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1)

2)

PASIULYMO APLINKYBES
e Pasiilymo pagrindas ir tikslai
Remiantis Tarnybos nuostaty 71 straipsniu, Europos Bendriju pareigiinai ir Kkiti

tarnautojai turi teis¢ gauti kompensacija uz iSlaidas, kurias jie patyré eidami savo
pareigas arba uzsiimdami su jomis susijusia veikla.

e Bendrosios aplinkybés

Kompensacija uz komandiruo¢iy | Bulgarija ir Rumunija iSlaidas nustatyta laikantis
treCiosioms Salims taikomy salygu; Si suma nebuvo patikslinta nuo 2001 m.;
kompensacija uz komandiruotes i 25 Europos Sajungos valstybes nares koreguota
2006 m. Be to, kompensacija uz komandiruotes i abi minétas Salis nustatyta taikant
skai¢iavimo metoda, kuris skiriasi nuo naudoto tikslinant suma 2006 m.

e Pasiilymo srityje galiojanc¢ios nuostatos
Tarnybos nuostaty VII priedo, nustatancio atlyginimo ir kompensuotiny islaidu
taisykles, 13 straipsnyje iSdéstytas principas, pagal kuri Europos Bendriju

pareigiinams ir kitiems tarnautojams iSmokama kompensacija uz komandiruociy i
valstybes nares i§laidas nuolat persvarstoma.

e Deréjimas su kitomis Sajungos politikos kryptimis ir tikslais

Netaikoma.

KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
e Konsultacijos su suinteresuotosiomis $alimis

Naudoti konsultacijy metodai, pagrindiniai susije sektoriai ir bendros respondenty
savybés

D¢l pasiulymo nuostaty pagal galiojancia tvarka buvo tariamasi su darbuotojy
atstovais.

Gauty atsakymuy santrauka ir kaip i juos atsizvelgta

Pasitlyme atsizvelgta i Saliy, su kuriomis konsultuotasi, nuomong.

e Tyrimo atlikimas ir taikymas
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3)

Nepriklausomo tyrimo neprireike.
e Poveikio vertinimas

— Pasitlymu siekiama patikslinti komandiruotés dienpinigius ir iSlaidy vieSbuciui riba
remiantis galiojanciais teisés aktais.

— Siuo metu galiojanéiuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvu.

TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI

e Sialomy veiksmy santrauka

Atsizvelgiant { 2007 m. sausio 1 d. planuojama Bulgarijos ir Rumunijos istojima i
Europos Sajunga, komandiruoCiy i Sias Salis iSlaidos pareiginams ir kitiems
tarnautojams bus kompensuojamos laikantis Tarnybos nuostaty VII priedo
13 straipsnio nuostatuy.

Turint omenyje 2006 m. sprendima dél kompensacijos uz komandiruotes | kitas
valstybes nares patikslinimo, kompensacija koreguoti biitina, nes kainos nuo
2001 m. pakito, be to, reikia uZzkirsti kelia tam, kad nebuty skirtumo tarp
kompensacijos uz komandiruotes { Sias abi Salis ir { kitas valstybes nares skai¢iavimo
metoduy.

e Teisinis pagrindas
Teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsnis.

e Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Bendrijos kompetencijai, todél subsidiarumo principas
netaikomas.

e Proporcingumo principas
Pasitlymas atitinka proporcingumo principa dél §iy priezasciu:

— Tarnybos nuostaty VII priede nustatyta, kad del skalés tikslinimo Komisijos
siilymu Taryba sprendima priima kvalifikuota balsy dauguma.

— Finansinés iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo Tarnybos nuostatuose nustatyto
tikslinimo taikymo.

e Pasirinkta priemoné

Sitloma (-o0s) priemoné (-¢s) — reglamentas.

LT



LT

4)

Kitos priemonés nebiity tinkamos d¢l Siy priezasCiy:
— Tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsnyje numatytas Tarybos reglamentas.
POVEIKIS BIUDZETUI

Komandiruotés skalés tikslinimo poveikis administracinéms iSlaidoms nurodomas
pridedamoje finansinéje teisés akto pasiilymo pazymoje (vidutiniskai 15 %
sumazéjus dienpinigiams, visy institucijy metinés iSlaidos sumazéja 0,08 min. eury, i$
ju Komisijos — 0,06 mln. eury).

LT



LT

Pasitlymas
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

tikslinantis nuo 2007 m. sausio 1 d. Europos Bendrijy pareigiiny ir Kity tarnautojy
komandiruotéms j Bulgarija ir Rumunija taikoma skale'

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Europos bendrijos steigimo sutarti,

atsizvelgdama { Sutarti dél Bulgarijos Respublikos ir Rumunijos stojimo i Europos
Sajunga, ypac 1 jos protokolo dél Bulgarijos Respublikos ir Rumunijos priémimo i
Europos Sajunga salygy ir tvarkos 2 straipsni,

atsizvelgdama | Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendriju
tarnautojy idarbinimo salygas, nustatytas Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.
259/68” su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. ...°,
ypac 1 minéty nuostaty VII priedo 13 straipsni,

atsizvelgdama { Komisijos pasitlyma,

kadangi:

(1) Atsizvelgiant 1 2007 m. sausio 1 d. Bulgarijos ir Rumunijos istojima i Europos
Sajunga, komandiruociy islaidos i Sias Salis pareigiinams ir kitiems tarnautojams

nuo $iol kompensuojamos laikantis Tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsnio
nuostaty,

PRIEME $] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Tarnybos nuostaty VII priedo 13 straipsnio 2 dalyje nurodytoms komandiruotéms
taikoma skalé pakeiciama Sia lentele:

Sis pasifilymas grindziamas prielaida, kad Bulgarija ir Rumunija jstos i Sajunga 2007 m. sausio 1
d. Jei padetis pakis, pasiiilymas bus atitinkamai kei¢iamas.

2 OLL 56,1968 3 4,p. 1.

3 OL L [...], [data], p. 1.
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Paskirties Salis I8laidy viesbuciui riba Dienpinigiai
Belgija 140 92
Bulgarija 169 58
Cekija 155 75
Danija 150 120
Vokietija 115 93
Estija 110 71
Graikija 140 82
Ispanija 125 87
Pranciizija 150 95
Airija 150 104
Italija 135 95
Kipras 145 93
Latvija 145 66
Lietuva 115 68
Liuksemburgas 145 92
Vengrija 150 72
Malta 115 90
Nyderlandai 170 93
Austrija 130 95
Lenkija 145 72
Portugalija 120 84
Rumunija 170 52
Slovénija 110 70
Slovakija 125 80
Suomija 140 104
Svedija 160 97
Jungtiné Karalysté 175 101

2 straipsnis

Sis reglamentas isigalioja dvidedimta diena nuo jo paskelbimo Europos Sgqjungos
oficialiajame leidinyje.

Jis tatkomas nuo 2007 m. sausio 1 d.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje,

Tarybos vardu
Pirmininkas
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3.1.

FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

PASIULYMO PAVADINIMAS:
Tarybos reglamentas (EB, Euratomas), tikslinantis nuo 2007 m. sausio 1 d. Europos
Bendriju pareigiiny ir kity tarnautoju komandiruotéms i Bulgarija ir Rumunija

taikoma skale.

VALDYMO IR BIUDZETO SUDARYMO PAGAL VEIKLOS RUSIS
SISTEMA

Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) ir susijusi (-ios) veiklos raisis (-ys):
Gali buti visos sritys ir veikla.
BIUDZETO EILUTES

BiudZeto eilutés (veiklos eilutés ir susijusios techninés bei administracinés pagalbos
eilutés (buvusios BA eilutés)), su pavadinimais:

Komisijos iSlaidos: XX.010211 (Bendrasis biudZetas)

XX.0104yy atitinkamiems XX ir yy

XX.010503 (moksliniai tyrimai) atitinkamiems XX

24.010600 (OLAF, Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba)

25.010203 (Ypatingieji patar¢jai)

25.010213 (Komisarai)

25.010901 (OPOCE, Europos Bendrijy oficialiyjy leidiniy
biuras)

26.012x00 (Administracinés jstaigos) atitinkamiems x

26.015002 (ADMIN, Personalo ir administracijos
GD, dalyvavimas vertinimo komisijose)

26.015006 (ADMIN, Personalo ir administracijos GD, laikinai
perkelti pareigiinai ir stazuotés)

06.xxxxxx (xxxxxx eilutés branduolinés energetikos inspektoriy
komandiruociy i§laidoms finansuoti)

11.xxxxxx (tas pats — Zuvininkystés inspektoriy)

17.xxxxxx (tas pats — veterinarijos ir fitosanitarijos inspektoriy)

Kity institucijy iSlaidos: 130 straipsnis (Europos Parlamentas, Taryba, Teisingumo
Teismas, Audito Rtimai ir kt.)

104 straipsnis (Teisingumo Teismo, Audito Rimy nariai)
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3.2. Priemonés ir jos finansinio poveikio trukme:
Neapibreézta.

3.3. BiudZeto ypatybés (prireikus iterpti eiluciy):

Finansinés
Bll}dze.to ISlaidy rasis Nauja ELPA jnaSas Saliy k alld}dacug per.svp e!(tyvos
eiluté inaSai iSlaidy

kategorija

ZI‘. 3.1 4

punkta NPI NDIF NE NE NE Nr. [5]

4. ISTEKLIU APZVALGA

4.1. Finansiniai iStekliai

4.1.1. [Isipareigojimy asignavimu (IA) ir mokéjimy asignavimy (MA) suvestiné

Min. eury (tiukstantyjy tikslumu)

I8laidy rsis

Skirsni
o Nr.

n metai

n+1

n+2 n+3

n +4

n+Sir

véliau

IS viso

Veiklos i8laidos’: netaikoma

Administracinés i§laidos, jskaitiuotos j orientacine suma’: netaikoma

Nediferencijuoti asignavimai.
Islaidos, nepriklausancios atitinkamos xx antrastinés dalies xx 01 skyriui.
Islaidos pagal xx antrastinés dalies xx 01 04 straipsni.
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ORIENTACINE SUMA IS VISO: netaikoma

[ orientacine suma nejskaiciuotos administracinés i§laidos’

Zmogiskieji _iStekliai ir
susijusios iSlaidos

NDIF

(=7

~

ZmogiSkiesiems
iStekliams ir susijusioms

iSlaidoms
nepriskiriamos
administracinés iSlaidos,
nejskaiciuotos j
orientacine sumag

(NDIF)®

[~]

=)}

o

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

IS VISO ORIENTACINIYU PRIEMONES FINANSINIY ISLAIDY

IS wviso JA, jskaitant
iSlaidas  zmogiSkiesiems
iStekliams

atc
+d+
e

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

(- 0.06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

IS viso MA, jskaitant
iSlaidas  zmogiSkiesiems
iStekliams

btc
+d+

- 0.08

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

-0.08

(- 0.06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

(- 0,06)

Komisijos ZmogiSkyjy iStekliy ir administraciniai poreikiai bus finansuojami i§
administruojancio GD metiniy asignavimy.

ISsami informacija apie bendra finansavima

Jeigu numatoma, kad pasitilyma bendrai finansuos kelios valstybés narés arba kitos istaigos
(nurodyti kokios), toliau pateiktoje lentel¢je reikéty nurodyti tokio bendro finansavimo dalies
jvertinima (jei numatoma, kad bendrai finansuos kelios skirtingos istaigos, galima pridéti

papildomy eiluciy):

4.1.2.  Suderinamumas su finansiniu programavimu:

X  Pasitulymas atitinka esama finansinj programavima.

O Atsizvelgiant i pasitlyma, reikés pakeisti atitinkamy finansinés perspektyvos
i8laidy kategorijy programas.

[ [gyvendinant pasitilyma, gali tekti taikyti Tarpinstitucinio susitarimo nuostatas’
(t. y. taikyti lankstumo priemong arba patikslinti finansing perspektyva).

Islaidos pagal xx 01 skyriy, nepriskiriamos xx 01 04 ir xx 01 05 straipsniams.
Skaicius skliausteliuose nurodo reformos poveiki vien Komisijos biudzetui.
Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.




4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Finansinis poveikis iplaukoms:
X Pasitlymas neturi finansinio poveikio jplaukoms.

L] Pasitilymas jplaukoms turi toki finansinj poveiki:

Pastaba. Visa iSsami informacija ir pastabos, susijusios su poveikio jplaukoms
apskaiciavimo metodais, turéty biiti pateiktos atskirame priede.

Zmogiskyju istekliy visos darbo dienos ekvivalentas (iskaitant pareigiinus,
laikinuosius ir iSorés darbuotojus) — i§sami informacija pateikta 8.2.1 punkte.

YPATYBES IR TIKSLAI

AiSkinamajame memorandume reikia pateikti iSsamia informacija apie
pasiiilymo aplinkybes. Siame finansinés teisés akto paZymos skirsnyje turi buti
pateikta §i konkreti papildoma informacija:

Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai.

Tarnybos nuostatuose numatyta prievolé.

Papildoma nauda, sukurta dalyvaujant Bendrijai, pasiilymo suderinamumas su
kitomis finansinémis priemonémis ir galima sinergija.

Netaikoma.

Pasiiilymo tikslai, numatomi rezultatai ir susij¢ rodikliai atsizvelgiant { valdymo
pagal veiklos rtiis sistema.

Netaikoma.

Igyvendinimo metodai (orientaciniai).

Toliau nurodykite metoda (-us'), kurj (-iuos) pasirinkote priemonei jgyvendinti.
[0 Centralizuotas valdymas

X Tiesioginis, vykdomas Komisijos: Individualiy iSmoky administravimo ir
mokéjimo biuras (PMO).

— [ Netiesioginis, deleguojama:
— [0 vykdomosioms agenttiroms

— [0 Bendriju ikurtoms jistaigoms, nurodytoms Finansinio
reglamento 185 str.

LT

Jei nurodomas daugiau kaip vienas metodas, papildoma i§samig informacija pateikti Sio punkto pastaby

skiltyje.
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— [l nacionalinei (-éms) vieSojo sektoriaus istaigai (-oms),
teikianciai (-ioms) vieSasias paslaugas

O Pasidalijamasis arba decentralizuotas valdymas
— [ kartu su valstybémis narémis
— [l kartu su treciosiomis Salimis

L1 Bendras valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Pastabos:

6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

8.

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

STEBESENA IR VERTINIMAS
Stebésenos sistema.

Netaikoma

Vertinimas:

Ex-ante vertinimas.

Netaikoma

Priemonés, kuriy buvo imtasi atlikus vidurio laikotarpio arba ex-post vertinima
(panaSios ankstesnés veiklos patirtis).

Netaikoma

Biisimy vertinimy salygos ir daZznumas.

Vertinimas atlickamas kas dvejus metus.

KOVOS SU SUKCIAVIMU PRIEMONES

Netaikoma.

ISSAMI INFORMACIJA APIE ISTEKLIUS

Pasitilymo tikslai, vertinant pagal finansines i$laidas: netaikoma.
Administracinés iSlaidos

Zmogiskuyju istekliy skaiéius ir rdis: netaikoma.

UZzduo€iy, susijusiy su priemone, apraSymas.

Zmogiskuyjy istekliy (numatyty teisés aktais) $altiniai.

(Pateikus daugiau kaip vienq Saltinj, nurodyti su kiekvienu Saltiniu susijusiy darbo viety

skaiciy).
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— O Siuo metu programos valdymui skirty darbo viety, kurias reikia pakeisti arba
pratesti.

— [ Darbo viety, pagal MPS (meting politikos strategija)/PBP (preliminary
biudzeto projekta) i§ anksto skirty n-tiesiems metams.

— [ Darbo viety, kuriy bus prasoma kitos MPS/PBP procediiros metu.

— O Darbo viety, kurios bus perskirstytos naudojant valdymo tarnybos iSteklius
(vidinis perskirstymas).

— 0O Darbo viety, reikalingy n-tiesiems metams, taCiau nenumatyty ty mety
MPS/PBP.

8.2.4. Kitos administracinés iSlaidos, jskaiciuotos | orientacing suma
(XX 01 04/05 — Administracinés valdymo iSlaidos)

8.2.5. Finansinés islaidos zmogiSkiesiems iStekliams ir susijusios iSlaidos, neiskaiciuotos {
orientacing suma

Apskaiciuota — Pareigiinai ir laikinieji tarnautojai
Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.
Apskaiciuota — Darbuotojai, finansuojami pagal XX 01 02 str.

Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.

12
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8.2.6.  Kitos administracinés iSlaidos, nejskaiciuotos j orientacing suma

Min. eury (tikstantyjy tikslumu)

n n+1 n+2 n+3  |+4 metai | n+5 I
metai metai metai metai VISO
metai
ir véliau
XX 0102 11 01 — Komandiruotés'" -0.08 -0.08 | -0.08 | -0.08 | -0.08 | -0.08 -

(-0,06) | (-0,06) | (-0,06) | (-0,06) | (-0,06) | (-0,06)

XX 0102 11 02 — Posédziai ir konferencijos

XX 0102 11 03 — Komitetai'

XX 0102 11 04 — Tyrimai ir konsultacijos

XX 01 02 11 05 — Informacinés sistemos

2. T§ viso kity valdymo i§laidy (XX 01 02
11)

3. Kitos administravimui priskiriamos
iSlaidos (patikslinti, nurodant biudzeto
eilute)

Is viso administraciniy iSlaidy,
nepriskiriamy Zmogiskiesiems iStekliams
ir susijusioms i§laidoms
(NEISKAICIUOTU j orientacine sumg)

Apskaiciuota — Kitos administracinés islaidos, nejskaiciuotos i orientacine sumaq

Reglamento pasitilymas taikomas kompensacijai uz dvieju rasiy komandiruotés islaidas: 1)
i$laidy viesbuciui ribg ir 2) dienpinigius.

Kalbant apie iSlaidas vieSbuciui, siiiloma patikslinti apgyvendinimo iSlaidy riba taip, kad
90 % realiai vieSbuciui apmokéty saskaity, kurios Europos Sajungos (ES) personalui buvo
kompensuotos nuo 2005 m. balandzio 1 d. iki 2006 m. kovo 30 d., nevirSyty minétos ribos.
Pritaikius §1 metoda tik 10 % komandiruoCiy atveju reikés praSyti taikyti iSimti dél
apgyvendinimo iSlaidy ribos vir§ijimo. Ribai nustatyti naudojamas metodas, Siuo metu
taikomas komandiruotéms | kitas ES valstybes nares. Numatomas apgyvendinimo islaidy
ribos patikslinimas nedaro jokio poveikio metiniam biudzetui, nes sitiloma riba apskaiciuota

remiantis realiai patirtomis i§laidomis.

11 o . . e . ... . v .
Skaicius skliausteliuose nurodo reformos poveiki vien Komisijos biudzetui.

Nurodyti komiteto raisi ir kuriai grupei jis priklauso.
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Kalbant apie dienpinigius, ju suma sitiloma apskai¢iuoti remiantis komandiruotés | Belgija
dienpinigiais (92 eurai), kurie dauginami i§ Bulgarijai ir Rumunijai taikomy korekciniy
koeficienty (,,i$skyrus apgyvendinima®). Sis metodas yra lygiai toks pat, koks taikomas
apskai¢iuojant komandiruotés | 25 valstybes nares dienpinigius.

D¢l pasitlymo tikslinti dienpinigius $iy i$laidy suma sumaz¢ja vidutiniskai 15 %, t. y.
0,08 mln. eury visy instituciju metiniy islaidy, i$ ju Komisijos — 0,06 mln. eury.
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