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KOMISIJOS KOMUNIKATAS

Suaugusiyjy mokymasis: mokytis niekada nevélu

1. Jvadas

2001 m. Komisijos komunikate ,,Paverskime realybe visa gyvenima trunkantj mokymasi
Europoje” ir 2002 m. Tarybos reglamente dél visa gyvenima trunkancio mokymosi
pabréziama mokymosi visa gyvenima svarba net tik konkurencingumo ir geb¢jimo isidarbinti,
bet ir socialinés integracijos, aktyvaus pilietiSkumo ir asmeninio tobuléjimo atzvilgiu.
Suaugusiyjy mokymasis yra labai svarbi mokymosi visa gyvenima dalis.

Yra skirtingy suaugusiyjyu mokymosi apibrézCiy, taCiau Siame komunikate suaugusiyju
mokymasis — tai visi mokymosi biidai, kuriuos naudoja suaugusieji, jgije pirminj issilavinimq,
neatsizvelgiant | tai, kaip toli yra pazZenges Sis procesas (t. y. iskaitant universitetini
iSsilavinima).

Svietimas ir mokymas yra svarbiis veiksniai siekiant Lisabonos strategijos tiksly — didesnio
ekonomikos augimo, konkurencingumo ir socialinés integracijos. Tokiomis aplinkybémis
valstybiy nariy nacionalinése reformuy programose vis labiau pabréziamas suaugusiyju
mokymosi vaidmuo ir jo poveikis asmeniniam tobuléjimui ir savirealizacijai. Taciau be keliy
i§imé&iy §ie programos aspektai jgyvendinami labai vangiai'. Dauguma §vietimo ir mokymo
sistemy daugiausia skirtos jaunimo $vietimui ir mokymui, ir padaryta menka pazanga keiCiant
Sias sistemas, kad jos atspindéty visa gyvenima trunkancio mokymosi poreikius. Dar 4
milijonai suaugusiyju turéty dalyvauti visa gyvenima trunkanciame mokymesi tam, kad buty
pasiektas valstybiy nariy pagal programa .Svietimas ir mokymas 2010°“’ nustatytas
dalyvavimo lygis. Naujausi moksliniai tyrimai® patvirtina investavimo { suaugusiyju
mokymasi svarba. Visuomenei ir asmeniui teikiama nauda apima geresnes isidarbinimo
galimybes, padidéjusi naSuma ir kokybiskesnes darbo vietas, sumaz¢jusias iSlaidas, skirtas
pvz., nedarbo iSmokoms, socialinéms iSmokoms ir pensijoms dé¢l ankstyvo i$¢jimo i pensija,
taip pat ir didesng visuomening nauda dél aktyvesnio pilieciy dalyvavimo, geresnés sveikatos,
sumazgjusio nusikalstamumo ir didesnés asmeninés gerovés bei savirealizacijos. Moksliniai
vyresnio amziaus asmeny tyrimai rodo, kad besimokantys asmenys yra sveikesni — dél to
sumazéja sveikatos priezifiros islaidos®.

Svietimo ir mokymo modernizavimas — svarbus gerovés ir socialinés sanglaudos Europoje veiksnys.
Tarybos ir Komisijos 2006 m. bendras tarpinis praneSimas apie pazanga, padaryta atsizvelgiant | darbo
programa ,,Svietimas ir mokymas 2010,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/0j/2006/c_079/c_07920060401en00010019.pdf.
http://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/et 2010_fr.html

Suaugusiyjy mokymosi skatinimas, EBPO (2005 m.).

Tom Schuller, John Preston, Cathie Hammond, Angela Brassett—-Grundy ir John Bynner, ,,Mokymosi
nauda‘ (The Benefits of Learning), Londono universitetas, 2004 m.
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Siame komunikate pabréziama, kad suaugusiyjy mokymasis, kai jgyjamos svarbios Zinios ir
lgiidziai, i§ esmés pagerina isidarbinimo galimybes ir mobiluma Siuolaikinéje darbo rinkoje
bei socialing integracija. Komunikatas pagristas patirtimi, igyta valstybéms naréms plétojant
dialoga pagal programa ,,Svietimas ir mokymas 2010 bei vykdant dabartines ES $vietimo ir
mokymo programas, visy pirma Grundtvig veikla pagal Socrates programa’. Komunikatas
taip pat atspindi poziiiri, i§reikita Komunikate dél veiksmingumo ir teisingumo® — visy pirma
tai, kad imanoma vykdyti reformas, dél kuriy Svietimo ir mokymo sistemos tapty
veiksmingesnés ir teisingesnés. Komunikate primenama, kad strukttriniai fondai, ypac
Europos socialinis fondas, galéty padéti plétoti infrastruktiira ir strategijas. Jame pabréziama
tam tikry klausimy svarba — visy pirma su ly¢iy aspektu susijes duomeny rinkimas, skirtingos
mokymosi visa gyvenima galimybés ir skirtingi pageidaujami mokymosi budai.

Komunikate numatytas politinis pagrindas busimai Grundtvig programai, kuri bus bendros
2007-2013 m. visa gyvenima trunkan¢io mokymosi programos dalis, jgyvendinti. Galiausiai,
komunikate sitiloma su valstybémis narémis ir suinteresuotosiomis Salimis pradéti dialoga
apie suaugusiyju mokymasi ir 2007 m. parengti veiksmu plana.

2. Uzdaviniai, kuriuos reikia spresti

Nepaisant pastaraisiais metais politiniame lygmenyje visa gyvenima trunkan¢iam mokymuisi
skiriamo démesio, suaugusiyjyu mokymosi svarba ne visuomet buvo pakankamai pabréziama
skleidziant apie ji informacija, nustatant politikos sriiy prioritetus ir skirstant iSteklius.
Skirtumai tarp politiniy pareiSkimy ir realybés dar labiau iSrySkéja vertinant pagrindinius
uzdavinius, kuriuos reikia sprgsti Europos Sajungoje.

Konkurencingumas

Pagrindinis Lisabonos strategijoje nustatytas Europos ekonomikos uzdavinys — padidinti
augima ir uzimtuma iSsaugant socialing sanglauda. Sparti pazanga kitose pasaulio dalyse rodo
svarbaus ekonominio konkurencingumo veiksnio — naujovémis pagristo aukSto lygio
kokybisko Svietimo ir mokymo — svarba. Turéty padidéti bendras ziniy lygis, kad bty
patenkinti darbo rinkos poreikiai ir kad pilie¢iai galéty tinkamai atlikti savo vaidmeni
dabartin¢je visuomené¢je. Taciau Europoje yra apie 72 milijonai Zemos kvalifikacijos
darbuotojy’, sudaranéiy tre¢dalj visos darbo jégos, tatiau yra apskai¢iuota, kad 2010 m. tik
15 % naujy darbo viety bus skirta Zemos kvalifikacijos darbuotojams, o 50 % naujy darbo
viety bus skirta asmenims, igijusiems universitetini issilavinima®. Be to, didelé dalis Europos
gyventoju nesugeba suprasti ir panaudoti raSytinés informacijos kasdien¢je veikloje. Visy
valstybiy nariy uzdavinys — toliau uztikrinti, kad visi pilieCiai igyty svarbiausias zinias ir

Komisijos ataskaita ,,Pasiekty rezultaty ir antrojo Bendrijos veiksmy S$vietimo srityje programos
Socrates etapo jgyvendinimo kokybiniy bei kiekybiniy aspekty tarpiné vertinimo ataskaita®, COM
(2004) 153 galutinis, 2004 3 8.

Komisijos komunikatas ,,Europos Svietimo ir mokymo sistemy veiksmingumas ir teisingumas®, COM
(2006) 481 galutinis, 2006 9 8.

2004 m. ES darbo jégos tyrimas, Eurostatas.

»Profesinis §vietimas ir mokymas — raktas i ateiti (Vocational education and training — key to the
future), Europos profesinio mokymo plétros centro (Cedefop) apibendrinamoji Mastrichto tyrimo
ataskaita, Liuksemburgas, 2004 m.

LT



LT

igtidzius’. Moksliniai tyrimai rodo, kad tolygesnis igtidziy pasiskirstymas tarp gyventojy turi
didesni poveiki bendriems ekonominés veiklos rezultatams'".

Demografiniai pokyciai

Europoje vyksta precedento neturintys demografiniai pokyciai, kurie turés dideli poveiki
visuomenei, ekonomikai, o tuo paciu ir Svietimo bei mokymo sistemoms ir poreikiams.
Europos gyventojai sené¢ja — per ateinancius 30 mety jauny europieciy (iki 24 mety) skaicius
sumazes 15 %. Vienam iS trijy europie€iy bus daugiau kaip 60 mety, o vienam i§ deSimties —
daugiau kaip 80 mety''. Sie poky¢iai sukels dideliy sunkumy Europos socialiniam modeliui.
Sumazéjes jauny darbo rinkos dalyviy skaicius ir tai, kad tik vienas i$ trijy 55-64 m. amziaus
asmeny turi apmokama darba, akivaizdziai rodo, jog bitina iSnaudoti visas suaugusiyjy
mokymosi teikiamas galimybes siekiant padidinti jauny ir vyresnio amziaus asmeny
dalyvavima darbo rinkoje. Visy pirma, tai reiSkia, kad reikia sprgsti per anksti nutraukianciy
mokymasi vidurinéje mokykloje asmeny (6 milijonai 2005 m.'?) problema, tuo pa&iu gerinant
vyresniy negu 40 m. zemos kvalifikacijos darbuotoju igiidzius ir gebéjima prisitaikyti, juos
skatinant jgyti bent viena pakopa aukstesng kvalifikacija.

Suaugusiyjy mokymasis gali padéti uztikrinti, kad imigracija, kuri gali i§ dalies iSsprgsti dél
sen¢jancios visuomenés kylancias problemas ir sumazinti kvalifikuotos darbo jégos trikuma
tam tikruose sektoriuose, galéty buti naudinga ir migrantams, ir priimanciajai Saliai.
Daugumai naujy migranty, net ir turintiems auksta kvalifikacija, labai svarbu mokéti kalba ir
suprasti kitos Salies kultiira. Be to, kadangi migranty kvalifikacija daznai yra nepakankamai
[vertinami ar pripazjstami, ju igiidziai gali likti iki galo nepanaudoti darbo rinkoje. Imigranto,
iskaitant aukstos kvalifikacijos imigrantus, statusas darbo rinkoje paprastai biina blogesnis uz
ES pilieciy statusa. Tai galima pasakyti ne tik apie naujai atvykusius imigrantus, bet ir antros
bei trecios kartos migrantus ir didesniu mastu migrantes moteris.

Socialiné integracija

Naujausiose ataskaitose patvirtinama, kad skurdas ir socialiné atskirtis iSlieka rimta problema
visose valstybése narése”’. Dél skirtingu aplinkybiu ar salygu, pvz., Zemo pirminio
i$silavinimo, nedarbo, kaimo atskirties ir dél ivairiy priezasCiy sumazéjusiy galimybiy
skirtingose gyvenimo srityse, didelé dalis zmoniy atsiduria visuomenés uzribyje, jie negali
pasinaudoti visuomenés teikiama nauda ir negali biiti aktyviais pilie¢iais. Sia atskirtj padidina
naujos nerastingumo rasys, kai néra galimybiu naudotis IRT profesingje ir kasdienéje veikloje
— kompiuteriSkai nerastingi suaugusieji negauna svarbios informacijos ir paslaugy, kurios

Komisijos pasiiilymas: Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél bendruyjy visa gyvenima
trunkancio mokymosi gebéjimy , COM (2005) 548 galutinis, 2005 11 10.

S. Coulombe, J.F.Tremblay ir S. Marchand, ,,Tarptautinis suaugusiyjy rastingumo tyrimas, rastingumo
lygis, zmogiskasis kapitalas ir ekonomikos augimas keturiolikoje EBPO Saliy“ (International Adult
Literacy Survey, Literacy Scores, Human Capital and Growth across Fourteen OECD Countries),
Nacionaliné Kanados statistikos agentiira ,,Statistics Canada‘“, Otava, 2004 m.

Saltiniai: 2004 mety duomenimis pagrista Eurostato parengta prognozé dél gyventoju skai¢iaus
(tendencijos, pirminis variantas), zalioji knyga ,,Demografiniai poky¢iai skatina nauja karty vienybg*,
Komisijos komunikatas, COM (2005) 94 galutinis, 2005 3 16.

Komisijos tarnyby darbo dokumentas ,,Pazanga siekiant Lisabonos tiksly §vietimo ir mokymo srityse.
Rodikliais ir lyginamaisiais standartais pagrista ataskaita. 2006 m. ataskaita®, SEC (2006) 639, 2006 5
19, p. 40.

13 2006 m. Jungtinis pranesimas apie socialine apsauga ir socialine itraukti,
http://ec.europa.eu/employment_social/social_inclusion/docs/2006/cs2006_7294 en.pdf.
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tampa prieinamos tik skaitmenine forma'*. SprendZiant socialinés atskirties problema
suaugusiyjy mokymuisi tenka svarbiausias vaidmuo.

3. Suaugusiyjy mokymosi plétra ateityje

Atsizvelgiant | pirmiau nurodytus uzdavinius ir siekiant padidinti veiksminguma bei
teisinguma svarbu padidinti bendra suaugusiyju igtidziu lygi suteikiant daugiau ir geresniu
galimybiy mokytis visa gyvenima'’. Suaugusiyjy mokymasis ne tik padeda suaugusiesiems
geriau dirbti, biiti geriau informuotiems ir aktyvesniais pilieCiais — jis taip pat gerina ir ju
asmening gerove.

Sioje srityje vienas i§ pagrindiniy politiky uZdaviniy — tinkamiausiai pasinaudoti jvairiy
mokymo teikéjy paslaugomis ir galimybémis suaugusiyjy mokymosi srityje. Prie politikos
formavimo ir jgyvendinimo prisideda daug suinteresuotyju Saliy, iskaitant ministerijas,
socialinius partnerius, visuomenés institucijas, baznycias, nevyriausybines organizacijas ir
regionines bei vietos valdzios institucijas. Politiniai sprendimai priimami centriniu, regioniniu
arba vietos lygmeniu, o kartais — vienu metu skirtingais lygmenimis, o daugeliui valstybiy
budingas aukstas decentralizavimo lygis'®. Tokiomis aplinkybémis geresnis koordinavimas ir
partnerystés yra be galo svarbios, kad bty pasiektas didesnis nuoseklumas, biity iSvengta
dubliavimosi ir biity efektyviau panaudojami negausiis iStekliai. Koordinuojant galima
nustatyti prioritetus, nuosekliai plétoti politikos sritis vykdant teisines reformas ir uZztikrinti
igyvendinima. Koordinavimas taip pat padeda teikti aiSkesn¢ informacija ir gaires mokytis
pageidaujantiems asmenims.

Valstybés narés 1 nacionalines reformy programas itrauké planus ir politikos priemones,
skirtas visa gyvenima trunkanciam mokymuisi remti. Tac¢iau nuo planavimo bitina pereiti
prie veiksmuy. Siekiant pagerinti infrastruktiira ir suaugusiyju mokymo paslaugy pasiiila, biity
galima pasinaudoti Europos struktiiriniais fondais, visy pirma Europos socialiniu fondu.
Valstybése narése pasinaudojant ES parama vykdyta daug gery projekty — Siais pavyzdziais
gali vadovautis ir kitos 3alys'’,

Valstybés narés nebegalés iSsiversti be veiksmingos suaugusiyju mokymosi sistemos,
integruotos | mokymosi visa gyvenima strategija, suteikiancios dalyviams geresnes galimybes
patekti 1 darbo rinka, padedancios geriau socialiai integruotis ir pasiruosti aktyviam senéjimui
ateityje. Valstybés narés privalo idiegti sistemas, kurios leisty nustatyti prioritetus ir stebéti ju
igyvendinima.

2005 m. Europoje 37 % 16-74 m. amziaus Zmoniy neturéjo elementariy naudojimosi kompiuteriu
iglidziy, §is santykis didéja su amziumi (65 % 55-74 m. amziaus Zmoniy). Saltinis: Eurostatas,
Statistics in focus, 17/2006.

Komisijos komunikatas ,,Europos Svietimo ir mokymo sistemy veiksmingumas ir teisingumas®, 25
pastraipa.

Skirtingy formy ir lygio decentralizavimas budingas daugumai valstybiy — Austrijai, Belgijai,
Bulgarijai, Danijai, Ispanijai, Jungtinei Karalystei, Lenkijai, Nyderlandams, Portugalijai, Rumunijai,
Suomijai, Svedijai (3altiniai: EBPO 2005 m.; Eurydice 2006 m.).

ESF060603-ESF, aiskinamasis dokumentas dél paramos $vietimui ir mokymui.
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Svarbiausi tikslai

Toliai pateikiami penki svarbiausi tikslai, skirti su suaugusiyju mokymusi susijusioms
suinteresuotosioms Salims.

1. Dalyvavimo kliiiciy Salinimas

Suaugusiyju dalyvavimas Svietime ir mokyme vis dar yra ribotas (zr. prieda). Palyginti su
nustatytu tikslu — iki 2010 m. pasiekti 12,5 % suaugusiyjy mokymosi lygi — 2005 m. vidutinis
dalyvavimo lygis buvo 10,8 %. Nepaisant dideliy svyravimo riby — nuo 1,1 % iki 34,7 %'® —
Sio vidurkio atzvilgiu, valstybése narése aiskiai pastebimos panasios suaugusiyju mokymosi
pasiskirstymo tendencijos — visose Salyse asmenys, turintys zemiausios pakopos iSsilavinima,
vyresnio amziaus asmenys, kaimo vietovése gyvenantys asmenys ir neigalieji mokymesi
dalyvauja maziausiai. Dalyvavimo klittys gali bti susijusios su politikos sritimis, informacija
(néra galimybiy laiku gauti vertingos informacijos), susijusios su mokymo paslauguy teikéjais
(registracijos reikalavimai, mokestis, mokymosi pagalbos lygis, mokymosi rezultaty pobudis
ir pan.), susijusios su konkrecia situacija (kultiiriné Svietimo verté, suaugusiojo gyvenimo
aplinkybiy arba Seimyninés ir socialiné€s aplinkos palankumas mokymuisi) arbas susijusios su
asmens charakterio savybémis (suaugusiojo savigarba ir pasitikéjimas savo sugebéjimu
mokytis, daznai susij¢s su nesékminga ankstesne mokymosi patirtimi). Didziausios kliiitys
daznai btna susijusios su mokymosi paklausa — laiko stoka dél darbo ar Seimos,
samoningumo arba motyvacijos stoka (Zmonés nepastebi, kad mokymasis biity vertinamas
arba teikty tinkama atpilda, todél nesuvokia jo naudos), informacijos apie sitilomas mokymo
paslaugas trikumas ir &3y stygius'.

Valstybiy nariy uzdavinys yra dvejopas — padidinti bendra suaugusiyjy dalyvavimo lygi
mokymesi ir sprgsti netolygaus dalyvavimo klausima siekiant didesnio teisingumo
suaugusiyjyu mokymosi srityje motyvuojant, skatinant, suteikiant galimybe ir parama
asmenims, kurie yra maziausiai link¢ dalyvauti visy rusiy — formaliame, neformaliame ir
savaiminiame — mokymesi*’. Norint padéti asmenims, turéjusiems maziausiai galimybiy
pasinaudoti Svietimo ir mokymo sistemomis praeityje, reikia tikslingy visuomenés investicijy.

Skatinant Zmones dalyvauti mokymesi biitina gerinti informacijos kokybg¢ ir iSnaudoti
mokymosi galimybes bendruomeniy centruose, sporto klubuose, kultliros institucijose ir
pagrindinio Svietimo ir mokymo institucijose.

»Pazanga siekiant Lisabonos tiksly Svietimo ir mokymo srityse. Rodikliais ir lyginamaisiais standartais
pagrista ataskaita. 2006 m. ataskaita®, p. 35-40 ir jos priedas ,,Detalus pazangos tyrimas®, 6.2 skirsnis.
»Visa gyvenima trunkantis mokymasis: pilie¢iy pozidiris i§ arti. Specialaus Eurobarometro tyrimo
rezultatai® (Lifelong learning: citizens’ views in close-up. Findings from a dedicated Eurobarometer
survey), Europos profesinio mokymo plétros centras (Cedefop), Liuksemburgas, 2004 m. I§ ataskaitos
matyti, kad suaugusieji teikia didele pirmenybg mokymuisi neoficialioje aplinkoje.

Apibréztis galima rasti ,,Memorandume dél visg gyvenima trunkancio mokymosi“ (SEC(2000) 1832,
2000 10 30) ir kituose dokumentuose, pvz., Eurostato mokymosi veiklos klasifikacijoje.
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1 tikslas

Labai svarbu didinti suaugusiyju dalyvavima mokymesi ir siekti didesnio teisingumo. Visoms
suinteresuotosioms Salims tenka tam tikras vaidmuo, taiau iniciatyvos Salinant kliditis ir
skatinant mokymosi poreiki ypatinga démesj skiriant zemos kvalifikacijos darbuotojams
privalo imtis valdZios institucijos. Si veikla turéty apimti kokybisky orientavimo ir
informacijos sistemuy, pagristy i besimokantj asmeni orientuotu metodu, plétra, tikslines
atskiriems asmenims skirtas finansines paskatas ir parama kuriant vietos partnerystes.

2. Suaugusiyjy mokymo kokybés uztikrinimas

Dél prastos kokybés suaugusiyju mokymo paslaugy sulaukiama menky mokymosi rezultaty.
Kokybé apima daug aspektu: informacija ir orientavima, poreikiy analizg, aktualy mokymosi
turini, atitinkanti tikruosius poreikius ir paklausa, mokymo paslaugy teikima, mokymosi
parama, vertinimo metodus, ziniy ir iglidziy pripazinima, iteisinima ir sertifikavima. Nors visi

.- . _ .- . . . . . v g e . . .21
Sie aspektai yra svarbis, taciau toliau iSvardyti aspektai nusipelno iSskirtinio démesio” :

Mokymo metodai. Mokymo metodai ir medziaga turéty biiti rengiami atsizvelgiant i
konkrecius suaugusiyjy poreikius ir ju pozitri. Reikéty aiskiai jvardyti laukiamus mokymosi
rezultatus. Be to, suaugusiesiems biitina suteikti galimybe pasinaudoti jvairiy rasiy mokymosi
parama, pvz., orientavimu, raStingumo uztikrinimo priemonémis ir reikiamy mokymosi
igidziy ugdymu.

Mokymo personalo kokybé. Suaugusiyju mokymo srityje dirban¢iy asmeny profesinis
tobul¢jimas turi labai daug itakos suaugusiyjyu mokymosi kokybei. Suaugusiyju mokymo
personalo pradinio parengimo turinio ir procesy nustatymui buvo skiriama mazai démesio.
Svietimo ir profesinés veiklos srityje yra daug budy, kaip tapti suaugusiyjy mokymo
specialistu, o §i profesija ne visada pripazistama oficialioje karjeros struktiiroje. Palyginti su
kitomis §vietimo sritimis, suaugusiyju mokymui biidinga tai, kad Sioje srityje yra santykinai
daug ne visa darbo diena dirbanc¢iy asmeny (ir savanoriskai dirban¢iy asmeny), kurie gali
turéti mazai karjeros perspektyvy ir kuriy darbas daznai apmokamas pagal valandini tarifa.
Pripazistant suaugusiyju mokymo personalo kvalifikacija turéty dalyvauti socialiniai
partneriai.

Mokymo paslaugy teikéjy veiklos kokybé. Bitina spregsti bendros mokymo paslaugy teikejy
veiklos kokybés klausima kuriant mokymo paslaugy teikéju akreditacijos mechanizmus,
kokybés uztikrinimo sistemas, vykdant mokymo ir mokymosi rezultaty vidaus ir iSorés
stebésena ir juos vertinant. Siuo atveju vyriausybéms tenka svarbus vaidmuo kuriant
reguliavimo sistemas, nustatant kokybés standartus, visy pirma paremtus esamais pavyzdZziais
ir principais profesinio Svietimo ir mokymo bei aukStojo mokslo srityje, ir sertifikatais
patvirtinant Siy standarty laikymasi.

Mokymo kokybé. Norint padidinti dalyvavima biitina gerinti suaugusiyju mokymo kokybe.
Veiksmingo mokymo skatinimo priemonés apima mokymosi viety ir vaiky prieziliros istaigy
priecinamuma, atvirojo ir nuotolinio mokymosi paslaugas atokiose vietovése gyvenantiems
asmenims, informacija ir gaires, specializuotas programas ir lanks¢iag mokymo tvarka.

2 2006 m. Europos suaugusiyjy Svietimo asociacijos (EAEA) atliktas tyrimas ,,Suaugusiyjy Svietimo

tendencijos ir klausimai Europoje® (Adult education trends and issues in Europe), neskelbtas.
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2 tikslas

Siekdamos skatinti kokybiSka suaugusiyju mokymasi, valstybés narés turéty investuoti i
besimokantiems suaugusiesiems pritaikyty mokymo metody ir medziagos gerinima, taip pat
nustatyti pirminio ir tgstinio profesinio tobuléjimo priemones, kad suaugusiyju mokymo
srityje dirbantys asmenys galéty kelti kvalifikacija ir tobulinti jgidzius. Valstybés narés turéty
parengti kokybés uztikrinimo mechanizmus ir pagerinti mokymo kokybe.

3. Mokymosi rezultaty pripaZinimas ir jteisinimas

Visa gyvenima trunkantis mokymasis apima visy rasiy mokymasi — formaly, neformaly ir
savaimini mokymasi. Neformalaus ir savaiminio mokymosi pripaZinimas ir iteisinimas yra
mokymosi visa gyvenima strategijos pagrindas. Mokymosi rezultatus reikéty pripazinti ir
vertinti neatsizvelgiant | tai, kur ir kaip jie buvo pasiekti. Toks neformalaus ir savaiminio
mokymosi pripazinimas leidzia besimokantiems asmenims nustatyti savo ziniy lygi, suteikia
galimybg mokytis pagal atitinkamo lygmens mokymosi programa, igyti kvalifikaciniy Ziniy ir
(arba) 1gyti reikiama ziniomis ir jgiidziais paremta kvalifikacija. Tai motyvuoja dvejojancius
dalyvius, suteikia vertés ankstesniam mokymuisi ir leidZia sutaupyti laiko bei pinigy, nes
nebereikia i§ naujo mokytis to, kas jau iSmokta. Tai nieko nekainuoja, taigi naudos gauna ir
visuomene.

Pripazinimui ir jteisinimui skiriamas didelis démesys néra nauja tendencija — daug valstybiy
nariy jau jdiegé mokymosi rezultaty pripaZinimo ir jteisinimo sistemas®.

Siekdama skatinti pasitik¢jima Siomis sistemomis 2004 m. Svietimo taryba priémé
bendruosius neformalaus ir savaiminio mokymosi nustatymo ir jteisinimo Europos
principus®.

Taciau toliau plétojant jteisinimo metodus ir sistemas valstybése narése bitina atlikti Siuos
uzdavinius:

— bitina, kad iteisinant mokymasi dalyvauty atitinkamos suinteresuotosios Salys,
visy pirma socialiniai partneriai — taip bus skatinama atsakomyb¢ ir patikimumas;

— reikia pagerinti vertinimo metody ir juos taikanciy institucijy veiklos kokybg;

— visuose lygmenyse reikia performuluoti Svietimo ir mokymo tikslus atsizvelgiant {
mokymosi rezultatus. Tai labai svarbu jteisinant mokymasi. Kol tikslai grindziami
indéliu 1 mokyma, jteisinima uztikrinti sunku.

3 tikslas

Per ateinanCius penkerius metus valstybés narés turéty idiegti neformalaus ir savaiminio
mokymosi jteisinimo ir pripazinimo sistemas, paremtas bendraisiais Europos neformalaus ir
savaiminio mokymosi iteisinimo ir pripazinimo principais, visiSkai atsizvelgiant | sukaupta
patirti. [teisinimo ir pripazinimo sistemy plétra gali biiti susieta su nacionaliniy kvalifikacijy
sistemy plétra pagal bendra Europos kvalifikacijy sistema.

2 Saltinis: Informacijos apie neformalaus ir savaiminio mokymosi iteisinima kaupykla (European

Inventory — Validation of non-formal and informal learning), .

. Sie principai netaikomi tam tikroms profesijoms, kurioms nustatyti minimaliis §vietimo ir mokymo
reikalavimai, zr. 2005 m. rugsé¢jo 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2005/36/EB dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo, OL L 2552, 2005 9 30, p. 22.
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4. Senéjantiems gyventojams ir migrantams skirtos investicijos

Sen¢jantiems gyventojams ir migrantams bitina skirti investiciju.

Aktyvus senéjimas

D¢l minéty demografinés padéties pokyc€iy reikia ne tik padidinti vidutini i§¢jimo i pensija
amziy, bet ir plétoti ,,aktyviam senéjimui‘ skirta politika, kuri biity skirta problemoms iki ir
po formalios darbinés veiklos nutraukimo spresti. Su suaugusiyju mokymosi sistemomis
susijes uzdavinys yra dvejopo pobiidzio:

Siekiant uztikrinti ilgesni profesinés veiklos laikotarpi, biitina atnaujinti vyresnio amziaus
darbuotojy igtdzius ir suteikti jiems daugiau galimybiu mokytis visa gyvenima. Placiai
pripazistama, kad siekiant uztikrinti vyresnio amziaus darbuotojy veikluma, investicijos
bitinos visais gyvenimo etapais ir jas turéty remti vyriausybé, profesinés istaigos ir jvairis
sektoriai. Ypatinga démesi reikia skirti profesing karjera jpus¢jusiems asmenims.

Biitina gerinti mokymosi galimybes 1 pensija iS¢jusiems asmenims (iskaitant, pvz.,
brandaus amziaus studenty skaiCiaus auksStosiose mokyklose didinima), nes zmonés
sulaukia pensijos biidami geresnés fizin€s ir protinés sveikatos, o iS¢jusiy | pensija asmeny
gyvenimo trukme ilgeja. Mokymasis turéty biiti neatsiejama $io naujo jy gyvenimo etapo
dalis. Neseniai pateiktame komunikate dél universitety Komisija ragina, kad universitetai
biity ,.atviresni bei siiily[ty] studentams kursus net ir vélesniais ju gyvenimo etapais®.
Tokios galimybés mokytis bus labai svarbios siekiant, kad i$é¢j¢ 1 pensija asmenys
neprarasty rySio su socialine aplinka. Daugelyje Saliy Svietimo sistemos dar néra
pritaikytos prie besiformuojanciy Sios grupés asmeny poreikiy, o jie taip pat gali suteikti
daug galimybiy kity asmeny mokymuisi. Be to, did¢jant pensininky skai¢iui Europoje, jie
gali biiti puikus potencialiy mokymo specialisty ir instruktoriy suaugusiyjy mokymo srityje
Saltinos.

Migracija

Kaip minéta pirmiau, suaugusiyju mokymo uzdavinys — remti migranty integravima i
visuomeng ir Saliy tkj ir kuo geriau pritaikyti prie§ migruojant igytas zinias, igldzius ir
mokymosi patirti. Reikéty:

— plétoti ES paramos politika ir veiksmus pagal atitinkamas programas, skirtas
Svietimo ir mokymo politikos kokybei gerinti migranty kilmés Salyse, visy pirma
Europos kaimynystés politikoje dalyvaujanciose Salyse;

— spartinti atvykstan¢iy imigranty i$silavinimo vertinimo ir formalaus, neformalaus
bei savaiminio mokymosi pripazinimo mechanizmy rengima;

— gerinti suaugusiyju mokymosi galimybes kalbinio, socialinio ir kultiirinio
integravimo srityje;

— plétoti tinkama ir veiksminga mokyma ir skatinti tarpkultiirini mokymasi.

4 tikslas

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad bty pakankamai investuojama | vyresnio amziaus
asmeny ir migranty Svietima ir mokyma, o labiausiai — uztikrinti veiksminguma organizuojant
besimokanciy asmeny poreikius atitinkantj Svietima ir mokyma. Valstybés narés taip pat
turéty didinti informuotuma apie migranty ir vyresnio amziaus zmoniy vaidmens svarba
visuomenei ir Saliy ekonomikai.
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5. Rodikliai ir lyginamieji standartai

Kad biity galima stebéti {vairius suaugusiyjuy mokymosi aspektus ir plétoti duomenimis
pagrista politika, biitina turéti patikimuy duomeny. Palyginti su privalomuoju Svietimu,
neturima daug duomenuy apie suaugusiyjy mokymasi jau vien dél to, kad mokymo paslaugu
teik¢jai veikia atskirai, skiriasi juy veiklos pobtdis, jie daznai nepriklauso vieSajam sektoriui.
D¢l dabartiniy ir biisimy tarptautiniy tyrimy atsiranda vis daugiau duomeny ir geré¢ja ju
kokybé — §i tendencija iSliks ateinanciais metais. Iki 2007 m. pabaigos bus gauti dvieju
Eurostato atlikty tyrimy (suaugusiyjy Svietimo tyrimo ir treciojo tgstinio profesinio mokymo
tyrimo jmonése) rezultatai, kurie suteiks naujy duomeny, daugiausia apie suaugusiyju
dalyvavima visa gyvenima trunkan¢iame mokymesi ir imoniy investicijas bei dalyvavima
testiniame profesiniame mokyme. Siuo metu rengiamas EBPO suaugusiyjy igiidziy tyrimas
(PTAACQC).

Reikia tolesniy moksliniy tyrimy ir analizés — jie bus labai naudingi naudojantis turimais
statistiniais duomenimis ir tyrinéjant svarbius klausimus, pvz., formalaus, neformalaus ir
savaiminio mokymosi nauda ir bendra savaiminio mokymosi poveiki suaugusiyju gyvenime.
Daugiau démesio reikia skirti tendencijoms nustatyti ir prognozéms rengti, kad buty galima
remti politikos formavima ir programy kiirima. Komisija taip pat prisideda prie Sios veiklos —
Isproje isikiirusiame Jungtiniame tyrimy centre neseniai buvo ikurtas moksliniy tyrimy
mokymosi visa gyvenima srityje skyrius.

5 tikslas

Reikety toliau geréti duomeny apie suaugusiyju mokyma kokybe ir palyginamuma. Ypac
svarbu geriau suprasti suaugusiyjy mokymosi nauda bei §io mokymosi gerinimui trukdancias
klittis ir igyti geresniy duomeny apie mokymo paslaugy teikéjus, instruktorius ir juy teikiamas
paslaugas.

Europos Komisijos, iskaitant Eurostata, darbas Sioje srityje turéty biiti daugiausia susijgs su
kiek galima geresniu atlikty tyrimy ir duomeny panaudojimu, geresniu savoky ir apibréz¢éiy
derinimu ir duomeny apimties, daznumo ir aktualumo didinimu. Taip pat reikalingi atskiri
duomenys pagal lyti.

4. Europos Sajungos veikla

Suaugusiyjy mokymuisi tenka svarbus vaidmuo sprendziant Europoje iSkilusias problemas,
taciau kol kas visos jo galimybés néra iSnaudojamos. Komunikate teigiama, kad didziausia
démesi skiriant kokybei, veiksmingumui ir teisingumui, bus pasiekta visuomeninés ir
ekonominés naudos.

Uz Sig sritj yra atsakingos valstybés narés. Komisijos vaidmuo — remti valstybiuy nariy
pastangas modernizuojant savo sistemas. Todél Komisija siiilo valstybéms naréms ir
atitinkamoms suinteresuotosioms $alims plétoti dialoga siekiant iSsiaiskinti:

— kaip buty galima geriausiai pasinaudoti esamais finansiniais mechanizmais
Europos lygmeniu (pvz., struktiiriniais fondais ir Mokymosi visa gyvenima
programa);

— kaip tinkamai atsizvelgti { suaugusiyjy mokymosi poreikius nacionalinése reformy
programose pagal Lisabonos strategija;

— kaip geriausiai paskatinti suinteresuotyjy Saliy dalyvavima, kad skirtingose
valstybése narése skirtingomis aplinkybémis biity uZtikrintas Siame komunikate
nurodyty tiksly igyvendinimas;
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— kaip paskatinti keitimasi geraja patirtimi vykdant mokymosi bendradarbiaujant
veikla pagal programa ,.Svietimas ir mokymas 2010“ remiantis vykdomy ES
programy rezultatais;

— kaip galima tinkamiausiai pagerinti statisting stebésena.

Remdamasi Siais svarstymais Komisija siiilo 2007 m. parengti veiksmy plana siekiant
uztikrinti, kad biity toliau veiksmingai jgyvendinami Siame komunikate nustatyti tikslai.
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ANNEX
Participation in adult learning

Participation of adults in lifelong learning (2005)

(Percentage of population aged 25-64 participating in education and training in four weeks prior to the survey,

ISCED 0-6)
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Source: Eurostat (Labour Force Survey)

Additional notes:
- DE: data for 2004.
- LU, MT and the UK: provisional data.
Participation in lifelong learning by age and educational attainment (2005)

% %
251 + t + t . 75
20} T i T i T 20
15| i i '- i i i 115
L | | | - L |l ;

25-84 25-34 35-44 45-54 55-64
[ Low Medium [ High B au

Source: Eurostat (Labour Force Survey)
Additional notes:
- DE : data for 2004.

- LU, MT and the UK : provisional data.

12

LT



LT

Rate of participation (%) of 25-64 year olds in formal and non-formal education and

training (2003)
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Formal B Non-formal
Source: Eurostat LFS, ad-hoc module on Lifelong Learning 2003. Target population: 25-64 years, reference period: 12 months..
Percentage of population 25-64 year olds involved in education and training (2003)
Figure 1: Percentage of population 25-64 years old involved in
education and training
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(*)Informal training is not included in UK Source: Eurostat LFS, Ad Hoc module on Lifelong Learning 2003 Target population: 25-64 years old
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