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KOMISIJOS ATASKAITA

dél Direktyvos 2003/88/EB nuostaty taikymo (darbuotojy, kuriy darbas susijes su
miesto Kkeleiviy veZimu reguliariais reisais, darbo laiko organizavimas)
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KOMISIJOS ATASKAITA

dél Direktyvos 2003/88/EB nuostaty taikymo (darbuotojy, kuriy darbas susijes su
miesto keleiviy veZimu reguliariais reisais, darbo laiko organizavimas)

1. [vADAS
1.1. Teisinis pagrindas

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2003/88/EB dél tam tikry
darbo laiko organizavimo aspekty (toliau — direktyva)' * yra nustatyti minimaliis saugos ir
sveikatos reikalavimai dél darbuotojy darbo laiko organizavimo®, atsizvelgiant { dienos poilsio
laika, pertraukas, savaités poilsio laika, ilgiausia savaitinio darbo laika, metines atostogas ir
naktinio bei pamaininio darbo aspektus ir darbo modelius.

Direktyva taikoma visoms veiklos sritims — tiek vie§oms, tiek priva¢ioms®, i§skyrus atvejus,
kai kituose Bendrijos dokumentuose yra nustatyti konkretesni tam tikry profesijy arba veiklos
risiy darbo laiko organizavimo reikalavimai’. Siuo metu galioja keturi tokie dokumentai®, i3
kuriy vienas — Direktyva 2002/15/EB ’ — yra susijes su §ia ataskaita. Si direktyva yra taikoma
~mobiliems darbuotojams, dirbantiems valstybése narése jsteigtose jmonése, dalyvaujanciose
Reglamente (EEB) Nr. 3820/85 apibréztoje keliy transporto veikloje“. Sis reglamentas
taikomas vezimui keliais, bet netaikomas ,,50 kilometry nevirsijanciais reguliariais reisais
keleivius vezancioms transporto priemonéms “ 5

Todél direktyva reguliuoja darbuotoju, kuriy darbas susijgs su miesto keleiviy vezimu
reguliariais reisais, darbo laika, taip pat ir mobiliyjy darbuotojy darbo laika, jei reisas nevirsija
50 kilometry. Jei reisas virsija 50 kilometry, taikoma Direktyva 2002/15/EB. Atsizvelgiant {
reguliavimo sistemy skirtumus, svarbu, kad darbuotojams biity taikomos teisingos arba, bet
kuriuo atveju, juos labiausiai apsaugancios nuostatos.

! OL L 299,2003 11 18, p. 9.
: Direktyva 2003/88/EB yra kodifikuojama 1993 m. lapkric¢io 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB (OL L 307,
1993 12 13, p. 18) ir 2000 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/34/EB (OL L 195,
2000 8 1, p. 41).
Darbuotojai, kuriems taikoma Direktyva 2003/88/EB, gali biti skirstomi i ,,mobiliuosius darbuotojus‘ ir
kitus darbuotojus. Mobilieji darbuotojai — tai darbuotojai, kuriuos imoné, teikianti keleiviy ar prekiy
gabenimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujancio ar skraidancio personalo nariais.
Pagal Direktyvos 20 straipsnio 1 dalj 3, 4, 5 ir 8 straipsniai jiems netaikomi.
1 straipsnio 3 dalis.
14 straipsnis.
6 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos direktyva 1999/63/EB (OL L 167, 1999 7 2, p. 33);
2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/79/EB (OL L 302, 2000 12 1, p. 57);
2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/15/EB (OL L 80, 2002 3 23, p. 35);
2005 m. liepos 18 d. Tarybos direktyva 2005/47/EB (OL L 195, 2005 7 27, p. 15).
7 OL L 80,2002 3 23, p. 35.
8 Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 4 straipsnis.
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1.2. Kam reikalinga ataskaita?

Direktyvos 26 straipsnyje yra nustatyta, kad ,,iki 2005 m. rugpjicio 1 d. Komisija,
pasikonsultavusi su valstybémis narémis bei administracija ir darbuotojais Europos
lygmeniu, is naujo apsvarsto, kaip veikia nuostatos deél darbuotojy, susijusiy su miesto
keleiviy vezimo reguliariais reisais paslaugomis, kad prireikus galéty pateikti tinkamas
pataisas, kurios uztikrinty nuosekliq ir tinkamq politikq Siame sektoriuje .

Kad jvykdyty S§i isipareigojima, Komisija parengé valstybéms naréms ir socialiniams
partneriams skirta klausimyna. Sioje ataskaitoje apibendrinami gauti atsakymai ir pateikiama
keletas iSvady dél direktyvos nuostaty tinkamumo miesto transporto sektoriui.

2. NACIONALINIU ATASKAITU APZVALGA
2.1. Austrija

Miesto transporta reguliuoja susitarimai tarp miesto valdzios institucijy ir savivaldybiy
transporto bendroviy. Darbuotojams, dirbantiems privaCiose autobusy ir gelezinkelio
bendrovése, taikomos federacinés kolektyvinés sutartys. Bendrovés lygmeniu taip pat gali
biti sudaromos kolektyvinés sutartys.

Be to, reguliariam keleiviniam miesto transportui galioja dar du teisiniai dokumentai: vienas
skirtas traukiniams ir tramvajams, o kitas — keliy transportui. Pastarajame, remiantis $ia
direktyva ir Direktyva 2002/15/EB, nustatyta, kad tais atvejais, kai tai yra numatyta
kolektyvinéje sutartyje, galima nukrypti nuo dienos poilsi, savaités poilsi ir ilgiausia savaitini
darbo laika reglamentuojanciy nuostaty.

Austrija Reglamenta (EEB) Nr. 3820/85 taiko ir autobusy vairuotojams, dirbantiems
reguliaraus keleivinio miesto transporto sektoriuje. Austrijos valdZios instituciju nuomone,
apibréztis ,,vezimas keliais® (reglamento 1 straipsnio 1 dalis) apima visus vairuotojus,
dirbancius vieSuosiuose keliuose, ir todél, ju manymu, tokiems vairuotojams turi biiti taikoma
Direktyva 2002/15/EB (reglamento 2 straipsnio 1 dalis).

2.2, Belgija

Belgijoje veikia bendrovés, teikiancios tiek miesto transporto, tiek regioninio transporto
paslaugas, todel kai kurie reguliariis reisai virsija 50 kilometry riba.

Direktyvos nuostatos yra taikomos miesto transporto sektoriuje. Keliu ir gelezinkelio
transportas reguliuojamas vienodai. Nukrypti nuo nuostaty leidZziama pagal kolektyving
sutarti, kuri tapo privaloma priémus karaliskaji potvarki (,,4rrété royal). Vidutinis ilgiausias
savaitinis darbo laikas (iskaitant vir§valandzius) yra 38 valandos.

2.3. Kipras

v —

Visos bitiniausios nuostatos yra taikomos perkélus direktyva i nacionalinius teisés aktus.
Miesto transporto darbuotojams netaikomos jokios leidziancios nukrypti nuostatos. Taciau
kolektyvinése sutartyse yra numatytos palankesnés nuostatos, ir §ios sutartys yra taikomos
bendrovés lygmeniu (Siame sektoriuje netaikomos jokios nacionalinés ar regioninés
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kolektyvinés sutartys). Vidutinis ilgiausias savaitinis darbo laikas (jskaitant virSvalandzius)
yra 48 valandos.

24. Cekija

Cekijos miesto transporto sektoriuje visos bitiniausios nuostatos yra taikomos perkélus
direktyva 1 nacionalinius teisés aktus — neatsizvelgiant | naudojama transporto risj. Darbo
laiko organizavima reguliuoja Darbo kodeksas ir speciallis teisés aktai, reglamentuojantys
darbo laika transporto sektoriuje (vairavimo laika, poilsio laika ir pertraukas). Kolektyvinés
sutartys taikomos tik bendrovés lygmeniu.

Sunkvezimiy ar autobusy ekipazai per dieng gali vairuoti daugiausia 9 valandas (du kartus per
savaite vairavimo laikas gali biiti pratestas iki 10 valandy), o bendras vairavimo laikas neturi
virSyti 90 valandy per 2 savaites is eilés.

2.5. Danija

Miesto transporto sektoriui taikomos nacionalinés kolektyvinés sutartys, iSskyrus Odenséje ir
Orhuse teikiamas savivaldybiy autobusy paslaugas, kurias reguliuoja vietiniai savivaldybiy
susitarimai.

Neéra nustatyta, kad kolektyvinés sutartys turi biti taikomos visoms autobusy bendrovéms,
teikianCioms vieSojo transporto paslaugas. Taciau praktiSkai beveik visos bendrovés turi
laikytis kolektyvinés sutarties, nes savivaldybés institucijos, skelbdamos vieSojo transporto
paslaugy teikimo konkursa, paprastai | konkurso salygas itraukia sektoriuje galiojanciu
nacionaliniy kolektyviniy sutar¢iy laikymasi.

Kai kuriai gelezinkelio ir reguliariojo miesto transporto paslaugy teikimo veiklai gali biti
taikomos dienos ir savaités poilsi reglamentuojanciy nuostaty taikymo iSlygos. Vidutinis
ilgiausias savaitinis darbo laikas (nejskaitant virSvalandziy) negali virSyti 42 valandu arba
vidutini$kai 37 valandy per ne ilgesni kaip 16 savaiciy laikotarpi. VirSvalandziai paprastai
kompensuojami poilsio laikotarpiu.

2.6. Estija

Miesto vieSojo transporto paslaugu teikima organizuoja savivaldybés istaigos. Keliy ir
gelezinkelio transportas reguliuojamas vienodai. Didesnéje miesto keliy transporto
sektoriaus dalyje galioja nacionaliné¢ kolektyviné sutartis, kuri yra privaloma visoms
bendrovéms, veikian¢ioms keliy transporto sektoriuje. Kolektyvinés sutartys gelezinkelio
sektoriuje yra sudaromos bendrovés lygmeniu.

Ilgiausias savaitinis darbo laikas yra 40 valandy. Vidutinis ilgiausias savaitinis darbo laikas
(iskaitant virSvalandzius) negali virSyti 48 valandy per 4 ménesiy atskaitos laikotarpi.
Transporto sektoriuje nuostatos, leidziancios individualiai nukrypti nuo ilgiausio savaitinio
darbo laiko, tatkomos daugiausia keliy transporto sektoriuje.

2.7. Suomija

Direktyva buvo igyvendinta ,Darbo valandy istatymu®, kuriuo leidziama sudaryti
kolektyvines sutartis (jis yra privalomas visoms sektoriaus bendrovéms), leidzianc¢ias nukrypti
nuo direktyvos nuostaty. Specialios nuostatos taikomos vairavimo laikui, teikiant gelezinkelio
paslaugas reguliaraus miesto transporto sektoriuje. Remiantis Suomijos valdzios institucijy
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informacija, tam tikros direktyvos nuostatos maziau tinka gelezinkelio sektoriui (pavyzdziui,
nuostatos dél naktinés pamainos darbuotojy ir saugumo garantijy).

Vidutinis ilgiausias autobusy darbuotojy savaitinis darbo laikas (jskaitant vir§valandzius) yra
48 valandos per 12 ménesiuy atskaitos laikotarpi. Oficialiai traukiniy darbuotojy ilgiausias
savaitinis darbo laikas neribojamas. Taciau, remiantis nacionalinés valdzios institucijy
informacija, realiai vidutinis darbo laikas (iskaitant vir§valandzius) nevirSija 48 valandy per
savaite.

2.8. Prancizija

Direktyvos perkélimas | miesto transporto sektoriy dar nebaigtas. (Turi biti priimti du
dekretai, kurie reguliuos darbo laika miesto vieSojo transporto sektoriuje ir Autonominés
Paryziaus transporto valdybos (Régie Autonome des Transports Parisiens — RATP)

vt —

Jau perkeltos i nacionalinius teisés aktus direktyvos nuostatos leidzia nukrypti nuo direktyvos
nuostaty, reglamentuojanciy pertraukas, dienos poilsio ir savaités poilsio laika. Tokios pacios
nuostatos taikomos Siame sektoriuje teikiamoms keliy ir gelezinkelio paslaugoms. Miesto
transporto sektoriuje vairavimo laikas yra nereguliuojamas.

Miesto transporto sektoriuje galioja tarpprofesinés nacionalinés kolektyvinés sutartys
(taikomos nacionaliniu lygmeniu visoms visy sektoriy arba i§ anksto nustatyto sektoriaus
bendrovéms), nacionaliné miesto transporto kolektyviné sutartis (privaloma visoms miesto
transporto sektoriaus bendrovéms), kolektyvinés sutartys, kurios papildo nacionaling
sektoriaus sutart] (privalomos imonéms, kurios priklauso jas pasiraSiusioms profesinéms
organizacijoms, ir savo noru pasirenkamos kitoms imonéms) ir bendroveés lygmeniu sudarytos
sutartys.

RATP néra taikoma nacionaliné miesto transporto kolektyviné sutartis ir ja papildancios
kolektyvinés sutartys — jai taitkomos ypatingos nuostatos ir vidinés kolektyvinés sutartys.

2.9. Vokietija

Nacionaliniu lygmeniu miesto vieSojo transporto sektoriaus darbuotojams yra taikomos
bendrosios darbo laika reglamentuojancios nuostatos. Autobusy ir tramvajy tinkly
darbuotojams taip pat galioja vairuotoju darbo tvarkos taisyklés.

Atsizvelgiant 1 kolektyviniy sutarCiy taikymo sriti, jos gali biti taikomos visiems
(gelezinkelio ar ne gelezinkelio) operatoriams arba tik keletui i§ jy. Priva¢ioms bendrovéms
galioja regioninés kolektyvinés sutartys (federaciniy Zemiy lygmeniu). Valstybinéms
bendrovéms galioja nacionaliné kolektyviné sutartis. Kolektyvinés sutartys néra visiems
privalomos, iSskyrus retus atvejus (jos taikomos tik tiems darbdaviams ir darbuotojams, kurie
priklauso sutartis pasiraSiusioms organizacijoms).

Vairuotojy, dirbanciy keliy transporto sektoriuje, darbo laika reguliuoja specialios nuostatos.
Vairuotojy, kuriy reisas nevirsija 50 kilometry, vairavimo laika, pertraukas ir poilsio laika taip
pat reguliuoja Reglamentas (EEB) Nr. 3820/85.

Vidutinis ilgiausias savaitinis darbo laikas (iskaitant vir§valandzius) negali virSyti 48 valanduy
per 12 ménesiy atskaitos laikotarpi. Nuo 2004 mety darbo laika reglamentuojantys Vokietijos
istatymai leidzia virSyti darbo laiko riba, kai tai numato kolektyvinés sutartys ir gavus
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darbuotojo sutikimg (galimybé individualiai nukrypti nuo ilgiausio savaitinio darbo laiko).
Néra duomeny, ar miesto transporto kolektyvinése sutartyse buvo pasinaudota Sia galimybe.

2.10.  Graikija

Visam miesto transporto sektoriui galioja kolektyvinés sutartys arba darbo tvarkos taisyklés.
Bendrovéms taikoma nacionaliné kolektyviné sutartis arba, jei biitina, bendrovés lygmeniu
sudarytos kolektyvinés sutartys.

Pagal nacionaling kolektyving sutarti ilgiausias savaitinis darbo laikas yra 40 valandy ir 3
valandos vir§valandziy, jei bendrovés sudaryta sutartis nenumato kitaip. Atskaitos laikotarpis
paprastai yra 1 savaite.

2.11.  Vengrija

Miesto transporto paslaugas teikianCioms bendrovéms taikomos bendrovés lygmeniu, o kai
kuriais atvejais — filialo lygmeniu — sudarytos kolektyvinés sutartys.

Vengrijos istatymuose yra nustatyta, kad dienos poilsio laikas reguliaraus keleivinio miesto
transporto sektoriuje turi atitikti Reglamente (EEB) Nr. 3820/85 numatytus reikalavimus.
Vidutinis ilgiausias savaitinis darbo laikas (iskaitant virSvalandzius) yra 42-48 valandos, o
atskaitos laikotarpis yra jvairus (I ménuo, 2 ménesiai arba ketvirtis). Maksimalus vairavimo
laikas yra 11 valandu. Pagal 22 straipsni yra taikomos nuostatos, leidziancios individualiai
nukrypti nuo nustatyto ilgiausio savaitinio darbo laiko.

2.12.  Airija

Visy pirma galioja nacionaliniu lygmeniu taikomi nuostatai, o juos papildo kelios bendrovés
lygmeniu sudarytos kolektyvinés sutartys. Pagal keliy eismo istatymus (Road Traffic Acts)
priimti nuostatai yra privalomi. Kolektyvinés sutartys néra privalomos.

Reguliariam keleiviniam keliy transportui ir gelezinkelio transportui yra taikomos skirtingos
nuostatos, nes skiriasi galiojancios teisinés sistemos. Specialios nuostatos taip pat taikomos
vairavimo laikui reguliaraus miesto transporto sektoriuje, atsizvelgiant 1 jo ekonominius ir
socialinius poreikius. Ilgiausias savaitinis darbo laikas priklauso nuo transporto operatoriaus,
bet nevirsija 48 valandy.

Pagaliau bendrosios iSlygos taikomos naktinio darbo laikui, sveikatos tikrinimui, naktinés
pamainos darbuotojy perkélimui i dieninj darba ir naktinio darbo laiko garantijoms.

2.13. Italija

Teisés aktuose, kuriais direktyva perkeliama i nacionalinius teisés aktus, leidziama miesto
transporto sektoriui taikyti leidziancias nukrypti nuostatas, jei tai numatyta kolektyvinése
sutartyse. Kolektyvinés sutartys yra taikomos nacionaliniu ir regioniniu lygmeniu.

Ilgiausias savaitinis darbo laikas yra 40 valandy. LeidZiancias nukrypti nuostatas reguliariam
keleiviniam keliy transportui galima taikyti, jei savaités vidurkis nevirSija 48 valandu,
iskaitant vir§valandZius. Kolektyvinémis sutartimis gali biti nustatytos palankesnés nuostatos.
Atskaitos laikotarpis negali virSyti 4 ménesiy (6 arba 12 ménesiy, jei tai numatyta
kolektyvinése sutartyse, d¢l techniniy priezasciy arba dél darbo organizavimo).

LT



LT

2.14.  Latvija

VieSasis transportas — tai autobusai, tramvajai arba troleibusai (miesto gelezinkelio transporto
néra). Kolektyvinés sutartys taikomos bendrovés lygmeniu.

Ilgiausias savaitinis darbo laikas yra 56 valandos per savait¢ (virSvalandziai sudaro 144
valandas per 4 ménesiy laikotarpi).

Taikoma sistema tam tikromis aplinkybémis neatitinka darbo laiko ir poilsio laiko nuostaty.
Remiantis Latvijos valdzios institucijy informacija, taip yra dél vairuotoju ir konduktoriy
trikumo. Jos teigia, kad darbo laika reglamentuojancios nuostatos, kurios taikomos vieSajam
transportui, turéty buti pritaikytos esamai rinkos padéciai ir kad reikéty nustatyti bent 3 mety
pereinamaji laikotarpi, kad biity jvykdyti reikalavimai.

2.15. Lietuva

Darbo laiko organizavima reguliuoja Darbo kodeksas ir Vyriausybés nutarimas, kuris leidzia
miesto keliy transportui taikyti leidzianc¢ias nukrypti nuostatas (miesto gelezinkelio transporto
néra).

Lietuvos darbo teis¢je visiems sektoriams yra numatyta galimybé sudaryti bendrovés,
sektoriaus, teritorijos ir nacionalines kolektyvines sutartis. Siuo metu miesto transporto
sektoriuje galioja tik bendroviy kolektyvinés sutartys. Galutinio juy saraso néra, nes jokia
valstybing¢ institucija néra ipareigota registruoti bendroviy kolektyvines sutartis. Pagal Darbo
kodeksa kolektyvinés sutartys yra niekings, jei juose yra numatytos maziau palankios darbo
salygos nei darbo salygos, kurias numato Kodeksas ar kiti teisiniai dokumentai.

Miesto transporto sektoriuje ilgiausias savaitinis darbo laikas yra 60 valandy, o ilgiausias
vidutinis savaitinis darbo laikas yra 48 valandos per 4 ménesiy atskaitos laikotarpi (dél
objektyviu priezasCiy ir pasikonsultavus su suinteresuotaisiais socialiniais partneriais, gali
biiti tatkomas 6 ménesiy atskaitos laikotarpis).

2.16. Liuksemburgas

Miesto transporto sektoriy reguliuoja kolektyviné sutartis, taikoma autobusy vairuotojams ir
pagalbiniams darbuotojams (ji yra privaloma nacionaliniu lygmeniu visoms privac¢ioms
bendroveéms).

Liuksemburgas visiems miesto transporto autobusy vairuotojams taiko ilgiausio savaitinio
darbo laiko reikalavimus, nustatytus Reglamentu (EEB) Nr. 3820/85. Taigi ilgiausias
vairavimo laikas negali virSyti 90 valandy per 2 savaiciy laikotarpi.

2.17. Malta

Miesto transporto sektoriuje 80 % darbuotojuy dirba savarankiskai (gelezinkeliy transporto
néra). Kolektyviniy sutar¢iy néra.

Maltos valdzios institucijos atkreipia démesi i tam tikrus Maltos transporto sektoriui budingus
ypatumus: neilgas keliones (trunka daugiausia 60 minuciy), nedidelj leisting greiti keliuose,
ilga laukimo laika tarp atskiruy kelioniy ir pamainini darba, kai dirbama kas antra diena.
Dienos poilsiui ir pertraukoms galima taikyti leidziancias nukrypti nuostatas. Yra
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igyvendintos nuostatos, leidziancios individualiai nukrypti nuo nustatyto ilgiausio savaitinio
darbo laiko.

2.18. Nyderlandai

Miesto transporto sektoriy reguliuoja nacionaliné kolektyviné sutartis. Taciau kai kurioms
bendrovéms ji negalioja ir jos turi savo kolektyvines sutartis. Be to, bendroves gali taikyti
papildomus nuostatus, kuriuose gali biiti plétojamos arba papildomos Siy sutar¢iy nuostatos.
Taigi kolektyvinés sutartys yra taikomos visam sektoriui.

Reguliary keleivini keliy (autobusy) transporta reguliuoja darbo laiko dekretas, grindziamas
Reglamentu (EEB) Nr. 3820/85, iSskyrus pertraukas, kurioms kaip ir reguliariam keleiviniam
metro, tramvajy, miesto traukiniy ir traukiniy transportui yra taikomi teisés aktai, kuriais yra
perkelta direktyva (,,Darbo valandy istatymas‘).

Vidutinis savaitinis darbo laikas autobusy sektoriuje yra 48 valandos per 13 savaiciy atskaitos
laikotarpi (26 savaiCiy atskaitos laikotarpi, jei tai numato kolektyviné sutartis). Metro,
tramvajy, miesto traukiniy ir traukiniy darbuotoju vidutinis savaitinis darbo laikas yra 45
valandos (iskaitant virS§valandzius) per 13 savaiciy atskaitos laikotarpi (48 valandos per 13
savai¢iy atskaitos laikotarpi, jei tai numatyta kolektyvingje sutartyje).

2.19. Lenkija

Miesto transporto sektoriaus nereguliuoja jokios nacionalinés ar regioninés kolektyvinés
sutartys, taciau dauguma bendroviy turi kolektyvines sutartis. Siose sutartyse negali biiti
nuostaty, kurios biity maziau palankios uz nuostatas, taikomas pagal Darbo kodeksa.

Miesto transporto vairuotojams taikomos taisyklés nesiskiria nuo Darbo kodekse ir vairuotoju
darbo laika reglamentuojanciuose istatymuose nustatyty taisykliy. Taciau vienas darbo laika
reglamentuojanciy istatymuy straipsnis leidzia iSimtiniais atvejais taikyti reguliaraus transporto
vairuotojams, dirbantiems miesto keliuose, nepertraukiamo darbo laiko rezima pagal i$ anksto
nustatyta grafika. Ilgiausias savaitinis darbo laikas (jskaitant virSvalandzius) yra 48 valandos.

2.20. Portugalija

Miesto transporto sektoriy reguliuoja Darbo kodekse nustatytos bendrosios taisyklés.
Bendroveés sudarytomis kolektyvinémis sutartimis miesto transporto sektoriuje leidziancias
nukrypti nuostatas galima taikyti dienos poilsiui, pertraukoms, ilgiausiam savaitiniam darbo
laikui ir naktinio darbo trukmei.

Ilgiausias vidutinis savaitinis darbo laikas (iskaitant vir§valandzius) negali virSyti 48 valandy
per atskaitos laikotarpi, kuri turi reguliuoti kolektyvine sutartis ir kuris negali vir§yti 12
ménesiy (4 ar 6 ménesiy miesto transportui, jei néra sudaryta kolektyviné sutartis).

2.21.  Slovakija

Bendrovés sudarytos kolektyvinés sutartys taikomos visiems miesto vieSojo transporto
darbuotojams ir jose yra numatytos geresn¢ apsauga garantuojancios nuostatos. Be to,
aukstesnio lygio kolektyviné sutartis, kuri apima visa ekonominj sektoriy ir yra privaloma
visiems darbuotojams ir profesinéms sajungoms, kurioms ji taikoma, iSplecia ir pataiso tam
tikras bendrovés kolektyviniy sutar¢iy nuostatas.
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Pagal Darbo kodeksa ilgiausias savaitinis darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, negali virSyti
48 wvalandy, tolygiai paskirstyty atskiroms savaitéms. Taciau darbdavys, susitargs su
darbuotojy atstovais arba su darbuotoju, gali paskirstyti darbo laika atskiroms savaitéms per 4
ménesiy atskaitos laikotarpi nevienodai.

2.22.  Slovénija

Reguliaraus vieSojo keliy transporto paslaugos yra skirstomos i miesto ir priemiescio
transporto paslaugas. Keliy transporto atzvilgiu Slovénija yra laitkoma vienu regionu. Kadangi
miesto transporto paslaugos néra teikiamos visose savivaldybése, tarpmiestinio transporto
paslaugos apima vidutinio nuotolio paslaugas (nuo 5 iki 50 km), taip pat ir ilgo nuotolio
(daugiau kaip 50 km) paslaugas.

Reguliaraus miesto transporto paslaugas reguliuoja 2 nacionalinés kolektyvinés sutartys
(viena skirta keleivinio keliy transporto paslaugoms, o kita — gelezinkelio transporto
paslaugoms) ir bendroviy kolektyvinés sutartys, kuriose darbuotojams numatyta papildomu
teisiy. Keliy ir gelezinkelio keleivinio transporto paslaugoms taikomos skirtingos nuostatos.
Vidutinis savaitinis darbo laikas yra 40 valandy, o ilgiausias savaitinis darbo laikas negali
virSyti 48 valandy.

2.23. Ispanija

Miesto transporto sektoriy reguliuoja nacionaliniai darbo teisés aktai ir kolektyvinés sutartys
bendrovés ir nacionaliniu lygmeniu. Uz reguliaraus keliy transporto organizavima, kai reisas
nevirSija 50 kilometry, atsako ,,Autoridades Autonomicas®, o uz miesto keleivinio transporto
paslaugy teikima atsako vietos valdzios institucijos.

Vidutinis savaitinis darbo laikas yra 40 valandy per 12 ménesiy atskaitos laikotarpi, o
didziausias virSvalandziy skaiCius per metus — 80 valandy. Vairavimo laikui reguliaraus
miesto transporto srityje néra numatyta jokiy specialiy nuostaty.

2.24.  Svedija

Kalbant apie galiojancius teisés aktus, miesto transporto sektoriui néra taikomi jokie specialiis
teises aktai. Siam sektoriui, kaip ir daugumai kity sektoriy, taikomas Svedijos darbo valandy
istatymas. Taciau socialiniai partneriai gali nukrypti nuo Sio akto, sudar¢ kolektyvines
sutartis, jei jose néra numatyta maziau palankiy taisykliy nei direktyvoje. Vairavimo laikui
reguliaraus miesto transporto sektoriuje néra numatyta jokiy specialiy nuostaty, taciau jos gali
buti nustatytos kolektyvinése sutartyse.

Kolektyvinés sutartys yra pasiraSomos nacionaliniu ir bendrovés lygmeniu. Sutartys,
susijusios su miesto gelezinkelio transportu, taip pat pasiraSomos vietos lygmeniu.
Kolektyvings sutartys yra privalomos bendrovéms, kurios priklauso darbdaviy organizacijoms
arba yra pasirasiusios kolektyvines sutartis savarankiskai.

Ilgiausias bendras savaitinis darbo laikas (iskaitant jprasta darbo laika, virSvalandzius ir
budéjimo pagal iSkvietima laika) yra 48 valandos per 7 dienu laikotarpi, kuris turi buti
skai¢iuojamas 4 ménesiu laikotarpiui. Sis skai¢iavimo laikotarpis gali biti pratestas
kolektyvine sutartimi iki 12 ménesiy.
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2.25. Jungtiné Karalysté

Kalbant apie galiojancius teisés aktus, miesto transporto sektoriy reguliuoja nacionaliniai
teisés aktai ir bendroviy kolektyvinés sutartys. Ilgiausias savaitinis darbo laikas (jskaitant
vir§valandzius) yra 48 valandos, be to, Jungtin¢ Karalysté jgyvendino nuostatas, leidZiancias
darbuotojui nukrypti nuo nustatyto ilgiausio savaitinio darbo laiko. Remiantis Jungtinés
Karalystés valdzios instituciju informacija, daugelyje bendrovés lygmeniu sudaryty
kolektyviniy sutariy yra numatyta 35 — 45 valandy darbo savaité, pridé¢jus savo noru
dirbamus vir§valandzius.

3. SOCIALINIAI PARTNERIAI

Remiantis Europos transporto darbuotojy federacijos (ETF) informacija, viena pagrindiniy
problemy yra ta, kad truksta mechanizmu, kurie leisty taikyti veiksmingas, atgrasinancias
sankcijas, kurios, Federacijos manymu, butinos darbo laika reglamentuojan¢iy nuostaty
taikymui uztikrinti. Be to, ETF ragina, kad kolektyvinés sutartys biity privalomos visoms
bendrovéms ir darbuotojams, dirbantiems miesto transporto sektoriuje. Pradéjus rengti
konkurencinius konkursus, vykdyti subrangos darbus ir privatizacija, darbuotoju, kuriems
netaikomos kolektyvinés sutartys, skaiCius iSaugo Salyse, kuriose nacionaliniu lygmeniu
kolektyvinés sutartys néra privalomos. Be to, ETF nurodé, kad jos ziniomis direktyvos
igyvendinimas nesukélé sektoriuje jokiy problemy. Tai lemia jos ypatumai, nes 17 straipsnio
3 dalyje yra numatytos leidzian¢ios nukrypti nuostatos, uztikrinancios dideli sektoriaus
lankstuma. Taciau ETF pazyme¢jo, kad yra du dalykai, kurie kelia daug su sveikata ir sauga
susijusiy problemy: triksta ,,pakankamo poilsio“ kiekybinés apibrézties, o Jungtinés
Karalystés reguliaraus keleivinio transporto autobusy vairuotojai itin daznai naudojasi
galimybe individualiai nukrypti nuo nustatyto ilgiausio savaitinio darbo laiko.

Tarptautine vieSojo transporto sajunga (UITP) mano, kad direktyvos nuostatos tinka miesto
transporto sektoriui. UITP ypac pabrézia, kad biitina iSlaikyti leidzian¢ias nukrypti nuostatas,
numatytas 17 straipsnio 3 dalies ¢ punkto viii papunktyje, kurios uztikrina ,,nepertraukiamas
paslaugas ar nenutriikstama gamyba*.

4. ISVADOS

Reguliary miesto transporto sektoriy nacionaliniu arba (ir) regioniniu lygmeniu skirtingose
valstybése narése reguliuoja skirtingos taisyklés ir struktiiros. Skirtingose valstybése skirtingi
teisés aktai ir (arba) kolektyvinés sutartys taikomos atsizvelgiant i keliy ar gelezinkelio
transporta.

Apskritai, miesto transporto darbuotoju apsaugos lygis yra aukStesnis nei direktyvoje
nustatytas minimalus apsaugos lygis.

Daugumoje valstybiy nariy reguliaraus miesto transporto darbuotojai sudaro kolektyvines
sutartis, kuriy taikymo sritis jvairiose $alyse skiriasi. Sios sutartys paprastai reguliuoja visus
darbuotojy ir darbdaviy santykiuy aspektus. Kolektyvinés sutartys yra taikomos nacionaliniu,
regioniniu ir (arba) bendrovés lygmeniu — tai priklauso nuo valstybés narés.

Keliose valstybése narése direktyva yra igyvendinta keliomis nacionalinés istatymuy leidybos
priemonémis. Siose valstybése daznai autobusy vairuotojams yra taikomi speciallls
nacionaliniai jstatymai. Be to, kelios valstybés narés iSplecia Reglamento (EEB) Nr. 3820/85
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nuostaty taikyma autobusy vairuotojams, dirbantiems reguliaraus miesto keleivinio transporto
sektoriuje. Nepaisant to, Siame etape neaisku, ar visos Direktyvos 2002/15/EB nuostatos yra
taikomos.

Tais atvejais, kai miesto ir regioninio transporto paslaugas teikia ta pati bendrove, ne visada
aiSku, ar Reglamentas (EEB) Nr. 3820/85 ir Direktyva 2002/15/EB yra taikomi darbuotojams,
kuriy reisas vir§ija 50 kilometry. Siy teisiniy dokumenty netaikymas darbuotojams, kurie
patenka i ju taikymo sritj, yra Bendrijos teisés pazeidimas, nes Sie konkretlis teisiniai
dokumentai numato aukstesnj apsaugos lygi nei direktyva.

Kai kuriais atvejais Reglamento (EEB) Nr. 3820/85 ir Direktyvos 2002/15/EB nuostatos,
atrodo, suteikia daugiau galimybiy taikyti leidZianc¢ias nukrypti nuostatas nei tai leidzia
direktyva.

Be to, kai kuriy valstybiy nariy istatymai leidzia taikyti 12 ménesiy atskaitos laikotarpi,
skaiciuojant vidutinj ilgiausia savaitinj darbo laika, o tai priestarauja direktyvai.

Penkios valstybés narés prane$¢, kad jos taiko nuostatas, leidziancias individualiai nukrypti
nuo nustatyto ilgiausio savaitinio darbo laiko (Estija, Vokietija, Vengrija, Malta ir Jungtiné
Karalyst¢). Taciau visos jos Sia galimybe naudojasi plac¢iau — ne tik miesto transporto
sektoriuje.

Nei profesinés sajungos, nei darbdaviy atstovai nepageidavo persvarstyti §iuo metu Siam
sektoriui taikomuy nuostaty. Profesinés sajungos pabrézia, kad esama sunkumuy taikant
nuostatas, nes, ju manymu, taikomos sankcijos yra neveiksmingos. Ju manymu, reikéty spresti
S1 klausima, kad neiskilty pavojus Sio sektoriaus vystymuisi.

Baigiant reikéty pasakyti, kad direktyvos nuostatos yra tinkamos miesto transporto sektoriui ir
nenustatyta jokiy dideliy problemuy. Tik viena valstybé naré¢ (Latvija) nurodé sunkumus,
susijusius su direktyvoje nustatyty taisykliy, ypac taisykliy, susijusiy su ilgiausiu savaitiniu
darbo laiku, laikymusi.

Komisija nemano, kad reikia keisti taisykles, galiojancias darbuotojy, kuriy darbas susijgs su
miesto keleiviy vezimu reguliariais reisais, darbo laiko organizavimui. Komisija istirs pirmiau
minétas situacijas, kuriose atsirado problemy dél Bendrijos teisés ir ypac¢ direktyvos taikymo,
ir jgyvendins Sutartyje nustatytus savo jsipareigojimus.
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