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1. I$vados ir rekomendacijos

1.1 EESRK palankiai vertina politing Komisijos valia ir 2006—
2010 m. laikotarpiu i§ esmés skatinti vyry ir motery lygybe.
Komitetas teigiamai vertina asmeninj Komisijos pirmininko J.M.
Barroso indélj siekiant priimti gaires ir pritaria, kad jgyvendinant
su $ia tema susijusius uzdavinius turéty bati jtraukti visi suinte-

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomoné dél Komisijos komunikato Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél
Motery ir vyry lygybés gairiy 2006-2010 m.

COM(2006) 92 final

(2006/C 318/29)

Komisija, vadovaudamasi Europos bendrijos steigimo sutarties 262 straipsniu, 2006 m. kovo 1 d. nusprendé
pasikonsultuoti su Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetu dél Komisijos komunikato Tarybai,
Europos Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél motery ir vyry lygybés
gairiy 20062010

Uzimtumo, socialiniy reikaly ir pilietybés skyrius, kuris buvo atsakingas uz Komiteto darbo $iuo klausimu
organizavimg, 2006 m. liepos 13 d. priémé savo nuomong. Praneséja Grace Attard.

429-ojoje plenarinéje sesijoje, jvykusioje 2006 m. rugséjo 13-14 d. (rugséjo 13 d. posédis), Europos ekono-
mikos ir socialiniy reikaly komitetas priémé $ig nuomong 175 nariams balsavus uz, 11 — prie§ ir 9 susilai-
kius.

pradéti darbing veikla;

vietoje;

resuoti subjektai.

1.2 EESRK:

— pripazjsta, kad bitina nustatyti bendrus prioritetus koordi-

— ragina labiau atsizvelgti, tirti ir vertinti moterims, pr

rinkoje paklausiy igiidZiy ir palengvinanciy jiems salygas

— mano, kad nacionalinése sveikatos apsaugos ir ilgalaikés
slaugos strategijose reikéty numatyti integruotas priemones,
susijusias su motery sveikatos apsaugos standartais darbo

Cioms kitus asmenis, tenkancios nastos poveikj, jskaitant

fizinj bei psichinj kriivi;

— sifilo  atvirgji koordinavimo metoda

taikyti
apsaugos srityje, kartu jtraukiant ES lyciy lygybés tikslus;

sveikatos

nuojant uZimtumo politika, siekiant, kad daugiau motery
dalyvauty darbinéje veikloje;

mano, kad valstybiy vyriausybés, vyry ir motery lygiy gali-
mybiy institucijos ir visy valstybiy nariy socialiniai partneriai
yra aiskiai ipareigoti uztikrinti, kad jy sukurtos darbo uzmo-
kescio sistemos nesudaryty salygy diskriminuoti vyrus ir
moteris darbo uzmokescio atzvilgiu;

rekomenduoja parengti strategijas moterims verslininkéms,
uztikrinancias joms geresnes galimybes gauti banko paskolas
ir paslaugas;

sitilo verslininkystés pagrindus jtraukti j valstybiy nariy vidu-
riniy, aukstyjy ir profesinio lavinimo mokykly mokymo
planus, visy pirma skirtus moksleivéms, studentéms ar
profesiniy mokykly auklétinéms; taip pat rekomenduoja
imtis priemoniy, kad kuo daugiau motery baigty mokslo ar
technikos studijas, taip siekiant panaikinti su lytimi susijusia
uzZimtumo disproporcijg technikos srityje, pirmiausia inZine-
rijoje ir IRT sektoriuje;

rekomenduoja skatinti lyciy lygybés strategijas socialinés
apsaugos ir kovos su skurdu srityje, siekiant uZtikrinti, kad
mokes¢iy ir socialinio draudimo sistemos atsizvelgty |
motery (ypac vieni§y motiny), kurioms gresia skurdo rizika,
poreikius; taip pat reikéty pateikti konkreciy pasitlymy dél
priemoniy, skatinan¢iy vieniSus tévus ir motinas igyti

atkreipia démesj j tai, kad tarp migranty daugéja motery, ir
sitilo i ES politikg visapusiskai integruoti lyc¢iy aspekty ir
visais migracijos proceso etapais numatyti priemones;

pripazjsta, kad labai svarbu parengti priemones ir nustatyti
aiskius tikslus ir rodiklius, kad bity galima uZztikrinti tiek
vaiky, tiek slaugos reikalaujanciy pagyvenusiy ir (arba)
nejgaliy Seimos nariy priezifirg;

rekomenduoja numatyti tikslus ir terminus, siekiant padi-
dinti motery, dalyvaujanéiy priimant jvairius sprendimus,
skaiciy;

sitilo parengti Europos kovos su smurtu prie§ moteris
veiksmy plana;

ragina valstybes nares uZtikrinti, kad bus jgyvendintos tam
tikros priemonés, siekiant suteikti daugiau teisiy moterims,
tapusioms seksualinio i$naudojimo aukomis, ir jas labiau
remti;

rekomenduoja parengti bendras Europos priemones, skati-
nancias visiSkai netoleruoti Ziniasklaidoje pasitaikanciy
motery jZeidingjimy dél lyties ar Zeminancio jvaizdzio patei-
kimo;
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— mano, kad valstybés narés turéty uZztikrinti, kad komercingje
vaizdo ir garso komunikacijoje nebiity diskriminacijos dél
rasés, lyties ar tautybés, kaip sifilo Komisija direktyvoje dél
tam tikry jstatymy ir kity teisés akty derinimo (*);

— rekomenduoja | Ziniasklaidos specialisty jstaigy rengimo
mokymo planus jtraukti ly¢iy specifikos programas ir numa-
tyti veiksmingus vienodo vyry ir motery atstovavimo visais
sprendimy priémimo lygiais Ziniasklaidoje mechanizmus;

— rekomenduoja, vykdant ES vystymo politikg, uZtikrinti
moterims tinkamas salygas gauti finansing ES parama, visy
pirma jgyvendinant nacionalinius motery organizacijy
vykdomus projektus;

— ragina Europos Komisijos Humanitarinés pagalbos generalinj
direktoratg (ECHO), savo veikloje pirmenybe teikti pagalbai
ir paramai, skirtai lytinj smurtg patirian¢ioms moterims;

— mano, kad didesné lyc¢iy lygybé politinése sprendimy
priémimo struktiirose yra bitina iy gairiy sékmés prielaida.
Komitetas ragina plétoti dialogo su organizuota pilietine
visuomene ir jos konsultavimo mechanizmus, ypa¢ dirbant
su nacionalinémis motery organizacijomis;

— ragina Komisijos BiudZeto generaliniame direktorate isteigti
uz ly¢iy klausimy finansavimg atsakingg darbo grupe ir
kasmet atskirai jvertinti ES biudZeto poveikj klausimams,
susijusiems su lytimis.

2. Paaiskinimas
2.1 Svarbiausios Komisijos komunikato nuostatos

2.1.1  Siekdama lyciy lygybés, ES yra padariusi didele
pazangg, kadangi parengti teisés aktai, susije su vienodu
pozifiriu i vyrus ir moteris, integruojamas ly¢iy aspektas, jgyven-
dinamos specialios motery skatinimo priemonés, daug veiksmy
programy, vyksta socialinis dialogas ir dialogas su pilietine
visuomene. Nepaisant to, skirtumy vis dar yra ir jie gali netgi
didéti, kadangi iSaugusi ekonomikos konkurencija reikalauja
lankstesnés ir mobilesnés darbo jégos. Tai gali labiau atsiliepti
moterims, kurios dél nepakankamai lanks¢iy darbo salygy ir
prieZitiros paslaugy, jsigaléjusiy lyciy stereotipy ir dél nevienodo
pasidalijimo Seimos atsakomybe su vyrais daznai yra priverstos
rinktis tarp vaiky ir karjeros.

(") Pasitilymas priimti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva, i§ dalies
keitiancia direktyva 89?552/EEB dél valstybiy nariy jstatymuose ir
kituose teisés aktuose iSdéstyty nuostaty, susijusiy su televizijos
programy transliavimu, derinimo (COM(2005) 646 final).

URL: http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/lt/com/2005/
com2005_06461t01.pdf.

2.1.2  Komisijos gairése apraSomos 3eSios 2006-2010 m. ES
su ly¢iy lygybe susijusiy veiksmy prioritetinés sritys:

— vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklausomybé;

— darbo ir asmeninio gyvenimo suderinimas;

— lygios atstovavimo galimybés priimant sprendimus;

— visy ly¢iy prievartos formy Salinimas;

— ly¢iy stereotipy atsisakymas;

— ly&iy lygybés skatinimas iSorés santykiy ir plétros politikos
srityse.

Kiekvienai sri¢iai nustatomi prioritetiniai uzdaviniai ir veiksmai,
taciau Komisija negali viena jgyvendinti visy S$iy uzdaviniy,
kadangi daugelis sriciy patenka i valstybiy nariy kompetencijos
sferg. Todél remdamasi Siomis gairémis Komisijos isipareigoja
skatinti ly¢iy lygybés darbotvarkés igyvendinima ir stiprinti
partneryste su valstybémis narémis ir kitais dalyviais.

2.1.3  Komisija taip pat apibréZia pagrindinius veiksmus, kad
biity galima pagerinti sprendimy priémimo struktiiras siekiant
didesnés lyciy lygybeés; ji isipareigoja aktyviau stebéti pazanga.

2.2 Bendrosios pastabos

2.2.1  EESRK palankiai vertina politing Komisijos valig taip
pat ir 2006-2010 m. laikotarpiu i§ esmés skatinti vyry ir
motery lygybe. Komitetas teigiamai vertina asmeninj Komisijos
pirmininko J.M. Barroso indélj siekiant priimti gaires ir pritaria,
kad jgyvendinant su $ia tema susijusius klausimus turéty bati
jtraukti visi suinteresuoti subjektai.

222  Lyciy lygybé yra pagrindiné teis¢, bendroji ES ir jos
valstybiy nariy vertybé ir pagrindiné prielaida siekiant jgyven-
dinti ES augimo, uZimtumo ir socialinés sanglaudos tikslus,
kurie taip pat yra Lisabonos strategijos ramsciai. Gairés apima
naujas iniciatyvas ir sékmingai pradéto darbo stiprinima.

2.2.3  Motery padaryta pazanga taip pat ir pagrindinése Lisa-
bonos strategijos srityse, pvz., $vietimo ir moksliniy tyrimy
srityje, ne visiSkai atspindi motery padétj darbo rinkoje. ES
negali sau leisti neiSnaudoti visy zmogiskojo kapitalo teikiamy
galimybiy. Be to, demografiné kaita, susijusi su mazu gimsta-
mumu, ir mazéjantis dirbanciyjy skaicius kelia pavojy ES politi-
niam ir ekonominiam vaidmeniui.
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2.2.4  EESRK palankiai vertina Komisijos tikslg kovoti su
lytiniu smurtu ir prekyba Zmonémis. Sie reiSkiniai neleidZia
sékmingai siekti lyciy lygybés ir paZeidZia motery teises.

2.2.5 EESRK taip pat pritaria Komisijos jsipareigojimams
jveikti visuotinius sunkumus, uZztikrinti ir jtraukti motery teises i
ES uzsienio politika ir svarbiausius veiksmus bei programas.

2.3 Specialiosios pastabos dél I dalies ,Lyciy lygybés veiklos priorite-
tinés sritys*

2.3.1  Siekiant sékmingai jgyvendinti gairése apibréztas priori-
tetines veiklos sritis batina taikyti integruotas strategijas. Be to,
reikia uZtikrinti, kad ly¢iy lygybés klausimas bty aiskiai pabre-
ziamas visy sri¢iy politikoje tiek ES, tiek valstybiy nariy lygiu ir
i ja integruojamas. Norint veiksmingai uztikrinti lyciy lygybe
valstybiy nariy lygiu, reikia stiprinti ES mechanizmus ir prie-
mones, kaip nurodyta 2006 m. Europos Vadovy Tarybos pava-
sario susitikime priimtame Lyciy lygybés pakte.

2.3.2  Konkreti gairiy jgyvendinimo stebésena turi bati atlie-
kama bendradarbiaujant su valstybémis narémis. Nors jau yra
pazangos stebéjimo rodikliy, taciau ES lygiu dar reikia parengti
palyginamus statistinius duomenis.

2.3.3 Vienoda motery ir vyry ekonominé nepriklau-
somybé

2.3.3.1 Lisabonos uzimtumo tiksly jgyvendinimas

2.3.3.1.1  Lisabonos uzimtumo tiksluose iki 2010 m. numa-
tomas 60 % motery uzimtumo lygis. Nepaisant valstybiy nariy
jsipareigojimy, prisiimty jgyvendinant Lisabonos strategija,
Augimo ir uzimtumo darbotvarkés ir privalomy ES teisés akty,
reglamentuojanciy ly¢iy lygybe, uzimtumo srityje vis dar giliai
jsiSaknijusi skirtingy vyry ir motery pajamy problema. Motery
uzimtumo lygis maZesnis uZ vyry uZimtumo lygj (atitinkamai
55,7 proc. ir 70 proc.). Vyresnio amzZiaus motery (nuo 55 iki
64 mety) uzimtumo lygis yra gerokai mazesnis (31,7 proc.).
Motery nedarbo rodiklis taip pat yra didesnis nei vyry (9,7 proc.
palyginti su 7,8 proc.). Lisabonos darbo viety kiirimo ir augimo
strategijoje turi bati sustiprintas ly¢iy aspektas.

2.3.3.1.2  Komisija pasisako uZ tai, kad bty laikomasi teisés
normy, reglamentuojanciy vienoda pozitrj | vyrus ir moteris,
veiksmingai jsisavinami nauji struktiiriniai fondai, individuali-
zuojamos teisés, susijusios su mokesciais ir pasalpy sistemomis,
kad tiek vyrams, tick moterims apsimokéty uZsiimti profesine

veikla. EESRK pritaria Europos ly¢iy lygybés instituto steigimui;
taCiau jam reikia skirti tinkamg personala ir finansavima (3.

2.3.3.1.3  Komitetas pripaZista, kad siekiant skatinti motery
uZimtumg bitina koordinuojant uZimtumo politikg uZzsibrézti
bendrus  prioritetus;  vertindama  nacionalines  reformy
programas, Komisija turi uztikrinti, kad prioritetas bty
skiriamas nevienodo pozitirio j lytis problemai ir biity imamasi
bitiny priemoniy.

2.3.3.1.4  EESRK mano, kad valstybiy vyriausybés, vyry ir
motery lygiy galimybiy institucijos ir visy valstybiy nariy sociali-
niai partneriai yra aiskiai jpareigoti uztikrinti, kad jy sukurtos
darbo uzmokes¢io sistemos nesudaryty salygy diskriminuoti
vyrus ir moteris darbo uzmokescio atzvilgiu.

2.3.3.1.5 Komitetas reiskia susiripinima dél to, kad tam
tikros naujos darbo organizavimo formos kelia darbuotojy
(dazZnai — motery) i$naudojimo pavojy ir gali lemti neskaidrius
darbo santykius; EESRK ijsitikinimu, lankstumo negali bati
siekiama darbo vietos stabilumo ir saugos saskaita.

EESRK mano, kad su lytimi susije patikimi ir palyginami
duomenys apie motery su negalia jsidarbinimo klifitis yra
nepaprastai svarbis jy integravimui i darbo rinka.

2.3.3.2 Skirtingy ly¢iy darbo uzmokescio suvienodinimas

2.3.3.2.1  Nepaisant to, kad ES priimti teisés aktai dél vienodo
darbo uzmokescio, moterys ES uzdirba vidutiniskai 15 proc.
maziau nei vyrai (°), ir $is skirtumas mazéja daug léciau nei lyciy
uzimtumo lygio skirtumas. Padétis ilga laika nekinta dél tiesio-
ginés ir netiesioginés diskriminacijos ir struktiirinés nelygybés,
pvz., ly¢iy atskyrimo pagal sektorius ir profesijas, skirtingy
darbo modeliy, nutrauktos karjeros dél vaiky ar kity artimyjy
priezidiros, galimybiy gauti profesinj issilavinima ir kelti kvalifi-
kacijg, moterims nepalankiy vertinimo ir darbo uzmokescio
sistemy, taip pat dél stereotipy. Gali biiti, kad ne visos valstybés
narés turi techniniy galimybiy, personalo ir finansy.

2.3.3.2.2  Komunikatu dél skirtingo vyry ir motery darbo
uzmokescio ir socialiniy partneriy dalyvavimo, kurj netrukus
pateiks Komisija, turéty bati uZtikrinamos nuoseklesnés nacio-
nalinés normos dél lygiy galimybiy teisiy ir palengvinamos gali-
mybés gauti Zalos atlyginima.

(* 2005 m. rugséjo 28 d. EESRK nuomoné dél Europos ly¢iy lygybés
instituto steigimo (prane$éja D. Stechovi, OL C 24, 2006 1 31,
p. 29-33).

URL:  http:[[eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?textfield2=24&year=2006&-
Submit=Search&serie=C.
(}) Nepakoreguotas skirtumas.
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2.3.3.3 Moterys verslininkés

2.3.3.3.1  Moterys sudaro vidutiniskai 30 proc. visy ES versli-
ninky. Norédamos steigti savo jmones, gauti finansavima ir gali-
mybe mokytis jos daznai susiduria su sudétingesnémis proble-
momis nei vyrai. Reikia ir toliau jgyvendinti ES verslumo
veiksmy plana ir labiau atsizvelgti j klausimus, susijusius su ly¢iy
aspektu. Turéty bati remiamos versly steigiancios moterys,
kuriant ir plétojant naujas jmones jvairiais budais reikia teikti
informacijg ir pirming parama, pvz., naujoms jmonéms supap-
rastinant galimybes gauti finansavima. Vidurinése mokyklose
turéty bati skatinamas visy pirma merginy verslumas. Kuriamos
strategijos turéty padéti moterims bendradarbiauti su bankais ir
gauti jy paslaugas. Be to, verslininkéms turéty bati sudaromos
salygos kartu su finansy institutais steigti tinklus, visy pirma
siekiant sukurti mikrofinansavimui pritaikytus finansavimo
paketus.

2.3.3.3.2  Verslo pradmenis valstybés narés turéty jtraukti |
viduriniy bei aukStyjy ir profesiniy mokykly mokymo planus,
visy pirma skirtus moksleivéms ir studentéms ar profesiniy
mokykly auklétinéms, siekiant sukurti pagrindus, kad kuo
daugiau motery $ioje srityje aktyviau jgyvendinty naujoviskas
idéjas; taciau ne visos moterys siekia profesinio savarankiskumo,
todél valstybiy nariy mokymo planuose turéty bati numatyta
galimybé informuoti moksleives ir apie jy kaip darbuotojy teises
ir paraginti jas rinktis ,netradicines* profesijas.

2.3.3.3.3  Specializuota, | moteris orientuota, o kartu ir inte-
gruota verslumo skatinimo politika visy pirma galéty padéti
pasalinti su lytimi susijusius uzimtumo skirtumus technikos
srityje, pvz., inZinerijos sektoriuje, su IRT susijusiy paslaugy ir
kvalifikuoty darbo viety srityje.

2.3.3.4 Ly¢iy lygybé socialinés apsaugos ir kovos su skurdu
srityje

2.3.3.41  Socialinés apsaugos sistemos turi pasalinti klitis,
trukdancias moterims ir vyrams patekti i darbo rinkg ir joje
islikti ir taip sudaryti jiems salygas jgyti teis¢ gauti pensija. Mote-
rims turi biti suteikiama teisé gauti pensijg ir batina ieskoti
alternatyviy modeliy, leidzianc¢iy joms uZtikrinti $ig teis¢. Taciau
panasu, kad motery karjera vis dar tesiasi trumpiau ir yra
dazniau pertraukiama, todél jos jgyja maziau teisiy nei vyrai.
Dél to ypa¢ vieniSos motinos, vyresnio amziaus moterys arba
$eimos jmonése, pvz., zemés tkio, Zuvininkystés, mazmeninés
prekybos ar perdirbamosios pramonés sektoriuje dirbancios
moterys susiduria su skurdo rizika. Valstybés narés turéty uztik-
rinti, kad Siuose sektoriuose nebiity i$naudojamos migrantés.

2.3.3.42  Turéty biti labiau skatinamos lyciy lygybés strate-
gijos socialinés apsaugos ir kovos su skurdu srityje, siekiant
uztikrinti, kad tiek dirbancios, tiek nedirbancios moterys,
kurioms gresia skurdo rizika, jgyty rinkoje paklausiy jgudziy,
galin¢iy joms ateityje garantuoti finansing nepriklausomybe ().

(*) 2005 m. rugséjo 29 d. EESRK nuomoné dél motery skurdo Europoje
(praneséja B. King, OL C 24, 2006 1 31, p. 95-101).
URL:  http:/[eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?textfield2=24&year=2006&-
Submit=Search&serie=C.

2.3.3.43  EESRK rekomenduoja skatinti ly¢iy lygybés strate-
gijas socialinés apsaugos ir kovos su skurdu srityje, siekiant
uztikrinti, kad mokes¢iy ir socialinio draudimo sistemos atsiz-
velgty | motery (ypa¢ vieniSy motiny), kurioms gresia skurdo
rizika, poreikius. Taip pat reikéty pateikti konkreciy pasitilymy
dél priemoniy, skatinanciy vieniSus tévas ir motinas igyti rinkoje
paklausiy jgudziy ir palengvinanciy jiems salygas pradéti darbine
veiklg. Kai kuriose valstybése narése batina nedelsiant imtis prie-
moniy dél $iuo metu nedideliy skirtumy tarp bedarbio pasalpos,
jskaitant socialines pasalpas iSlaikomiems S$eimos nariams, ir
minimalaus darbo uzmokescio.

2.33.4.4 [§ tikryjy, darbo patrauklumas turéty baty didi-
namas ne vien darbo uzmokescio dydziu, bet ir kitomis, ne pini-
ginémis paskatomis, pvz., darbo laiko lankstumu ir Zemos kvali-
fikacijos darbuotojams suteikiant galimybe ja kelti. Du ar
daugiau vaiky auginanc¢ioms Seimoms (su abiem tévais ar vienu
i§ jy), kurioms gresia skurdo rizika, turéty bati uZtikrinama
pakankamai valstybés iSlaikomy vaiky prieZitiros jstaigy.

2.3.3.4.5 Didziausias skurdo pavojus gresia vieni§y tévy ar
motiny Seimoms (ES vidutiniskai 35 proc.), 85 proc. jy sudaro
vieniSy motiny Seimos. Vyresnés nei 65 mety moterys taip pat
susiduria su didesne skurdo rizika. Zema kvalifikacija turincios
moterys, nesulaukusios pensinio amziaus, gali bati i§stumiamos
i§ darbo rinkos.

2.3.3.5 Lyciy aspekto pripaZinimas sveikatos apsaugos srityje

2.3.3.5.1  Skiriasi vyry ir motery rizika susirgti ir ligos, jiems
aktualdis klausimai ir jprastos praktikos, turincios poveikj jy svei-
katai. Siems aspektams taip pat priskiriami aplinkos klausimai,
pvz., REACH pasitlyme nurodytos cheminés medziagos ir pesti-
cidai, kadangi | moters organizmag patekusios medziagos daznai
perduodamos maitinant kadikj kratimi. Paskutiniai medicininiai
tyrimai ir daugelis saugumo bei sveikatos standarty labiau
skiriami vyrams ir darbo sritims, kuriose dirba daugiausia vyrai.
Reikéty pagerinti $ios srities Zinias ir mokslinius tyrimus ir i§
motery pozifirio tasko toliau tobulinti statistinius duomenis ir
rodiklius.

2.3.3.5.2  Atsizvelgiant | saugos ir sveikatos apsaugos darbo
vietoje gerinimo priemones sektoriuose, kuriuose dirba ypac
daug motery, nacionalinése sveikatos apsaugos ir ilgalaikés
slaugos strategijose turéty bifiti numatomos integruotos prie-
monés, susijusios su Gkininkiy sveikatos darbo vietoje standar-
tais, su motery, kurios kaip Seimos narés dirba Zemés ikyje,
sveikata ir su nuolatinémis Zalingomis darbo salygomis pramo-
néje apskritai. Sios priemonés taip pat turéty apimti informa-
vimo bei $vieCiamajg veikla dél teisiy stiprinimo.
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2.3.3.5.3  EESRK taip pat ragina labiau atsizvelgti, tirti ir
vertinti moterims, priziiirin¢ioms kitus asmenis, tenkancios
nastos poveiki, jskaitant fizinj bei psichinj krivi.

2.3.3.5.4  EESRK pritaria ES lyciy lygybés tikslams ir sidilo
atvirojo koordinavimo metoda taikyti sveikatos apsaugos srityje,
kartu jtraukiant ly¢iy lygybés tikslus ir stiprinant prevencijos
programas; taip pat reikéty aktyviau imtis i ly¢iy aspekta orien-
tuoty iniciatyvy, susijusiy su lytiniu keliu perduodamomis
ligomis (ZIV/AIDS) ir $eimos planavimu.

2.3.3.6 Kova su jvairialype motery diskriminacija, ypa¢ tarp
imigranciy ir tautiniy mazumy

2.3.3.6.1  Socialiai pazeidziamy asmeny grupéms priklau-
san¢iy motery padétis daznai yra blogesné nei tai paciai grupei
priklausanciy vyry padétis. Jos daznai patiria dvigubg diskrimi-
nacija. Reikia skatinti ly¢iy lygybe migracijos ir integracijos poli-
tikos srityse, kad bity uZtikrintos motery teisés ir dalyvavimas
visuomenés gyvenime, visapusiskai i$naudoti jy darbo potencialg
ir gerinti jy galimybes igyti i$silavinima bei profesija.

2.3.3.6.2  EESRK apgailestauja, kad Hagos tikslai, kuriuos
Europos Vadovy Taryba priémé laisvés, saugumo ir teisingumo
srityje, sickdama juos igyvendinti 2005-2010 m. laikotarpiu,
neatsizvelgia | ypatingg migranciy padétj. Komitetas atkreipia
démesj | tai, kad tarp migranty daugéja motery ir rekomenduoja
visais migracijos proceso etapais, visy pirma priimant ir inte-
gruojant asmenis | priimancios valstybés visuomene, ES politika
ir priemones papildyti lyciy aspektu.

2.3.3.6.3 Esamy su prieglobscio klausimais susijusiy prie-
moniy perémimas ir jgyvendinimas, visy pirma laikina prie-
globsc¢io prasytojy apsauga ir bitinieji prieglobsc¢io prasytojy
priémimo standartai atitinka Tarptautinégje Zmogaus teisiy ir
laisviy apsaugos konvencijoje ir 1951 m. Zenevos konvencijoje
numatytus jpareigojimus. Prieglobs¢io politika taip pat turéty
atsizvelgti | su lytimi susijusj motery persekiojima, dél kurio jos
béga i§ savo kilmés 3alies.

2.3.3.7 Pagrindiniai Komisijos veiksmai $ioje srityje

2.3.3.7.1 EESRK pritaria pagrindiniams Komisijos veiks-
mams, visy pirma tiems, kurie teikia prioriteta ly¢iy aspekto
integravimo stebésenai ir stiprinimui. Komitetas pritaria inicia-
tyvai patikslinti atvirojo koordinavimo metodo taikyma inter alia
pensijy, socialinés integracijos, sveikatos apsaugos ir ilgalaikés
slaugos srityse, svarbiausia démesj skiriant vyry ir motery
lygybés skatinimui (°).

() Zr. 5.2.2. 2006 m balandzio 20 d. EESRK nuomone dél socialinés
apsaugos atvirojo koordinavimo strategijos; Prane$é¢jas Olsson (OL C
185 2006 8 8, p. 87).

URL:  http:/[eur-lex.europa.eu/JOIndex.do?year=2006 &serie=C&text-
field2=185&Submit=Search.

2.3.4 Geresnis darbo, asmeninio ir Seimos gyvenimo
derinimas

2.3.41 EESRK pripazista, kaip svarbu kurti priemones ir
kartu uzsibrézti aiskius tikslus ir rodiklius, kad bty pakankamai
jstaigy, teikianciy vaiky prieziiros nuo gimimo iki mokyklinio
amZiaus paslaugas ir nebrangia bei prieinamg prieZiara kitiems
$eimos nariams, kadangi tai turi tiesioginio poveikio motery
galimybei dalyvauti darbinéje veikloje. Taip pat turéty bati
numatytos uzmokyklinés vaiky ir jaunimo priezitros, pride-
rintos prie tévy darbo laiko, galimybés.

2.3.4.2  EESRK pritaria, kad bitina uztikrinti galimybe geriau
derinti darbg ir asmeninj gyvenima. Komitetas atkreipia démesj j
tai, kad ne taip daznai kiek vertéty naudojamasi lankstaus darbo
laiko teikiamais privalumais. Komitetas reiskia susiriipinima dél
to, kad tam tikros naujos darbo organizavimo formos kelia
darbuotojy (daznai — motery) i$naudojimo pavojy ir gali lemti
neskaidrius darbo santykius; EESRK jsitikinimu, tarp lankstumo
ir saugos turi biiti pusiausvyra.

2.3.4.3 ES pripazino vienodo vyry ir motery dalyvavimo
darbe ir Seimos gyvenime svarbg (). Vyrai ir moterys turi pasis-
kirstyti namy ruoSos ir vaiky prieZitiros pareigas, kad galéty
dirbti po lygiai. Vyrus reikia labiau jtraukti i Seimos ir namy
ruodos darbus. Be to, Siuo metu diskutuojant apie darbo laiko
direktyvos persvarstymg reikia parengti su Seiminiais jsipareigoji-
mais suderintas darbo laiko nuostatas.

EESRK pripazista, kad labai svarbu parengti priemones ir nusta-
tyti aiSkius tikslus ir rodiklius, kad biity pakankamai jstaigy,
teikian¢iy vaiky ir kity slaugos reikalaujanciy Seimos nariy prie-
Ziliros paslaugas.

2.3.5 Vienodo motery ir vyry dalyvavimo priimant
sprendimus skatinimas

2.3.5.1  Nepakankamai veiksmingai sprendziamas vis dar per
menkas motery dalyvavimo politikoje, sprendimy priémimo
procesuose, ekonomikos ir technikos srityse klausimas. Komi-
sijos sitilomi pagrindiniai veiksmai turéty padéti pasalinti demo-
kratijos triikumg. Taciau valstybés narés kol kas ne itin linkusios
imtis batiny priemoniy. Ir vieSajame, ir privaciame sektoriuje
pastebimas lyciy atskyrimas. VieSajame ir privaciame sektoriuje
nepakankamai motery uZima vadovaujancias ir atsakingas
pareigas.

(®) 2000 m. liepos 29 d. Tarybos ir UZimtumo ir socialiniy reikaly
ministry tary%os rezoliucija dél tolygaus motery ir vyry dalyvavimo
profesiniame ir §eimos gyvenime (2000/C 218/02).

URL: http:/[europa.ew.int/eur-lex/pri/de/oj/dat/2000/c_218/
¢_21820000731de00050007.pdf.
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2.3.5.2  Todél EESRK rekomenduoja numatyti tikslus ir
terminus lygybei pasiekti, kad daugiau motery galéty dalyvauti
priimant jvairius sprendimus. Komiteto nuomone, taip galima
paskatinti moteris dalyvauti formuojant politika, priimant spren-
dimus ekonomikos, mokslo ir technikos srityse.

2.3.5.3  Be to, visos ES institucijos turi imtis veiksmingy prie-
moniy tuose lygmenyse, kuriuose per mazai motery dalyvauja
priimant sprendimus, kaip numatyta 2004 m. geguzés 1 d.
Europos Bendrijy pareiginy tarnybos nuostaty 1 d straipsnyje
(77) 96 (). Nuolat turéty bati stebimi ir skelbiami veiksmin-
gomis priemonémis pasiekti rezultatai.

2.3.6 Kova su lytiniu smurtu ir prekyba Zmonémis

2.3.6.1 Komisija jsipareigojo kovoti su visomis smurto
formomis. Pagrindinés ly¢iy smurto aukos yra moterys. Neseniai
EESRK 3$ia tema nagrinéjo nuomonéje savo iniciatyva dél
$eiminio smurto prie§ moteris (5). Seiminis smurtas neleidzia
moterims dalyvauti visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje,
sukeldamas tokias pasekmes, kaip socialiné atskirtis, skurdas,
finansiné ir materialiné priklausomybé. Turéty biti parengtas
Europos kovos su smurtu prie§ moteris veiksmy planas.

2.3.6.2  Prekybos Zmonémis problema turi bati nagrinégjama
kartu su kompleksiska organizuoto nusikalstamumo problema-
tika ir reikalauja visy valstybiy nariy bendradarbiavimo, siekiant
nuoseklesnés saugumo politikos ir bendro teisinio pagrindo, kad
Sioje srityje buty galima veiksmingai veikti. Atitinkami ES tikslai
nustatyti Hagos programoje (°) ir Jungtiniy Tauty konvencijoje
prie§ tarptautinj organizuota nusikalstamuma ('%). EESRK
parengé nuomong, kurioje pabréZiama saugumo politikos, kuri
gina piliecius teisinés valstybés principais pagristoje laisvoje ir
atviroje visuomenéje laikantis jstatymy ir teisingumo principo,
svarba ().

() Zr.  http://www.europa.ew.int/comm/dgs/personnel_administration|
statut/tocde100.pdf.

(%) 2006 m. kovo 16 d. EESRK nuomoné dél motery skurdo Europoje
(OL C 110 2006 5 9, p. 89).

URL:  http:/[eur-lex.europa.eu/JOIndex.do?year=2006&serie=C&text-
field2=110&Submit=Search.

() Zr. http://ec.europa.eufjustice_home/news/information_dossiers|
the_hague_priorities/index_en.htm.

(") Zr. http:/fwww.unodc.orglunodc/crime_cicp_convention.html.

(") 2005 m. gruodzio 15 d. EESRK nuomoné dél Komisijos komuni-
kato Tarybai ir Europos Parlamentui ,Hagos programa: desimt
prioritety ateinantiems penkeriems metams. Partnerysté Europos
atsinaujinimo vardan laisvés, saugumo ir teisingumo srityje” (prane-
$¢jas L. M. Pariza Castaios, OL C 65, 2006 3 17, p. 120-130).
URL:  http:/[eur-lex.europa.eu/JOIndex.do?year=2006 &serie=C&text-
field2=65&Submit=Search.

2.3.6.3  Moterys, tapusios prekybos Zmonémis aukomis,
neturi bati deportuojamos pries jy paciy valig, kadangi privertus
jas grizti i savo kilmés 3alj, ten joms gali kelti pavojy prekiau-
tojai Zmonémis. Joms veikiau reikéty suteikti leidimg gyventi
toje Salyje, | kuria jos buvo i$veZtos; tokia teisé turéty biti papil-
domai apsaugoma nuo galimo piktnaudZiavimo.

2.3.6.4  Komitetas ragina valstybes nares garantuoti, kad bus
jgyvendintos tam tikros priemonés, siekiant suteikti daugiau
teisiy ir paramos moterims, seksualinio iSnaudojimo tikslais
tapusioms prekybos Zmonémis aukomis. Tikslinémis kampani-
jomis, skirtomis seksualinémis paslaugomis besinaudojanciy
vyry samoningumui skatinti, reikéty mazinti tokiy paslaugy
paklausa. Tokios kampanijos turéty biti placios pilietinés inicia-
tyvos dalimi, kad Zmonéms bty galima uZtikrinti jvairesnes
salygas naudotis alternatyviomis darbo ir uzdarbiavimo galimy-
bémis.

2.3.6.5  Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe numatyti
baudziamaja atsakomybe uz seksualiniy paslaugy pirkima arba
bent jau pagerinti prekybos Zmonémis aukomis tapusiy motery
ar kity asmeny, ne savo noru dalyvaujanciy prekyboje sekso
paslaugomis, apsaugg.

2.3.7 Visuomenéje jsiSaknijusiy ly¢iy stereotipy grio-
vimas

2.3.7.1 EESRK pritaria Komisijai, kad Ziniasklaidai tenka
lemiamas vaidmuo formuojant Zmoniy elgesj ir paZifiras. Pasid-
lytos priemonés, skirtos griauti lyciy stereotipus $vietimo ir
profesinio rengimo srityje, darbo rinkoje ir Ziniasklaidoje, yra
orientuotos j $iuos klausimus ir nurodo valstybéms naréms
gaires.

2.3.7.2  EESRK atkreipia démesj i tai, kad visy pirma Zinias-
klaidoje vis dar per maZzai motery eina aukstas pareigas. Siekiant
lyciy lygybés Ziniasklaidoje reikéty parengti priemones, todél
EESRK rekomenduoja:

(a) parengti visoje Europoje taikytinas samoningumo ugdymo
priemones, kuriomis siekiama Ziniasklaidoje visiskai netole-
ruoti motery jZeidinéjimy dél lyties ir jas Zeminancio jvaiz-
dzio pateikimo;

(b) remiantis Komisija siiloma priimti direktyva dél valstybiy
nariy jstatymuose ir Kkituose teisés aktuose iSdéstyty
nuostaty, susijusiy su televizijos programy transliavimu,
derinimo, uztikrinti, kad komercinéje vaizdo ir garso komu-
nikacijoje nebiity diskriminacijos dél rasés, lyties ar
tautybés ('%);

(c) ziniasklaidos darbuotojy rengimo jstaigose numatyti lyciy
specifikos programas, taip pat parengti veiksmingus vienodo
vyry ir motery atstovavimo Ziniasklaidoje visais sprendimy
priémimo lygmenimis mechanizmus;

(") COM(2005) 646 final. Zr. 2 i$nasa.
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(d) plétoti visuomeninj radija ir televizija kaip nepriklausoma
ziniasklaidos priemong pavedant jam visuomeninés svarbos
uzduotj skatinti pagarba Zmogaus teiséms bei vyry ir motery
lygybei.

2.3.7.3  EESRK teigiamai vertina pasidlyta priemone, stipri-

nancig samoningumg ly¢iy lygybés klausimu taikant Komisijos

D plang (demokratija, dialogas ir diskusijos) (%), ir kartu pritaria

susijusioms priemonéms, kurias pavienése valstybése narése

rengia Komisijos atstovybés.

2.3.8 Lyc¢iy lygybés skatinimas uz ES riby

2.3.8.1 EESRK pritaria Komisijos vaidmeniui tarptautiniu
mastu skatinant motery teises.

2.3.8.2  ES vidaus ir vystymo politika turi atspindéti motery
vaidmenj kovojant su skurdu ir tai, kad stipréjancios ekono-
mings, politinés ir seksualinés motery teisés bei jy laisvo apsis-
prendimo teisé dél issilavinimo turi jtakos ne tik pa¢ioms mote-
rims, bet ir jy Seimoms ir Bendrijai.

2.3.8.3  Be to, ES tiek Sgjungos, tiek valstybiy nariy lygiu turi
uztikrinti ly¢iy aspekto integravimg ir poreikiy bei motery
perspektyvy stebéseng. Vykdant ES vystymo politika, moterims
taip pat turéty bati uztikrinamos tinkamos galimybés gauti
finansing ES parama.

2.3.8.4  Kriziy intervencijy atveju lyCiy perspektyva turéty
bati jtraukiama j Europos saugumo ir gynybos politikg (ESGP),
kaip numatyta JT rezoliucijoje Nr. 1325 (') ir 2000 m. lapkri¢io
mén. Europos Parlamento rezoliucijoje dél motery dalyvavimo
taikaus konflikty sprendimo procese.

2.3.8.5  Europos Komisijos Humanitarinés pagalbos genera-
linis direktoratas (ECHO) savo veikloje pirmenybe turéty teikti
pagalbai ir paramai, skirtai kriziy metu lytinj smurtg patirian-
¢ioms moterims, o pasibaigus ginkluotiems konfliktams — tarp-
tautinés teisés priemonémis siekti Zalos atlyginimo.

2006 m. rugséjo 13 d., Briuselis

(") Komisijos komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui, Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél
Komisijos indélio svarstymy laikotarpiu ir jam pasibaigus: D planas
(demokratl a, dialogas ir diskusijos), (COM(2005) 494 fg nal),

URL: http |[europa.eu.int/eur- lex/lex/LexUnServ/sne/1t/com/ 2005/
com2005_04941t01.pdf.

7r. http://www.peacewomen.org/un/sc/1325.html
200010 31).

(1

=

(priimta

2.4 I dalis ,Lyciy lygybés valdymo gerinimas®

241  Lytiy lygybe galima jgyvendinti, jei bus visiskai jsiparei-
gota aukscCiausiu politiniu lygmeniu. Komisija skatina lyciy
lygybe savo gretose () ir remia jvairias ly¢iy problemas nagri-
néjancias ir didele paZzangg padariusias struktiiras. Taciau dar
daug reikia nuveikti gairése paminétose pagrindinése srityse ir
tai reikalauja geresnio valdymo visais — ES institucijy, valstybiy
nariy, parlamenty, socialiniy partneriy ir pilietinés visuomenés
— lygiais. Nepaprastai svarbi valstybiy nariy lyciy lygybés
ministry parama.

242  EESRK rekomenduoja, siekiant paskatinti lyciy lygybe,
stiprinti esamas Komisijos struktiiras, gerinant veiksmy deréjimg
ir tinklus. Komitetas taip pat rekomenduoja plétoti dialogo su
organizuota pilietine visuomene mechanizmg. Nacionaliniu lygiu
reikéty labiau remti ir pripaZinti motery organizacijas, be to,
vadovaujantis dalyvaujamosios demokratijos principu bitina
siekti didesnés tarpusavio sgveikos.

243 EESRK taip pat rekomenduoja ES institucijoms Sioje
srityje sukurti privalomas ly¢iy aspekto integravimo ir mokymo
priemones.

2.44  Be to, EESRK rekomenduoja Komisijos BiudZeto gene-
raliniame direktorate jsteigti uz ly¢iy klausimy finansavimg atsa-
kinga darbo grupe ir kasmet atskirai jvertinti ES biudZeto
poveikj su lytimis susijusiems klausimams.

2.45 EESRK taip pat mano, kad vykdant politika batina
stebéti paZanga, norint uZtikrinti gairése numatyty tiksly
igyvendinimg. 2008 m. numatyto tarpinio jvertinimo tikslas —
padéti toliau rengti tinkamas priemones, o, prireikus, ir kitose
nei numatytose politikos srityse, laikotarpiui iki 2010 m. bei
tolesnes $iy gairiy jgyvendinimo priemones.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
pirmininké
Anne-Marie SIGMUND

(") I priedas.



