LT

X5 %

P ¥ S

X %

W W

EUROPOS BENDRIJY KOMISIJA

Briuselis, 1.8.2005
KOM(2005) 356 galutinis

KOMISIJOS KOMUNIKATAS
EUROPOS PARLAMENTUI IR TARYBAI

Europos kalby mokéjimo indikatorius

LT



LT

TURINYS

I IV AD AS ettt ettt ettt e a ettt steebe et e eneentes
1 Daugiakalbysté EUuropos VISUOMENE]C.......ccuerervieeriieeiiieeiieeeiieeeieeeeieeesveeesveeeseveees
2 Turimuy duomeny TIDOTUIMNAS ........ceoiiiiiiiieiiee ettt e e e e e e eee e e eeeeeseeanes
3 Patikimesniy dUOmMENY POTEIKIS ....ccvvieeiiieiiieeeiieeeiee et eve e e e eeeeee e e seveeeeeaee s
II INDIKATORIAUS IDIEGIMAS ...ttt
1 TIKSIAS .ttt sttt ettt
2 IMLELOAAS ...ttt ettt et st et ab e ettt e bt e et e beeeateas
3 TIKSHNE GIUPE....oeiiiriiieiie ettt ettt ste e e s e e e st eeestaeeessaeeesseeensneesnseeenes
4 SKALE .. ettt ettt e b e st e st eebeeeaee
5 KAIDOS .t eaeas
6 T Ta 2 T ) USSP
7 LG I 1810) 10153 0 £ TP
8 Bendradarbiavimas..........coo.eiiiiiiiiiiiie s
9 Europos kalby mokéjimo indikatoriaus patariamoji taryba .........ccccceeeeveeeeieeeeveeenneen.
10 FINansinis POVEIKIS .....cccuiiieiiieeiie ettt st e e et e e e e e e e snbeeennneees
11 Laiko pasiTiNKIMAS ......cccviieiiieiiieeeiieeeieeesieeesieeesteeeseaeeestaeeesaeessaeessseeessseeessseeessseens
11 ISVADA ..t

LT



LT

I IVADAS
1 Daugiakalbysté Europos visuomenéje

Europos Sajunga, kurios pagrindas yra laisvas pilieciu, kapitalo, prekiy ir paslaugy judéjimas,
Siuo metu jau yra 450 milijony Zzmoniy i§ ivairios etninés, kultiirinés ir kalbinés aplinkos
namai.

Komisijos komunikate ,,Kalby mokymosi ir lingvistinés jvairovés skatinimas: veiksmy planas
2004-2006 metams*' buvo dar karta pabrézta, kaip svarbu skatinti visuomenés ir atskiry
asmeny daugiakalbyst¢ Europos Sajungoje. Geb¢jimas suprasti kitas kalbas nei savo gimtoji
kalba ir jomis bendrauti — tai pagrindin¢ visiems Europos pilieCiams reikalinga savybé.
Siekiant skatinti mobiluma Sajungos viduje svarbu toliau gilinti uZsienio kalby igidZius’; tai
padéty kurti tikraja Europos darbo rinka, suteikiant pilieCiams galimybe visapusiskai
pasinaudoti laisve dirbti ar mokytis kitoje valstyb¢je naréje. Be to, Europos imonés, kuriose
dirba praktiniy kalbos ir tarpkultiiriniy jgiidziy turintys darbuotojai, gali veiksmingai
konkuruoti pasaulinéje rinkoje.

Mokantis kity kalby ir jomis kalbant skatinamas atviresnis pozitris { kitus, 1 ju kulttra ir
pasaulezitra. Reikia pridurti, kad mokantis kity kalby tobulinami pazinimo ir stiprinami
gimtosios kalbos igiidziai, kaip antai skaitymas ir raSyba. Nepakanka mokytis tik vienos
lingua franca. Komisijos tikslas yra tikroji daugiakalbé Europos visuomené: visuomeneé,
kurioje atskiry asmeny daugiakalbystés rodiklis nuolat augs, kol kiekvienas pilietis greta savo
gimtosios kalbos igiidZiy igaus bent dviejy kalby praktinius igtidZius.

2002 m. kovo ménesj Barselonoje valstybiy ir vyriausybiy vadovai, iSkelg tiksla iki 2010 m.
padaryti Europos Sajungos Svietimo ir mokymo sistemas kokybiniu orientyru pasauliui,
pakvieté ,fobulinti pagrindiniy jgidziy meistriSkumq ir ypac mokyti maZiausiai dviejy
uzsienio kalby nuo labai jauno amZiaus*>. Tuo patiu jie pakvieté ,,2003 m. sukurti kalby
mokéjimo indikatoriy*. Sis sprendimas buvo priimtas dél dabartinio duomeny apie tikruosius
Europos Sajungos Zmoniy kalby igidZius stokos ir dé¢l biitinybés turéti patikimas sistemas,
kuriomis bty galima nustatyti pazanga siekiant $io naujo tikslo.

2 Turimy duomeny ribotumas

Siuo metu turimi duomenys yra tik: a) jvesties duomenys, kaip, pavyzdziui, informacija apie
kalby mokyma mokyklose ir b) vieSosios nuomonés apklausos rezultatai.

Pavyzdziui, i$ ivesties duomenu matyti, kad mokiniy, besimokanciy uzsienio kalbos pradingje
mokykloje skaicius didéja, kad kalby, kuriy mokosi {vairaus amZziaus zmonés, spektras yra

! KOM(2003) 449 galutinis

Komisijos iglidZiy ir mobilumo veiksmy plano (KOM (2002) 72 galutinis) 18 veiksme siiiloma pagal
visa gyvenima trunkancio mokymosi sistema visose valstybése narése gilinti kalby ir jvairiy kultiiry
mokymosi jgiidZiu.

Barselonos Europos Vadovy Tarybos pirmininkavimo i$vados, 2002 m. kovo 15-16 d., pirmininkavimo
iSvados, I dalis, 43.1

(Zr. ten pat)
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itin siauras ir kad sitilomu kalby ivairové vis mazéja; vis labiau pastebima tendencija, kad
,»mokytis uzsienio kalbos* — tai reiskia ,,mokytis angly kalbos*.

Kaip matyti i8S toliau pateiktos lentelés, uzsienio kalby, kuriy mokomasi vidurinéje mokykloje,
vidurkis anaiptol neprilygsta Barselonos Europos Vadovuy Tarybos iSkeltam tikslui mokyti
dviejy uZsienio kalby nuo labai jauno amziaus’.

C6 diagrama: Vidutinis uzsienio kalby skai¢ius vienam mokiniui
bendrojo vidurinio lavinimo jstaigose (ISCED 2 ir 3), 2001 ir 2002 m.

() |
EU-25 BE BE BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK IS LI NO BG RO
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= [1.3]1.1](:)[1.4]1.0[1.5[1.2]2.0[1.9]1.4]1.5[1.0[1.2[1.9]1.6]1.7]2.5[0.9]2.2[2.0]1.1]1.3[1.5[1.0[1.1|2.2]1.7]0.8]2.1](:)[1.6]1.1]1.9
m|1.6]1.9())|2.6/2.0[2.1]1.3]2.3]1.1]1.3]2.0[0.9]1.2[1.6]1.9]1.6[3.3]1.2[1.1]1.5]1.7[1.9] () [2.0]2.0[2.8]2.1] () [1.6]()] ) [1.8[1.9

Saltinis: Eurostatas, New Cronos, 2004 m. geguzés mén.

Sie jvesties duomenys, nors ir biidami vertingi, neleidzia susidaryti bendro ispiidzio apie
kalby mokyma. Pagal juos negalima spresti, pavyzdziui, apie mokiniy bendravimo
kompetencija.

Siuo metu Eurostato rengiama apklausa apie suaugusiyju lavinima, kuri 2006 metais bus
atlikta Salyse, apims moduli, kuriame respondentai aprasys savo kalbu igudzius pagal
Bendryjy kalby metmeny Europoje skalg. Apklausa apie suaugusiyjuy lavinima bus kartojama
kas 5 metus. Si apklausa pateiks vertingus duomenis apie suaugusiy pilie¢iy savo kalby
igiidZiy ivertinima; taiau ji buvo parengta ne tam, kad pateikty objektyvuy kalby igudziy
[vertinima.

Iki to laiko, kol bus gauti Sie duomenys, vienintel¢ Siuo metu turima informacija apie kalby
igiidzius — tai Eurobarometro nuomoniy apklausos, kuriy metu respondenty prasoma jvertinti
savo igidzius, todél jos rezultaty patikimumas yra ribotas. Pavyzdziui, i§ standartiniy
Eurobarometry duomenu, kurie buvo renkami 2001 metais, matyti:

Pagrindiniai duomenys apie kalby mokyma Europos mokyklose. (Eurydice, 2005 ; ISBN 92 894 8681-
3)
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% atsakiusiujy "AS galiu bendrauti kita kalba nei mano gimtoji kalba". 2002 m.
% qui ont répondu ‘Je peux participer a une conversation dans une langue autre que ma langue maternelle’
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IS duomeny tarsi matyti ,.kalby spraga®, t. y. kalby jgiidziai jvairiose Salyse yra labai
nevienodi, i§ ko galbiit buty galima spresti, kad jvairiy valstybiy nariy poziiiriai 1 kalby
mokymasi skiriasi. Jau dabar visose valstybése narése uzsienio kalbos mokymasis yra
mokymo programos dalis, o tai atspindi tikras visy Saliy valdzios institucijy, mokytoju ir
mokiniy pastangas.6 Tai pir§tu mintj, kad, norint sumazinti §ig spraga, reikéty ne tik mokytis
daugiau kalby, bet mokytis ju veiksmingiau.
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Todél musy laukia dar ilgas kelias, kol kiekvienas pilietis jgaus kalbos ir kultiros igtidzius,
kuriy reikia norint gauti naudos i§ Europos Sajungos pilietybés, ir kol valstybés narés
igyvendins savo valstybés ir vyriausybés vadovy reikalavima, kad visi mokiniai mokytysi
maziausiai dviejy uzsienio kalby nuo labai jauno amzZiaus.

3 Patikimesniy duomeny poreikis

Pazanga, padaryta siekiant Sio tikslo, galima nustatyti tik naudojant patikimus duomenis apie
uzsienio kalby mokymo ir mokymosi rezultatus; Sie duomenys turi biiti pagristi objektyviais
kalbos mok¢jimo tyrimais. Remiantis tokiy duomeny analize galima bty lengviau ir
produktyviau palyginti valstybiu nariy kalbuy politika ir kalbu mokymo metodus, siekiant
nustatyti gera praktika ir ja dalintis.

Europos Vadovy Tarybos susitikimo Barselonoje metu valstybiy ir vyriausybiy vadovai
pakviete sukurti Europos kalby mokéjimo indikatoriy.

Toks indikatorius biity svarbi metodologiné pazanga; jis suteikty svarbiy ir patikimy duomeny
politikams, mokytojams ir besimokantiems kalby. Paskutinis tikslas yra suteikti valstybéms

6 Eurydice, 2005 op. cit
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naréms pagrindines zinias, kuriomis remdamosi jos galéty pritaikyti savo uzsienio kalby
mokymo ir mokymosi strategija.

Be to, Sis indikatorius turi biiti matomas indikatoriy grupés, kuria valstybés narés susitaré
vystyti ,,Svietimo ir mokymo 2010* procese, kontekste.

11 INDIKATORIAUS IDIEGIMAS

Veiksmy plane ,,Kalby mokymosi ir lingvistinés jvairoves skatinimas* Komisija isipareigoja
sukurti toki indikatoriy. Komisija pradéjo Sia veikla su valstybiy nariy atstovais bendro

susitarimo pagrindu, konkreciai — su ,,Kalby ir indikatoriy bei standarty” eksperty darbo
grupe, su kuria ji iSsamiai tarési dél principy, kuriais Sis indikatorius turi biiti grindziamas.

Siuo metu parengiamasis darbas pasieké etapa, kai reikia pasirinkti bendrus indikatoriaus
parametrus, pirmojo duomeny rinkimo etapo metoda ir valdymo tvarka.

Komisija pasiiil¢ dirbti taip, kaip iSdéstyta toliau.

Parametrai

1 Tikslas

Indikatoriaus tikslas — jvertinti bendra uZsienio kalby mokéjima kiekvienoje
valstybéje nar¢je.

Jis turéty biti itin tikslus ir patikimas, kad véliau jis buty politiSkai priimtinas.

Kaip ir kitiems panaSiems tarptautiniams indikatoriams, duomenys turi biiti renkami
reguliariais laiko tarpais, pvz., kas tris metus.

2 Metodas

Kadangi visoje Sajungoje néra parengta jokios standartinés apklausos apie kalby
1giidzius, sitiloma reaguoti { Barselonos Europos Vadovy Tarybos kvietima ,,tobulinti
pagrindiniy igudziy meistriSkuma ir ypa¢ mokyti maZziausiai dvieju uzsienio kalby
nuo labai jauno amziaus* atliekant specialiai parengtus mokéjimo tyrimus, atrenkant
mokinius Svietimo ir mokymo jstaigose visose valstybése narése. Rengiant tyrimus
bus atsizvelgiama i ankstesniy svarbiy Komisijos finansuoty projekty rezultatus, kad
bty uztikrintas optimalus istekliy panaudojimas. Sis metodas netaikomas visy
suaugusiy gyventoju visiems kalby iglidZiams nustatyti, nes Siam etape dél
metodologijos sunkumy, jos sudétingumo ir administravimo iSlaidy biity sunku
atlikti tyrimus esant tokiam gyventojy skaiciui.

3 Tiksliné grupé

Atsizvelgiant 1 Barselonos Europos Vadovy Tarybos pakvietima ,tobulinti
pagrindiniy jgidziy meistriskumq ir ypa¢ mokyti maziausiai dviejy uzsienio kalby
nuo labai jauno amZiaus...” duomenis indikatoriui reikéty rinkti i§ mokiniy,
bebaigianciy privalomaji moksla arba profesini mokyma, kurie iki to laiko turéty buti
pasieke visus pagrindinius mokymo tikslus.
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Europos Sajungoje mokyklos baigimo amzius yra labai jvairus. Kitiems
tarptautiniams indikatoriams ir tyrimams (pavyzdziui, PISA) paprastai priimtas 15
mety kompromisinis amzius. Komisijai tai atrodo tinkamas pasirinkimas ir Siam
indikatoriui.

Sitloma rinkti duomenis i§ 15-meciy mokiniy.
Skaleé

Indikatorius turéty registruoti atrinkty kandidaty igtidzius pagal Sesis Bendryju kalby
metmeny Europoje (Europos Taryba)’ skalés lygmenis. Sia skalg jau plagiai naudoja
kelios valstybés narés nustatydamos savus standartus §ioje srityje.

Kalbos

Atsizvelgiant | Barselonos Europos Vadovy Tarybos pageidavimus, indikatorius turi
tvertinti kiekvieno atrinkto kandidato maZziausiai dviejy kalby, kity nei gimtoji kalba,
igidzius.

IS esmés indikatorius turéty ivertinti visy Svietimo ir mokymo sistemose mokomu
pagrindiniy pirmyjuy ir antryjy uzsienio kalbuy ijgiidzius. Komisija siiilo, kad
pirmajame etape dé¢l praktiniy priezas¢iy turéty biti tiriamas penkiy visoje Europos
Sajungoje daZniausiai mokomuy uzsienio kalby mokéjimas (t. y. angly, prancizu,
vokiegiu, ispany ir italy®). Pirmojo tyrimy etapo metu sukaupta patirtis sudaryty
salygas kituose etapuose praplésti tiriamy kalby rata.

Igudziai

Indikatorius turéty ivertinti keturis kalby igiidzius: skaityma, klausyma, kalb¢jima ir
raSyba. Gali biti taip, kad (vélgi, dél praktiniy priezas¢iy) kalbéjimo gabumy nebus
galima patikrinti pirmajame etape; jei taip atsitikty, pirmojo tyrimy etapo metu
sukaupta patirtis leisty kituose etapuose istirti visus keturi kalby igiidzius.

Kiti duomenys

Labai svarbu, kad valstybés narés galéty indikatoriaus duomenis nagrinéti
atitinkamame kontekste. Daznai kalbos mokéjimui jtaka daro Svietimo sistemai
nepriklausantys veiksniai (kaip antai kalbos televizijoje, namy aplinka) ir veiksniai
pacioje sistemoje (pavyzdziui, mokytojo patirtis, bendras kalbos pamoky skai¢ius ir
kt.). Todél tyrimus reikéty papildyti klausimynais mokytojams ir mokiniams, kurie
leisty surinkti papildoma informacija.

Bendrieji kalby metmenys Europoje: Mokymasis, mokymas, vertinimas ; Cambridge University Press
2001 ; ISBN 0 521 80313 6
Eurydice, 2005 op. Cit; 47-52 puslapiai.
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Valdymo tvarka

Bendradarbiavimas

Komisija isipareigojo vykdyti Europos Vadovuy Tarybos jai suteiktus jgaliojimus.
Indikatorius, be abejonés, bus svarbus valstybéms naréms; jis bus turtingas nauju
duomeny Saltinis, i§ kurio bus galima gauti informacija apie uzsienio kalby mokymo
politika ir praktika bei ja keistis. Valstybés narés taip pat turi nemaZzai patirties
kuriant tarptautinius indikatorius, ir §i patirtis turéty buti visapusiSkai panaudojama.
Komisija mano, kad valstybés narés turéty kiek galédamos prisidéti kuriant ir
1diegiant indikatoriy.

Centrini proceso koordinavima ir centring pateiktos medziagos analizg atliks
Komisija, padedant iSoriniam sutarties rangovui, laiméjusiam konkursa jprasta
tvarka.

Taciau Komisijai prireiks valstybiy nariy paramos ir patarimo rengiant §j konkursa,

valstybése narése bei bendrai idiegiant indikatoriuy. .

Reikés sukurti struktira, kurios nariai bus jgalioti savo valstybiy nariy teikti
Komisijai konsultacijas Sios politikos ir techniniais klausimais bei pateikti ataskaita
apie indikatoriaus idiegima savo valstybése narése. Dabartinés eksperty grupés neturi
nei reikiamy jgaliojimy, nei biitiny techniniy ziniy tiriant kalby igiidZius arba kuriant
tam skirtus indikatorius.

Europos kalby mokéjimo indikatoriaus patariamoji taryba

Todé¢l Komisija sitlo ikurti patariamaja taryba, sudaryta i$ valstybiy nariy atstovy
(toliau — EKKI patariamoji taryba), kuriai teks Sios uzduotys:

o teikti Komisijai konsultacijas dél tyrimo priemoniy rengimo konkurso salygy ir
konkurso dalyviy atrankos kriterijuy;

o teikti Komisijai konsultacijas vertinant sutarties rangovo darba;

o teikti konsultacijas dél tinkamos duomeny rinkimo valstybése narése tvarkos,
standarty ir techniniy protokoly;

o uztikrinti spar¢ia pazanga idiegiant indikatoriy valstybése narése;

stebéti rezultatus.

Valstybés narés (arba valstybiy nariu kompetentingos institucijos, kaip antai,
statistikos tarnybos), laikydamosi Komisijos, pasitarus su patariamaja taryba,
nustatyty protokoly ir standarty, imsis visy reikiamy priemoniy igyvendinant
surinktus duomenis. Sios priemonés apims:

e tyrimams atrinkty institucijy dalyvavimo organizavima;

e tyrimo medziagos paskirstyma stebétojams ir praktini pasirengima testams;
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e atsakymuy surinkima ir juy ijvertinimo tvarkos, laikantis centriniy standarty,
nustatymo;

e rezultaty perdavima centriniam koordinatoriui.

Tod¢l, Tarybai nurodzius, kad ji pritaria ¢ia iSdéstytam metodui, Komisija ikurs
patariamaja taryba ir paprasys kiekvieng valstybg nar¢ paskirti jai po viena atstova.

10 Finansinis poveikis

Buvo atlikta pagrindiniy iSlaidy samata (grindZziama pagrindinémis iSlaidomis PISA
tyrimui). Pagal tai buvo patvirtintos atitinkamos Socrates ir Leonardo da Vinci
programy 2005 m. biudzeto iSlaidos; panasios sumos bus skirtos 2006 m., o nuo
2007 m. Komisija pasiilé tokias iSlaidas susieti su nauja programa visa gyvenima
trunkancio mokymosi srityje.

Kokio valstybiy nariy iStekliy kiekio prireiks, priklausys nuo to, kokia metodika bus
pasirinkta pasikonsultavus su valstybiy nariy atstovais. Taciau aiSku, kad pirmiau
i8déstytos uzduotys neiSvengiamai pareikalaus iSlaidy. Ju dydi galima apytiksliai
numatyti pagal atitinkamas nacionaliniy biudZety iSlaidas PISA tyrimui.

11 Laiko pasirinkimas

Komisija pageidauja susaukti pirmaji EKKI patariamosios tarybos poséd; iki 2005 m.
pabaigos, kad 2006 m. pavasari biity galima surengti konkursa dél indikatoriaus
centrinio koordinavimo bei 2007 m. suorganizuoti pirmaji pasidlyty tyrimo
priemoniy iSbandyma.

11 ISVADA

Europos kalby mokéjimo indikatorius turi savo vertg. IS jo mes daugiau suZinosime apie
jaunyjuy europieciu daugiakalbystés gebéjimus, apie kuriuos negalime suZzinoti jokiais kitais
biidais. Taciau tuo paciu metu Sis indikatorius turi ir platesng simboling reikSmg. Barselonos
Europos Vadovy Taryba, pakviesdama sukurti indikatoriy, taip pat pasteb¢jo, kad maziausiai
dvieju uzsienio kalby mokymas nuo labai jauno amziaus buvo svarbi pagrindiniy igudziy
dalis — visy Europos piliecCiy prigimtinés teis€s dalis. Tokiu biidu Europos Vadovy Taryba
pabrézé, kad Europos Sajunga — tai jvairiausiy kultiry ir kalby Zzmoniy namai, o ju
mokymasis — europietisko identiteto dalis.

Komisija praSo Tarybos pareiksti pritarima Siame komunikate iSdéstytam Europos kalby
mokéjimo indikatoriaus idiegimo metodui, kad buty galima sparciai atlikti parengiamuosius
darbus. Norint laikytis grafiko, reikéty, kad Taryba savo pritarima pareiksty iki Siy mety
pabaigos.
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FICHE FINANCIERE

1. DENOMINATION DE LA PROPOSITION :

The European Indicator of Language Competence — Implementation

2. CADRE ABM / EBA (GESTION/ETABLISSEMENT DU BUDGET PAR ACTIVITES)
Domaine(s) politique(s) concerné(s) et activité(s) associée(s):
Education et culture

Culture et langues

3. LIGNES BUDGETAIRES

3.1 Lignes budgétaires (lignes opérationnelles et lignes connexes d'assistance
technique et administrative (anciennes lignes BA)), y compris leurs intitulés:

15.02.02.02 Socrates
15.03.01.02 Leonardo da Vinci

puis, a partir de 2007, la ligne budgétaire qui correspondra au programme Lifelong Learning
dont la proposition de décision a été adoptée par la Commission en juillet 2004.

3.2 Durée de I'action et de l'incidence financiére:

L’action débutera en 2005 ; elle pourrait avoir un caractére permanent; elle durera au
minimum 3 ans.

33 Caractéristiques budgétaires (ajouter des lignes le cas échéant):

. c e Participation .
Ligne Nature de la Nouvelle Participation avs Rubrique
budgétaire | dépense AELE pays PF

candidats
15.02.02.02 DNO CD NON Ooul OUI Ne3
Socrates
15.03.01.02
Leonardo da | DNO CD NON OUI OUI N°3
Vinci
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4. RECAPITULATIF DES RESSOURCES
4.1 Ressources financiéres

4.1.1  Article Récapitulatif des crédits d'engagement (CE) et des crédits de paiement

(CP)
millions d'euros (a la 3°™ décimale)
Section 2?10
Nature de la | n° 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | €. Total
dépense Suty.

Dépenses opérationnelles’

Crédits d'engagement
(CE)

$1 |a |Pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm

Crédits de paiement
(CP)

pm | pm | pm | pm | pm | pm | pm

y o e . . rer 1
Dépenses administratives incluses dans le montant de référence'’

Assistance technique - - - -
et administrative —| 8.2.4 C
ATA (CND)

MONTANT TOTAL DE
REFERENCE

Crédits pm |pm |(pm |pm |pm |pm |pm
, atc
d'engagement

Crédits de paiement b+tc |pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm

4 . e . . rer 11
Dépenses administratives non incluses dans le montant de référence

Ressources humaines
et dépenses connexes | 8.2.5 d 0,054 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,594
(CND)

Dépenses ne relevant pas du Chapitre xx 01 du Titre xx concerné.
Dépenses relevant de I'article xx 01 04 du Titre xx.
Dépenses relevant du Chapitre xx 01, sauf articles xx 01 04 et xx 01 05.

LT 11

LT



LT

Frais administratifs
autres que les
ressources humaines
et colts connexes,
hors montant de
référence (CND)

8.2.6 e 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 [ 0,516

Total indicatif du coiit de I'action

TOTAL CE y atet
compris coit des dte 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

TOTAL CpP y btet
compris coflit des die 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

Remarque:

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a
charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des
dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus. Pour
information, la contribution annuelle de ces programmes au financement de l'indicateur
devrait étre globalement de 1'ordre de 2,5 MioEUR.

Détail du cofinancement

Néant. Il n'y aura pas de cofinancement des dépenses centrales impliquées par ce projet (les
Etats membres ne prendront en charge que les dépenses, décentralisées, d'administration des
enquétes).

4.1.2 Compatibilité avec la programmation financiére
Proposition compatible avec la programmation financicre existante.

ette proposition nécessite une reprogrammation de la rubrique concernée des
| Cett t t t de 1 b d
perspectives financieres.

O Cette proposition peut nécessiter un recours aux dispositions de l'accord
. . . . 12 . < qy- et erel, R L. .
interinstitutionnel ~ (relatives a l'instrument de flexibilité ou a la révision des perspectives
financieéres).

Voir points 19 et 24 de l'accord interinstitutionnel.
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The appropriations from 2007 are subject to the approval of the next financial programming
period.

4.2.3 Incidence financiére sur les recettes

Proposition sans incidence financiere sur les recettes
O Incidence financiere - L'effet sur les recettes est le suivant:
4.2 Ressources humaines FTE (y compris fonctionnaires, personnel temporaire et
externe) - voir détail sous le point 8.2.1.
2010
et
Besoins annuels 2005 2006 |2007 |2008 |2009 | suiv.
Total des effectifs de | 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ressources humaines

5. CARACTERISTIQUES ET OBJECTIFS

Des précisions relatives au contexte de la proposition sont exigées dans I'exposé des
motifs. La présente section de la fiche financiere doit contenir les éléments d'information
complémentaires ci-aprés:

5.1 Réalisation nécessaire a court ou a long terme

L'action vise a court terme I'¢laboration de 1’indicateur européen de compétence linguistique
qui a été demandé par le Conseil européen de Barcelone de 2002. L’existence de ce nouvel
indicateur comblera une vide que les états membre ont constaté.

5.2 Valeur ajoutée de l'implication communautaire, compatibilité de la proposition
avec d'autres instruments financiers et synergie éventuelle

L’implication communautaire permettra la coordination d’un travail en commun des Etats
Membre pour la mise en ceuvre d’un projet qui a été demandé par les chefs d’Etat et de
Gouvernement. L’approche proposée a été choisie parce qu’elle implique un équilibre
efficace et performant entre une action décentralisée et hétérogeéne, et une action
complétement centralisée.

5.3 Objectifs, résultats escomptés et indicateurs connexes de la proposition dans le
cadre de la gestion par activités (ABM)

L’action proposée contribuera a 1’objectif "Promouvoir la diversité linguistique". Il s'agit de
promouvoir la diversité linguistique et I’apprentissage des langues par la mise en oeuvre d'une
stratégie communautaire et des actions linguistiques dans les programmes d'éducation et de
formation, afin d'améliorer quantitativement et qualitativement les connaissances de langues
dans 1'Union européenne.

Les résultats escomptés seront la définition d’un nouvel indicateur de compétence en langues
et la création de tests de langue et la récolte de données pour alimenter cet indicateur. Les
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tests seront administrés a un échantillon quantitatif et représentatif dans chaque pays, afin de
mesurer son niveau de compétence en langues. Les compétences seront mesurées selon les 6
niveaux €tablis dans le Cadre Commun de Référence en Langues.

Les indicateurs principaux de la réussite de cette action seront :

l'existence d'un systéme UE de tests pour recueillir les données sur les compétences en
langues d’un échantillon d’¢léves, dans chaque pays;

l'existence et la qualité des données ainsi recueillies ; et

a travers I’analyse de ces données, des comparaisons des ‘output’ et de I’efficacité des
différents systémes d’apprentissage de langues,

e permettant ainsi au états membres d’y apporter les réorientations nécessaires.

5.4 Modalités de mise en ceuvre (indicatives)
Indiquer ci-dessous la (les) modalité(s)13 de mise en ceuvre choisie(s).

O Gestion centralisée

directement par la Commission

O indirectement par délégation a:

O des agences exécutives,

O des organismes créés par les Communautés, tels que visés a l'article 185 du reglement
financier,

O des organismes publics nationaux/organismes avec mission de service public.

U Gestion partagée ou décentralisée

O avec des Etats membres

O avec des pays tiers

U] Gestion conjointe avec des organisations internationales (a préciser)
Remarques:

La proposition de la Commission est que la coordination centrale soit assurée par la
Commission (et donc que les cotits centraux, notamment les colts de réunions du Board et les
couts de la création de tests, de la coordination de leur correction, de 1’établissement des
données finales par pays et de D’indicateur lui-méme soient couverts par le budget

1 . . ., . . , . L e . .
} Si plusieurs modalités sont indiquées, veuillez donner des précisions dans la partie «Remarques» du

présent point.
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communautaire). Les tdches d’administration des tests dans un échantillon d’institutions dans
tous les pays seront assurées par les Etats membres (et les colits supportés par eux).

Cette fiche financiere ne concerne que les cofits a charge du budget communautaire.

6. CONTROLE ET EVALUATION

6.1 Systéme de controle

Selon les procédures appliqués pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.
6.2 Evaluation

6.2.1  Evaluation ex-ante

Cette proposition répond au constat des Chefs d’Etat et de Gouvernement lors du Conseil
européen de Barcelone que I’Union ne posseéde pas de données fiables sur les compétences
linguistiques de ses citoyens et a sa demande relative a I’établissement d’un Indicateur
Européen de Compétences Linguistiques.

Une étude ¢élaborée par un consultant externe a confirmé la non-existence de tests en langues
, A e, c11: ’ . SR T 7 14
adaptés pour étre utilisés pour recueillir les données requises a 1'échelle européenne

La proposition a été rédigée suite a des discussions détaillées avec le groupe d’experts
nationaux en matiére de langues et avec le groupe d’experts nationaux en matiere
d'Indicateurs et Benchmarks.

6.2.2 Mesures prises suite a une évaluation intermédiaire/ex-post (lecons tirées des
expériences antérieures similaires)

Aucune évaluation intermédiaire n’existe a présent.

6.2.3  Conditions et fréquence des évaluations futures

Les résultats de cette action seront pris en compte et communiqués notamment dans le
contexte des futurs rapports sur le processus ‘Education et Formation 2010°.

7. MESURES ANTIFRAUDE

Selon les procédures appliquées pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.

Report « Language Skills Indicator » by Anne West, Professor of Education Policy, Centre for
Educatinal Research, Department of Social Policy, London School of Economics and Political Science
2003
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8. DETAIL DES RESSOURCES

8.1 OBJECTIFS DE LA PROPOSITION EN TERMES DE COUTS

Crédits d'engagement en millions d'euros (a la 3°™ décimale)

(Indiquer les
intitulés des
objectifs, des
actions et des
réalisations /
outputs)

Type
de
réalisa
-tion
/output

Coiit
moy
en

2005

2006

2007

2008

2009

2010 et suiv.

TOTAL

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre de
réalisations
/outputs

Colt
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Cofit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Définition de
I’Indicateur et des
procédures pour sa
mise en place.
(travail effectué par
la Commission, sur
base des conseils
des  représentants
des EM)

Elaboration de tests
en langue pour
alimenter cet
Indicateur
(principalement
couvert par appel
d’offres ouvert)

pm

2,5

pm

2,5

pm

pm

1,5%

pm

1,5%

pm

1,5

Administration ~ de
ces tests a un
échantillon
d’apprenants et
analyse des données
en découlant.
(travail effectué par
les EM)

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

CcOUT TOTAL

2,5

2,5

pm

1,5

1,5

pm

1,5

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus.

* 11 est estimé que les colts relatifs au développement des tests seront inférieurs dans le 2¢me cycle de tests.

LT
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8.2 DEPENSES ADMINISTRATIVES

8.2.1. EFFECTIFS ET TYPES DE RESSOURCES HUMAINES

Types Effectifs a affecter a la gestion de I'action par utilisation des
d'emplois ressources existantes et/ou supplémentaires (nombre de postes/FTE)
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 et
suiv.
Fonctionnair | A*/ | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
es ou agents | AD
temporaires'’
(XX 0101) B*, | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
C*/
AS
T
Personnel financé'®
par art. XX 01 02
Autres effectifs | 0 0 0 0 0 0
financés'’ par art.
XX 01 04/05
TOTAL 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Note: ces ressources humaines additionnelles sont prévues par la décision APS 2006.

Dont le cott n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le coiit n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le cott est inclus dans le montant de référence.
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8.2.2  Description des tiches découlant de I'action

Gestion du Groupe d’experts des Etats membres (préparation des réunions, documents),
gestion d’appels d’offres, conseils politiques.

8.2.3  Origine des ressources humaines (statutaires)

Lorsque plusieurs origines sont indiquées, veuillez indiquer le nombre de postes liés a
chacune d'elles).

O Postes actuellement affectés a la gestion du programme a remplacer ou a prolonger
Postes pré-alloués dans le cadre de 1'exercice de APS/APB pour I'année 2006.
O Postes a demander lors de la prochaine procédure de APS/APB

O Postes a redéployer en utilisant les ressources existantes dans le service concerné
(redéploiement interne)

O Postes nécessaires pour I'année n mais non prévus dans l'exercice de APS/APB de
l'exercice concerné

18
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8.2.4 Autres dépenses administratives incluses dans le montant de référence

(XX 01 04/05 — Dépenses de gestion administrative)

millions d'euros (a la 3°™ décimale)

Ligne budgétaire 2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010

(n® et intitulé) et suiv.

TOTAL

1. Assistance technique
et administrative
(comprenant les cotits de
personnel afférents)

o]
Agences exécutives

Autre assistance technique
et administrative

- intra muros

- extra muros

Total assistance 0 0 0 0 0 0
technique et
administrative

18

exécutive(s) concernée(s).

19

Il convient de mentionner la fiche financiére se rapportant spécifiquement a l'agence/aux agences
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8.2.5 Coiit des ressources humaines et coiits connexes non inclus dans le montant de
référencemillions d'euros (a la 3¢ décimale)

. 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 et
Type de ressources humaines .
suiv.

Fonctionnaires et agents | 0,054 0,108 |0,108 | 0,108 0,108 0,108
temporaires (XX 01 01)
Personnel financé par art. | 0 0 0 0 0 0
XX 0102 (auxiliaires, END,
personnel intérimaire, etc.)
(indiquer la ligne budgétaire)
Coiit total des ressources | 0,054 0,108 | 0,108 | 0,108 0,108 0,108
humaines et coiits connexes
(NON inclus dans le montant
de référence)
Calcul — Fonctionnaires et agents temporaires
Se réferer au point 8.2.1 le cas échéant
Application du forfait de 108 KEUR par homme/an.
Calcul - Personnel financé par article XX 01 02
Se référer au point 8.2.1 le cas échéant
Neéant.
Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence
millions d'euros (a la 3eme décimale)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOTAL

et
suiv.
XX 01021101 —Missions
XX 01 02 11 02 — Réunions et | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,516
conférences
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XX 0102 11 03 - Comités"

XX 01 02 11 04 - FEtudes et
consultations

XX 01 02 11 05 - Systemes
d'information

2. Total autres dépenses de gestion
XX010211)

3. Autres dépenses de nature
administrative (préciser en indiquant
la ligne budggétaire)

Total des dépenses administratives
autres que ressources humaines et
coiits connexes (NON inclus dans le
montant de référence)

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,516

Les besoins en ressources humaines et administratives seront couverts a 1’intérieure de la
dotation allouée a la DG gestionnaire dans le cadre de la procédure d’allocation annuelle.

Calcul - Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence:

Montant retenu pour les réunions du comité consultatif (Board de représentants des Etats

membres):

4 réunions par an * 25 participants (un par EM) * 860 EUR

19
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Préciser le type de comité ainsi que le groupe auquel il appartient.
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