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KOMISIJOS PRANESIMAS

Socialinés politikos darbotvarké

»docialiné Europa pasaulio ekonomikoje: darbo vietos ir naujos galimybés visiems* — toks
yra antrojo Socialinés politikos darbotvarkés etapo, vykdomo iki 2010 mety, Sikis.Kaip
Komisija pabrézé¢ savo praneSime apie Lisabonos strategijos tarping perzitira, mus vienija
bendras Konstitucijos patvirtintas siekis — uztikrinti ,,darny Europos vystymasi, paremta
nuolatiniu ekonominiu augimu ir kainy stabilumu, o svarbiausia konkurencinga socialing
rinkos ekonomika, siekian¢ia visiSko uzimtumo ir socialinés pazangos, bei auksta aplinkos
apsaugos bei jos kokybés gerinimo lygi*.

Komisija taip pat pritaria Europos socialinio modelio modernizavimui ir plétojimui bei
socialinés sanglaudos kaip Lisabonos strategijos' dalies ir darnaus vystymosi strategijos’
dalies skatinimui. Si darbotvarké nustato prioritetus, kurie lems Europos Sajungos veiksmus
Sioje srityje.

Socialinés politikos darbotvarkés perziiira papildo ir remia Lisabonos strategijos, daug
démesio skyrusios vystymuisi ir uzimtumui, tarping perziiira. Darbotvarké vaidina pagrindini
vaidmenij skatinant ekonominio vystymosi socialing reikSmg.

20002004 m. laikotarpiu jau pasiekta svarbi pazanga. Dabar sickiama pagerinti Socialinés
politikos darbotvarkéje numatyty veiksmy jgyvendinima, remiantis savo efektyvuma
irodziusiais principais. Sie principai turéty padeéti:

e plétoti Europos integruota modeli, uZztikrinanti teigiama ekonominés, socialinés ir
uzimtumo politikos saveika;

e skatinti uzimtumo, socialinés politikos ir pramonés rySiy kokybg — tai padeda gerinti
zmogiska ir socialinj kapitala;

e modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, atsizvelgiant | §iandieninius miisy visuomenes
poreikius, remiantis solidarumu ir stiprinant gamybos veiksniy reikSmg;

e atsizvelgti i ,,socialinés politikos nebuvimo kainag®.

Socialinés politikos darbotvarkés pridétiné verté yra negincijama. Ji palengvina nacionaliniy
sistemy modernizavima svarbiy ekonominiy ir socialiniy pokyc¢iy kontekste. Ji remia
bendrosios rinkos darnig veikla, uztikrindama pagrindiniy teisiy ir bendry vertybiy apsauga.

Europos Parlamentas pabrézé §io modelio svarba jvairiose savo pastaraisiais metais del
Lisabonos strategijos socialiniy aspekty pareikstose nuomonése.

Darbotvarke taip pat papildo auksto lygio grupés dél ,,Socialinés politikos ateities* ataskaita ir
neseniai paskelbta trecioji Kok 2004 m. spalio mén. ataskaita ,,Priimti 185uki“. Galiausiai, jai

! KOM (2005) 24.
2 KOM (2005) 37.
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padeda atviros ir interaktyvios diskusijos, organizuotos 2004 m. antrajame pusmetyje
Nyderlandams pirmininkaujant Europos Sajungai.

Darbotvarké vysto dviguba strategija.

Pirmiausia, ji pabrézia savo vaidmenj didinant pilie¢iy pasitikéjima. Sis pasitikéjimas yra
svarbus valdant pasikeitimy procesa ir kaip psichologinis veiksnys vaidina pagrindini
vaidmeni deél savo jtakos ekonominiam vystymuisi. Darbotvarke nustato Bendrijos priemoniy
visuma jos igyvendinimo kokybés pagerinimui ir Siame kontekste pristato tris salygas
s¢kmingam jgyvendinimui: rySiais tarp karty pagristas metodas, partnerysté¢ pokyciuose ir
bitinyb¢ pasinaudoti globalizacijos suteikiamomis galimybémis.

Antra, ji sitllo pagrindinius veiksmus, remdamasi dvejomis svarbiausiomis 2005-2009 m.
Komisijos strateginiy tiksly® gairémis : (1) uzimtumas (siekiant gerovés), (2) ir, be to, ly&iy
lygybés ir itraukimo (siekiant solidarumo). Darbotvarké sujungia bendro Europos pagrindo
stiprinima ir jvairesniu veiksmuy, pritaikyty ypatingiems poreikiams, jgyvendinima. Tokiu
biidu ji palaiko Konstitucinés sutarties projekte iskelta ,,Vienybés ivairovéje® Suki.

1. DIDINTI PASITIKEJIMA — PRIEMONES IR SEKMES SALYGOS
1.1. Didinti pasitikéjima

Darbotvarke siekiama modernizuoti Europos socialini modeli, ypa¢ pagerinti gebé¢jima
sutartinai veikti ir pasitilyti naujas galimybes visiems.

Pagrindinés pokyc¢iu varomosios jégos — globalizacijos kontekste sustipréjusi konkurencija,
technologijuy vystymasis ir demografinis sen¢jimas — iki Sio deSimtmecio pabaigos darys vis
daugiau jtakos. Taip pat iSlicka didelés problemos: Zemas uzimtumo lygis, bedarbyste,
skurdas, nelygybé¢ ir diskriminavimas.

Sitlomomis priemonémis siekiama, modernizuojant socialing politika, leisti pilieCiams igyti
pasitikéjimo savo galimybémis sékmingai valdyti Siuos pasikeitimus.

1.2. Priemonés

Socialinés darbotvarkés jgyvendinimui Europos Sajunga gali naudotis daugeliu priemoniy:
istatymais, socialiniu dialogu, finansinémis priemonémis — ypa¢ Europos socialiniu fondu
(ESF) ir PROGRESS programa, — ,,atviru koordinavimo metodu®, kuris remia uZimtumo
rinkos ir socialinés apsaugos sistemuy valstybése narése modernizavimo pastangas, ir ,,ly¢iu
lygybés* principu. RySys tarp ESF ir Socialine darbotvarke apibrézZto politinio pagrindo bus
sustiprintas. ESF rems valstybiy nariy politikas, igyvendinancias Europos uzimtumo
strategijos (EUS) priimtas pagrindines gaires ir rekomendacijas bei Europos Sajungos
numatytus tikslus socialinio itraukimo srityje.

ESF tiesiogiai investuoja 1 Europos lygiu nustatyty ir valstybiy nariy parengty politiky
igyvendinima. Atsizvelgdamas i situacija kiekvienoje Salyje, ESF taip pat pridés konkrecios
vertés Europos mastu. I§ tiesy, investavimas i mokyma ir parama socialiniam kapitalui,
galiniam sukurti pasitikéjima ir skatinti partnerystg, turi svarbios itakos igyvendinant

3 KOM (2005) 12.
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ekonominius, socialinius ir uzimtumo tikslus. Jie galéty padéti igyvendinti véluojancias
reformas.

Valstybése narése ir regionuose, atitinkanciuose ,Konvergencijos® rubrikoje pateiktus
kriterijus, socialiniai ir ekonominiai skirtumai yra labai ryskis; plétros ir sanglaudos tiksly
nejmanoma pasiekti be Bendrijos finansinés pagalbos. Valstybése narése, gausianciose
finansing pagalba pagal rubrika ,,Regioninis konkurencingumas ir uzimtumas®, ESF vykdys
katalizatoriaus vaidment; jis taip pat skatins dalinimasi patirtimi.

Darbotvarké, Lisabonos strategijos tarpiné perziiira ir darnaus vystymosi strategija papildo
vienas kita, todél yra svarbu juos sieti su kitomis Bendrijos politikomis: vidaus rinkos,
pramonés politika, konkurencijos ir prekybos politika. IS tiesy toks poziiiris skatina be i§lygy
atsizvelgti 1 socialing ir uzimtumo dimensija kitose Bendrijos politikose ir atvirksciai.
Integruotas itakos ijvertinimo mechanizmas, sukurtas Komisijos, yra tikslus metodologinis
instrumentas. Cia Socialiné darbotvarké remiasi Sutartimi dél Konstitucijos, kurioje
pabréziama integruoto metodo svarba.

1.3. Trys sékmés salygos

Darbotvarké galés biiti sékmingai igyvendinta tik tuomet, jei sudomins visus Europos
gyventoju sluoksnius : pokyc¢iai turi remtis nauju visas kartas jtraukian¢iu metodu. Uzimtumo,
solidarumo ir socialinio jtraukimo tikslai negali biti atsieti nuo globalizuotos ekonomikos,
kurios kontekste sprendziama apie Europos konkurencinguma ir patraukluma. Sis dvigubas
tikslas reikalauja stipraus ir aktyvaus visy suinteresuoty sluoksniy dalyvavimo.

1.3.1.  Visas kartas jtraukiantis metodas. galimybés jauniems

1.3.1.1. Zalioji knyga apie karty svarba

Rimtas problemas kelia poky¢iai, atsirad¢ Europos valstybése dél demografinio vystymosi,
biitinyb¢ pritaikyti socialinés apsaugos ir pensijy sistemas prie Siy pasikeitimy, ir poreikis

susieti Siuos apmastymus su migracijos klausimais.

Tod¢l aktualu biity analizuoti iSkilsiancias problemas, susijusias su santykiais tarp karty ir
Seimos padétimi. Siuo tikslu Komisija 2005 m. pasitlys Zaliaja knyga apie karty dimensija.

Zalioji knyga apie karty dimensija: tyrinéti demografinius poky¢ius Europos valstybése ir ju
pasekmes

1.3.1.2. Dalyvavimas Europos iniciatyvoje jaunimo labui

Isipareigojimai jaunimo labui, ypa¢ norint sukurti dinamiSkus santykius tarp karty, parodo
pasitikéjima ateitimi ir atmeta senéjimo ir skepticizmo neiS§vengiamuma. Europos iniciatyva
jaunimo labui pabrés §i isipareigojima.

Socialiniy partneriy isipareigojimas, jau paskelbtas kaip partnerysté tarp karty, bus
svarbiausias inasas i $ig iniciatyva, kaip ir ,,jaunimo* dimensijos itraukimas | uZimtumo ir
socialinio itraukimo strategijas.

Partnerysté tarp karty: inasas { Europos iniciatyva jaunimo labui
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1.3.2.  Bendradarbiavimas pokyciy labui

Bendradarbiavimas tarp valstybiniy institucijy, socialiniy partneriy ir pilietinés visuomeneés
yra vienas i§ Europos politikos s¢kmes garanty. Norédama sudominti reformomis, Europos
Vadovy Taryba 2004 m. kovo mén. paskatino valstybes nares sudaryti partnerystes
poky¢iams igyvendinti.

Taip pat reikia daryti iSvadas ir jvertinti paZzanga, padaryta visoms suinteresuotoms Salims
dalyvaujant Europos politiky igyvendinime. Siuo tikslu Komisija pasiiilys:

kasmet organizuoti visy suinteresuoty $aliy susirinkima, organizuojama kaip foruma, kuriame
biity ivertintas Darbotvarkeés igyvendinimas.

1.3.3.  ISoriné dimensija

Pasaulinés komisijos dé¢l globalizacijos socialinés reikSmes ataskaita ir Komisijos pasitilymai
sudaro tinkama pagrinda siekti svarbios pazangos stiprinant globalizacijos socialing
dimensija.

e Darbotvarkéje norima pasinaudoti galimybémis pasidalinti patirtimi tarp Europos Sajungos
ir jos parneriy apie glaudzius rySius tarp ekonominés pazangos ir socialinés pazangos,
atsizvelgiant | iSorés prekybos poveiki konkurencingumui: su Salimis kandidatémis,
kaimyninémis Salimis ir kitomis treciosiomis Salimis, kaip industrializuotos Salys (JAV,
Japonija), sparciai auganc¢ios ekonomikos Salimis (Kinija, Brazilija, Indija, Piety Afrika), ir
besivystan¢iomis Salimis;

e kita vertus, su tarptautinémis organizacijomis, pavyzdziui, TDO (Tarptautiné darbo
organizacija), EBPO (Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija), JTO ir
organizacijomis, dalyvaujanciomis ekonominiame valdyme (Tarptautinis valiutos fondas
(TVF), Pasaulio bankas, PPO), siekiant labiau atsizvelgti i socialing globalizacijos reikSmeg
ir darnaus vystymosi socialini pagrinda.

Tinkamo darbo visiems skatinimas turéty biiti pasaulinis tikslas visuose lygmenyse, kaip
pras¢ Pasauliné komisija dél globalizacijos socialinés reikimés. Sis tikslas isilieja i
Tukstantmecio vystymosi tiksly, Kopenhagos socialiniy virStniy susitikimo prisiimty
Isipareigojimy ir ekonominio valdymo igyvendinimo konteksta.

Be to, Komisija sudarys grupg i$ ivairiy tarnybu atstovy, kuri skatins atsizvelgti i iSoring
uzimtumo, socialinés politikos ir padoraus darbo dimensija.

Europos socialinio modelio integracija i iSorés dialoga bei veiksmus dvisaliuose,
regioniniuose ir daugiaSaliuose lygmenyse

Padoraus darbo kaip pasaulinio tikslo visuose lygmenyse skatinimas

2. DVI PAGRINDINES GAIRES

2.1. Visisko uzimtumo link: kad uZimtumas tapty visiems prieinamas, sustiprinti
uZimtumo kokybe ir naSuma, numatyti ir valdyti pokycius

‘ UZtikrinti visiSka uZimtuma
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Vykdant Lisabonos strategijos tarping perziiira, 2005 m. atnaujinamas Europos uZimtumo
strategijos (EUS) ciklas

ESF tarnaus konvergencijai, uZimtumui ir konkurencingumui

Numatyti ir teigiamai valdyti pokycius: strateginis metodas

Norint jgyvendinti Lisabonos tikslus vystymosi ir uzimtumo srityse, Europai reikéty daugiau
aktyviy, produktyviau dirban¢iy darbuotoju. Tai leisty palaikyti ilgalaiki ekonomini
vystymasi, kovoti su bedarbyste ir regioniniais skirtumais bei skatinti socialing sanglauda.
Taigi Europa turi paveikti darbo viety ir uzimtumo produktyvumo kiekybg ir kokybe. Ji taip
pat turi apmastyti, kaip spresti ekonominés migracijos problema.

Lisabonos strategijos tarpinés perziiiros rémuose Komisija pasitlé nauja cikla, sudaryta i
naujy gairiy ir susijusi su ekonominiy Europos politiky koordinavimo pagerinimu. Keturi
prioritetai uzimtumo srityje, 2003 m. pasiilyti Kok darbo grupés (ataskaita ,,UZimtumas,
uzimtumas, uzimtumas*®) sudarys ciklo branduoli, kad:

padidinty darbuotoju ir imoniy galimybes prisitaikyti;

pritraukty ir i§laikyty daugiau asmeny darbo rinkoje;

daugiau ir efektyviau investuoty i zmogiskaji kapitala;
e padedant geresniam valdymui, uztikrinty veiksminga reformy ijgyvendinima.

Siekdama pagerinti Europos uZimtumo strategijos valdyma, Komisija 2006 m. numato
pristatyti Europos socialinio fondo dalyviy $vietimo plana. 20062007 m. ji pradés placia
komunikacijos kampanija parlamentuose ir tarp suinteresuoty saliy.

Vystantis ekonominei integracijai ir esant didelei pasaulinei konkurencijai, Europos Sajunga
turi sugebéti geriau numatyti, skatinti ir valdyti ekonominius poky¢€ius. Jie greitéja; svarbis
tampa restruktirizavimai, imoniuy persikélimai, uZzsakomosios paslaugos, ar net
deindustrializacija.

Patirtis irodo, kad aktyvus metodas yra reikalingas ir imanomas. Todél Komisija vystys
strategija, paremta keturiais elementais:

e geresné¢ Europos politiky, siekianciy paskatinti ir padéti restruktiirizavimui, saveika.
Komisija numato suburti auksSto lygio Foruma i§ visy dalyviy ir suinteresuoty Saliy, kad
bty galima padaryti pazanga Sioje srityje;

e aktyvesni socialiniy partneriy dalyvavima, ypac antroje konsultacijy su socialiniais
partneriais restruktiirizavimo klausimu pakopoje ir perzidrint direktyva del Europos
imongés komitety (94/45/EB).

e glaudesnés saveikos tarp politiky ir joms skirty finansiniy sverty, ypa¢ Europos socialinio
fondo;

e stipresnio rySio tarp Europos uzimtumo strategijos ir teisiniy pagrindy bei socialiniy
partneriy pasiraSyty susitarimy; tai padés pagerinti darbo jégos prisitaikyma ir remti visa
gyvenimga trunkan¢io mokymosi politika bei uzimtumo organizavimo modernizavima.
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‘ Nauja pramonés rysSiy dinamika

Besivystanti teisé

Svarbiausia — socialinis dialogas

Imoniy socialinés atsakomybés skatinimas

DinamiSkoje ekonomikoje iskyla naujos uzimtumo formos, pavyzdziui, ekonomiskai
priklausomas uzimtumas arba darbas pagal terminuotas darbo sutartis.

Atsizvelgiant | ekonoming integracija, Europos lygmuo suteiks pridétinés vertés nacionaliniu
mastu pradétiems vykdyti darbams.

Todé¢l Komisija sitilo priimti Zaliaja knyga apie darbo teisés vystymasi. Sioje Zaliojoje
knygoje Komisija analizuos dabartini naujy uzimtumo organizavimo biidy vystymasi ir darbo
teisés vaidmeni siekiant atsilaikyti pries Siuos pokycius, kuriant saugesng aplinka, skatinancia
veiksmingus pokycius darbo rinkoje. Pradedama diskusija galéty paskatinti naujoviy diegima
ir dabartiniy taisykliy supaprastinima.

2005 m. Komisija pasitlys iniciatyva dél darbuotoju asmens duomeny apsaugos. Siekiant
teisés akty gerinimo ir kaip jau buvo patikslinta Lisabonos strategijos tarpinéje perziiiroje,
Komisija pasiiilys atnaujinti direktyvas 2001/23/EB (imonés perkélimas) ir 98/59/EB
(kolektyvinis atleidimas i§ darbo) bei {vairiy nuostaty, susijusiu su darbuotojy informavimu ir
pasikonsultavimu su jais, norminima.

Komisija pasitilys nauja sveikatos ir saugos darbe strategija 2007-2012 metams. Prevencija
duoda rezultaty: maz¢jantis nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy skaicius turi
teigiamos itakos naSumui, kastams ir darbo kokybei, pabrézia Europos zmogisko kapitalo
vert¢. Naujoji strategija turéty atsizvelgti 1 naujus ir kylancius pavojus, 1 minimaly apsaugos
darbo vietoje uztikrinima ir darbuotojy, negalin¢iy pasinaudoti tinkamu draudimu, teisiy
apsauga. Dabartinés programos jvertinimas turéty padéti apibiidinti naujas situacijas.
Ypatingas démesys turéty biti skirtas prevencijos paslaugy kokybei, apmokymus sveikatos ir
saugos srityse ir kitoms priemonéms, sukurtoms sveikatos ir saugos normy igyvendinimo
gerinimui. Kadangi igyvendinimo kokybé¢ yra svarbiausia, Komisija ir toliau dés pastangas
stebédama teisés akty perkélima ir igyvendinima. Be to, siekiant veiksmingai igyvendinti
uzdavinius, visos suinteresuotos Salys turi prisiimti atsakomybg¢. ESF vaidins svarbiausia
vaidmeni stiprinant administracijy ir socialiniy partneriy pajéguma.

Komisija ir toliau skatins socialinius partnerius aktyviai prisidéti prie Lisabonos strategijos
tarpiné perzitros, ypac sudarant sutartis {vairiuose lygmenyse.

Nesikisdama i socialiniy partneriy autonomija, Komisija palaikys socialini dialoga tarp
skirtingy profesijy ir sektoriy Europoje, ypac stiprindama savo logisting ir techning pagalba ir
konsultuodamasi pagal EB sutarties 138 straipsni.

Komisija ir toliau skatins imoniy socialing atsakomybe (ISA). Siekdama prisidéti prie Siy
metody veiksmingumo ir jtikimumo, Komisija kartu su valstybémis narémis ir
suinteresuotomis Salimis pasiiilys iniciatyvas, dar labiau palaikancias vystymasi ir imoniy
socialing atsakomybe.
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Link Europos uZimtumo rinkos
Neprivalomas Europos pagrindas daugiasaléms kolektyvinéms deryboms

2006 m. — Europos darbuotojy mobilumo metai

Norint sukurti tikra Europos uzimtumo rinka ir padéti jai efektyviai veikti, pirmiausia reikia
panaikinti tiesiogines ir netiesiogines kliiitis ir sukurti tokias politikas, kurios padéty
suinteresuotoms Salims pasinaudoti visais Europos erdvés teikiamais privalumais. Remdamasi
tuo, kas numatyta Lisabonos strategijos tarpinéje perzitroje, Komisija pateiks pasitilymus,
kaip panaikinti kliaitis darbo jégos mobilumui, ypac kliiitis, susijusias su pensiju sistemomis.

Europos Sajungoje reikia iSnaudoti dideli potenciala, kad intensyvesnis bendradarbiavimas
tarp verslo partneriy pagerinty kokybe ir nasuma.

Sitilomas neprivalomas Europos pagrindas daugiasaléms kolektyvinéms deryboms imoneés
arba sektoriaus lygmenyje padéty imonéms ir sektoriams spresti problemas, kurias jiems kelia
darbo organizavimas, uzimtumas, darbo salygos ir mokymas. Jis suteikty socialiniams
partneriams pagrinda placiau veikti tarptautiniame lygmenyje. Tai naujoviSka priemone,
padésianti prisitaikyti prie poky¢€iy ir rasti tarptautinius atsakymus apie gera kasty ir naSumo
santyki. Sis metodas yra tvirtai jsiSaknijgs prioritete, susijusiame su partneryste poky¢iuose,
skatinamame Lisabonos strategijos.

Komisija numato priimti pasiilyma dél priemonés, padésianCios nustatyti daugiasSaliy
kolektyviniy derybu veiksmus ir rezultatus, suteikimo socialiniams partneriams. Sios
priemonés egzistavimas yra svarbus, bet naudojimasis ja liks neprivalomas ir visiskai
priklausys nuo socialiniy partneriy noro.

Be to, laisvas pilieCiy judéjimas yra viena i$ pagrindiniy laisviy ir reikalinga ekonominio
sureguliavimo priemoné. Si mobiluma galéty paskatinti Europos uzimtumo paslaugy tinklo
stiprinimas. Taciau kyla konkreCiy klausimy apie pereinamaji laikotarpi (susijusi su
darbuotojais 1§ naujy valstybiy nariy) ir apie socialinés apsaugos sistemuy koordinavimo
nuostaty sugrieztinima ar supaprastinima.

2005 m. Komisija sudarys auksto lygio grupe, i kuria ieis visy valstybiy nariy atstovai, ir kuri
ivertins Europos plétros itaka mobilumui bei paskutiniojo Europos plétros etapo nustatyty
pereinamuyjy laikotarpiy veikima. Sios grupés darbai turéty padéti Komisijai 2006 m.
pradzioje paruosti Tarybai skirta ataskaita, informuojanéia apie su pereinamaisiais
laikotarpiais susijusius priimtinus sprendimus.

Komisija taip pat atliks tyrimus, nuolat sekdama migracini judéjima po Europos plétros ir
atsizvelgdama i biisimaja plétra.

Galiausiai bus tgsiamas acquis communautaire modernizavimas ir pritaikymas, inicijuojant
socialinés apsaugos koordinavimo reglamenty pakeitimus (Reglamentai (EEB) Nr. 1408/71,
(EB) Nr. 883/2004 ir (EEB) Nr. 574/72).

2.2, Solidaresné visuomené: lygios galimybés visiems

Socialinés apsaugos modernizavimas: svarbiausia Lisabonos strategijos tarpinés perzitiros
dalis.
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‘ Idiegti atvira koordinavimo metoda (AKM) sveikatai ir ilgalaikiam gydymui

Visos valstybés narés pradéjo ilgalaikes savo socialinés apsaugos sistemuy reformas. Atviras
koordinavimo metodas siiilo bendrus tikslus, bet leidzia kiekvienai valstybei narei pasirinkti
budus ir priemones tiems tikslams pasiekti. Europos socialinis fondas padeda valstybéms
igyvendinti socialinio itraukimo politikas.

Sis metodas, i§ pradziy taikytas kovoje su atskirtimi ir skurdu (nuo 2000 m.), paskui
pensijoms (nuo 2002 m.), buvo patvirtintas jvairiy partneriy: nacionaliniy vyriausybiy,
socialiniy partneriy, pilietinés visuomenés, regioniniy ir vietiniy suinteresuotyju Saliy. Jie taip
pat praSo, kad atviras koordinavimo metodas nuo 2006 m. biity taikomas sveikatos ir
ilgalaikio gydymo srityse; tai blity svarbu, norint sujungti reformas i tris bendras temas:
visuotini prieinamuma, kokybg ir finansini gyvybinguma. [gyvendinimo kokybé turéty buti
dar labiau sustiprinta, siekiant padidinti Siy nacionaliniy reformy veiksminguma. Komisija
pasitlys patobulinti ir supaprastinti atviro koordinavimo metodo igyvendinima. Jis bus
tobulinamas sudarant vieng bendruy tiksly saraSa trims dalims — jtraukimui, pensijai, sveikatai
— ir pridedant horizontalius tikslus, pavyzdziui, vienodas galimybes patekti i darbo rinka.

Kova su skurdu ir socialinio jtraukimo skatinimas

Bendrijos iniciatyva dél minimaliy iStekliy nustatymo ir i§ darbo rinkos iSstumty Zmoniy
integravimo

2010 m. — Europos kovos su atskirtimi ir skurdu metai

Desimtmecio pradzioje iSsiplétusios Europos Sajungos pilieCiy, gyvenanciy ties skurdo riba
arba skurde, skaiCius buvo labai didelis: atitinkamai 15 % ir 9 %. Neturédami realiy
galimybiy, Zmonés negali dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Be to, kai skurdas
perduodamas i§ kartos | karta, labiausiai pazeidZziami Zmonés visa gyvenima pragyvena
nuolatin¢je atskirtyje. Tokia situacija yra socialiai ir ekonomiskai nepakeliama ir parodo,
kokios rimtos lieka klititys, net jei visur igyvendinamos bendros strategijos, atsizvelgiancios i
ivairius skurdo pasireiSkimus.

Naujos Darbotvarkés kontekste Komisija prates diskusijas apie nacionalines minimalaus
darbo uzmokesCio nuostatas, kurias buvo pasizadéjusi pradéti praéjusios Socialinés
darbotvarkés metu. Padrasintos atviro koordinavimo metodo, valstybés narés jau siekia
sustiprinti nacionaliniy minimalaus darbo uzmokescio sistemy veiksminguma. Taciau galima
konstatuoti, kad dar daug Zmoniy gyvena itin sunkiomis salygomis ir neturi darbo bei negali
pasinaudoti minimalia nacionaline iStekliy garantija.

Nuo 2005 m. Komisija pradés konsultacijas, sickdama iSsiaiSkinti, kod¢l dabar taikomos
nuostatos yra neveiksmingos. Sios konsultacijos ypa¢ bus skirtos socialiniams partneriams,
tiesiogiai susijusiems su socialinio itraukimo padedant darbo rinkai igyvendinimu, ir galéty
atvesti prie konkreCiy priemoniy, kaip pasiiilyti geresnes galimybes kiekvienam pilieciui.
Komisija taip pat pasitlys Europos metus (2010 m.) kovai su skurdu ir socialine atskirtimi.
Sie metai turéty jvertinti per deSimtmetj pasiekta pazanga, pabrézdami ypatinga jautriausiu
visuomenes sluoksniy pazeidZziamuma.

‘ Ivairumo ir nediskriminavimo skatinimas
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Strateginis metodas kovojant su diskriminavimu (2005 m.)
2007 m. — Europos lygiu galimybiy metai

Nauja lygiy vyry ir motery galimybiy skatinimo fazeé: Europos vyry ir motery lygiy galimybiy
institutas

Europos Sajunga vaidino pagrindinj vaidmeni igyvendinant atlyginimy lygumo principa. Ji
buvo pirmtaké vyry ir motery lygiuy galimybiu srityje ir taip prisidéjo prie valstybése narése
pasiektos pazangos. Kova su diskriminavimu remiasi teisiniu pagrindu ir skatina visy Europos
instrumenty bendra saveika.

Po 2004 m. Zaliosios knygos ,,Lygybé¢ ir nediskriminavimas po ES plétros, kuria rengiant
buvo gauta daugiau negu 1 500 atsiliepimy, Komisija 2005 m. pristatys pranesima, kuriame
iSplétos savo sitloma politini metoda ir sukurs politini pagrinda naujoms priemonéms,
tokioms kaip igyvendinamumas ir pagristumas, papildysian¢iomis jau egzistuojantj ES teisinj
pagrinda. Komisija taip pat palies tautiniy mazumy, ypac romy, klausima.

2007 m. Komisija numato organizuoti Europos lygiy galimybiy metus. Jie pirmiausia padés
pabrézti Sios temos svarba, o be to, nusviesti pasiektus rezultatus, irodancius ivairumo nauda
ekonomikai ir Europos visuomenei.

Jau seniai ES ryZtingai darbuojasi motery ir vyry lygiy galimybiy labui. Nezitirint pasiektos
pazangos, vis dar lieka daug svarbiy problemu, pavyzdziui, skirtumas tarp motery ir vyry
atlyginimy, motery galimybés dalyvauti darbo rinkoje, mokymas, profesinis skatinimas,
Seimyninio ir profesinio gyvenimo suderinimas ir dalyvavimas priimant sprendimus.
Atsizvelgiant | tai, kad baigiasi 2000-2005 m. pagrindy strategijos taikymo laikas, Komisija
paruo$ praneSima apie biisimus politinius pakeitimus, kuriame pasitlys veiksmus pirmiau
paminétoms problemos iSspresti. Pavasario virStniy susitikime Komisija taip pat pristatys
savo meting ataskaitg.

2004 m. birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos pasiiilé ikurti Europos vyry ir motery lygiuy
galimybiy instituta. Komisija greitai pateiks pasiiilymus Sios id¢jos igyvendinimui. Institutas
tapty informacijos rinkimo ir dalijimosi patirtimi Saltiniu. Jis taip pat pagelbéty Komisijai ir
valstybéms naréms igyvendinant Bendrijos tikslus skatinant lygybe tarp vyry ir motery ir ty
tiksly integravima i1 Bendrijos politikas.

Galiausiai nejgaliyju lygiuy galimybiy srityje Komisija pristatys savo veiksmy plano naujas
versijas ir kas dveji metai Europos neigaliyju dienos proga skelbs ataskaita apie neigaliyju
padéti.

Socialinés bendro pobiidzio tarnybos

Skatinti socialiniy bendro pobtidzio tarnyby (SBPT) vaidmens ir charakteristiky aiSkuma.

Kaip buvo paskelbta 2004 m. Baltojoje knygoje apie bendro pobudzio tarnybas, Komisija
2005 m. pristatys PraneSima, iSaiSkinanti pagrinda, kuriuo remiantis socialiniy bendro
pobiidzio tarnyby veikla galéty bati modernizuota. Sis praneimas apZvelgs Bendrijos
politikas, susijusias su socialiniy bendro pobtidZio tarnyby apriipinimu. Jis taip pat apibudins
Siy tarnyby organizavima ir veikla, kad priklausomai nuo sri¢iy pagreitinty ju modernizavima
ir kokybe.
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Valstybés pagalbos srityje 2005 m. Komisija taip pat priims sprendima pagal Sutarties 86
straipsnio 3 dali ir Bendrijos pagrinda dél bendro ekonominio pobiidzio tarnyby finansavimo
nuostaty. Sie tekstai patikslins, kokiais atvejais valstybés suteikta pagalba bendro ekonominio
pobudzio tarnyboms yra suderinama su Bendrijos taisyklémis. Remdamasi dabar
vykstanc¢iomis konsultacijomis, Komisija siekia atleisti nuo pranesimo riboto dydzio vieSuju
paslaugu imoniy kompensacijas. Ypatingos salygos galéty biiti taikomos ir ligoninéms bei
socialinio biisto teikéjams. PraktiSkai dauguma socialiniy tarnyby, sudaranciy bendro
ekonominio pobtidzio tarnybas, galéty pasinaudoti $iuo sprendimu.
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