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II.

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO TURINYS

Siuo pasitlymu siekiama i§ dalies pakeisti 2003 m. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2003/88/EB' dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty.

Persvarstyti kai kurias Direktyvos 2003/88/EB nuostatas, kad prireikus biity padaryti
daliniai pakeitimai, ipareigoja pati direktyva — dviejose jos nuostatose numatyta
persvarstymus atlikti iki 2003 m. lapkri¢io 23 d. Sios nuostatos apibrézia nuo
pamatinio laikotarpio leidZian¢ias nukrypti nuostatas taikant 6 straipsni (maksimalus
savaités darbo laikas) ir galimybg netaikyti 6 straipsnio, jei darbuotojas sutinka dirbti
toki darba.

Teisingumo Teismas, nagrinédamas {vairias bylas pagal Sutarties 234 straipsni,
pateiké direktyvos nuostaty aiSkinimus, kurie padaré didel¢ itaka savokai ,,darbo
laikas® ir atitinkamai pagrindinéms direktyvos nuostatoms. D¢l to Komisija
nusprendé, kad yra reikalinga ir tikslinga iSnagrinéti Sios Teismo praktikos, ypac
sprendimy SIMAP® ir Jaeger’ bylose dél gydytoju budéjimo laiko laikymo darbo
laiku atsizvelgiant i fizini gydytojo buvima gydymo istaigoje, poveiki.

Kaip yra numatyta Sutarties 138 straipsnyje, Komisija Bendrijos lygmeniu
konsultavosi su darbdaviais ir darbuotojais d¢l galimos Bendrijos veikimo krypties
Sioje srityje. Pasibaigus Sioms konsultacijoms Komisija nusprendé¢, kad yra tikslinga
imtis veiksmuy Bendrijos mastu, ir dar karta pagal Sutarties 138 straipsnio 3 dali
konsultavosi su darbdaviais ir darbuotojais Bendrijos lygmeniu dél numatomo
pasiiilymo turinio. Toliau yra apibendrinami antrojo konsultaciju etapo rezultatai.

ANTROJO KONSULTACIJU SU ANTROJO KONSULTACHJU SU
DARBDAVIAIS IR DARNBUOTOJAIS ETAPO REZULTATAI

Pirmiausia reikia pastebéti, kad darbdaviai ir darbuotojai atsisaké kvietimo pradéti
derybas Sioje srityje, kad bity priimtas susitarimas Europos lygiu, ir paprasé
Komisijos pateikti direktyvos pasiiilyma.

Nuomoneés dél to, koks turéty biti pasiiilymo turinys, iSsiskiria. Svarstant klausima
del 22 straipsnio 1 dalies (galimybés pasirinkti) darbuotojus atstovaujanti organizacija
(CES) sutikty tik su kuo skubesniu palaipsniniu jos panaikinamu. O darbdavius
atstovaujancios organizacijos, UNICE, mano, kad dabartin¢ 22 straipsnio 1 dalis
neturi biiti panaikinta, bet Salia jos iterpta galimybé valstybéms naréms kolektyvine

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OL L 299, 2003 11 18, p. 9.

2000 m. spalio 3 d. Teismo sprendimas byloje C-303/98, Sindicato de Médicos de Asistencia Ptblica
(SIMAP) pries Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, Jungtiné
jurisprudencijos byla 2000, p. I-07963.

2003 m. spalio 9 d. Teismo sprendimas byloje C-151/02, ieskinys Teismui pateiktas
Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein (Vokietija) pagal dar neuzbaigta ginca tarp Landeshauptstadt
Kiel ir Norbert Jaeger, dar nepaskelbtas.
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II1.

10.

11.

sutartimi leisti taikyti galimybés pasirinkti nuostata. CEEP savo ruoztu pasisako uz
tai, kad Sios nuostatos nebiity atsisakyta, o tik biity sugrieZtintos jos taikymo salygos.

Svarstant klausima dél nuostaty, leidzianc¢iy nukrypti nuo pamatiniy laikotarpiy, CES
primena, kad taikyti metini pamatini laikotarpi galima ir pagal Siuo metu galiojancius
teisés aktus. CES mano, kad pamatinio laikotarpio iki 12 ménesiy pailginimas,
naudojantis istatymais ar kitais teisés aktais pristabdyty Siuolaikisky susitarimy dél
darbo laiko sudaryma. Taigi CES pritaria tam, kad dabartinés nuostatos nebiity
kei¢iamos. UNICE pasisako uZ tai, kad direktyvoje biity numatyta teis¢ nustatyti
vieneriy mety pamatini laikotarpi su galimybe ji pratgsti kolektyvine sutartimi. Toks
pakeitimas bty palankus imonéms, kuriy veiklos intensyvumas yra labai netolygus,
ir tai joms, o ypa¢ mazoms ir vidutinéms imonéms, leisty sumazinti administracines
iSlaidas, ir iSsaugoti darbo vietas, pasikeitus paklausai. CEEP yra tokios pat
nuomones.

Nuomonés i$siskiria ir kalbant apie darbo laiko apibrézima. CES mano, kad savokos
»heaktyvus bude¢jimo laiko periodas® {vedimas yra neadekvaciai rimta priemoné
lyginant su valstybéms naréms kylanciy problemuy mastu. CES pasisako uz tai, kad
bty ieSkoma paprastesniy mazesnio masto sprendimy. UNICE mano, kad darbo laiku
turi buti laikomas tik realus darbo laikas ir siiilo atitinkamai pakeisti ,,darbo laiko*
apibrézima. CEEP pritaria tam, kad biity jvesta kategorija ,,neaktyvus budéjimo laiko
periodas®, uz kurj nebiity mokama, kaip uz darbo laika.

PASIULYMO PAGRINDIMAS

Komisija keleta karty patvirtino savo isitikinimaf, kad tik bendra visy keturiy ivardyty
ir pateikty darbdaviams bei darbuotojams apsvarstyti Bendrijos mastu sri¢iy, analizé,
gali padéti surasti subalansuota sprendima, uZztikrinanti, kad bus laikomasi nustatyty
kriterijy.

Komisija i§ anksto nurodé¢ ir kriterijus, kuriuos turéty tenkinti galutinis pasiiilymas:

o uztikrinti auksta darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos lygi darbo laiko prasme;

e suteikti imonéms ir valstybéms naréms galimybe lanks¢iau organizuoti darbo
laika;

e sudaryti salygas tinkamiau derinti profesinj ir Seimos gyvenima;
e vengti nepagristai suvarzyti jmones, ypa¢ MVI.

Komisija mano, kad Siuo pasiiilymu suteikiama galimybé geriau atitikti minétus
kriterijus.

Zr. abu darbdaviy ir darbuotoju konsultacijos dokumentus: Komisijos komunikata Tarybai, Europos
Parlamentui, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony komitetui dél Direktyvos
93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty perzitir¢jimo, pranesta dokumentu
KOM(2003) 843 galutinis, ir Antraji darbdaviy ir darbuotojy konsultacijos Bendrijos lygmeniu dél
Direktyvos 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty perzitiréjimo etapa, pranesta
Dokumentu SEK(2004) 610.
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12.

13.

14.

15.

16.

IVv.

17.

18.

Galiausiai minétas pasitilymas sudaro galimybe padidinti darbuotoju saugos lygi, o
taip pat tenkina imoniy poreiki lanks¢iau organizuoti darbo laika. Konkrec¢iu
individualios galimybés pasirinkti atveju, kada galima nesilaikyti 48 valandy limito,
pasiiilymu ivedama dviguba sistema, kuri turi ir individualaus metodo, ir kolektyvinés
sutarties teikiamos papildomos apsaugos privalumus. Galimybés pasirinkti
panaudojimas priklausys nuo to, ar tai bus i§ anksto numatyta kolektyvingje sutartyje
arba susitarime tarp darbdavio ir darbuotojy, taciau tik tokiu atveju, jei tokie
susitarimai yra jmanomi pagal nacionalinius istatymus ir (arba) praktika. Jei jie néra
imanomi, galimybés pasirinkti metodas ir toliau itvirtinamas individualiu susitarimu,
tatiau siekiant wuzkirsti kelia piktnaudziavimui ir uztikrinti, kad darbuotojo
pasirinkimas buty visiSkai laisvas, buvo persvarstytos jo taikymo salygos. Be to,
pasiiilyme Siam atvejui numatomas savaités darbo trukmés ribojimas.

Direktyvoje taip pat suteikiama galimybé tinkamiau derinti profesini bei Seimos
gyvenima, ypac padarius 22 straipsnio 1 dalies pakeitimus. Atsizvelgiant | Lisabonos
strategijos tikslus 6 motyve primenama, kad valstybés narés turi skatinti darbdaviy ir
darbuotojy derybas Sioje srityje.

Be to, Sis pasiiilymas imonéms ir valstybéms naréms suteikia galimybg¢ lanksciau
organizuoti darbo laika. IS tikryju pamatinis laikotarpis, apskai¢iuojant maksimalia
savaités darbo laiko trukmg, galés biiti nustatytas metams, taip jmonéms sudarant
galimybe prisitaikyti prie daznesniy ar retesniy paklausos svyravimu.

Siekiant tinkamai suderinti darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga su imoniy poreikiu
lankscCiai organizuoti darbo laika ir atsizvelgiant { tai, kad neaktyvy budéjimo laiko
perioda darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimai néra tokie patys kaip
aktyviuoju laiko periodu, pasiilyme nustatoma, kad neaktyvus budéjimo laiko
periodas néra darbo laikas pagal §ia direktyva, nebent nacionaliniuose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar darbdaviy ir darbuotoju susitarimuose biity numatyta
kitaip.

Galiausiai pasitilyme atsizvelgiama { ypatinga imoniy, ypa¢ MVI, padéti. Praktiskai
individuali galimybé¢ pasirinkti darbo trukmg bty taikoma tik imonése, kuriose néra
kolektyvinés sutarties ir néra darbuotojy atstovybés (daugiausia mazos ir vidutings
imongs), o galimybe nustatyti vieneriy mety pamatinj laikotarpi leisty supaprastinti
samdomy darbuotojy darbo laiko organizavima, prisitaikant prie paklausos
svyravimuy.

KONKRETUS PASIULYMO TURINYS
Direktyva 2003/88/EB sitiloma 1§ dalies keisti taip.

2 straipsnis (Apibrézimai): Apibrézimai ,,darbo laikas* ir ,,poilsio laikas* nekeiciami.
Remiantis pasitilymu jterpiami du nauji apibrézimai: ,,bud¢jimo laikas* ir ,,neaktyvus
budéjimo laiko periodas®. Siais dviem naujais apibréZimais i direktyva jvedamos
savokos, kurios nereiSkia naujos laiko kategorijos kity dvieju minéty kategoriju
atzvilgiu, bet reiskia kategorija, 1 kurig skirtingu masteliu integruojamos kitos dvi —
,»darbo laiko* ir ,,poilsio laiko* — savokos. Pasiiilyta savoka ,,bud¢jimo laikas* apima
laika, kuriuo darbuotojas privalo biiti darbo vietoje.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Naujas straipsnis 2a (Budéjimo laikas): Iterpus du apibrézimus $iuo straipsniu norima
apibrézti bud¢jimo laikui ir konkrec¢iau neaktyviam budéjimo laiko periodui taikoma
sistema. AiSkiai nurodoma, kad neaktyvus budéjimo laiko periodas néra darbo laikas,
nebent nacionaliniuose teisés aktuose arba pagal nacionalinius teisés aktus ir (arba)
praktika kolektyvinéje sutartyje ar darbdaviy ir darbuotoju susitarime yra numatyta
kitaip. Visas laikas, kai darbuotojas realiai vykdo veikla ar atlieka savo pareigas, turi
buti laikomas darbo laiku, kurio savoka apibrézta Sioje direktyvoje.

16 straipsnio (Pamatiniai laikotarpiai) b pastraipa: Siuo pakeitimu nekeiiamas
»standartinis“ 4 ménesiy pamatinis laikotarpis. Taciau valstybés narés gali §i
laikotarpi pratesti iki vieneriy mety, su salyga, kad bus atliktos konsultacijos su
suinteresuotais darbdaviais ir darbuotojais bei skatindamas socialinis dialogas Sioje
srityje. Taip pat nurodoma, kad pamatinio laikotarpio trukmé jokiu biidu negali biiti
ilgesn¢ uz darbo sutarties trukme.

17 straipsnio (Leidziancios nukrypti nuostatos) 1 ir 3 dalys: Sie pakeitimai turi biti
gretinami su 16 straipsnio b pastraipos pakeitimu. Pastaruoju pakeitimu panaikinama
galimybé nukrypti nuo keturiy ménesiy pamatinio laikotarpio. Kadangi
nacionaliniuose teisés aktuose bus galima nustatyti vieneriy mety pamatini laikotarpi,
nebéra tikslinga nustatyti leidzian¢ia nukrypti nuostata, pagal kuria pamatini
laikotarpi bty galima pratgsti iki SeSiy ménesiy.

17 straipsnio (LeidZiancios nukrypti nuostatos) 2 dalis: 3 ir 5 straipsniuose
nustatomas kasdienio ir savaitinio poilsio laikas, trunkantis, atitinkamai, 11 valandy
nepertraukiamo poilsio per para ir 24 valandas tokio poilsio bei 11 kasdienio poilsio
valanduy per kiekviena 7 dieny laikotarpi. Taciau nuo $iy dviejy straipsniy nukrypti
leidziama. Tokiu atveju darbuotojams paprastai turi biiti  suteikiamas
kompensuojamasis poilsis. Sio pakeitimo tikslas — nustatyti, kad kompensuojamasis
poilsis biity suteiktas per tinkama laikotarpi, ne ilgesni kaip 72 valandos.

18 straipsnis (LeidZiancios nukrypti nuostatos, nustatytos kolektyvinémis sutartimis):
Siame straipsnyje taip pat patikslinamos nuostatos dél kompensuojamojo poilsio (Zr.
pirmiau).

19 straipsnio pirmoji ir treCioji pastraipos bei 20 straipsnio antroji pastraipa
panaikinamos. Abejais atvejais panaikinamos nukrypti nuo pamatinio laikotarpio
leidzianCios nuostatos, kurios, padarius siiilomus 16 straipsnio b pastraipos
pakeitimus, yra nebereikalingos.

22 straipsnis, 1 dalis: Sioje nuostatoje apibréziamos salygos, kuriy valstybés narés
turi laikytis, kad biity galima netaikyti 6 straipsnio (maksimalus savaités darbo
laikas).

6 straipsnio galima netaikyti tik tada, jeigu dél to susitarta kolektyvingje sutartyje
arba susitarime, sudarytame tinkamu lygmeniu tarp darbdaviy ir darbuotoju.

Nustatoma, kad ipareigojimas de¢l kolektyvingje sutartyje numatyto leidimo
netaikomas, jeigu negalioja jokia kolektyviné sutartis ir jmonéje ar istaigoje néra
darbuotojy atstovybés, pagal nacionalinius teisés aktus ir (arba) praktika igaliotos
sudaryti kolektyving sutart] ar susitarima Sioje srityje. Tokiu atveju uztenka
individualaus darbuotojo sutikimo, duoto laikantis nustatyty salygy.
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Kolektyvingje sutartyje ar susitarime numatytas leidimas yra biitina, bet nepakankama
salyga. IS tikryju visuomet privaloma gauti darbuotojo sutikima. Lyginant su
ankstesne situacija, salygos apibréziamos aiSkiau ir griezCiau. Todél darbuotojas
sutikima turi biiti duoti rastu, tokio sutikimo negalima duoti pasirasant darbo sutarti
arba bandomuoju laikotarpiu, sutikimo galiojimo laikas ribotas, taip pat nustatomas
absoliutus maksimalus darbo valandy limitas, patikslinama, kad darbdavys privalo
vesti atitinkama apskaita.
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2004/0209 (COD)
Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

i dalies keicianti Direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami 1 Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 137 straipsnio 2 dali,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma’,

atsizvelgdami 1 Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonq6,

atsizvelgdami | Regiony komiteto nuomonef,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos®

kadangi:

1y

2)

3)

4)

Sutarties 137 straipsnis numato, kad Bendrija turi remti ir prisidéti prie valstybiy nariy
veiklos, kuria siekdama pagerinti darbo aplinka ir apsaugoti darbuotoju sveikata bei
sauga. To straipsnio pagrindu priimty direktyvy nuostatomis turi biiti vengiama taikyti
tokius administracinius, finansinius ir teisinius suvarzZymus, kurie kliudyty mazy ir
vidutines imoniy ikiirimui ir plétrai .

2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty’ nustato minimalius saugos ir sveikatos
reikalavimus darbo laiko organizavimui atsizvelgiant | kasdieninio poilsio laika,
pertraukas, savaitinj poilsj, ilgiausia savaitinio darbo laika, metines atostogas, naktinio
bei pamaininio darbo aspektus ir darbo modelius, tatkomus organizuojant darbo laika.

Dviejose Direktyvos 2003/88/EB straipsniuose — 19 straipsnyje ir 22 straipsnio 1
dalyje — yra numatyta nuostata dél ju persvarstymo iki 2003 m. lapkricio 23 d.

Praéjus daugiau nei desiméiai mety nuo Tarybos direktyvos 93/104/EB'®, pradinés
darbo laiko organizavima reglamentuojancios direktyvos priémimo, yra biitina

© ® 9 N W»n
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OLCI...
OLCI...
OLCI...
OLCI...],
2003 m. 1apkr1c10 4 d Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam tikry darbo laiko
organizavimo aspekty, OL L 299, 2003 11 18, p. 9.

1993 m. lapkricio 23 d. Tarybos direktyva 93/104/EB dél tam tikry darbo laiko organizavimo aspekty,
OL L 307, 1993 12 13, p. 18.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

modernizuoti Bendrijos istatymus siekiant tinkamai atsizvelgti { nauja situacija bei
naujus darbdaviy ir darbuotojy poreikius.

Suderinti darba ir Seimos gyvenima yra itin svarbu siekiant jgyvendinti tikslus, kuriuos
Sajunga uzsibrézé Lisabonos strategijoje. Suderinus Sias dvi sritis sukuriamas ne tik
palankesnis darbo klimatas, bet ir geriau prisitaikoma prie darbuotoju poreikiy, ypac tuy
darbuotojy, kurie turi Seimyniniy isipareigojimy. Keletas Direktyvos 2003/88/EB
pakeitimy, ypac 22 straipsnio pakeitimy, suteikia galimybe tinkamiau suderinti darba
ir Seimos gyvenima.

Tokiu biidu valstybés narés turi skatinti darbdavius ir darbuotojus atitinkamu lygmeniu
sudaryti susitarimus, kuriuose numatytos taisyklés leisty geriau suderinti profesinj ir
Seimos gyvenima.

Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga turéty buti suderintos su poreikiu lanksciau
organizuoti darbo laika, ypa¢ budé¢jimo laika ir konkreciau neaktyvyji budéjimo laiko
perioda.

Turi biti perzitirétos ir nuostatos dél pamatinio laikotarpio, siekiant supaprastinti
dabar veikiancia sistema ir ja tinkamiau priderinti prie imoniy ir darbuotojy poreikiy.

Patirtis, jgyta taikant 22 straipsnio 1 dalj, rodo, kad galutinis individualus sprendimas
netaikyti direktyvos 6 straipsnio gali sudaryti problemy uZztikrinant darbuotojy sauga ir
sveikatos apsauga bei laisva darbuotojo pasirinkima.

Kaip numatyta Sutarties 138 straipsnio 2 dalyje, Komisija Bendrijos lygmeniu
konsultavosi su darbdaviais ir darbuotojais d¢l galimos Bendrijos veikimo krypties
Sioje srityje.

Pasibaigus konsultacijoms Komisija nusprend¢, kad yra tikslinga imtis veiksmu
Bendrijos mastu, ir dar karta pagal Sutarties 138 straipsnio 3 dali Bendrijos lygmeniu
konsultavosi su darbdaviais ir darbuotojais dél numatomo pasitilymo turinio.

Pasibaigus antrajam konsultacijy etapui darbdaviai ir darbuotojai Komisijai nepranese
apie savo pageidavima inicijuoti Sutarties 138 straipsnio 4 dalyje numatyta procesa, po
kurio bty galima sudaryti susitarima.

Atsizvelgiant { tai, kad valstybés narés pacios negali deramai pasiekti planuojamy
veiksmy tiksly, kuriais siekiama modernizuoti Bendrijos istatymus dél darbo laiko
organizavimo, o Siuos tikslus galima geriau pasiekti Bendrijos mastu, Bendrija pagal
Sutarties 5 straipsnyje iteisinta subsidiarumo principa gali imtis priemoniy. Pagal
minétame straipsnyje iSdéstyta proporcingumo principa Si direktyva neperzengia Siems
tikslams pasiekti biitiny riby.

Sioje direktyvoje laikomasi pagrindiniy teisiy ir principu, pripazinty Europos Sajungos
pagrindiniy teisiuy chartijoje. Sia direktyva ypal siekiama uztikrinti, kad nebiity
pazeistos teisés { teisingas ir saziningas darbo salygas (Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy chartijos 31 straipsnis).

Pagal subsidiarumo ir proporcingumo principus, nurodytus Sutarties 5 straipsnyje,
pirmiau paminéty veiksmy tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, nes tam turi
buti i§ dalies pakeistas galiojantis Bendrijos teisés aktas.
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PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyva 2003/88/EB i$ dalies kei¢iama taip:

1.

LT

2 straipsnyje iterpiami la ir 1b punktai:

»la. ,,bud¢jimo laikas*: laikas, kai darbuotojas privalo biiti darbo vietoje, kad
darbdaviui paprasius galéty vykdyti savo veikla arba atlikti pareigas.

1b. ,,neaktyvus bud¢jimo laiko periodas®: laikas, kai darbuotojas budi pagal la
straipsni, bet darbdavys jo nepraso vykdyti veiklos arba atlikti pareigas.*

[terpiamas toks 2a straipsnis:
,,2a straipsnis
Budéjimo laikas

Neaktyvus bud¢jimo laiko periodas néra laikomas darbo laiku, nebent
nacionaliniuose teisé€s aktuose arba kolektyvingje sutartyje ar darbdaviy ir darbuotojy
susitarime pagal nacionalings teisés aktus ir (arba) praktika numatyta kitaip.

Laikas, kai darbuotojas realiai vykdo savo veikla arba atlieka pareigas budéjimo
metu, yra laikomas darbo laiku®.

16 straipsnio b punktas pakei¢iamas taip:

,,b) taikydamos 6 straipsni (maksimalus savaités darbo laikas), ne ilgesni kaip keturiy
meénesiy pamatinj laikotarpi.

Taciau valstybés narés jstatymais ar kitais teises aktais dél objektyviy ar techniniy
priezas¢iy arba dél priezas¢iy, susijusiy su darbo organizavimu, gali pratgsti pamatinj
laikotarpi iki dvylikos ménesiy, su salyga, kad bty laikomasi bendryjy principy dél
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos ir, kad biity konsultuojamasi su darbdaviy
atstovais ir atitinkamy darbuotojy atstovais bei stengiamasi skatinti visas tinkamas
socialinio dialogo formas, iskaitant ir derybas Saliy pageidavimu.

Jeigu darbo sutartis sudaryta trumpesniam nei vieneriy mety laikotarpiui, pamatinis
laikotarpis negali biiti ilgesnis uz darbo sutarties trukmeg.

Pagal 7 straipsni suteiktas mokamuy kasmetiniy atostogy laikas ir atostogy dél ligos
laikas néra jtraukiami apskai¢iuojant vidurki arba jam nedaro itakos;*

17 straipsnis 1§ dalies pakei¢iamas taip:

a) 1 dalyje zodziai ,,nuo 3-6, 8 ir 16 straipsniy“ pakei¢iami zodziais ,,nuo 3-6, 8
straipsniy ir 16 straipsnio a ir ¢ punkty®.
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b) 2 dalyje Zzodziai ,su salyga, kad darbuotojams suteikiamas lygiavertis
kompensuojamojo poilsio laikas* pakei¢iami zodziais ,,su salyga, kad darbuotojams
per tinkama laikotarpi, kuris negali buti ilgesnis kaip 72 valandos, suteikiamas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas*.

¢) 3 dalies jvadiniame sakinyje Zodziai ,,nuo 3, 4, 5, 8 ir 16 straipsniy™ pakeiciami
zodziais ,,nuo 3, 4, 5, 8 straipsniy ir 16 straipsnio a ir ¢ punkty®.

d) 5 dalis i$ dalies kei¢iama taip:
1) Pirmoji pastraipa kei¢iama taip:

,Remiantis §io straipsnio 2 dalimi, nuo 6 straipsnio leidziama nukrypti mokomaja
praktika atliekantiems gydytojams, vadovaujantis $ios dalies antrame — septintame
punktuose iSdéstytomis nuostatomis®.

i1) Paskutinioji pastraipa panaikinama.

18 straipsnio treCiojoje pastraipoje Zodziai ,su salyga, kad atitinkamiems
darbuotojams suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas® pakei¢iami
zodziais ,,su salyga, kad per tinkama laikotarpi, kuris negali biiti ilgesnis kaip
septyniasdeSimt dvi valandos, atitinkamiems darbuotojams suteikiamas lygiavertis
kompensuojamojo poilsio laikas*.

19 straipsnis pakeifiamas taip:

»Laikydamosi bendryjy principu dél darbuotoju saugos ir sveikatos apsaugos
valstybés narés gali leisti dél objektyviy arba techniniy, arba darbo organizavimo
priezas¢iu kolektyvinése sutartyse arba susitarimuose, sudarytuose tarp darbdaviy ir
darbuotojy, nustatyti jokiu bidu ne ilgesnius kaip 12 meénesiy pamatinius
laikotarpius, susijusius su maksimalia darbo savaités trukme*.

20 straipsnio 2 dalis panaikinama.
22 straipsnis 1§ dalies kei¢iamas taip:
a) 1 dalis pakeic¢iama taip:

,1. Valstybés narés gali netaikyti 6 straipsnio, jei jos laikosi bendryju principy dél
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos. Taciau tokia galimybe turi biti aiSkiai
numatyta kolektyvine sutartimi arba susitarimu, valstybiniu ar regioniniu lygmeniu
sudarytu tarp darbdaviy ir darbuotojy, arba kolektyvinémis sutartimis ar susitarimais,
atitinkamu lygmeniu sudarytais tarp darbdaviu ir darbuotoju pagal nacionalinius
teisés aktus ir (arba) praktika.

Tokios galimybés taikymas taip pat gali buti numatytas darbdavio ir darbuotojo
susitarimu, jeigu negalioja jokia kolektyviné sutartis ir imongje ar atitinkamoje
istaigoje néra darbuotoju atstovybés, pagal nacionalinius teisés aktus ir (arba)
praktika igaliotos Sioje srityje sudaryti kolektyving sutarti ar darbdaviy ir darbuotojy
susitarima.
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b) [terpiama tokia 1a dalis:

la. Bet kokiu atveju valstybés narés, kurios pasinaudoja 1 dalyje nurodyta galimybe,
turi imtis bitiny priemoniy uztikrinti, kad:

a) joks darbdavys nereikalauty i§ darbuotojo dirbti per septynias dienas daugiau kaip
48 valandas, apskaiCiuotas kaip 16 straipsnio b punkte nurodyto pamatinio
laikotarpio vidurkis, jei jis negavo raSytinio darbuotojo sutikimo dirbti toki darba.
Toks sutikimas galioja ne ilgiau kaip vienerius metus, jis gali biiti pratestas.
Sutikimas, duotas pasiraSant individualia darbo sutart] arba bandomojo laikotarpio
metu, yra niekinis ir negaliojantis;

b) joks darbuotojas dél darbdavio veiksmy nepatirty jokiuy nuostoliy dél to, kad jis
nenori sutikti dirbti tokj darba;

c) joks darbuotojas nedirbty daugiau kaip SeSiasdeSimt penkias valandas per savaitg,
nebent kolektyvinéje sutartyje ar susitarime, sudarytame tarp darbdaviy ir
darbuotojy, numatyta kitaip;

d) darbdavys vesty visuy toki darba dirbanciy darbuotojy ir realiai dirbty darbo
valandy nuolatos atnaujinama apskaita;

e) apskaita bty pateikiama kompetentingoms institucijoms, kurios dél su darbuotojy
sauga ir (arba) sveikata susijusiy priezasciu gali uzdrausti arba apriboti galimybg
virSyti maksimalia savaités darbo laiko trukmg ;

f) kompetentingy institucijy praSymu darbdavys pateikty joms informacija apie tuos
atvejus, kai darbuotojai sutiko per septynias dienas dirbti daugiau kaip 48 valandas,
apskaiCiuotas kaip 16 straipsnio b punkte nurodyto pamatinio laikotarpio vidurkis, ir
apie darbuotojy realiai dirbtas darbo valandas.*

[terpiamas toks 24a straipsnis:
,»24a straipsnis
Ataskaita dél jgyvendinimo

Ne véliau kaip praéjus penkeriems metams nuo Sios direktyvos 3 straipsnyje
numatytos datos Komisija pateikia ataskaita Europos Parlamentui, Tarybai ir
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui dél Sios direktyvos nuostaty,
ypa¢ 22 straipsnio 1 ir 2 daliy, igyvendinimo ir prireikus prideda atitinkamus
pasitlymus, kuriais visy pirma siekiama, jei Komisija mano esant reikalinga,
laipsniSkai panaikinti §ia nuostata.

2 straipsnis

Valstybés narés nustato nuobaudy sistema, taikoma pazeidus nacionalines nuostatas, priimtas
Sios direktyvos igyvendinimui , ir imasi visy reikiamy priemoniy, kad uztikrinty $iy nuobaudy
taikyma. Numatytos nuobaudos turi buti veiksmingos, proporcingos ir atgrasancios. Valstybés
narés ne véliau kaip 3 straipsnyje numatyta dieng pranesa apie Sias nuostatas Komisijai ir kaip
galima grei¢iau informuoja apie visus vélesnius pakeitimus. Jos ypa¢ uZtikrina, kad
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darbuotojams ir (arba) ju atstovams biity taikomos adekvacios procediiros Sioje direktyvoje
numatytiems ipareigojimams vykdyti.
3 straipsnis

Valstybés narés ne véliau kaip [data] priima jstatymus ir kitus teisés aktus, kuriy reikia
nacionalinéms nuostatoms priderinti prie Sios direktyvos arba uztikrina, kad socialiniai
partneriai susitarimo biidu jgyvendino reikalingas nuostatas. Valstybés narés imasi visy
reikalingy priemoniy, kurios jas jgalinty bet kuriuo momentu uZztikrinti, kad direktyvoje
nustatyti rezultatai yra pasiekti. Jos nedelsdamos $ias nuostatas perduoda Komisijai, taip pat
perduoda koreliacijos lentele, kurioje nurodyti rySiai tarp minéty nuostaty ir Sios direktyvos.

Kai valstybés narés patvirtina Sias nuostatas, jose pateikiama nuoroda { Sia direktyva arba
tokia nuoroda pateikiama oficialiai jas paskelbiant. ISsamias nuorody taisykles patvirtina
valstybés narés.

4 straipsnis

Si direktyva jsigalioja kita diena po jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

5 straipsnis
Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, [...]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
[..-] [...]
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