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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sio pasitilymo Europos Parlamentui ir Tarybai tikslas yra supaprastinti, modernizuoti ir
patobulinti Bendrijos teisés aktus vienodo pozilirio { vyrus ir moteris srityje viename tekste
pateikiant savo turiniu artimy direktyvy nuostatas, kad visiems pilieCiams Bendrijos teisés
aktai tapty aiSkesni ir veiksmingesni. Siame direktyvos pasiilyme atsizvelgiama i nauja
bendraja teising ir politing aplinka, kurios tikslas yra uztikrinti, kad Sajunga tapty atviresné,
suprantamesné ir artimesn¢ kasdieniam gyvenimui.

Vienodas poziiiris | vyrus ir moteris yra pagrindinis Europos Sajungos principas. IS pat
pradziy $§i principa suformulavo pirminés teisés aktai, pateikti Romos Sutartyje, o paskui ji
sustiprino vélesnés pataisos, ir tokiu biidu jis tapo neatskiriama Europos Sajungos socialinés
politikos dalimi.

Vienodo poziiirio 1 vyrus ir moteris principas iSsirutuliojo i§ atskiros Romos sutarties
nuostatos dél vienodo darbo uzmokescio iki labai svarbaus ir placiai pritaikomo acquis
lygybés srityje — Sis bruozas iSkelia Europa | pirma vieta tarptautiniu mastu. EB steigimo
sutarties 2 straipsnyje vyry ir motery lygybé pripazistama kaip pagrindinis principas ir vienas
1§ Bendrijos tiksly bei uzdaviniy. Be to, EB steigimo Sutarties 3 straipsnio 2 dalyje Bendrijai
paskiriama speciali misija, t. y. uztikrinti vyry ir motery lygybg visose savo veiklos srityse.

Amsterdamo sutartis zenkliai praplété pirming teis¢ ir Europos Sajungos galimybes imtis
veiksmy motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio { vyrus ir moteris srityje,
suteikdama Bendrijos teisés akty leidéjui konkreCius teisinius pagrindus (13, 137, 141
straipsniai).Sie Sutarties poky¢iai tiksliai ikiinija Teismo iSaiskinima, kad diskriminacijos dél
lyties panaikinimas yra pagrindiniy teisiy dalis. Teismas pabrézé, kad 141 straipsnis (kaip ir
EB steigimo sutarties buvusio 119 straipsnio atveju) yra Bendrijos, kuri néra vien tik
ekonoming¢ sajunga ir kuri tuo pat metu bendry veiksmy déka turi uztikrinti socialing pazanga
ir nuolatini gyvenimo ir darbo salygu geréjima, socialiniy tiksly dalis. Teismas padaré¢ iSvada,
kad EB steigimo sutarties 141 straipsnyje numatytas ekonominis tikslas téra antras po
socialinio tikslo, kurio sickiama ta patia nuostata, isreiskiancia pagrinding teisg'.

2000 m. gruodzio 7 d. Nicoje pasiraSytos Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23
straipsnyje vyry ir motery lygybé pripazistama kaip pagrindinis principas.

Antrings teisés srityje taip pat buvo pasiekta didelés pazangos. Galiojancios direktyvos padéjo
teisinius pagrindus radikaliai pakeisti nacionalinius teisés aktus, pozitri ir akty taikymo
tvarka, o Teismo praktika padéjo iSaiskinti ir iSplésti vienodo pozilirio principo aiskinima ir
taikymo sriti.

Nuo pirmosios direktyvos (75/117/EEB) dél vienodo darbo uzmokescio, kuri 1975 m. buvo
priimta buvusio 100 straipsnio pagrindu ir kuri toliau igyvendino ir taiké EB steigimo
sutarties buvusi 119 straipsni, vienodo poziiirio taikymo sritis buvo iSplésta, kad biity galima
apimti kitas socialinés politikos sritis. 1976 m. EB steigimo sutarties buvusio 235 straipsnio
pagrindu buvo priimta antroji direktyva dél vienodo pozilirio i vyrus ir moteris principo
taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu

! 2000 m. vasario 10 d. Teismo sprendimas. Deutsche Post AG prie$ Elisabeth Sievers (C-270/97) ir
Brunhilde Schrage (C-271/97). Bendrosios bylos C-270/97 ir C-271/97. ECR 2000 p. 1-00929
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(Direktyva 76/207/EEB). 1979 m. buvusio 235 straipsnio pagrindu buvo priimta trecioji
direktyva (79/7/EEB) dél laipsniSsko vienodo pozitirio principo igyvendinimo socialinés
apsaugos srityje (istatymu nustatytos socialinés apsaugos sistemos).

1986 m. buvo priimtos dar dvi direktyvos: viena EB steigimo sutarties buvusiy 100 ir 235
straipsniy pagrindu dél profesiniy socialinés apsaugos sistemu (86/378/EEB), o kita — EB
steigimo sutarties buvusio 235 straipsnio pagrindu dél vienodo poziiirio { vyrus ir moteris,
kurie savarankiSkai verciasi kokia nors veikla, iskaitant zemés tkij, igyvendinimo ir dél
savarankiSkai dirbaniy motery apsaugos néStumo metu ir joms tapus motinomis
(86/613/EEB).

Veélesnés Sutarties pataisos leido priimti direktyvas, suteikian¢ias naujus teisinius pagrindus ir
per kitas procediras pabréziancias, inter alia, vaidmeni, kuri gali vaidinti socialiniai
partneriai, lygybes srityje, butent, EB steigimo sutarties buvusio 118A straipsnio pagrindu
priimta direktyva dél néStumo ir motinystés apsaugos (92/85/EEB) ir direktyva dél tévystés
atostogy (96/34/EB). Direktyva 96/34/EB buvo pirmoji direktyva, priimta patvirtinus pirmaji
susitarima dél socialiniy partneriy Bendrijos mastu po Mastrichto sutarties pagal susitarima
dél socialinés politikos, pridéta prie Europos bendrijos steigimo sutarties protokolo dél
socialinés politikos (Nr. 14), ypac jo 4 straipsnio 2 dalj.

Kai Teisingumo Teismas paskelb¢ kelis svarbius sprendimus, po Barber bylos reiké¢jo priimti
Direktyva 96/97/EB, i§ dalies keicianc¢ia Direktyva 86/378/EEB, siekiant uztikrinti atitiktj tarp
Direktyvos 86/378/EB ir buvusio 119 straipsnio (naujojo 141 straipsnio), kaip iSaiSkino
Teismas Barber byloje ir vélesniuose sprendimuose.

Teismo praktika ir poreikis uztikrinti Bendrijos teisés akty veiksminguma paskatino Taryba,
remiantis Komisijos pasitlymu, priimti Direktyva 97/80/EB dél irodinéjimo pareigos pagal
susitarima d¢l socialinés politikos, pridéta prie Europos bendrijos steigimo sutarties protokolo
dél socialinés politikos (Nr. 14), ypac jo 2 straipsnio 2 dalj.

Esamos direktyvos (su pakeitimais) sukuria patikima teisini pagrinda, kadangi jos paremtos
skirtingomis teisinémis bazémis. Tadiau neabejotina, kad jas reikia atnaujinti ir supaprastinti
siekiant uztikrinti daugiau aiSkumo ir tikrumo visoje i8siplétusioje Sajungoje ir norint, kad jos
biity labiau suprantamos.

Naujausi Direktyvos 76/207/EEB pakeitimai, padaryti Direktyva 2002/73/EB, remiantis EB
steigimo sutarties 141 straipsnio 3 dalimi, ir pasitlyti Amsterdamo sutartimi, parodé¢, kad
teisés akty leid¢jas sutinka, kad yra biitina atnaujinti esamas direktyvas (kai kurioms i8 jy yra
daugiau kaip dvideSimt mety). Direktyvoje 2002/73/EB atsizvelgiama | naujausius Sutarties
pokycius (pasirasius Amsterdamo sutarti, teisinés priemones, skirtos vienodo pozilirio
principui igyvendinti ir vyry ir motery lygybei uztikrinti, buvo Zenkliai prapléstos), Teismo
praktika (kuri pastebimai iSvysté¢ vienodo pozilrio principa) ir kity panaSiy teisés akty
priemima (Direktyvos 2000/43/EB ir 2000/78/EB, pagristos EB steigimo sutarties 13
straipsniu).
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Atsizvelgiant { tai, pripazistama, kad supaprastinti, modernizuoti ir patobulinti teisés aktus dél
vienodo pozifirio | vyrus ir moteris yra prioriteting politikos sritis>. Bendrasis tikslas
supaprastinti ir patobulinti teising terpg yra ypac svarbus teisés akty dél vienodo poziiirio
atveju, kadangi Sie aktai tiesiogiai daro jtaka atskiriems vyrams ir moterims, todél reikia, kad
bty aiskiai iSdéstytos ju individualios teises.

2. KONSULTACIJU IR POVEIKIO [VERTINIMO REZULTATAI

2003 m. birzelji Komisija pradéjo konsultacijas internete’, kviesdama valstybes nares ir kitas
suinteresuotasias Salis (socialinius partnerius, NVO, motery asociacijas ir pavienius asmenis)
pareiksti savo nuomong dél Komisijos iniciatyvos. Konsultacijos buvo pagristos Pasirinkimo
galimybiy dokumentu, nurodanciu tris galimybes, kurias galima rinktis supaprastinant,
modernizuojant ir tobulinant teisés aktus vienodo pozitirio | vyrus ir moteris srityje. IS valstybiu
nariy, socialiniy partneriy, institucijy, igyvendinanciy vienodo poziiirio principa, ir NVO buvo
gauta trisdeSimt atsakymy. Pastabos buvo visais atzvilgiais konstruktyvios. Daugelyje atsakymuy
buvo pritariama poziiiriui, kad teisés aktus butina supaprastinti, modernizuoti ir tobulinti.
Placiaja prasme, atsakymus pateikusios vyriausybés ir pramongs, prekybos bei laisvyju profesiju
suinteresuotosios Salys labiau rémé mazesnius pokycius zadancia galimybe, o darbuotoju
atstovai ir NVO rinkosi didesnius pokycius Bendrijos teisés akty sistemoje.

2003 m. spalio 3 d. ivyko neoficialus susitikimas su valstybiy nariy, stojanciyju Saliy ir ELPA
Saliy ekspertais. Per susirinkima buvo aiSkinamos politikos krypCiu pasirinkimo galimybés ir
vyko iSsamios diskusijos apie Sias galimybes. Komisijos iniciatyva iSaiskinti Bendrijos teisés
aktus ir juos supaprastinti, tuo paciu iSsaugant acquis, buvo visuotinai priimta kaip teisinga
pozicija. Kai kurie dalyviai palaiké vien tik kodifikavima, taciau paaiskéjo, kad kiti labiau rémé
saikingus pakeitimus parengiant nauja esamy teisés akty redakcija, nors buvo dalyviy, kurie sitilé
radikalesng pozicija. Buvo pabrézta biitinybé visiskai i§saugoti esama acquis itraukiant tik tuos
Teismo sprendimus, kurie isigaléjo kaip Teismo praktika.

Buvo pasikeista neoficialia nuomone su socialiniais partneriais i§ visos ES (UNICE, CEEP,
UEAPME, ETUC).

2003 m. spalio 19 d. Komisijos vyry ir motery lygiy galimybiy patariamasis komitetas priémé
nuomong Siuo klausimu iSaiSkindamas, kad, atsizvelgiant | komiteto pobiidi ir jo nariy statusa, Si
nuomoné neatspindi valstybiy nariy vyriausybiy nuomonés ir ju nejpareigoja. Sia nuomone
palaikoma nauja direktyvos redakcija, iskaitant direktyva dél motinystés. UNICE, UEAPME ir
CEEP atstovai patvirtino ir prie nuomoneés pridé¢jo atskira pozicija, remiancia supaprastinima
nekeiCiant esamy teisés akty.

Be to, Komisijos tarnybos atliko i$pléstini poveikio jvertinima (pridedamas kaip priedas).

ISsamiai analizuojant EB teisés akty dél vienodo poziiirio tobulinimo galimybes, atrodytu, kad
nauja direktyvos redakcija labiausiai patenkinty Bendrijos acquis atnaujinimo,
supaprastinimo, modernizavimo ir tobulinimo reikmes. Todél sitiloma parengti direktyva:

2003 m. sausio 24 d. Komisijos Komunikatas Tarybai, Europos Parlamentui bei Ekonomikos ir
socialiniy reikaly komitetui ,,Bendrijos acquis atnaujinimas ir supaprastinimas®, KOM(2003)71
galutinis.

http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/schemes/index en.htm
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— kurioje biity pateiktas vientisas nuoseklus tekstas, pagristas konsoliduotomis
direktyvomis, suskirstytas skyriais, nurodantis horizontaligsias ir specialigsias
nuostatas bei nuoseklius apbrézimus, kurios tekstas atspindéty rySius tarp jvairiy
vienodo poziiirio aspekty ir parodyty, kaip jie yra tarpusavyje susij¢ remiantis
bendraisiais principais.

- kuri aiskiai atspindéty nusistovéjusia Teismo praktika ir tokiu budu sustiprinty teisini
tikruma ir aiSkuma.

— kuri aiSkiai parodyty Direktyvos 2002/73/EB ir direktyvos dél irodiné€jimo pareigos
panaikinimo, nagrinéjant bylas dél diskriminacijos dél lyties vienodo darbo
uzmokes€io ir profesinés socialinés apsaugos sistemy atzvilgiu, horizontaliyjy
nuostaty taikyma.

- kuri suteikty reikiama pagrinda, uztikrinanti veiksminga vienodo pozilirio
1gyvendinima, kad biity galima pasiekti Bendrijos socialinés ir ekonomings politikos
tikslus.

Siame pasiiilyme pateikiama galimybé sujungti visas direktyvas, jgyvendinanéias vienodo
vyry ir motery darbo uzmokescio principa (iskaitant vienoda poziiiri profesinése socialinés
apsaugos sistemose), ir direktyvas dél vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principo taikymo
isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu bei
direktyva dél irodinéjimo pareigos.

Sis pasitilymas turi kelis tikslus: pirmiausia jis pateikiamas kaip vienas dokumentas patogumo
skaitytojui ir aiSkumo tikslais; jis supaprastina vienodo poziiirio { vyrus ir moteris principo
igyvendinima darbo ir profesijos atzvilgiu; ir pagaliau jis pagerina S$iy sriiu acquis
integruodamas Teismo praktika.

3. DIREKTYVOS PASIULYME NUSTATYTOS PRIEMONES

Apskritai §io Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos pasiiilymo tikslas yra jgyvendinti
vienodo poziiirio principa tose srityse, kurias apémé ankstesnés direktyvos, sujungus ir
pertvarkius jas viename tekste. Todél Sio pasitilymo tikslas yra:

— uztikrinti motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio { vyrus ir moteris principy
igyvendinima isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu
atzvilgiu, iskaitant vienoda uzmokesti vyrams ir moterims uz vienoda arba vienodos vertés
darba, ir

— uztikrinti, kad valstybiy nariy taikomos priemonés vienodo darbo uzmokescio ir vienodo
pozitirio principams jgyvendinti biity veiksmingesnés ir kad Sios priemonés padéty visiems
asmenims, manantiems, kad jie buvo nuskriausti, nes Sie principai jiems nebuvo taikomi, igyti
arba pareiksti savo teises teismine tvarka, prie§ tai pasinaudojus galimybe kreiptis i kitas
kompetentingas institucijas.

Pagrindinés naujos 8io pasiilymo nuostatos:

— ETT praktikos integravimas visy pirma dél:
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— vienodas darbo uzmokestis i3 to paties $altinio — Lawrence ir Allonby sprendimai® — (Zr. io
pasitlymo 4 straipsni ir 9 konstatuojamaja daly);

— vienodas poziiiris ir valstybés tarnautojy pensiju sistemos — Teismo praktika Beune,
Evrenopoulos ir Niemi sprendimy’ pagrindu — (Zr. $io pasiiilymo 6 straipsnio 2 dalj ir 12
konstatuojamaja dalj);

— nés¢iy darbuotojy apsaugos dél visy darbo salygu, o ne tik teisés grizti i savo darba ar
lygiavertes pareigas, iSplétimo paaiSkinimas — Direktyva 2002/73/EB padaryti pakeitimai, o
biitent, 1 straipsnio 2 dalies 7 pastraipa, pakeiciancia Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnj,
atsizvelgiant | EET praktika — (Zr. §io pasiiilymo 15 straipsnio 1 ir 2 dalis);

— Direktyvos 2002/73/EB savoky taikymas visose srityse, kurias apima §is pasiiilymas (Zr. §io
pasiiilymo 2 straipsni ir 5 konstatuojamaja dalj);

— jrodin¢jimo pareigos taisykliy perkélimas | visas sritis, kurias apima $is pasitilymas — tai
padéty uztikrinti vienodo pozitirio principo veiksminguma (ka rodo analogija su 13 straipsnio
direktyvomis dél nediskriminavimo) — Zr. $io pasiiilymo 20 straipsnj;

— Direktyvoje 2002/73/EB numatyty teisiy apsaugos nuostaty, taikomu teisétai
suinteresuotosioms asociacijoms, iSplétimas visose srityse, kurias apima S$is pasitilymas —
atsizvelgiant | Direktyva 2002/73/EB padarytus pakeitimus — (Zr. Sio pasitilymo 17 straipsnio
2 daly);

— nuostatos dél nacionaliniy taisykliy, taikomuy skundy pateikimo terminams, aiskinimo
perkélimas | visas sritis, kurias apima $is pasitilymas — atsizvelgiant i Direktyvos 76/207/EEC
6 straipsni su pakeitimais, padarytais Direktyva 2002/73/EB — (zr. $io pasiiilymo 17 straipsnio
3 daly);

— Teismo praktikos dél sankcijy ir (arba) nuobaudy iSplétimas visose srityse, kurias apima §is
pasitlymas — atsizvelgiant { Direktyva 2002/73/EB padarytus pakeitimus — (zr. §io pasitilymo
18 ir 26 straipsnius);

— institucijoms, atsakingoms uz vienodo pozitirio ir nuostaty dél socialinio dialogo skatinima,
taikomy taisykliy iSplétimas visose srityse, kurias apima Sis pasitilymas — atsizvelgiant {
Direktyva 2002/73/EB padarytus pakeitimus — (Zr. Sio pasiiilymo 21-23 straipsnius);

— ly¢iy aspekto integravimo pareigos iSplétimas visose srityse, kurias apima $is pasitilymas —
atsizvelgiant | EB steigimo sutarties 3 straipsnio 2 dalj ir pagal Direktyvos 76/207/EEB 1 (1a)
straipsni, iterpta Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 1 dalimi — (zr. Sio pasiilymo 29
straipsni);

— pakartotinio nagrinéjimo straipsnis — tai yra standartinis straipsnis — (Zr. §io pasitilymo 32
straipsni).

Sis pasifilymas turi penkias antrastines dalis.

2002 m. rugséjo 17 d. Teismo sprendimai. A. G. Lawrence ir kiti prie§ Regent Office Care Ltd, Commercial
Catering Group and Mitie Secure Services Ltd. Byla C-320/00. Europos Teismo ataskaitos 2002, p. I-
07325 ir Allonby, C-256/01

> 1994 m. rugséjo 28 d. Teismo sprendimai, byla C-7/93 Beuene ECR 1994, p. 1-4471; 1997 m. balandzio
17 d. byla C-147/95 Evrenopoulos, ECR 1997 p 1-2057; ir 2002 m. rugséjo 12 d. byla C-351/00 Neimi,
ECR 2002 p. I-07007.
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I ANTRASTINE DALIS — BENDROSIOS NUOSTATOS

Sioje dalyje yra apibréZziamas pasitilymo tikslas, t. y. uztikrinti, kad baty taikomi motery ir
vyry lygiu galimybiy bei vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principai uzimtumo ir profesijos
atzvilgiu.

Be to, Sioje dalyje numatytas Direktyvoje 2002/73/EB pateikty savoky (tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas ir seksualinis priekabiavimas) taikymas tose
srityse, kurias apémé ankstesnés direktyvos, sujungus ir pertvarkius jas Siame pasialyme. Cia
pateikiamas darbo uzmokescio apibrézimas, nurodytas EB steigimo sutarties 141 straipsnio 2
dalyje, ir Direktyvoje 86/378/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva 86/378/EEB,
nurodytas profesiniy socialinés apsaugos sistemy apibrézimas.

Sis direktyvos pasiiilymas asmeny atzvilgiu taikomas visiems dirbantiesiems ir ju teisiy
atstovams.

II ANTRASTINE DALIS — SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

Sia dalj sudaro trys skyriai: vienas yra skirtas vienodo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos
vertés darba principui, antras — vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principui profesinése
socialinés apsaugos sistemose ir treias — vienodo pozilirio | vyrus ir moteris principui
1sidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu.

1 skyrius — Vienodo darbo uzmokescio principas

Sis skyrius atitinka pagrindines Direktyvos 75/117/EEB nuostatas. [ ji itraukta naujausia
Teisingumo Teismo praktika®. Reikia pazyméti, kad po 1976 m. balandzio 8 d. (Defrenne II
sprendimo datos)’ Europos Teisingumo Teismas paskelbé, kad EB steigimo sutarties buves
119 straipsnis (dabartinis EB steigimo sutarties 141 straipsnis) d¢l vienodo darbo uzmokesc¢io
yra tiesioginj poveikj turinti nuostata. Po 1970 m. Teismas (po sprendimo Defi-enne I byloje)®
pakeité savo praktika del vienodo darbo uzmokescio iSaiSkindamas EB steigimo sutarties
buvusio 119 straipsnio ir Direktyvos 75/117/EEB aprépti.

I tai atsizvelgiant, atrodyty, kad Siuo metu vienodo darbo uzmokescio principa uztikrinanti
antriné teisé, t. y. Direktyva 75/117/EEB dél vienodo darbo uzmokescio, nevisiskai atitinka
naujausia ETT praktika. Panaikinus Direktyva 75/117/EEB ir ja pakeitus viena nauja
direktyvos redakcija Sio pasitilymo pagrindu, paaiskéty vienodo darbo uzmokescio principo
turinys, kadangi naujoje direktyvoje buty iSsamiai iSdéstytas uzmokescio aiSkinimas, kaip jis
pateikiamas Sutartyje ir ETT sprendimuose. Tai yra pasickta Allonby’ sprendima sujungiant
su Lawrence' sprendimu Sios direktyvos 4 straipsnyje. Be to, uzdarbio savoka valstybés
tarnautojy pensijy sistemos atzvilgiu, kaip ji pateikiama Niemi'' ir Beune'’ bylose, yra
sisteminama Sios direktyvos 6 straipsnyje.

2002 m. rugs¢jo 17 d. Teismo sprendimai. A. G. Lawrence ir kiti prie§ Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd. Byla C-320/00. Europos Teismo ataskaitos
2002, p. 1-07325 ir Allonby, C-256/01.

7 1976 m. balandzio 8 d. sprendimas. Byla C-43/75, ECR. 1976 P.455
8 1971 m. geguzés 25 d. sprendimas, byloje C-80/70 Defrenne prie§ Belgian State ECR 1971 P.445
? 2004 m. sausio 13 d. sprendimas.
10 (2002) ECR 1-7325
1 (2002) ECR 1-7007
12 (2002) ECR 1-4471
7

LT



LT

Reikia pazymeéti, kad Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 3 dalies 1 pastraipos ¢ punkte jau
yra numatyta, kad, taikant vienodo poziirio { vyrus ir moteris principa, nei valstybiniame, nei
privaCiame sektoriuose, iskaitant valstybines istaigas, negali biiti nei tiesioginés, nei
netiesioginés diskriminacijos dél lyties inter alia uzdarbio atzvilgiu, kaip numatyta
Direktyvoje 75/117/EEB.

Sia praktika, kuri jau sudaro Bendrijos acquis dali, galima apibendrinti taip:

— Vienodos vertés darbas

Teismas nurodé¢, kad 141 straipsnio 1 dalyje yra nustatytas principas, kad uz vienoda arba
vienodos vertés darba turi biiti atlyginta vienodai, nepaisant to, ar §j darba atlikty vyras ar
moteris. Norint ji taikyti, darbuotojo vyro ir darbuotojos moters padétis turi biiti palyginama.

Atsizvelgiant | tai, EB steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje nustatytas vienodo darbo
uzmokescio principas netrukdo suteikti vienkarting iSmoka iSimtinai darbuotojoms moterims,
einan¢ioms | motinystés atostogas, jeigu §i iSmoka skirta profesiniams nepatogumams,
kuriuos patiria $ios darbuotojos dél tokiy atostogy'’, kompensuoti, kadangi dél motinystés
konkrecios motery padéties negalima palyginti su ju kolegu vyry padétimi.

Teismas kelis kartus priéme sprendima, kad vienodo uzmokesc¢io nustatymas priklauso nuo
darbuotojos moters ir jos kolegos vyro darbo palyginimo atsizvelgiant i igiidZius, pastangas ir
atsakomybe, kuriy darbas reikalauja i§ darbuotojo, arba i pati darba ir uzduociy Siam darbui
atlikti pobiidi.

Teismas parenge¢ palyginimo kriterijus vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principui
uztikrinti. Pagal Teisma'*:

— EB steigimo sutarties 141 straipsnis ir Direktyva 75/117/EEB taikomi vienetinio darbo
uzmokescio sistemoms, kai uzmokestis visiSkai arba didele dalimi priklauso nuo kiekvieno
darbuotojo individualiy rezultaty.

— EB steigimo sutarties 141 straipsnyje ir Direktyvoje 75/117/EEB pateiktas vienodo vyry ir
motery darbo uZzmokesCio principas reiSkia, kad, nustatant diskriminacija uzmokescio
atzvilgiu, neuztenka irodyti, kad vienetinio darbo uzmokescio sistemoje darbuotoju grupés,
kurig sudaro iSimtinai moterys, atliekancios tam tikra operacija, vidutinis darbo uzmokestis
yra Zymiai mazesnis uz grupés, kuria sudaro iSimtinai vyrai, atliekantys kitokia operacija,
vidutini darbo uzmokesti. Taciau, jeigu vienetinio darbo uzmokes¢io sistemoje, kurioje
individualy uzmokesti sudaro kintamasis démuo, priklausantis nuo kiekvieno darbuotojo
rezultaty, ir pastovusis démuo, besiskiriantis pagal atitinkamy darbuotojy grupg, yra
neimanoma nustatyti veiksnius, kurie nulemia ikainius, arba mato vienetus, kurie taikomi
apskaiciuojant kintamaji darbo uzmokes¢io démeni, darbdaviui galbiit teks irodyti, kad
diskriminacija dél lyties néra nustatyty skirtumy priezastis.

— Kad biity galima palyginti, igyvendinant vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio principa,
dvieju darbuotoju grupiy, kuriems mokama pavieneciui, vidutini darbo uzmokesti,
nacionalinis teismas turi isitikinti, kad kiekviena grupé apima visus darbuotojus, kuriy padéti
galima palyginti, atsizvelgiant i tokius veiksnius, kaip: darbo pobudis, kvalifikacijos

1999 m. rugséjo 16 d. Teismo sprendimas byloje C-218/98, Oumar Dabo Abdoulaye ir kiti prie§ Régie nationale des usines
Renault SA. , ECR 1999 I p. 5723

1995 m. geguzés 13 d. Teismo sprendimas byloje C-400/93 Specialarbejderforbundet i Danmark prie§ Dansk Industri, formerly
Industriens Arbejdsgivere, atstovaujantis Royal Copenhagen A/S., ECR 19951 p.1275
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reikalavimai ir darbo salygos, ir kad jos apima pakankamai daug darbuotoju, uztikrindamas,
kad skirtingo uzmokes¢io nenulémé atsitiktinumas, trumpalaikiai veiksniai arba Siy
darbuotojy individualiis rezultatai.

Be to, Teismas nutar¢, kad ,tikrosios diskriminacijos, patenkancios { 119 straipsnio taikymo
srit], atveju palyginimai gretinami remiantis konkreciu darbu, kuri atliko skirtingy lyciu
darbuotojai toje pagioje imonéje arba tarnyboje«'”.

Taciau visai neseniai'® Teismas nurodé, kad ,,§ia prasme EB steigimo sutarties 141 straipsnio
1 dalies formuluoté nesuteikia pagrindo manyti, kad $ia nuostata taikyti galima tik tada, kai
vyrai ir moterys dirba tam paciam darbdaviui®. Teismas nutar¢, kad Siuo straipsniu nustatyta
principa galima taikyti nacionaliniuose teismuose, visy pirma diskriminacijos, kurios
tiesiogin¢ priezastis yra teisés akty nuostatos arba kolektyvinés darbo sutartys, atveju arba
tuomet, kai darbas atlickamas toje pacioje imonéje arba tarnyboje — ir valstybingje, ir
privacioje (zr. inter alia Defrenne II byla, 40 pastraipa; byla 129/79 Macarthys [1980] ECR
1275, 10 pastraipa; ir byla 96/80 Jenkins [1981] ECR 911, 17 pastraipa). Taciau, jeigu
vienoda arba vienodos vertés darba atliekan¢iy darbuotoju nustatyty uzmokescio salygu
skirtumy negalima priskirti vienam Saltiniui, néra institucijos, atsakingos uz nelygybg, kuri
galéty uztikrinti vienoda poziiiri. Tokioms aplinkybéms EB steigimo sutarties 141 straipsnio 1
dalis netaikoma. Todél Siy darbuotojy darbo ir darbo uzmokescio Sios nuostatos pagrindu
negalima palyginti.

D¢l Sios priezasties Teismas, remdamasis savo praktika, pradéjo taikyti nauja savoka, platesng
uz tos pacios imonés arba tos pacios tarnybos savoka, t. y. vieno Saltinio savoka. Jeigu
vienoda arba vienodos vertés darba atliekanciy skirtingos lyties darbuotoju uzmokesc¢io
salygu skirtumy negalima priskirti vienam Saltiniui, jie nepatenka | EB steigimo sutarties 141
straipsnio 1 dalies taikymo sritj'’. Siame pasifilyme sisteminama §i teismo praktika.

— Darbo vertinimas ir pareigybiu klasifikacija

Direktyvos 75/117/EEB 1 straipsnyje numatyta, kad ,tais atvejais, kai, nustatant darbo
uzmokesti, naudojama pareigybiy klasifikacijos sistema, Si sistema turi biiti grindZiama
vienodais kriterijais, taikomais vyrams ir moterims, ir turi biiti parengta taip, kad panaikinty
bet kokia diskriminacija dél lyties®.

Per savo praktika, visu pirma sprendimu byloje C-237/85, Gisela Rumler prie§ Dato Druck
GmbH, Teismas nustaté¢ tokius tris orientacinius principus dél pareigybiuy klasifikacijos,
remdamasis Direktyvos 75/117/EEB 1 straipsnio 2 dalimi:

Sprendimas byloje C-129/79, McCarthy Ltd prie§ Wendy Smith, ECR 1980 P.1275, 2000 m. kovo 30 d. Teismo sprendimas,
Jimstilldhetsombudsmannen prie§ Orebro lins landsting. AkuSerés ir klinikos techninio darbuotojo darbo uZmokesgio
palyginimas — atsizvelgiant | darbo laiko pailginima ir sutrumpinima dél nepatogiy darbo valandy. Byla C-236/98. ECR 2000 I p.
2189

2002 m. rugséjo 17 d. Teismo sprendimas. . 4. G. Lawrence ir kiti prie§ Regent Office Care Ltd, Commercial Catering Group and
Mitie Secure Services Ltd. Byla C-320/00. ECR. 2002 I p.7325

neseniai patvirtinta A/lonby sprendimu, C-256/01
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a) ,,Darbo uzmokescio dydi reglamentuojantys kriterijai privalo uZztikrinti, kad uz darba, kuris
objektyviai yra toks pat, biity mokamas vienodas uzmokestis, nepaisant to, ar ji atlikty vyras,
ar moteris.

b) Verté, atspindinti vienos lyties darbuotoju veiklos rezultaty vidurki, kurios pagrindu
apskai¢iuojama, kiek pastangy reikalauja tas darbas arba koks jo sunkumo ir atsakingumo
laipsnis, yra diskriminacijos d¢l lyties forma, ir todél priestarauja Siai direktyvai.

¢) Kad pareigybiy klasifikacija, kaip visuma, nebiity diskriminacin¢ imonéje atlickamo darbo
atzvilgiu, ji turi apimti kriterijus, kuriems kiekvienos lyties darbuotojai gali bti ypac¢ tinkami.

Sie orientaciniai principai nurodo, kad pareigybiy klasifikacija, atsizvelgiant | galimus gindus,
pagal Direktyvos 75/117/EEB 1 straipsnio 2 dalj ir remiantis Teismo praktika privalo biti
oficiali, analitiné, pagrista kriterijais ir nesuteikti pagrindo diskriminacijai.

Visai neseniai 2001 m. birzelio 26 d. byloje Brunnhofer Teismas sprendimu'® paaiskino savo
praktika dél pareigybiu klasifikacijos ir d¢l vienodos vertés darbo:

— fakto, kad darbuotoja moteris, kuri, jos tvirtinimu, nukentéjo nuo diskriminacijos dél lyties,
ir vyras komparatorius patenka i ta paCia pareigybés kategorija pagal ju idarbinima
reglamentuojancia kolektyving sutarti, savaime neuZtenka iSvadai padaryti, kad abu
darbuotojai atlieka vienoda arba vienodos vertés darba, kaip apibrézta EB steigimo sutarties
141 straipsnyje ir Direktyvos 75/117/EEB 1 straipsnyje, kadangi tai téra vienas poZymis i§
daugelio Sio kriterijaus reikalavimams patenkinti.

— skirtinga darbo uzmokesti galima pateisinti aplinkybémis, { kurias nebuvo atsizvelgta Siems
darbuotojams taikomoje kolektyvin€je sutartyje, jeigu jos pagristos objektyviomis
priezastimis, nesusijusiomis su diskriminacija dél lyties, ir jeigu jos atitinka proporcingumo
principa;

— jeigu darbo uzmokestis yra valandinis, skirtingo uzmokescio, nustatyto dviems skirtingy
ly¢iy darbuotojams juos priimant { darba, uz vienoda arba vienodos vertés darba negalima
pateisinti aplinkybémis, kurios paaiSkéja tik tada, kai minéti darbuotojai pradeda vykdyti savo
pareigas, ir kurias galima jvertinti tik vykdant darbo sutarti, pvz., individualaus darbuotoju
darbo nasumo skirtumas arba konkretaus darbuotojo darbo veiksmingumas palyginus su jo
kolega.

Uzmokesc¢io apibrézimas 141 straipsnio 2 dalyje

Teismas ne karta pakartojo savo sprendima, kad uzmokesc¢io savoka, kaip apibrézta EB
steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje, apima visas iSmokas grynaisiais arba natiira,
kuria darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna arba gaus i§ darbdavio uz savo darba."

Individualiems uzmokeséio priedams prie bazinio uzmokeséio (Handels pries Danfoss)™ ir
priedai uz darbo staza (Nimz)*' prie bazinio ir minimalaus uzmokeséio taikomas EB steigimo
sutarties buves 119 straipsnis. 1992 m. birzelio 4 d. sprendime (Bétel*?) buvo nutarta, kad
suteiktas laisvas laikas mokant atlyginima ne visa darbo dieng dirbanc¢iam darbuotojui, kuris
lanké jmonés tarybos organizuojamus kursus, yra darbo uzmokestis. ,,.Seimos galvos“ priedo

18 2001 m. birzelio 26 d. sprendimas byloje C-381/99, Brunnhofer, ECR 12001 p. 4961,
19 1990 m. geguzés 17 d. sprendimas byloje C-262/88, Barber, ECR. 1990 P.1889
20 1989 m. spalio 17 d. sprendimas byloje C-109/88, Danfoss. ECR. 1989 P.3199
2 C-184/89, Nimz pries Freie und Hansestadt Hamburg, ECR 1991, p. 322
2 C-360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin prie§ Bétel
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savoka apima uzmokes&io savoka (Europos Komisija prie§ Liuksemburga).”® Pinigine verte
apskaigiuotos i¥mokos, pvz., nedarbingumo i¥mokos, yra uzmokestis (Rinner-Kuhn).** Be to,
buvo nustatyta, kad piniginis atlygis uz valandas darbo metu jmonés tarybos surengtiems
apmokymams lankyti yra darbo uzmokestis (Botel). Buvo nustatyta, kad pensijos, lengvatos
kelionéms i$¢jus i pensija ir iSeitiniy pasalpy sistemos sudaro uzmokesti (Garland, Barber™).
Todél atrodyty, kad visos tiesioginés iSmokos, papildancios bazinj atlyginima, yra apimtos.
Atrodyty, kad tai apima priemokas uz pamainini darba, vir§valandzius ir visas kitas
uzmokescio uz nuopelnus ir veiklos rezultatus formas.

Preliminarus sprendimas byloje 80/70 Defrenne prie§S Belgijos valstyb¢ buvo paremtas
buvusio 119 straipsnio taikymu socialinés apsaugos sistemai’’. Savo sprendimu toje byloje
Teisingumo Teismas iSaiSkino savo pozicija, iSskirdamas jstatymuy nustatytas socialines
apsaugos sistemas i§ buvusio 119 straipsnio (naujojo 141 straipsnio 2 dalis) savokos ,.koks
kitas atlyginimas“. Remdamasis generalinio advokato iSvadomis, Teismas priémé nutarima,
kad tiesiogiai arba netiesiogiai, grynaisiais arba natiira gaunamo uzmokescio savoka negali
apimti istatymuy nustatyty socialinés apsaugos sistemy iSmokuy be jokio susitarimo imonéje
arba atitinkamoje profesin¢je Sakoje, kurios privaloma tvarka taikomos bendrosioms
darbuotojy kategorijoms. Teismas pazymeéjo, kad Sias sistemas finansuoja darbuotojai,
darbdaviai ir valdzios institucijos tokiu mastu, kurj labiau nulemia socialinés politikos tikslai
nei darbo santykiai tarp darbuotojy ir darbdaviy. D¢l Siy priezasCiy Teismas padaré iSvada,
kad ,.koks kitas atlyginimas* negali apimti istatymy nustatyty socialinés apsaugos sistemy
1Smokuy. Antra vertus, tokie argumentai reiSkia, kad yra itraukiamos konkrecios sistemos,
pvz., imoniy profesinés socialinés apsaugos sistemos, kadangi bitent Siy sistemy istatymas
tiesiogiai nereglamentuoja. Joms biidingas susitarimo imon¢je arba Sakoje aspektas, jos néra
privalomos bendrosioms darbuotojy kategorijoms, bet tik kategorijoms, kurias apima imoné
arba Saka, ir jas finansuoja darbdaviai arba darbuotojai, kurie prisideda tiesiogiai pagal
sistemos finansavimo reikalavimus, o ne pagal socialinés politikos aplinkybes.

1986 m. byloje 170/84 Bilka-Kaufhaus pries Weber”' Teismas patvirtino numanoma
sprendima, priimta minétame Defienne I sprendime™, o butent, kad { EB steigimo sutarties
buvusio 119 straipsnio taikymo sriti nepatenka tik istatymu nustatyty socialinés apsaugos
sistemy iSmokos. Todél Teismas priéme sprendima, kad EB steigimo sutarties buvusiame 119
straipsnyje darbdaviy finansuojama profesiniy pensijy sistema yra uzmokestis.

1990 m. geguzés 17 d. sprendime (byla 262/88 Barber) ir vélesniuose sprendimuose (Zr.
toliau) Teismas patvirtino ankstesng bylos 170/84 Bilka praktika, t. y. kad darbuotojams
mokamas profesinés socialinés apsaugos sistemy iSmokas apima uzmokescio savoka, kaip
apibrézta EB steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje.

Tai, kad iSmoky darbuotojams nereglamentuoja darbo sutartis, néra pagrindas iSskirti jas 1§
EB steigimo sutarties buvusio 119 straipsnio taikymo srities. Darbdavio nuozitira mokamos
piniginés dovanos yra itraukiamos (Garland)®. Taigi, §i savoka apima uzmokestj, nepaisant
to, ar jis numatytas sutartyje, teisés aktais, kolektyvinése nuostatose ar yra savanoriskas.

3 C-58/81 ECR p.2175

24 C-171/88, Rinner-Kuhn pries Spezial-Gebdudreinigung ECR. 1989 p.2743

» C-262/88 Barber, ECR 1990, p. 1 1889

26 C-80/70, Defrenne 1 ECR 1971 p. 455.

77 C-170/84, ECR 1986, p. 1607

2 ECR 1971, p. 445, byla 80/70 Defrenne pries Belgijos valstybe (,,Defrenne I*°).
» C-12/81, Eileen Garland prie$ British Rail Engineering Ltd, ECR 1982, p.359
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2 skyrius — vienodo poZiiurio j vyrus ir moteris principas profesinése socialinés apsaugos
sistemose

I 81 skyriy jtraukiamos pagrindinés Direktyvos 86/378/EEB su pakeitimais, padarytais
Direktyva 96/97/EB, nuostatos ir toliau aiSkinamas vienodo poziiirio principo igyvendinimas
profesinése socialinés apsaugos sistemose, nekeiCiant esamo juridinio statuso.

Be to, jame integruojama naujausia Teismo praktika.”

— Vienodas darbo uZmokestis ir profesinés socialinés apsaugos sistemos

Kaip minéta, ,,uzmokesCio* aprépti iSaiSkino ne vienas ETT sprendimas, visy pirma
profesinés socialinés apsaugos sistemos prasme.

1990 m. geguzés 17 d. sprendime (byla 262/88 Barber)’' Teismas patvirtino savo ankstesni
sprendima (byla 170/84 Bilka), nepalikdamas vietos abejonéms: iSmokas ir darbuotojy jmokas
pagal profesiniy pensijy sistemos reikalavimus apima uzmokescio savoka, kaip apibrézta EB
steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje (dabar 141 straipsnis su pakeitimais) dél
vienodo darbo uzmokescio. Teismas patvirtino tai, ka jis netiesiogiai pasaké savo sprendime
1971 m. geguzés 25 d. byloje C-80/70 Defirenne I'%, t. y. pagal pensijy sistema, kuri i§ esmés
yra susijusi su atitinkamo asmens darbu, suteiktos iSmokos yra uzmokescio, kuri gauna tas
asmuo, dalis, ir todé] joms taikomas EB steigimo sutarties buves 119 straipsnis.*”

Todél profesinése socialinés apsaugos sistemose yra draudziama vyry ir motery
diskriminacija — ne tik nustatant pensini amziy, bet ir tada, kai sitiloma profesiné pensija kaip
kompensacija uz atleidima dél ekonominiy priezas¢iy (bylos 262/88, Barber faktai).
Nepaisant to, skelbdamas sprendima Barber byloje, Teismas paliko abejoniy dél veikimo
atgaline data taikant EB steigimo sutarties 119 straipsni dél profesiniy socialinés apsaugos
sistemuy.

Teismo praktika del buvusio 119 straipsnio taikymo profesinéms socialinés apsaugos
sistemoms galima apibendrinti taip:

1993 m. spalio 6 d. (Ten Oever), 1993 m. gruodzio 14 d. (Moroni), 1993 m. gruodzio 22 d.
(Neath) sprendimais ir 1994 m. rugséjo 28 d. Sesiais sprendimais Teismas patvirtino vienodo
poziiirio { vyrus ir moteris principo apmokamy darbuotojy profesinése socialinés apsaugos
sistemose taikymo veikimo atgaline data aiskinima®® remdamasis buvusio 119 straipsnio
papildomu protokolu.

30 1994 m. rugséjo 28 d. Teismo sprendimai: byla C-7/93 Beune, ECR 1994 p. 1-4471, 1997 m. balandzio
17 d. byla 147/95 Evrenopoulos ECR p. 1-02057, 2001 m. lapkricio 29 d. byla C-366/99 Griesmar ECR
p. 1-09383, 2001 m. gruodzio 13 d. byla C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri Mouflin ir naujausias —
2002 m. rugséjo 12 d. byloje C-351/00 Niemi ECR 2002 p. 1-07007.

3 ECR 1990, p.I 1889
2 ECR 1971 P.445
33 7Zr. §ia prasme visy pirma byla 170/84 Bilka pries Weber von Hartz [1986] ECR 1607, 22 pastraipa;

Barber, 28 pastraipa; Beune, 46 pastraipa; ir naujausia Bendrosiose bylose C-234/96 ir C-235/96
Deutsche Telekom pries Vick and Conze [2000] ECR 1-799, 32 pastraipa.

3 Teismo sprendimai: 1993 m. spalio 6 d. byla C-109/91 Ten Oever, ECR 1993 p.1-4879, 1993 m.
gruodzio 14 d. byla C-110/91 Moroni, ECR 1-6591, 1993 m. gruodzio 22 d. byla C-152/91 Neath, ECR
1-6953, 1994 m. rugs¢jo 28 d. byla C-200/91 Coloroll, ECR 1994 p. 1-4389. Sprendimai: 1994 m.
rugs¢jo 28 d. byla C-57/93 Vroege ECR 1994 p.1-4541 ir C-128-93 Fisscher ECR 1994, P.1-4583 ir
naujausi sprendimai 1997 m. gruodzio 11 d. byla C-246/96 Magorrian ECR 1997 p. 1-07153 ir 2000 m.
geguzés 16 d byloje C-78/98 Preston ECR 2000 p. 1-03201.

12

LT



LT

Byloje C-109/91 ,,Ten Oever* (1993 m. spalio 6 d. sprendimas) Teismas patvirtino, kad nuo
1990 m. geguzés 17 d. maitintojo netekties iSmokoms, kurios mokamos pagal profesines
socialinés apsaugos sistemas, taikomas buvegs 119 straipsnis, ir nuo tos pacios dienos
draudziama diskriminacija tarp vyry ir motery suteikiant tokias iSmokas.

Byloje C-110/91 ,,Moroni* (1993 m. gruodzio 14 d. sprendimas) Teismas patvirtino, kad EB
steigimo sutarties buves 119 straipsnis taikomas visiems profesinés socialinés apsaugos
sistemy tipams, ir todél nuo 1990 m. geguzés 17 d. pensinis amZius senatvés arba iStarnauto
laiko pensijoms gauti turi biiti vienodas abiems lytims.

Byloje C-152/91 ,,Neath*“(1993 m. gruodzio 22 d. sprendimas) ir byloje C-200/91 ,,Coloroll*
(1994 m. rugs¢jo 28 d. sprendimas) Teismas nurodé, kad darbuotoju imokos i profesinés
socialinés apsaugos sistema turi biiti vienodos abiems lytims, kadangi jie yra uzmokescio
dalis, kaip apibrézta EB steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje. Antra vertus, darbdaviy
imokos i tokias sistemas gali biti skirtingi atsizvelgiant | lytj, kadangi jos yra pagristos
objektyviais aktuariniais apskai¢iavimais, kuriuose atsizvelgiama { ilgesn¢ motery gyvenimo
trukme.

Savo sprendimais Siose bylose Teismas iSaiSkino vienodo uzmokescio profesinése socialinés
apsaugos sistemose principo taikyma, visu pirma, kokias sistemas apima atitinkamo Steigimo
sutarties straipsnio uzmokescio sagvoka™.

Pries Teismui priimant sprendimus, Saliy ir vyriausybiy vadovai Mastrichte pasirasé
papildoma EB steigimo sutarties buvusio 119 straipsnio protokola, kuriuo siekiama apriboti
§io straipsnio veikima atgaline data profesiniy socialinés apsaugos sistemy atzvilgiu. Sis
protokolas vis dar pridétas prie 141 straipsnio nepaisant vélesniy Sutarties pakeitimy
(padaryty Amsterdamo ir Nicos sutartimis).

Pagal §i protokola:

»Buvusiame 119 straipsnyje profesiniu socialinés apsaugos sistemuy iSmokos nelaikomos
atlygiu, jeigu ir tokiu mastu, kokiu jos gali buti priskiriamos idarbinimo laikotarpiui iki 1990
m. geguzés 17 d. (Barber bylos sprendimo datos), iSskyrus atvejus, kai darbuotojai arba ju
teisiy atstovai iki tos datos prad¢jo teismo procesa arba iskele lygiaverti ieskini pagal
galiojancius nacionalinius jstatymus.

Direktyvoje 96/97/EB, i§ dalies keiciancioje Direktyva 86/378/EB, kuria priémé Taryba
remdamasi Komisijos pasitlymu, pateikiama Teismo praktika ir papildomas buvusio 119
straipsnio protokolas, teisinio tikrumo ir aiSkumo tikslais joje siekiama suderinti antrinés
teisés aktus, t. y. Direktyva 86/378/EEB, su EB steigimo sutarties buvusiu 119 straipsniu, kaip
jii8aiskino Teisingumo Teismas.

3 Teismo sprendimai: 1993 m. spalio 6 d. byla C-109/91 Ten Oever, ECR 1993 p. 1-4879, 1993 m.
gruodzio 14 d. byla C-110/91 Moroni, ECR 1-6591, 1993 m. gruodzio 22 d. byla C-152/91 Neath, ECR
[-6953, 1994 m. rugséjo 28 d. byla C-200/91 Coloroll, ECR 1994 p. 1-4389. Sprendimai: 1994 m.
rugséjo 28 d. bylose C-57/93 Vroege ECR 1994 p. 1-4541 ir C-128-93 Fisscher ECR 1994, P.1-4583,
1994 m. rugséjo 28 d. Teismo sprendimas. Byla C-7/93. Beune, ECR 1994 page 1-4471 ir naujausi
sprendimai: 1997 m. gruodzio 11 d. byloje C-246/96 Magorrian ECR 1997 p. 1-07153 ir 2000 m.
geguzés 16 d. byloje C-78/98 Preston ECR 2000 p. 1-03201, 2000 m. geguzés 25 d. byloje C-50/99.
Jean-Marie Podesta pries Caisse de retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés
(CRICA) ir kitus. ECR 2000 p. 1-04039
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Visy pirma dél aktuariniy veiksniy, kurie skiriasi pagal lyt; apskaic¢iuojant imokas ir iSmokas
profesinése socialinés apsaugos sistemose — reikia prisiminti, kad Komisija 1983 m. balandzio
23 d. pasiiilyme (KOM (83) 217 galutinis), kuris buvo Direktyvos 86/378/EEB pirmtakas, 6
straipsnyje pateike neiSsamy tam tikry nuostaty, prieStaraujanciy vienodo poZiiirio principui,
sarasa. Pagrindiné Sios direktyvos problema kilo 1S §io straipsnio, visy pirma h ir i daliy.

Direktyvoje 86/378/EEB numatyta, kad sistemose gali buti atsizvelgta { aktuarinio
apskaiciavimo veiksnius, besiskirianCius pagal lyti darbdavio imoky ir nustatyty iSmokuy
atzvilgiu. IS pirmo Zvilgsnio atrodyty, kad Sios iSimtys yra susijusios su sistemomis, kuriose
mokami nustatyto dydzio imokos, taciau reikia pasakyti, kad patvirtintas tekstas nebuvo labai
aiSkus, ir per konsultacijas su vyriausybiy ekspertais, pensijuy fondais ir socialiniais partneriais
siekiant 1§ dalies pakeisti Direktyva 86/378 visos Salys sutiko, kad teksta reikia paaiSkinti.

Direktyvos 86/378/EEB 6 straipsnio h dalies nuostatas iSaiSkino Teismo praktika, ypa¢ minéti
1993 m. gruodzio 22 d. (byla C-152/91 Neath) ir 1994 m. rugséjo 28 d. (byla C-200/91
Coloroll) sprendimai. Pagal Teisma aktuariniai veiksniai, besiskiriantys pagal lyti
kaupiamosiose profesinése socialinés apsaugos sistemose su nustatyto dydzio imokomis,
nepatenka | EB steigimo sutarties buvusio 119 straipsnio taikymo sritj.

Teismas nurodé, kad Sig iSvada biitina perkelti { konkrecius per preliminary nutarima Neath ir
Coloroll byloje jam pateikty klausimy aspektus, o bitent: periodinés pensijos dalies
kapitalizavima ir pensijy teisés perleidima, kuriy vert¢ galima nustatyti tik per finansavimo
susitarimus.

Be to, Teismas nurodé, kad darbuotoju imokos imokinéje profesingje socialinés apsaugos
sistemoje privalo biiti vienodos abiems lytims. Jo iSvada pagrista argumentu, kad del
profesiniuy pensiju buves 119 straipsnis apima tik ta dalj, kuria pazadéjo darbdavys, t. y.
periodines iSmokas, didéjancias i§ pensijos, kurias bus galima gauti sulaukus pensinio
amziaus. Todél darbdavio imokos nepatenka i buvusio 119 straipsnio aprépti, kaip ir i§ vieno
pensiju fondo i kita pervestos pinigy sumos pakeitus darba.

Sie veiksniai yra akivaizdZiai susije su pensiju sistemos finansavimu, ir jy, Teismo nuomone,
neapima buves 119 straipsnis. Maziau akivaizdu yra tai, ar toks samprotavimas i§ buvusio 119
straipsnio aprépties iSskiria kapitalo suma, kurig suteikia tam tikros sistemos atsisakius
normalios pensijos dalies. Teismas yra tvirtai isitikings, kad toks kapitalo formavimas
nepatenka | buvusio 119 straipsnio aprépti (sprendimas Neath byloje, 33 pagrindimo punktas).
Nepaisant to, reikia pazyméti, kad kapitalizuota suma yra tik normalios pensijos dalies
pakaitalas ir kad Teismo samprotavimai taikytini tik nustatyto dydzio iSmoky sistemoms.

IS to, kas pasakyta, galima daryti i§vada, kad Direktyvos 86/378 6 straipsnio h ir I daliy
nuostatos, kaip jas priémé Ministry Taryba 1986 m., atitinka EB steigimo sutarties buvusj 119
straipsni. Taciau, kad buty aiSkiau, reik¢jo padaryti tam tikras pataisas, pvz., atskiriant
sistemas su nustatyto dydzio imokomis (jeigu darbdavys pazadéjo imokas) nuo sistemu su
nustatyto dydzio ismokomis (jeigu darbdavio pazadas yra galutiné i¥moka)*®. Darbdavio
imoky atzvilgiu Teismas priémé aiSky nutarima dél mokétinos sumos nustatyto dydzio
iSmoky sistemose, kuriose, Teismo nutarimu, §i suma gali skirtis pagal lyti atsizvelgiant {
skirtingus aktuarinio apskai¢iavimo veiksnius.

36 Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 3 dalis, pakei¢ianti Direktyvos 86/378/EEB 6 straipsni (zr. visy pirma

hir i dalis).
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Antra vertus, Teismas nepriémé sprendimo dél tokiu imoky dydzio sistemose su nustatyto
dydzio imokomis.

1993 m. lapkri¢io 9 d. sprendimu byloje C-132/92 Birds Eye Walls®' teismas nutaré, kad
tokiose sistemos (sistemose su nustatyto dydzio imokomis) darbuotojams leidziama mokéti
skirtingo dydzio imokas, jeigu ju tikslas yra uztikrinti vienodas pensijas abiems lytims.

1994 m. rugséjo 28 d., be sprendimo byloje C-200/91 Coloroll, Teismas dar isaisSkino,
penkiais kitais sprendimais, EB steigimo sutarties buvusio 119 straipsnio aprépti ir jo taikyma
profesinése socialinés apsaugos sistemose.

Sprendimas byloje 200/91 Coloroll, be aktuariniy veiksniy klausimo, patvirtina pagrindinius
ankstesniuose Teismo sprendimuose iSdéstytus principus (7en Oever, Moroni, Neath) ir
suteikia daugiau aiSkumo tam tikrose srityse, pvz., tai, kad darbuotojai ir ju iSlaikytiniai gali
remtis EB steigimo sutarties buvusiu 119 straipsniu patikétiniy atzvilgiu (profesiniy socialinés
apsaugos sistemy administratorius), kurie privalo laikytis vienodo pozitirio principo
(atitinkamos darbdaviy ir patikétiniy prievolés).

Savo sprendimais bylose 408/92 Smith ir 28/93 Van den Akker Teismas nutaré, kad EB
steigimo sutarties buvgs 119 straipsnis nesuteikia darbdaviui teisés sulyginti pensini amziy
padidinant amziy moterims iki vyry pensinio amziaus, jeigu tarnyba buvo baigta laikotarpiu
nuo 1990 m. geguzés 17 d. (Barber bylos sprendimo datos) iki datos, kai isigaliojo naujosios
priemongs, igyvendinancios Barber spendima,

Todél, jeigu tarnyba buvo baigta laikotarpiu nuo 1990 m. geguzés 17 d. iki datos, kai
1sigaliojo naujosios priemonés, kuriomis nustatomas vienodas pensinis amzius, buves 119
straipsnis nesuteikia galimybés lygybe uztikrinti kitaip, kaip tik taikant ta pacia tvarka
darbuotojams vyrams, kuri taikoma darbuotojoms moterims.

Antra vertus, jeigu tarnyba buvo baigta jau jsigaliojus priemonéms, veiksmingai
uztikrinanCioms vienoda poziiir;, buves 119 straipsnis nekliudo padidinti motery pensini
amziy iki vyry pensinio amZiaus. Jei tarnyba buvo baigta iki 1990 m. geguzés 17 d., Bendrijos
teisés aktuose néra numatyta prievolés, kuri pateisinty moterims taikomy lengvaty
sumazinima atgaline data.*®

Sprendimai bylose C-57/93 Vroege ir C-128/93 Fisscher yra susij¢ su darbuotojy, dirbanciy
ne visa darbo diena, teise prisidéti prie profesinés socialinés apsaugos sistemos.
Patvirtindamas savo ankstesn¢ praktika (byla C-170/84 Bilka) Teismas nutaré, kad ne visa
darbo dieng dirbanciy darbuotojy iSskyrimas i§ profesinés socialinés apsaugos sistemos gali
sudaryti prielaidas netiesioginei motery diskriminacijai, kurig draudzia EB steigimo sutarties
buvgs 119 straipsnis, jeigu tokiam iSskyrimui néra objektyviy priezas€iy. Atgalinio veikimo
apribojimas 1990 m. geguzés 17 d. sprendime Barber byloje ir 2 protokolas dél EB steigimo
sutarties buvusio 119 straipsnio netaikomi teisei prisidéti prie profesinés socialinés apsaugos
sistemos, $ia teis¢ ir toliau reglamentuoja 1985 m. geguzés 13 d. sprendimas Bilka byloje.
Kadangi pastarajame sprendime nebuvo nuostatos deél laiko apribojimo, galima remtis
buvusio 119 straipsnio tiesioginiu poveikiu ir atgaline data reikalauti vienodo pozilirio
atstatant teisg prisidéti prie profesinés socialinés apsaugos sistemos, ir tai galima daryti nuo

37 Birds Eye Walls Ltd. prie§ Friedel M. Roberts. ECR 1993 I p. 5579
3 2000 m. geguzés 25 d. sprendimas byloje C-50/99. Jean-Marie Podesta prie§ Caisse de retraite par
répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) ir kitus. ECR 2000 p. 1-04039

15

LT



LT

1976 m. balandzio 8 d., Defrenne II sprendimo datos, kai Teismas pirma karta nutaré¢, kad
buves 119 straipsnis turi tiesiogini poveiki. Sprendimais 1997 m. gruodzio 11 d. byloje C-
246/96 Magorrian ir 2000 m. geguzés 16 d. byloje C-78/98 Preston Teismas iSaiSkino savo
praktika dél ne visa darbo diena dirbanciy darbuotojy.

Tai, kad darbuotojas gali atgaline data reikalauti teisés prisidéti prie profesinés socialinés
apsaugos sistemos, nesuteikia jam galimybés nemokéti atitinkamo narystés laikotarpio imokuy.

Darbuotojy, kurie pareiskia savo teisg¢ prisidéti prie profesiniy pensijuy sistemos, atzvilgiu
galima remtis nacionalinémis taisyklémis, nustatanciomis per kiek laiko leidZziama pateikti
ieskinj pagal nacionalinius teisés aktus, jeigu jos néra maziau palankios tokiems veiksmams
nei panaSiems veiksmams vidaus klausimais atlikti ir jeigu jos praktiSkai neuzkerta kelio
pareiksti teises, kurias suteikia Bendrijos teisés aktai.

Sprendimu byloje C-7/93 Beune Teismas nustato kriterijus, kuriais remiantis taikomas EB
steigimo sutarties buves 119 straipsnis tam tikry valstybés tarnautoju sistemy atzvilgiu.
Vélesniais sprendimais (sprendimais bylose Evrenopoulos, Griesmar, Mouflin ir Niemi>’)
Teismas iSaiskino 1994 m. rugs¢jo 28 d. sprendima byloje Beune, kad valstybés tarnybos
pensijy sistemas (valstybinio sektoriaus sistemas) taip pat apima uzmokescio savoka, kaip
apibrézta EB steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje, jeigu ju pagrindas yra darbo
santykiai.

Teismas nutaré¢*’, kad, norint nustatyti, kad valstybés tarnybos pensijy sistema patenka | EB
steigimo sutarties 141 straipsnio aprépti (EB steigimo sutarties buves 119 straipsnis),
kriterijaus, kad pensijy iSmokos yra susije su darbo santykiais ir todél jas apmoka valstybe,
kaip darbdavys, negalima laikyti iSimtiniu, kadangi pagal istatymuy nustatytas socialines
apsaugos sistemas mokamos pensijos gali atspindéti, visiSkai arba i dalies, uzmokest; uz
darba (Beune, 44 pastraipa, Griesmar, 29 pastraipa).

Taciau socialinés politikos, valstybés organizacijos, etikos ar net biudzeto argumentai, kurie
nulémé arba gal¢jo nulemti sistemos ikiirima nacionaliniais teisés aktais, negali nugaléti, jeigu
pensija apima tik tam tikra darbuotoju kategorija, jeigu ji yra tiesiogiai susijusi su uzbaigtos
tarnybos laikotarpiu ir jeigu jos dydis apskaiCiuotas pagal valstybés tarnautojo paskuting
atlyginima. Siuo atveju valstybinio darbdavio mokama pensija gali bti tiesiogiai palyginta su
privataus darbdavio mokama pensija savo buvusiems darbuotojams (Beune, 45 pastraipa,
Griesmar 30 pastraipa ir Niemi 47 pastraipa).

Sie sprendimai yra ypa¢ svarbiis dél pensinio amZiaus, maitintojo netekimo iSmoky ir
specialiy senatvés lengvaty, suteikiamy savo vaikus auginantiems asmenims.

Si naujausia Teismo praktika dabar yra aiSkiai atspindéta naujos direktyvos redakcijos
pasiiilyme.

2000 m. geguzés 25 d. sprendime byloje C-50/99, Jean-Marie Podesta prie§ Caisse de
retraite par répartition des ingénieurs cadres & assimilés Teismas iSaiSkino, kad EB steigimo

39 1994 m. rugséjo 28 d. Teismo sprendimai. Case C-7/93 Beune, ECR 1994 p. [-4471, 1997 m. balandzio
17 d. byla 147/95 Evrenopoulos ECR p. 1-02057, 2001 m. lapkri¢io 29 d. byla C-366/99 Griesmar ECR
p- 1-09383, 2001 m. gruodzio 13 d. byla C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri Mouflin ir naujausias —
2002 m. rugséjo 12 d. byloje C-351/00 Niemi ECR 2002 p. 1-07007.

40 Tas pat kaip 42
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sutarties buves 119 straipsnis taikomas privacioms papildomoms jvairiy profesiju pensiju
sistemoms, pagristoms nustatyto dydzio einamosiomis imokomis, jeigu $iy sistemy tikslas yra
papildyti arba pakeisti istatymy nustatyty socialinés apsaugos sistemy teikiamas iSmokas ir
jeigu darbuotojui pensija yra mokama dé¢l darbo santykiy tarp jo ir buvusio darbdavio,
nepaisant to, ar tokios sistemos yra privalomos ar neprivalomos.*' Todél EB steigimo sutarties
buvgs 119 straipsnis, nustatantis vienodo vyry ir motery darbo uzmokes€io principa, yra
taikomas Pranciizijos AGIRC ir ARRCO (Association Générale des Institutions de Retraite
des Cadres ir Association des Régimes de Retraite Complémentaire) papildomy pensiju
sistemoms ir draudzia diskriminuoti vyrus ir moteris dél amziaus, kuomet jie turi teis¢ gauti
maitintojo netekimo pensija mirus ju sutuoktiniui.

Tuo paciu sprendimu Teismas patvirtino, kad pagal nusistovéjusia Teismo praktika galima
remtis vienodu poziiiriu, numatytu EB steigimo sutarties buvusiame 119 straipsnyje,
profesiniu pensijy srityje siekiant iSmoky, mokamu dél tarnybos po 1990 m. geguzés 17 d.,
Barber bylos sprendimo, (Zr. $ia prasme byla C-28/93 Van Den Akker ir kiti*?, 12 pastraipa).
Galima padaryti iSvada, kad reikéjo sukurti profesines pensijy sistemas siekiant uZztikrinti
vienoda poziiiri nuo 1990 m. geguzés 17 d. Van Den Akker ir kiti, 14 pastraipa). EB steigimo
sutarties 141 straipsnis (EB steigimo sutarties buves 119 straipsnis) yra taikomas papildomy
pensijy sistemoms, kaip AGIRC ir ARRCO), ir nuo 1990 m. geguzés 17 d. draudzia vyry ir
motery diskriminacija Siose sistemose dél amziaus, kuomet ju sutuoktiniai turi teis¢ gauti
maitintojo netekimo pensija mirus Siems darbuotojams.

— SavarankiSkai dirbanc¢iu asmenu profesinés pensiju sistemos

Reikia pazyméti, kad Barber bylos ir vélesniy sprendimy teismo praktika nedaro itakos
savarankiSkai dirbantiems asmenims, kuriuos apima Direktyvos 86/378/EB taikymo
asmenims sritis. Todél Sioje direktyvoje, kaip anksciau Direktyvoje 96/97/EB, nenumatyta
jokiu pakeitimy savarankiSkai dirban¢iy asmeny atzvilgiu.

Siems darbuotojams galioja Direktyva 86/378/EEB, bet tik maza dalimi ir tik tada, jeigu
profesinés socialinés apsaugos sistemos yra ijkurtos kolektyviniu pagrindu (pvz., sektorinés
sistemos Pranciizijoje). Individualios savarankiSkai dirban¢iy asmeny sistemos yra aiSkiai
i§skirtos 1§ Direktyvos 86/378/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EB, aprépties
(Direktyvos 86/378/EEB 2 straipsnio 2 dalies a ir b punktai, pakeisti Direktyvos 96/97/EB 1
straipsnio 1 dalies 2 pastraipa). Pagal Sias nuostatas iSskiriamos savarankiskai dirbanciy
asmeny individualios sutartys ir savarankiskai dirban¢iy asmeny sistemos vienam asmeniui.
Be to, remiantis Direktyvos 86/378/EEB 4 straipsniu, $eimos paSalpos apimamos tiek, kiek
jos priskiriamos jdarbintiems asmenims, o remiantis Sios direktyvos 9 straipsnio a ir b
punktais su pakeitimais, padarytais Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 5 dalimi, valstybés
narés gali atidéti privaloma vienodo poziiirio principo taikyma apskaiciuojant savarankiskai
dirban¢iy asmenuy pensini amziy ir maitintojo netekimo iSmokas. Vienintel¢ svarbi
savarankiskai dirbantiems asmenims nuostata yra 9 straipsnio c¢ dalis su pakeitimais,
padarytais Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 5 dalimi, kurioje numatytos vienodo dydzio
imokos vyrams ir moterims savarankiskai dirban¢iy asmeny profesinése pensijuy sistemose
(kolektyviné sistema) nuo 1999 m. liepos 31 d. (po trylikos mety nuo pranesimo apie
Direktyva 86/378/EEB). Todél nuo 1999 m. rugpjicio 1 d. profesinés socialinés apsaugos

4 2000 m. geguzés 25 d. sprendimas byloje C-50/99. Jean-Marie Podesta prie§ Caisse de retraite par

répartition des ingénieurs cadres & assimilés (CRICA) ir kitus. ECR 2000 p. 1-04039
42 ECR 1994-1 p.4527
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sistemos turi taikyti belyCius aktuarinius metodus savarankiSkai dirbanc¢iy asmenuy imokoms
Siose sistemose apskaiiuoti.

3 skyrius — vienodo poziiiris i vyrus ir moteris principas jsidarbinimo, profesinio
mokvymo, pareiguy paaukstinimo ir darbo salygu atzvilgiu

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/73/EB, i§ dalies keicianti Direktyva
76/207/EEB, suteikia teisinio aiSkumo ir tikrumo, kadangi joje kodifikuojami jvairtis Europos
Teisingumo Teismo nutarimai dél pradinés direktyvos.

Sis skyrius atitinka pagrindines Direktyvos 76/207/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva
2002/73/EB, nuostatas dé¢l diskriminacijos (tiesioginés ar netiesioginés) d¢l lyties
panaikinimo. Sis skyrius apima nuostatas dél masto, kuriuo taikytinos nuo vienodo pozZiiirio
principo leidzian¢ios nukrypti nuostatos kalbant apie darba, kurio pats pobidis reikalauja
konkrecios lyties asmens.

Be to, kaip ir Direktyvoje 2002/73/EB, S§is pasitilymas pakartoja EB steigimo sutarties 141
straipsnio 4 dalyje numatyta principa, teigianti, kad ,,siekiant realiai uztikrinti visiSka vyry ir
motery lygybe per visa darbinga amziy, vienodos traktuotés principas nekliudo valstybéms
naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanc¢iy konkrecias lengvatas, padedancias
nepakankamai atstovaujamai lyCiai verstis profesine veikla arba SalinanCias ar
kompensuojancias nepalankias salygas profesingje veikloje.

Be to, Siame skyriuje pateikiamos Direktyvos 2002/73/EB nuostatos dél motinystés
atostogose esan&iy motiny apsaugos didinimo ir aiskinami rysiai su Direktyva 92/86/EB.*
Jame taip pat pateikiamos Direktyvos 2002/73/EB nuostatos dél tévystés ir (arba) jvaikinimo
atostogose esanciy tévo ir motinos apsaugos valstybése narése, kuriose pripaZistamos tokios
teises.

III ANTRASTINE DALIS HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

1 skyrius — Teisiy apsauga

1 skirsnis — Teisés gynimo priemonés

Siame skyriuje pateikiamos naujos nuostatos dél teisés gynimo priemoniy ir jgyvendinimo,
numatytos Direktyvoje 2002/73/EB. Sios nuostatos atspindi Teismo praktika. Jos apima:

— a) diskriminacijos aukuy apsaugos sustiprinima, net pasibaigus darbo santykiams* ir b)
apsaugos nuo priesisko elgesio sustiprinima;

— Teismo praktikos integravimas dél aukSciausios ribos® (kuri leistina tik tam tikrais
iSimtiniais atvejais) bylose d¢l kompensacijos arba nuostoliy atlyginimo.

s 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad biity uztikrinta
geresné nésCiy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy kriitimi darbuotojy sauga ir sveikata,
nustatymo (deSimtoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje),
Oficialusis leidinys, L 348, 1992 11 28, p. 1.

“ Byla C-185/97, Goote, ECR.1998 1p.5199

» Bylos C-180/95 Draehmpaehl, ECR 1997 1 p.2195 ir C-271/31 Marshal ECR 1993 1 P.4367
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Sios nuostatos, atsizvelgiant | § pasiilyma, bus taikomos horizontaliai ir apims ne tik
isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygu klausimus, bet ir
klausimus, susijusius su uzmokesciu, iskaitant profesines socialinés apsaugos sistemas, kurios
taip pat yra svarbus vienodo poZiiirio principo elementas uZimtumo ir profesijos srityje.

2 skirsnis — Jrodinéjimo pareiga

Siame skyriuje pateikiamos ne tik pagrindinés Direktyvos 97/80/EB dél jrodinéjimo pareigos
nuostatos, bet ir suderinamas jos tekstas su neseniai priimta Direktyva 2002/73/EB.
Pagrindiné Sio pasiiilymo reik§mé bus uztikrinti vienodo poziiirio principo veiksminguma
perkeliant jrodinéjimo pareigos taisykles | profesines socialinés apsaugos sistemas.

Svarbu pazyméti, kad, kadangi kai kurie profesiniy socialinés apsaugos sistemy aspektai
(iSmokos ir darbuotojy imokos) yra laikomi uzmokesciu, kaip apibrézta EB steigimo sutarties
buvusiame 119 straipsnyje, Direktyva 97/80/EB dél irodin¢jimo pareigos jau netiesiogiai
apémé Siuos aspektus, kadangi pagal 3 straipsnio 1 dalies a punkta direktyva taikoma
»atvejams, kuriuos apima Sutarties 119 straipsnis ir Direktyvos 75/117/EEB, 76/207/EEB, ir,
kiek tai susij¢ su diskriminacija dél lyties — Direktyvos 92/85/EEB ir 96/34/EB*.

Galiausiai Direktyva 97/80/EB, nepaisant pradinio Komisijos pasiﬁlymo46 ir Europos
Parlamento nuomonés*’, neapémeé Direktyvy 86/378/EEB ir 96/97/EB dél vienodo poziirio |
vyrus ir moteris profesinése socialinés apsaugos sistemose. Sj i§skyrima pateisinan¢ios
priezastys neteko reikSmés, kadangi EB steigimo sutarties 13 straipsniu pagristose
direktyvose pateikiamos panasios nuostatos dél irodinéjimo pareigos. Taciau per derybas dél
Direktyvos 97/80 priémimo buvo paskelbta tokia bendra Tarybos ir Komisijos deklaracija dél
3 straipsnio 1 dalies a punkto:*®

,, Taryba praso, kad Komisija savo ataskaitoje, kuri turi biiti pateikta remiantis 7 straipsniu,
taip pat isnagrinéty direktyvos aprépties klausimgq.

Savo ataskaitoje bitina deramai atsizvelgti | Teismo nutarimus visose nagrinéjamose
socialinés politikos srityse, daranciose jtakq bendriesiems nediskriminacijos principams. "

Sis pasitilymas, kuriame pateikiamos nuostatos dél profesiniy socialinés apsaugos sistemy ir
irodinéjimo pareigos viename tekste, padés efektyviai taikyti vienodo poziiirio principa Sioje
srityje, ir jis bus atsakas i Sia deklaracija ir ankstesni Europos Parlamento prasyma.

Dar vienas svarbus ir praktinis Sio pasiiilymo aspektas Siuo atzvilgiu bus Direktyvos 97/80/EB
2 straipsnio 2 dalyje pateikto netiesioginés diskriminacijos apibrézimo panaikinimas siekiant
suderinti ji su Direktyvoje 2002/73/EEB pateiktu apibrézimu.Siuo atzvilgiu reikia prisiminti,
kad, priémus Direktyva 2002/73/EB, i§ dalies keician¢ia Direktyva 76/207/EEB, buvo
priimtas naujas netiesioginés diskriminacijos apibréZimas be statistinio elemento tekste pagal
direktyvu, priimty remiantis EB steigimo sutarties 13 straipsniu, apibrézima. Siuo atzvilgiu
reikia pazyméti, kad per derybas dél Direktyvos 2002/73/EB, i§ dalies keiciancios Direktyva
76/207/EEB, priémimo 2001 m. birzelj ir Komisija, ir Taryba paskelbé deklaracijas®,
patvirtinus bendraja pozicija, dél poreikio suderinti netiesioginés diskriminacijos apibrézima,

46 OL C 332,1996 11 7ir OL C 185, 1997 6 18, p. 21"

4 1997 m. balandzio 10 d. pareikSta Europos Parlamento nuomoné (OL C 132,*1997 4 28, p. 215), 1997
m. liepos 24 d. Tarybos pareiksta bendroji pozicija (OL C 307,'1997 10 8. p. 6) ir 1997 m. lapkricio 6
d. Europos Parlamento sprendimas (OL C 358, 24). "7

48 1997 m. birzelio 27 d. SN 157/2/97(SOC) REV 2

4 2001 m. birZelio 6 d. 9588/01, SOC 233, CODEC 519
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pateikta Direktyvoje 97/80/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva 98/52/EB, o apibrézimas
buvo priimtas bendrojoje pozicijoje ir véliau — Direktyvoje 2002/73/EB.° Todél Sis
pasiilymas yra atsakas { Sias deklaracijas. Juo atsizvelgiama | konkrety valstybiy nariuy
prasyma, kad Komisija pateikty pakeistos Direktyvos 97/80/EB pasitilyma siekiant suderinti
netiesioginés diskriminacijos apibrézima. [ Socialiniy reikaly tarybos 2001 m. birzelio
protokola Siuo klausimu buvo jtraukta Komisijos deklaracija. Tode¢l, pertvarkant Direktyva
2002/73/EB ir Direktyva 97/80/EB, bus atsakyta | minétas deklaracijas ir padidés vienodo
poziiirio principo veiksmingumas, kaip i$aiskino Teisingumo Teismas.”'

2 skyrius — UZ vienodo poziiirio skatinima atsakingos institucijos — socialinis dialogas

Kaip ir ankstesniame skyriuje, Siame skyriuje pristatomos Direktyvoje 2002/73/EC iSdéstytos
naujos nuostatos, panasios i 13 straipsnio pagrindu priimty direktyvy, t. y. Direktyvos
2000/43/EB ir Direktyvos 2000/78/EB, nuostatas. Jis apima:

— Valstybiuy nariy paskirtas institucijas ir $iy institucijy vaidmeni, t. y. vienodo poziiirio
skatinima, Bendrijos teisés akty igyvendinima ir paramos diskriminacijos aukoms
uztikrinima.

— Socialiniy partneriy ir NVO vaidmens sustiprinima jtvirtinant vienodo pozitirio principa.

Kaip ir ankstesniame skyriuje, Sios nuostatos, atsizvelgiant i §i pasiiilyma, bus taikomos
horizontaliai ir apims ne tik isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo
salygu klausimus, bet ir klausimus, susijusius su uzmokesciu, iskaitant profesines socialinés
apsaugos sistemas.

Galima tikétis, kad institucijos, atsakingos uz vienodo poziiirio i vyrus ir moteris
isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu, nagrinés ir
kitus darbo salygu aspektus, kaip antai: uzmokestis ir profesinés socialinés apsaugos sistemos.
Tokiy instituciju funkcijy iSplétimas pagal $i pasitilyma nebus didelé nasta valstybéms
naréms.

IV ANTRASTINE DALIS — JGYVENDINIMAS

Sioje dalyje pateikiamos horizontalios nuostatos direktyvai igyvendinti. Joje pateikiamas
reikalavimas, kad valstybés narés panaikinty arba paskelbty negaliojanCiomis visas nuostatas,
priestaraujancias vienodo uzmokes¢io arba vienodo pozilirio principams (pvz., istatymus,
kolektyvines sutartis, individualias darbo sutartis ir pan.), arba jas atitinkamai 1§ dalies
pakeisty. Joje taip pat numatyta darbuotojy, iskaitant darbuotojus, kurie atstovauja
darbuotojams, apsauga nuo persekiojimo.

%0 Komisijos pareiskimas dél protokolo (D¢l Direktyvos 97/80/EB pakeitimo) ,,Atsizvelgdama |

netiesioginés diskriminacijos apibrézimo pakeitima, Komisija sitilys kuo skubiau atitinkamai i§ dalies
keisti Direktyva 97/80/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva 98/52/EB. Tarybos pareiskimas dél
protokolo (D¢l Komisijos pareiSkimo, sitilancio i§ dalies pakeisti Direktyva 97/80/EB) ,,Taryba pritaria
Komisijos ketinimui pateikti pasitilyma i§ dalies keisti Direktyva 97/80/EB atsizvelgiant | netiesioginés
diskriminacijos apibrézimo pakeitima.*

31 2001 m. birzelio 26 d. sprendimas, byla C-381/99, Brunnhofer, ECR 1 2001 p.4961, 1993 m. spalio 27
d. sprendimas, byla C-127/92 Enderby, ECR 1993 p. 1-5535, taip pat yra 1989 m. spalio 17 d.
sprendima byloje C-109/88 Danfoss, ECR, p. 3199.
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Jame reikalaujama, kad valstybés narés sukurty veiksmingy, proporcingy ir atgrasanciy
sankcijy, taikomy uz Sioje direktyvoje numatyty teisiy pazeidimus, sistema, veiksmingai
igyvendinancia (effet utile) $ia direktyva. Be to, reikalaujama, kad valstybés narés pranesty
Komisijai apie Sioje srityje priimtas nuostatas.

Valstybés narés privalo skatinti darbdavius ir uz profesini mokyma atsakingus asmenis
aktyviai rengti priemones, kurios uZzkirsty kelia diskriminacijai dél lyties, visy pirma
priekabiavimui ir seksualiniam priekabiavimui, darbo vietoje.

Jame pateikiama standartiné salyga dél regreso neleistinumo.

Direktyvos pasiiilyme pateikiama panasi nuostata, kuri numatyta Direktyvoje 2002/73/EB dél
valstybiy nariy prievolés rimtai atsizvelgti { vienodo pozilrio { vyrus ir moteris tiksla
formuluojant ir jgyvendinant jstatymus, reglamentus, administracines nuostatas ir veikla

srityse, kurias apima ta direktyva.

Be to, pasiilymas ipareigoja valstybes nares uZztikrinti, kad visi suinteresuotieji asmenys
susipazinty su Sia direktyva ir atitinkamomis perkelian¢iomis nacionalinémis nuostatomis.

V_ ANTRASTINE DALIS — BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sioje dalyje pateikiamos standartinés nuostatos, priderintos prie $io direktyvos pasiiilymo.

Standartiné salyga dé¢l direktyvos perkélimo reikalauja, kad valstybés narés patenkinty tam
tikrus informacijos reikalavimus, pvz., reguliariai praneSty Komisijai apie perkeliancius
nacionalinius teisés aktus ir kolektyvines sutartis bei koreliacijos lenteles. Kita standartiné
salyga, perkelta i§ Direktyvos 2002/73/EB 2 straipsnio, reikalauja, kad valstybés narés,
perkeldamos teisés aktus, daryty jose nuoroda i Sia direktyva.

Be to, joje yra straipsnis dél Siame pasiiilyme sujungty ir pertvarkyty direktyvy, kurios turi
biti i§ karto panaikintos, kai tik valstybése narése bus pradéta taikyti naujoji direktyva.

Cia pateikiamas ir standartinis ,,straipsnis dél taisymo® (32 straipsnis), numatantis, kad
Komisija ne veliau kaip iki 2008 m. birzelio 30 d. i§ naujo apsvarsto, kaip taikoma §i
direktyva siekiant prireikus padaryti butinus pakeitimus.

I ja yra itrauktos specialiosios Direktyvos 2002/73/EB nuostatos dél reguliariy, kas ketveri
metai Komisijai pateikiamy ataskaity, kuriose valstybés narés pastarajai praneSa apie
pozityviyjuy veiksmuy priemones, priimtas pagal EB steigimo sutarties 141 straipsnio 4 dalj ir
28-taja deklaracija (pirmenyb¢ teikiama moterims skirtoms pozityviyju veiksmy
priemonéms).

4. TEISINIS PAGRINDAS

Sis pasililymas yra pagristas EB steigimo sutarties 141 straipsnio 3 dalimi, suteikiania
Bendrijai galia priimti priemones, igalinancias taikyti vienodo pozilrio i vyrus ir moteris
principa uzimtumo ir profesijos atzvilgiu. Kadangi visos sritys, kurioms taikomos pradinés
Direktyvos 75/117/EB, 86/378/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EEB,
76/207/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva 2002/73/EB ir Direktyva 97/80/EB, su
pakeitimais, padarytais Direktyva 98/52/EB, patenka i teising kategorija ,,uZimtumo ir
profesijos klausimai®, nauja direktyvos redakcija, sujungianti minétas direktyvas, gali remtis
tuo paciu teisiniu pagrindu.
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Vienoda poziiirj i vyrus ir moteris uzimtumo ir profesijos atzvilgiu uZztikrinan¢iuose visy
sri¢iy teisés aktuose, kurie buvo priimti pagal EB steigimo sutarties 141 straipsnj ir (arba)
kuriems pastarasis yra taikomas, turéty biiti tatkomos tos pacios savokos, vartojamos neseniai
priimtuose teisés aktuose, pvz., Direktyvoje 2002/73/EB, i§ dalies kei€iancioje Direktyva
76/207/EEB, ir panaSiuose EB steigimo sutarties 13 straipsnio pagrindu priimtuose teisés
aktuose, siekiant kovoti su kitomis diskriminacijos formomis (ne dél lyties), kadangi Sios yra
taip pat susijusios su uzimtumo sritimi, ir uZztikrinti teising ir politing darna tarp atskiry,
panasius tikslus turinciy teisés akty. Todél butina uztikrinti suderinamuma tarp antrings teisés
akty tais paciais klausimais, kaip antai: netiesioginés diskriminacijos savoka arba bitinybe,
kad valstybés narés sukurty institucijas vienodam pozitiriui skatinti, platesnése uzimtumo ir
profesijos sferose, o ne tik srityse, kurioms taikoma Direktyva 2002/73/EB, 1§ dalies keicianti
Direktyva 76/207/EEB.

5. SUBSIDIARUMO IR PROPORCINGUMO PRIEZASTYS

Bendrijos teisés aktai jgyvendinami laikantis subsidiarumo principo. Esamy direktyvy motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio srityje uzimtumo ir profesijos atzvilgiu nauja
redakcija uZztikrins, kad nacionaliniu lygiu §ie principai biity taikomi vienodai ir veiksmingai.
Be to, reikalaujama Bendrijos mastu uztikrinti vienodo poziiirio 1 vyrus ir moteris principa
igyvendinanciy teisés akty darna. Diskriminacijos dé¢l lyties atzvilgiu tai geriausiai galima
uztikrinti parengiant nauja esamy teisés akty redakcija.

Sitilomo dokumento turinys atitinka proporcingumo principa, kadangi valstybéms naréms jis
suteikia daug laisvés sprendziant, kaip reikéty veiksmingai taikyti vienodo poziiirio principa.

Bendrijos teisés aktai neturés tiesioginio poveikio imoniy veiklai ir neives jokiy
administraciniy arba teisiniy apribojimuy, galin¢iy trukdyti steigti ir plétoti MVI.

6. STRAIPSNIU KOMENTARAS

Siekiant uztikrinti suderinamuma su kity kalbuy versijomis, reikéjo padaryti tam tikrus
lingvistinius pakeitimus suomiy, italy, portugaly ir Svedy kalby redakcijose.

I ANTRASTINE DALIS

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

Siame straipsnyje apibréziamas $ios direktyvos tikslas.

Si direktyva apima klausimus, nagrinéjamus Direktyvoje 76/207/EEB su pakeitimais,
padarytais Direktyva 2002/73/EB (dél isidarbinimo, pareigy paaukstinimo, profesinio
mokymo ir darbo salygu), Direktyva 75/117/EEB (vienodas uzmokestis) ir Direktyva
86/378/EEB su pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EB (profesinés socialinés apsaugos
sistemos).

Be to, Sios direktyvos tikslas yra iSaiskinti esamus rySius tarp Direktyvos 76/207/EEB su
pakeitimais ir Direktyvos 92/85/EEB dél motinystés ir néStumo klausimy, kuriuos apima Sio
direktyvos. Joje pateikiami aiSkiis ir nuosekliis apibréZimai, atnaujinamas tekstas sujungiant
nusistovéjusia Teismo praktika ir, laikantis aiskios struktiiros, pristatomas teisinis tekstas.
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Be to, Sia direktyva siekiama uztikrinti, kad biity veiksmingai taikomas vienodo poziiirio
principas, iskaitant visy pirma jrodin¢jimo pareigos panaikinimo taisykliy perkélima { visas
sritis, kurioms ji taikoma.

2 straipsnis

Siame straipsnyje apibréziamos tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos bei priekabiavimo
del lyties ir seksualinio priekabiavimo savoky apibrézimai. Sie apibréZimai yra tapatis jau
priimtoje Direktyvoje 2002/73/EB pateiktiems apibrézimams.

Jame pakartojamas ,,uzmokescio* apibrézimas, kaip jis pateikiamas EB steigimo sutarties 141
straipsnyje, ir Direktyvos 86/378/EEB 2 straipsnyje su pakeitimais, padarytais Direktyvos
96/97/EB 1 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa, pateiktas ,,profesiniy socialinés apsaugos sistemy
apibrézimas.

3 straipsnis

Siame straipsnyje apibréziama direktyvos asmeny apréptis tais padiais ZodZiais, kurie
vartojami Direktyvoje 96/97/EB.

2 dalyje pateikiama standartiné formuluoté, vartojama visose direktyvose dél vienodo
poziiirio 1 vyrus ir moteris. Ji atspindi nusistovéjusi principa, kad motery apsaugos priemonés
néStumo ir motinystés metu yra leistina vienodo pozitirio principo iSimtis. [ ja itraukiamas
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 1 dalyje pateiktas tekstas, darantis horizontaly poveiki
direktyvoms (taip pat Zr. Direktyvos 86/378/EEB 5 straipsnio 2 daly).

[ 3 dali yra ijtrauktas Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalimi, 7 dalies ketvirtos pastraipos pataisytas pirmas
sakinys”’.

IT ANTRASTINE DALIS

Specialiosios nuostatos

1 skyrius

Vienodo uZmokescio principas
4 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 75/117/EEB pagrindinj straipsni dél vienodo uzmokes¢io
padarius nedidelius pakeitimus siekiant atsizvelgti { Teismo praktika, visy pirma 2002 m.
rugs¢jo 17 d. sprendima byloje C-320/00 A. G. Lawrence ir kiti prie§ Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd.® ir 2004 m. sausio 13 d.
sprendima byloje Debra Allonby prie§ Accrington/Rossdendale College, C-256/01",
Remdamasis savo praktika, vienodos vertés darbui palyginti Teismas ivedé nauja, platesne
savoka nei ,ta pati imoné* arba ,ta pati tarnyba“, o biitent — ,,vienas Saltinis“. Teismas
nurodé, kad ,,Siuo atzvilgiu EB steigimo sutarties 141 straipsnio 1 dalis neleidzia suprasti, kad
Si nuostata taikoma tik tada, kai vyrai ir moterys dirba tam pac¢iam darbdaviui®.

2 OL L 348,1992 11 28, p. 1.
33 ECR. 2002 I p.7325
> dar nepaskelbta.
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Todél vienodo darbo uzmokescio principas reiskia, kad atlygi uz vienoda ar vienodos vertes
darba nebiitinai turi mokéti vienas ir tas pats darbdavys, o jis turi buti kilgs i$ vieno Saltinio,
kuriam gali buti priskirti nustatyti darbo uzmokescio skirtumai. Jeigu vieno Saltinio néra, néra
institucijos, kuri buty atsakinga uz nelygybg ir kuri galéty uZztikrinti vienoda pozitiri.

Pareigybiy klasifikacijos atzvilgiu Sio pasitilymo tekstas iSlieka toks pat lyginant su
Direktyvos 75/117/EEB 1 straipsniu.

2 skirsnis

Vienodo poziiirio principas profesinése socialinés apsaugos sistemose

J straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 86/378/EB 5 straipsnio 1 dalj, kuri nebuvo pakeista
Direktyva 96/97/EB. Jame yra numatytas vienodo poZiiirio principo profesinése socialinés
apsaugos sistemose taikymas, kaip nustatyta 6 straipsnyje.

6 straipsnis

I Sio straipsnio pirma dali itraukiamas Direktyvos 86/378/EEB nepakeistas 4 straipsnis dél Sio
straipsnio aprépties profesiniy socialinés apsaugos sistemy ir rizikos atzvilgiu.

Antroje dalyje pateikiama nauja nuostata, atspindinti Teisingumo Teismo praktika d¢l EB
steigimo sutarties dabartinio 141 straipsnio 1 ir 2 daliy taikymo specialioms valstybés
tarnautojy sistemoms.”’

Susisteminant Sia Teismo praktika, Sioje direktyvoje aiSkinama, kad ji taip pat taikoma tam
tikros valstybés tarnautoju kategorijos socialinés apsaugos sistemoms, jei atitinkamos
iSmokos mokamos dél darbo santykiy, yra tiesiogiai susijusios su uzbaigtos tarnybos
laikotarpiais, o suma apskaiciuojama pagal paskutinj atlyginima. Tai, kad tam tikrai valstybeés
tarnautojy kategorijai ir kitiems valstybei dirbantiems darbuotojams skirta tam tikra sistema
sudaro bendros, suderintos, istatymu nustatytos socialinés apsaugos sistemos dalj, Siuo
atzvilgiu nepazeidzia Sios nuostatos (zr. visy pirma sprendimus Beune ir Niemi bylose).

/ straipsnis

Si nuostata apima, be pakeitimu, Direktyvos 86/378/EEB 2 straipsnio su pakeitimais,
padarytais Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 1 dalimi, 2 ir 3 dalis.

Kaip ir ankstesnés direktyvos:

a) individualios savarankiSkai dirban¢iuy darbuotojy darbo sutartys (kadangi Sios sutartys yra
is esmés privacios);

b) savarankiskai dirban¢iy asmeny sistemos vienam asmeniui (kaip ir ankstesniame punkte,
Sios sutartys yra i§ esmés privacios);

c¢) Sis pasitlymas netaikomas atlyginima gaunanciy darbuotojuy draudimo sutartims, kuriose
darbdavys nedalyvauja.

» 1994 m. rugséjo 28 d. Teismo sprendimai. Byla C-7/93 Beune, ECR 1994 p. [-4471, 1997 m. balandzio
17 d. byla 147/95 Evrenopoulos ECR p. 1-02057, 2001 m. lapkricio 29 d. byla C-366/99 Griesmar ECR
p. 1-09383, 2001 m. gruodzio 13 d. byla C-206/00. ECR 2001 1-0201 Henri Mouflin ir naujausias —
2002 m. rugséjo 12 d. byloje C-351/00 Niemi ECR 2002 p. 1-07007.
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d ir e punktai yra susij¢ su privaciais susitarimais tarp apdraustojo asmens ir sistemos, kurie
nepatenka 1 Sio pasiiilymo 2 straipsnyje pateikta profesiniy socialinés apsaugos sistemy
apibrézima.

Antroje dalyje atspindima Teismo praktika 1993 m. lapkricio 9 d. byloje C-132/92 Birds Eye
Walls*® sprendime dél ,.jungiamuyjy pensiju®, ir jtraukiama nepakeista Direktyvos 86/378/EEB
2 straipsnio 3 dalis, jterpta Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 1 dalimi.

8 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 86/378/EEB 6 straipsni su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 3 dalimi, siekiant atsizvelgti { Teismo praktika bylose Neath
ir Coloroll, jame pateikiamas nei§samus vienodo poziiirio principui priestaraujanciy nuostaty
sqrasas.

Pirminiame straipsnyje yra padaryti neZymis pakeitimai: jo 1 dalies h punkte néra nuorodos i
Direktyvos 96/97/EB, i§ dalies keiciancios Direktyva 86/378/EEB, prieda. Kaip pavyzdys,
Siame priede pateikiami tam tikri kaupiamyjy sistemy su nustatyto dydzio iSmokomis
elementai, kurie gali biiti nelygiis, jeigu nelygiy sumu priezastis yra aktuariniy faktoriy,
besiskirian¢iy pagal lyti, taikymas finansuojant sistema.

Sie pavyzdziai yra:

— dalies periodinés pensijos pavertimas kapitalo suma,

— pensiju teisés perleidimas,

— i8laikytiniui mokama reversiné pensija mainais uz dalies pensijos atsisakyma,— sumazinta
pensija, jeigu darbuotojas pasirenka ankstyva iStarnauto laiko pensija.

9 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 86/378/EEB 8 straipsnj su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 4 dalimi, d¢l direktyvos taikymo savarankiskai dirbanciy
darbuotojy profesinéms socialinés apsaugos sistemoms. Teismo sprendimuy Barber ir
vélesnése bylose praktika neturé¢jo itakos Sioms nuostatoms.

Nuostatos, priestaraujanc¢ios vienodo pozilrio | vyrus ir moteris savarankiskai dirbanciy
darbuotojy profesinése socialinés apsaugos sistemose principui, turi biiti pataisytos ir
isigalioti véliausiai nuo 1993 m. sausio 1 d. arba véliau tos datos istojusioms valstybéms
naréms — nuo Direktyvos 86/378/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EB, taikymo
Ju teritorijoje datos.

Si direktyva netrukdo teiséms ir prievoléms, susijusioms su savarankiskai dirbanéiy
darbuotoju narystés profesinéje socialinés apsaugos sistemoje laikotarpiais, iki tos sistemos
perziiiros taikyti per ta laikotarpi galiojancias sistemos nuostatas.

10 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 86/378/EEB 9 straipsni su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 5 dalimi. Jame kalbama apie leidziancias nukrypti nuostatas

%6 Birds Eye Walls Ltd. prie§ Friedel M. Roberts. ECR 1993 I p. 5579
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dél direktyvos taikymo savarankiskai dirbanc¢iy darbuotoju profesinéms socialinés apsaugos
sistemoms, kurioms, kaip ir ankstesniame straipsnyje, Teismo sprendimy Barber ir vélesnése
bylose praktika neturéjo jtakos. Sios leidZian¢ios nukrypti nuostatos taikomos nustatant
pensini amziy, teis¢ i maitintojo netekties iSmokas ir suvienodinant savarankiskai dirbanciy
darbuotojy profesinés socialinés apsaugos sistemos imokas. Direktyvos 86/378/EEB buvusio
9 straipsnio ¢ punkte su pakeitimais, padarytais Direktyvos 96/97/EB 1 straipsnio 5 dalimi,
nustatomi pereinamieji laikotarpiai savarankiskai dirbanc¢iy darbuotojy imokoms suvienodinti.

11 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 96/97/EB 2 straipsni.

Sio straipsnio 1 ir 2 dalys atspindi Teismo praktika dél dabartinio 141 straipsnio 1 ir 2 daliy
(buves 119 straipsnis) taikymo atgaline data, numatyto Direktyvoje 96/97/EB, profesinése
socialinés apsaugos sistemose. 3 dalyje kalbama apie direktyvos taikyma valstybése narése,
kurios buvo susitarimo dél Europos ekonominés erdvés Salys.

Taciau prie $io straipsnio pridedama nauja 4 dalis, kurioje nurodoma, kad kitoms valstybéms
naréms, istojusioms po 1990 m. geguzés 17 d., 1 ir 2 dalyse minéta 1990 m. geguzés 17 d.
pakei¢iama data, kuomet jy teritorijoje buvo pradétos taikyti 141 straipsnio 1 ir 2 dalys (buvgs
119 straipsnis) (atsizvelgiant | stojanciyju Saliy padéti).

12 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 86/378/EEB 9a straipsni (jterpta Direktyvos 96/97/EB 1
straipsniu) del lankstaus i§¢jimo { pensija amziaus. Todél nelaikoma, kad lankstus pensinis
amzius vyrams ir moterims tomis paciomis salygomis neatitinka Sios direktyvos.

3 skyrius

Vienodo poziiirio | vyrus ir moteris principas jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paaukstinimo ir darbo salygy atzvilgiu

13 straipsnis

Sio straipsnio pirma dalis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 3 straipsnio 1 dalj su pakeitimais,
padarytais Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 3 dalimi.

Sis naujas straipsnis atitinka panaias EB steigimo sutarties pagrindu priimty direktyvy
(2000/43/EB*” ir 2000/78/EB>®) nuostaty formuluotes.

Sio straipsnio antra dalis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 6 dalj su pakeitimais,
padarytais Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalimi.

Jame kalbama apie masta, kuriuo leidZiama taikyti nuo vienodo poziiirio principo leidZiancios
nukrypti nuostatos kalbant apie darba, kurio pats pobudis reikalauja konkrecios lyties asmens,
Sis straipsnis atitinka Teismo praktika Siuo klausimuso.

> OL L 180, 2000 m. liepos 19 d., p. 22.

58 OL L 303, 2000 m. gruodzio 2 d., p. 16.

% 1986 m. geguzés 15 d. sprendimas byloje C-222/84 Johnston; 1999 m. spalio 26 d. sprendimas, Sirdar,
[1999] ECR I-0000 ir 2000 m. sausio 11 d. sprendimas byloje C-285/98 Kreil [2000] ECR 1-0000.
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Trecia dalis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 9 straipsnio 2 dalj, kurioje kalbama apie iSskyrimo
salyga, numatyta Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 6 dalyje su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalies 6 punktu.

14 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 8 dalj su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalimi, jame pateikiama EB steigimo sutarties 141
straipsnio 4 dalyje numatyta galimybé valstybéms naréms toliau taikyti arba imtis priemoniy
siekiant realiai uztikrinti visiSka vyry ir motery lygybg per visa darbinga amziy.

15 straipsnis

Sis straipsnis atspindi Teismo praktika dél motinystés ir né§tumo (Zr. visy pirma byla 184/83
Hofmann prie§ Barmer Ersatzkasse [1984] ECR 3047, 25 pastraipa, byla C-421/92
Habermann-Beltermann [1994] ECR 1-1657, 21 pastraipa ir byla C-32/93 Webb pries EMO
Air Cargo [1994] ECR 1-3567, 20 pastraipa). Jis atspindi rySius tarp Direktyvos 92/85/EEB ir
Sio direktyvos pasitilymo dél Siam skyriuje nagrin¢gjamy klausimy, kuriems taikomos
Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio su pakeitimais, padarytais Direktyvos 2002/73/EB 1
straipsnio 2 dalimi, 7 dalies antra ir trecia jtraukos, pagal Teismo praktika.

Pirmos dalies pasiiilymas, kuriame nurodyta, kad ,,Maziau palankios darbo salygos dél
néStumo arba motinystés yra diskriminacija, kaip apibréZzta Sioje direktyvoje.“, atspindi
Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 7 dalies trecia itrauka, iterpta Direktyvos 2002/73/EB 1
straipsnio 2 dalimi.

Antra dalis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 7 dalies antra itrauka, iterpta
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalimi, joje pateikiama nepakeista Teismo praktika
atspindinti nuostata dél moters teisés | motinystés atostogas, dél teisé€s, pasibaigus motinystes
atostogoms, grizti i savo darba ar lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios negali biiti
maziau palankios jai, ir dél teisés naudotis visomis geresnémis darbo salygomis, i kurias ji
galéty turéti teisg, kol ji nedirbo.

16 straipsnis

I $1 straipsni yra jtraukta nepakeista Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 7 dalies ketvirtos
pastraipos antra dalis, iterpta Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalimi, nurodanti, kad §i
direktyva nepazeidzia valstybiy nariy teisés pripazinti tévystés ir (arba) jvaikinimo
atostogas. Sias teises pripaZistanios valstybés narés privalo imtis priemoniy, bitiny
apsaugoti dirbancius vyrus ir moteris nuo atleidimo i§ darbo dél to, kad naudojasi tomis
teisémis, ir uztikrinti, kad, pasibaigus tokioms atostogoms, jie turéty teis¢ grizti i savo darba
arba lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios biity ne maziau palankios jiems, ir
pasinaudoti visomis geresnémis darbo salygomis, i kurias jie biity turéje teisg, kol nedirbo.

Sia dali dél motinystés ir jvaikinimo atostogy pasiiilé Europos Parlamentas ir Taryba per
derybas Direktyvai 2002/73/EB priimti.
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III ANTRASTINE DALIS

Horizontaliosios nuostatos

1 skyrius
Teisiy apsauga
1 skirsnis
Teisés gynimo priemonés

17 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 6 straipsnio 1, 3, ir 4 dalis su pakeitimais,
padarytais Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 5 dalimi, jis pritaikytas siekiant jtraukti
vienodo uzmokescio savoka.

Teismo praktika atitinkancioje®® 3 dalyje nurodoma, kad ankstesnés dalys nepazeidzia
nacionaliniy taisykliy, nustatanciy terminus, per kuriuos turi biti iSkeltos bylos dél vienodo
pozitrio principo. Tai atitinka Direktyvos 76/207/EEB 6 straipsnio 4 dalj, ivesta Direktyvos
2002/73/EB 1 straipsnio 5 dalimi.

18 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 6 straipsnio 2 dalj su pakeitimais, padarytais
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 5 dalimi, jame kalbama apie kompensacija pazeidus
vienodo poziiirio principa remiantis Teismo praktika.

2 skirsnis
[rodinéjimo pareiga
19 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 97/80/EB pagrindini straipsni dél jrodin¢jimo pareigos, t. y.
4 straipsni.

20 straipsnis

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 97/80/EB 3 straipsni dél tos direktyvos aprépties. Siame
straipsnyje yra padaryti nezymiis pakeitimai, kad buty galima taikyti visiems atvejams,
kuriuos apima $is direktyvos pasiiilymas (Zr. pirmiau).

Antroje dalyje pateikiama su baudZiamuoju procesu susijusi iSimtis (Direktyvos 97/80 3
straipsnio 2 dalis).

60 2000 m. geguzés 16 d. sprendimas byloje C-78/98 Preston ECR 2000 p. I-03201.
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2 skyrius
Uz vienodo poziiirio skatinima atsakingos institucijos — socialinis dialogas

21 straipsnis

Siame straipsnyje kalbama apie institucijy lygybés klausimais, numatyty Direktyvos
76/207/EEB 8a straipsnyje (pateiktame Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 7 dalimi),
steigima, vaidmenj ir kompetencija. Pagal §i pasiilyma §i nuostata taikoma visiems
klausimams, kuriuos apima $ios redakcijos dali sudarancios direktyvos.

22 straipsnis

Siame straipsnyje kalbama apie valstybiy nariy prievole, remiantis nacionalinémis
tradicijomis ir tvarka, skatinti socialini dialoga ir lygybés planus darbo vietose.

Sis straipsnis atitinka Direktyvos 76/207/EEB 8b straipsnj (pateikta Direktyvos 2002/73/EB 1
straipsnio 7 dalimi), jis bus taikomas visiems klausimams, kuriuos apima Sios direktyvos
pasiiilymas.

23 straipsnis

Siame straipsnyje kalbama apie valstybiy nariy prievole skatinti dialoga su atitinkamomis
nevyriausybinémis organizacijomis, kurios pagal ju nacionaling teis¢ ir praktika yra teisétai
suinteresuotos prisidéti prie kovos su diskriminacija dél lyties siekiant uZztikrinti vienodo
pozidirio principa. Si nuostata, kuri numatyta Direktyvoje 76/207/EEB (8c straipsnyje,
pateiktame Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 7 dalimi), privalo teisiskai turéti horizontaly
poveiki, ir ja butina taikyti visiems Siame pasitilyme numatytiems klausimams. PanaSus
straipsnis yra pateikiamas neseniai EB steigimo sutarties 13 straipsnio pagrindu priimtose
direktyvose (Direktyva 2000/43/EB ir 2000/78/EB).

IV ANTRASTINE DALIS

Joyvendinimas

24 straipsnis

Sis straipsnis yra klasikiné nuostata, pateikta Direktyvos 76/207/EEB 3 straipsnio 2 dalyje su
pakeitimais, padarytais Direktyvos 1 straipsnio 3 dalyje, kurioje kalbama, kad valstybés narés
privalo laikytis Sios direktyvos nuostaty. Vienodam pozitriui uZtikrinti biitina panaikinti
diskriminacija, kuriai salygas sudaro jistatymai ir kiti teisés aktai, todél direktyvoje
reikalaujama, kad valstybés narés tokias nuostatas panaikinty. Kaip ir ankstesniuose teisés
aktuose, Sioje direktyvoje reikalaujama, kad visos nuostatos, prieStaraujancios vienodo
poziiirio principui, blity panaikintos, paskelbtos negaliojaniomis arba bty atitinkamai 1§
dalies pakeistos, arba turi biiti numatyta galimyb¢ taip padaryti, jas uzgincijus.

235 straipsnis

Si nuostata yra numatyta Direktyvoje 2002/73/EB, ji horizontaliai taikoma visiems atvejams,
kuriuos apima direktyva (1 straipsnio 6 dalis, pakei¢ianti Direktyvos 76/207/EEB 7 straipsni).
Joje kalbama apie valstybiy nariy prievole priimti savo nacionalinése teisinése sistemose
priemones, biitinas darbuotojams, iskaitant nacionaliniuose teisés aktuose numatytus arba

29

LT



LT

pagal galiojancia tvarka veikiancius darbuotojus, kurie atstovauja darbuotojams, apsaugoti
nuo atleidimo 1§ darbo arba nuo priesisko darbdavio elgesio, kai pastarasis reaguoja i imong¢je
paduota skunda arba i bet kokias teisines procediiras, kuriomis siekiama priversti laikytis
vienodo pozilirio principo.

26 straipsnis

Siame straipsnyje pateikiama standartiné nuostata, skirta sankcijoms uz vienodo principo
pazeidimus. Lygiavertés nuostatos pateikiamos Direktyvos 76/207/EEB 8a straipsnyje,
tvestame Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 7 dalimi. 26 straipsnyje pertvarkomos visos su
sankcijomis susijusios nuostatos, jos tampa privalomos srityse, kurias apima $i direktyva.

27 straipsnis

Sis straipsnis yra numatytas Direktyvos 76/207/EEB 2 straipsnio 5 dalyje, iterptoje
Direktyvos 2002/73/EB 1 straipsnio 2 dalimi, jis rekomenduoja valstybéms naréms imtis
prevenciniy priemoniy siekiant uzkirsti kelia diskriminacijai dél lyties, priekabiavimui ir
seksualiniam priekabiavimui.

28 straipsnis

Cia vél pateikiama standartiné nuostata, numatanti, kad negalima sumazinti apsaugos nuo
diskriminacijos d¢l lyties laipsnio, kuri jau taiko valstybés narés igyvendindamos S§ia
direktyva.

29 straipsnis

Straipsnis dé¢l ly€iy aspekto integravimo atspindi EB steigimo sutarties 3 straipsnio 2 dalies
esmeg, jis yra tapatus Direktyvos 76/207/EEB 1 (la) straipsniui, jterptam Direktyvos
2002/73/EB 1 straipsnio 1 daliai. Si nuostata turi horizontaly poveiki, ji bus taikomas visiems
klausimams, kuriuos apima $ios redakcijos dali sudarancios direktyvos.

30 straipsnis

Si nuostata yra numatyta Direktyvoje 97/80/EB (5 straipsnis) ir Direktyvoje 75/117/EEB 97
straipsnis), ji skirta valstybiy nariy prievolei, kad darbuotojai biity tinkamai, pavyzdziui, savo
darbo vietoje, supazindinti su nuostatomis, priimtomis pagal Sia direktyva, kartu su jau
galiojangiomis atitinkamomis nuostatomis. Si svarbi nuostata turi horizontaly poveiki ir bus
taikoma visiems klausimams, kuriuos apima Sios direktyvos pasitilymas.

V ANTRASTINE DALIS

Baigiamosios nuostatos

31 straipsnis
1 dalyje pateikiamas reikalavimas, kad véliausiai iki .... valstybés narés Komisijai pateikty

ataskaita apie direktyvos igyvendinima, kad pastaroji galéty parengti ataskaita Europos
Parlamentui ir Tarybai.
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2 dalis atitinka Direktyvos 2002/73/EB 2 straipsnio 3 dali d¢l prievolés kas ketverius metus
teikti ataskaitas apie priemones, kurias valstybés narés priémé pagal EB steigimo sutarties
141 straipsnio 4 dalj.

32 straipsnis

Straipsnyje numatoma galimybé taisyti direktyva, $i nuostata panaSiai pateikiama kitose
direktyvose. Komisija atidziai ivertins S$ios direktyvos poveiki ir prireikus pasiilys
atitinkamas pataisas.

33 straipsnis

Sio straipsnio 1 dalyje nurodoma §ios direktyvos perkélimo data i valstybiy nariy teisés aktus.
Pagal neseniai suderinta praktika, jame reikalaujama, kad, perkeldamos $igq direktyva,
valstybés narés pateikty priimty nuostaty tekstus.

2 dalyje pateikiama standartiné nuostata, reikalaujanti, kad nuostatose, priimtose direktyvai
1gyvendinti, biity daroma nuoroda i Sia direktyva arba tokia nuoroda prie jy biity pridéta. Be
to, Sioje dalyje pateikiama nuostata, reikalaujanti, kad tokia nuoroda apimty teigini, kad
galiojanciuose istatymuose ir kituose teisés aktuose nurodytos direktyvos, panaikintos S$ia
direktyva, buty suprantamos kaip nuoroda i Sia direktyva.

34 straipsnis

Siame straipsnyje kalbama apie $ios redakcijos dali sudaranéiy direktyvy panaikinima, kai
Taryba ir Europos Parlamentas patvirtins §ia direktyva. Si nuostata nepaZeidzia valstybiy
nariy prievolés dél terminy perkeliant Sig direktyva i nacionaling teisg ir esamy direktyvy
taikymo daty.

35 straipsnis

Tai yra standartinis straipsnis, nurodantis, kad i direktyva isigalioja [dvideSimta] diena nuo
jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

36 straipsnis

Tai yra standartinis straipsnis, nurodantis, kad direktyva yra skirta valstybéms naréms.
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2004/0084 (COD)
Pasiiilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

dél vyry ir motery lygiy galimybiy ir vienodo poziiirio j vyrus ir moteris uZimtumo bei

profesinés veiklos srityje principo jgyvendinimo

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Europos bendrijos steigimo sutarti, ypac i jos 141 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma®',

atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomonq62,

atsizvelgdami 1 Regiony komiteto nuomone®,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos,

kadangi:

(1)

1976 m. vasario 9 d. Tarybos direktyva 76/207/EEB d¢l vienodo poziiirio | vyrus ir
moteris principo taikymo isidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy paaukstinimo ir
darbo salygy ** ir 1986 m. liepos 24 d. Tarybos direktyva 86/378/EEB dél vienodo
pozilirio { vyrus ir moteris principo igyvendinimo profesinése socialinés apsaugos
sistemose® buvo i§ esmés pakeistos. 1975 m. vasario 10 d. Tarybos direktyvoje
75/117/EEB dél valstybiy nariy istatymy, skirty vienodo vyry ir motery darbo
uzmokes¢io principo taikymui, suderinimo® ir 1997 m. gruodzio 15 d. Tarybos
direktyvoje 97/80/EB dé¢l irodinéjimo pareigos diskriminacijos dél lyties bylose®’ taip
pat yra nuostatos, skirtos vienodo pozitirio { vyrus ir moteris principo igyvendinimui.
Kadangi Sias direktyvas reikia keisti dar karta, jos turi buti iSdéstytos nauja redakcija
siekiant aiSkumo ir norint sujungti pagrindines Sios srities nuostatas ir tam tikrus
Europos Bendrijy Teisingumo Teismo praktikos atvejus { viena teksta.

61
62
63

OLC,,p..
OLC,,p..
OLC,,p..

# OL L 39, 1976 2 14, p. 40. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 2002/73/EB (OL L

269, 2002 10 5, p. 15).

% OL L 225, 1986 8 12, p. 40. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EB (OL L 46,

1997 2 17, p. 20).

% OL L 45,19752 19, p. 19.
" OL L 14, 1998 1 20, p. 6. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Direktyva 98/52/EB (OL L 205,

1998 7 22, p. 66).
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2)

3)

4)

)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

Vienodas pozitiris 1 vyrus ir moteris yra pagrindinis Bendrijos teisés principas, kuri
pagal Sutarties 2 straipsnj ir 3 straipsnio 2 dali Bendrija turi skatinti visose savo
veiklos srityse.

Sutarties 141 straipsnio 3 dalis yra konkreti teisiné baze, kurios pagrindu gali biiti
priimamos Bendrijos priemonés, skirtos uztikrinti lygiy galimybiy bei vienodo
pozilirio principo uzimtumo ir profesinés veiklos srityje, iskaitant vienodo uzmokescio
uz vienoda arba vienodos vertés darba principa, taikyma.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 21 ir 23 straipsniuose taip pat
draudziama diskriminacija dél lyties ir puosel¢jama vienodo poziiirio { vyrus ir moteris
visose srityse, iskaitant uzimtuma, darba ir uzmokesti, teise.

Siekiant nuoseklumo, biitina pateikti vieng tiesioginés ir netiesioginés diskriminacijos
apibrézima.

Priekabiavimas, susij¢s su asmens lytimi, ir seksualinis priekabiavimas prieStarauja
vienodo pozZiiirio { vyrus ir moteris principui, todél Sioje direktyvoje laikoma, kad tai
yra diskriminacijos dé¢l lyties forma. Tokios diskriminacijos formos pasitaiko ne tik
darbe, bet ir siekiant {sidarbinti arba igyti profesinj iSsilavinima.

Atsizvelgiant { tai, kas iSdéstyta pirmiau, darbdaviai ir asmenys, atsakingi uz profesini
mokyma, turéty buti skatinami pagal nacionalinius teisés aktus ir praktika imtis
priemoniy pries§ visas diskriminacijos dél lyties formas, ypaC prevenciniy priemoniy,
nukreipty prie§ priekabiavima ir seksualinj priekabiavima darbe.

Vienodo uzmokes¢io uz vienoda arba vienodos vertés darba principas, nustatytas
Sutarties 141 straipsnyje, yra svarbus vienodo poziiirio i vyrus ir moteris aspektas.
Tode¢l tikslinga numatyti galimybes jo igyvendinimui.

Nustatyta, kad vienodo uzmokescio principas galioja ne vien tik tose situacijose, kai
vyrai ir moterys dirba tam paciam darbdaviui. Remiantis Teisingumo Teismo
sprendimais byloje C-320/00: A.G. Lawrence ir kiti pries Regent Office Care Ltd,
Commercial Catering Group and Mitie Secure Services Ltd.*® ir byloje C-256/01:
Debra Allonby pries Accrington/Rossdendale College, Education Lecturing Services ir
The Secretary of State for Education and Employment”, vis délto turéty biti vienas
Saltinis, kuriam gali biiti priskirti nustatyti darbo uZmokescio skirtumai, nes kitu atveju
néra institucijos, kuri buty atsakinga uz nelygybe ir kuri galéty uztikrinti vienoda
pozitrj.

Turéty buti priimtos konkreCios priemonés, skirtos uztikrinti vienodo pozitirio
profesiniy socialinés apsaugos sistemy srityje principo igyvendinima ir aiSkiau
apibrézti jo taikymo sritj.

% 12002] ECR 1-7325
%2004 m. sausio 13 d. sprendimas.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

Teisingumo Teismo sprendime, priimtame byloje Barber pries Guardian Royal
Exchange Assurance Group byloje C-262/88"°, pripazinta, kad visos profesinés
pensijos formos yra uzmokescio elementas, kaip apibrézta Sutarties 141 straipsnyje;

Nors uzmokescio savoka pagal Sutarties 141 straipsni neapima socialinés apsaugos
1Smokuy, dabar yra aiSkiai nustatyta, kad valstybés tarnautoju pensiju sistema patenka i
vienodo uzmokescio principo taikymo sriti, jei pagal sistema mokamos iSmokos yra
mokamos darbuotojui dél jo darbiniy santykiy su valstybés darbdaviu, nepaisant to,
kad tokia sistema sudaro bendros istatymy nustatytos socialinés apsaugos sistemos
dali. Remiantis Teisingumo Teismo sprendimais byloje C-7/93: Bestuur van het
Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds pries G. A. Beune'' ir byloje C-351/00: Pirkko
Niemi”, § salyga bus tenkinama, jei pensiju sistema bus susijusi su tam tikra
darbuotojy kategorija, pagal ja mokamos iSmokos tiesiogiai priklausys nuo tarnybos
laikotarpio, o ju dydis bus apskaiCiuojamas pagal valstybés tarnautojo paskutini
atlyginima. Tod¢l, siekiant aiSkumo, tikslinga numatyti konkrecia nuostata.

Teisingumo Teismas patvirtino, kad nors vyriskos ir moteriskos lyties darbuotoju
pagal nustatyto dydzio iSmokuy pensijuy sistema mokamoms imokoms yra taikomas
Sutarties 141 straipsnis, nevienodos darbdaviy imokos, kurios yra mokamos pagal
finansuojamy nustatyto dydzio iSmoky sistemas ir kurios priklauso nuo aktuariniy
veiksniy, besiskirian¢iy pagal lyti, neturi bti vertinamos pagal ta pacia nuostata.

Nustatyta, kad socialinés iSmokos pagal profesines socialinés apsaugos sistemas
nelaikomos atlyginimu, kai jos yra priskirtinos idarbinimo laikotarpiui iki 1990 m.
geguzés 17 d., iSskyrus atvejus, kai jos mokamos darbuotojams arba juy teisiy
turétojams, kurie iki tos dienos pateikia ieSkinj arba pareiskia lygiavert] reikalavima
pagal taikoma nacionaling teisg¢. Todél reikia atitinkamai riboti vienodo poziiirio
principo igyvendinima.

Siekiant taikyti vienodo pozilirio 1 vyrus ir moteris uZimtumo ir profesinés veiklos
srityje principa, biitina uztikrinti vienodas isidarbinimo ir jsidarbinima lemiancio
profesinio mokymo galimybes. Todél visos Sio principo iSimtys turéty biiti ribojamos
ta profesine veikla, kurioje dél jos pobuidzio arba dél aplinkybiy, kuriomis ji atlickama,
biitina idarbinti konkrecios lyties asmeni, jeigu tikslas, kurio siekiama, yra teisétas ir
atitinka proporcingumo principa.

Pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj vienodo pozitirio principas nekliudo valstybéms
naréms ir toliau laikytis arba imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas,
padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai verstis profesine veikla arba
Salinancias ar kompensuojancias nepalankias profesinés veiklos salygas.

IS Teisingumo Teismo praktikos aiSku, kad nepalankus pozitiris { moteri dél jos
néStumo arba motinystés yra tiesioginé diskriminacija dél lyties. Todél Sis aspektas
turéty biiti aiskiai itrauktas i Sig direktyva.

Kalbant apie vienodo poziiirio principa, Teisingumo Teismas nuolat pripazindavo, kad
yra teiséta saugoti moters biologing bukle néStumo ir motinystés metu. Todél Si

1990 ECR I-1889
"111994] ECR 1-4471
212002] ECR 1-7007.
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(19)

(20)

21

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

direktyva nepazeidzia 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyvos 92/85/EEB dél
priemoniy, skirty uztikrinti geresng nés¢iy ir neseniai pagimdziusiy arba maitinanciy
kriitimi darbuotoju sauga ir sveikatq73 .

Siekiant aiSkumo, taip pat tikslinga numatyti aiskia nuostata, kuria biity ginamos
motery, esan¢iy néStumo ir gimdymo atostogose, darbo teisés, ypac teis€¢ grizti i
buvusia arba lygiavert¢ darbo vieta ir teisé nepatirti zalos dél to, kad iSéjo tokiy
atostogy.

Siekiant veiksmingai igyvendinti vienodo pozilirio principa, bitina, kad valstybés
narés {diegty atitinkamas procediras.

Kad biity veiksmingai jgyvendintas vienodo pozilrio principas, bitina numatyti
atitinkamas teismines arba administracines procediiras, skirtas Sioje direktyvoje
numatyty isipareigojimy vykdymui uztikrinti.

Uztikrinant veiksminga vienodo pozitrio principo igyvendinima, svarbus vaidmuo
tenka taisykliy dél irodin¢jimo pareigos priémimui. Teisingumo Teismas nusprende,
kad dél to reikéty numatyti nuostata, skirta uztikrinti, kad prima facie diskriminacijos
bylos atveju irodingjimo pareiga atitekty atsakovui, i§skyrus procesinius veiksmus, kai
faktines aplinkybes turi iStirti teismas arba kita kompetentinga institucija. Taciau
reikia patikslinti, kad faktus, pagal kuriuos galima daryti prielaida, jog buvo tiesiogiai
ar netiesiogiai diskriminuojama, jvertina kompetentingos nacionalinés institucijos
pagal nacionalinés teisés aktus ar praktika. Be to, pacios valstybés narés turi jvesti bet
kuriame procesiniy veiksmuy etape ijrodymuy taisykles, kurios yra palankesnés
ieSkovams.

Siekiant dar labiau padidinti Sioje direktyvoje numatyta apsauga, asociacijoms,
organizacijoms ir kitiems juridiniams asmenims turéty buti suteikta teisé
nukentéjusiojo vardu arba ji remiant, kaip tai nustato valstybés narés, dalyvauti
procesiniuose  veiksmuose, nepazeidziant nacionaliniy  proceso taisykliy,
reglamentuojanciy atstovavima ir gynyba teismuose.

Atsizvelgiant { fundamentaly teisés | veiksminga teising apsauga pobudi, tikslinga
uztikrinti, kad darbuotojai ir toliau naudotysi tokia apsauga net ir pasibaigus
santykiams, dé¢l kuriy inkriminuojamas vienodo poZiiirio principo pazeidimas.

Teisingumo Teismas aiSkiai nustaté, kad, siekiant veiksmingumo, vienodo pozitrio
principas reiSkia, jog kompensacija uz jo pazeidima turi atitikti patirta zala. Todél néra
tikslinga i§ anksto nustatyti tokios kompensacijos dydzio virsutinés ribos.

Siekdamos pagerinti veiksminga vienodo poZilirio principo jgyvendinima, valstybés
narés turéty skatinti socialiniy partneriy dialoga, o pagal nacionaling praktika — dialoga
su nevyriausybinémis organizacijomis.

Valstybés narés turéty numatyti veiksmingas, proporcingas ir atgrasancias sankcijas,
taikomas uz isipareigojimy pagal $ig direktyva pazeidimus;

P OL L 348,1992 1128, p. 1.
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(28) Kadangi siiilomo veiksmo tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, ir dél to juos
galima geriau pasiekti Bendrijos lygiu, Bendrija gali priimti priemones pagal
subsidiarumo principa, kaip nustatyta Sutarties 5 straipsnyje. Pagal proporcingumo
principa, kaip nustatyta tame paciame straipsnyje, $i direktyva apima tik tai, ko reikia
Siems tikslams pasiekti;

(29) Pareiga perkelti Sigq direktyva { nacionaling teisg turéty apsiriboti tomis nuostatomis,
kurios 1§ esmés skiriasi nuo ankstesniy direktyvy nuostaty. Pareiga perkelti i§ esmés
nepakeistas nuostatas atsiranda pagal anksc¢iau priimtas direktyvas.

(30)  Si direktyva neturéty paZeisti valstybiy nariy jsipareigojimy dél 1 priedo B dalyje
iSvardyty direktyvy perkélimo i nacionaling teisg ir taikymo terminy.

PRIEME SIA DIREKTYVA

I ANTRASTINE DALIS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Sios direktyvos tikslas — uztikrinti, kad baty taikomas vyry ir motery lygiy galimybiy bei
vienodo poziiirio { vyrus ir moteris uzimtumo ir profesinés veiklos srityje principas.

Siuo tikslu { ja yra jtraukiamos nuostatos, skirtos vienodo poziirio principui igyvendinti Siose
srityse:

a) galimybés isidarbinti, iskaitant pareigu paaukstinima, ir siekti profesinio mokymo;

b) darbo salygu, iskaitant darbo uzmokesti;

¢) profesiniy socialinés apsaugos sistemuy.
Joje taip pat itraukiamos nuostatos, skirtos uztikrinti, kad toks igyvendinimas bity
veiksmingesnis nustacius tinkamas procediras.

2 straipsnis

1. Sioje direktyvoje naudojami tokie savoky apibrézimai:
a) tiesiogin¢ diskriminacija: kai d¢l lyties vienam asmeniui sudaromos maziau palankios
salygos palyginti su salygomis, kurios panasioje situacijoje yra, buvo ar buty sudarytos kitam
asmeniui;

b) netiesioginé diskriminacija: kai dél akivaizdziai neutralios nuostatos, kriterijaus ar
praktikos vienos lyties asmenys gali atsidurti tam tikroje prastesnéje padétyje nei kitos lyties
asmenys, iSskyrus atvejus, kai ta nuostata, kriterijy ar praktika objektyviai pateisina teisétas
tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;
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c) priekabiavimas: kai nepageidaujamu elgesiu, susijusiu su asmens lytimi, siekiama
pakenkti arba pakenkiama Zmogaus orumui ir siekiant sukurti arba sukuriant bauginancia,
priesisSka, menkinancia, Zeminancia ar uzgaulia aplinka;

d) seksualinis priekabiavimas: kai bet kokiu nepageidaujamu Zzodiniu, neZodiniu ar
fiziniu seksualinio pobiidzio elgesiu siekiama pakenkti arba pakenkiama zmogaus orumui,
ypac kai sukuriama bauginanti, prieSiSka, menkinanti, zeminanti ar uzgauli aplinka;

e) uzmokestis: jprastinis bazinis arba minimalus darbo uzmokestis arba alga ir bet koks
kitas atlygis grynaisiais arba natiira, kuri darbuotojas tiesiogiai arba netiesiogiai gauna i$
darbdavio uz savo darba;

f) profesinés socialinés apsaugos sistemos: sistemos, kurioms néra taikoma Direktyva
79/7/EEB ir kuriy paskirtis — pagal darbo sutart] arba savarankiskai dirbantiems asmenims,
dirbantiems imong¢je ar imoniy grupéje, ekonominés veiklos srityje arba profesinés veiklos
sektoriuje ar sektoriy grupéje, mokeéti iSmokas, papildancias arba pakeiiancias istatymais
nustatytose socialinés apsaugos sistemose numatytas iSmokas, nepriklausomai nuo to, ar
dalyvavimas tokiose sistemose yra privalomas, ar ne.

2. Sioje direktyvoje diskriminacija apima:

a) priekabiavima ir seksualini priekabiavima, taip pat maziau palankias salygas, kai
asmuo laiko tokj elgesi netinkamu arba pakliista jam;

b) nurodyma diskriminuoti asmenis dél lyties.

3 straipsnis

1. Si direktyva taikoma dirbantiems asmenims, iskaitant savarankiskai dirbancius asmenis,
asmenis, kuriy veikla nutriiksta dél ligos, motinystés, nelaimingo atsitikimo ar priverstinio
nedarbo, bei darbo ieSkancius asmenis, taip pat i§éjusiems | pensija asmenims ir darbingumo
netekusiems darbuotojams bei ju vardu veikiantiems asmenims, vadovaujantis nacionaline
teise ir (arba) nacionaline praktika.

2. Si direktyva nepazeidzia nuostaty, susijusiy su motery apsauga, ypa¢ dél néStumo ir
motinystes.

3. Si direktyva nepazeidzia Direktyvos 96/34/EB™ ir Direktyvos 92/85/EB”° nuostaty.

IT ANTRASTINE DALIS

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

1 skyrius

[ OL L 145, 1996 6 19, p. 4.
» OL L 348,1992 11 28, p. 1.
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Vienodo darbo uZmokesc¢io principas

4 straipsnis

Panaikinama bet kokia diskriminacija d¢l lyties visu aspekty ir salygu atzvilgiu atlyginant uz
ta pati darba arba uz vienodos vertés darba iS to paties Saltinio .

Tais atvejais, kai nustatant darbo uzZmokesti naudojama pareigybiuy klasifikacijos sistema, $i
sistema grindziama vyrams ir moterims vienodais kriterijais ir parengiama taip, kad ja taikant
nebiity diskriminuojama d¢l lyties.

2 skirsnis

Vienodo poziiirio principas profesinése socialinés apsaugos sistemose

5 straipsnis

Nepazeidziant 4 straipsnio, neturi biiti jokios tiesioginé€s ar netiesioginés diskriminacijos dél
lyties profesinése socialinés apsaugos sistemose, ypac dél:

a) socialinés apsaugos sistemy aprépties ir salyguy, kuriomis jgyjama teis¢ jomis naudotis;
b) pareigos mokeéti imokas ir imoky dydZio apskaiciavimo;
c) 1Smokuy apskai¢iavimo, iskaitant papildomas iSmokas sutuoktiniams ir iSlaikomiems

asmenims, taip pat salygu, kurios reguliuoja teisés | iSmokas trukmg ir i§saugojima.

6 straipsnis
1. Sis skyrius taikomas:
a) profesinéms sistemoms, kurios suteikia apsauga Siais atvejais:
1) ligos,
1)  invalidumo,
iii)  senatvés, iskaitant ankstyva i§é¢jima i pensija,
iv)  nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy,
v)  nedarbo;

b) profesinéms sistemoms, kurios numato kitas socialines iSmokas, mokamas grynaisiais
arba natlira, ypa¢ maitintojo netekimo iSmokas ir Seimos paSalpas, jeigu Sios iSmokos sudaro
atlygi, kuri darbdavys moka darbuotojui pastarajam isidarbinus.
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2. Sis skyrius taip pat taikomas tam tikrai darbuotojy kategorijai, pavyzdziui, valstybés
tarnautojams, taikomoms pensijy sistemoms, jeigu iSmokos pagal sistema yra mokamos dél
darbo santykiy su darbdaviu valstybiniame sektoriuje, kai jos yra tiesiogiai susijusios su
tarnybos laikotarpiu, o juy dydis apskaiiuojamas pagal valstybés tarnautojo paskuting alga.
Tai, kad tokia sistema sudaro bendros istatymais nustatytos sistemos dalj, Sios nuostatos
nepazeidzia.

7 straipsnis

1. Sis skyrius netaikomas:

a) a) savarankiskai dirbanc¢iy asmeny individualioms darbo sutartims;

b) b) savarankiskai dirbantiems asmenims taikomoms sistemoms, turin¢ioms tik viena
dalyvi;

c) c) pagal darbo sutarti dirban¢iy darbuotoju draudimo sutartims, kuriose darbdavys
néra Salis;

d) neprivalomoms profesiniy sistemy nuostatoms, taikomoms atskiriems dalyviams,

siekiant jiems uZztikrinti:
1)  papildomas iSmokas arba

11)  galimybe pasirinkti data, kuomet bus pradétos mokéti iprastinés iSmokos
savarankiSkai dirbantiems asmenims, arba galimybg pasirinkti i§ keleto
iSmokuy;

e) profesinéms sistemoms, jeigu iSmokos yra finansuojamos i$ darbuotojy savanoriskai
mokamy jmoku.

2. Sis skyrius nekliudo darbdaviams skirti prieda prie pensijos asmenims, kurie jau sulauké
pensinio amziaus, suteikiancio teis¢ gauti pensija pagal profesing sistema, taciau dar
nesulauké pensinio amzZiaus, suteikianio teise gauti valstybing senatvés pensija. Siuo priedu
sickiama sulyginti arba beveik sulyginti bendra Siems asmenims mokamuy iSmoky suma su
suma, analogiSkoje situacijoje iSmokama prieSingos lyties asmenims, kurie jau sulauké
valstybinei pensijai gauti {statymais nustatyto pensinio amziaus, mokant prieda tol, kol ji
gaunantys asmenys sulauks valstybinei senatvés pensijai gauti nustatyto pensinio amziaus.

8 straipsnis

1. Nuostatos, priestaraujancios vienodo pozilirio principui, tiesiogiai arba netiesiogiai, apima
tas nuostatas dél lyties, kurios skirtos:

a) nustatyti asmenis, galincius dalyvauti profesingje socialinés apsaugos sistemoje;
b) nustatyti privaloma arba neprivaloma dalyvavima profesinéje socialinés apsaugos
sistemoje;
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d)

2)

h)

)

k)

nustatyti skirtingas taisykles dél profesinés socialinés apsaugos sistemos nariy
amziaus, minimalios isidarbinimo trukmés arba narystés, suteikiancios teis¢ i pagal
sistema mokamas iSmokas;

nustatyti skirtingas taisykles, i§skyrus h, i ir j punktuose nurodytus atvejus, dé¢l imoky
grazinimo, jeigu darbuotojas pasitraukia i§ profesinés socialinés apsaugos sistemos
neivykdes salyguy, garantuojanciy jam atidétaja teise i ilgalaikes iSmokas;

nustatyti skirtingas iSmokuy skyrimo, ju apribojimo vienos arba kitos lyties
darbuotojams salygas;

nustatyti skirtingus pensinius amzius;

sustabdyti teisiy i$saugojima arba jgijima gimdymo atostoguy arba atostogy dél
Seimyniniy priezas¢iy laikotarpiu, jeigu atostogas suteikia jstatymai arba susitarimai,
ir iSmokas moka darbdavys;

nustatyti skirtingus iSmoky dydZzius, nebent biitina atsizvelgti i aktuarinio
skaic¢iavimo veiksnius, kurie priklausomai nuo lyties skiriasi nustatyto dydzio imoku
sistemoje; finansuojamose nustatyto dydzio sistemose tam tikri elementai gali skirtis,
kai skirtingas sumas lemia nuo lyties priklausanc¢iy aktuarinio skai¢iavimo veiksniy
taikymas tuo metu, kai jgyvendinamas sistemos finansavimas; 1) nustatyti
skirtingus darbuotojy imoky dydzius;

nustatyti skirtingus darbdaviy imoku dydzius, iSskyrus:

1)  nustatyto dydZio imoky sistemy atveju, kai siekiama suvienodinti arba beveik
suvienodinti galutiniy iSmoky suma abieju ly¢iy atstovams;

i) finansuojamy nustatyto dydzio iSmoky sistemy atveju, kai darbdaviy imokos yra
skirtos 1éSy, reikalingy nustatyto dydzio iSmokuy sanaudoms padengti,
pakankamumui uztikrinti.

nustatyti skirtingus standartus arba standartus, taikomus tik tam tikros lyties
darbuotojams, i$skyrus h, 1 ir j punktuose nurodytus atvejus, dél garantijy ar teisiy 1
atidétasias iSmokas iSsaugojimo, kai darbuotojas pasitraukia i§ profesinés socialinés
apsaugos sistemos.

2. Jeigu iSmokos, kurioms taikomos Sio skyriaus nuostatos, skiriamos profesinés socialinés
apsaugos sistemos valdymo institucijy nuozilira, pastarosios atsizvelgia 1 vienodo pozilirio

principa.

9 straipsnis

1. Valstybés narés imasi visy bitiny priemoniy uztikrinti, kad savarankiSkai dirbantiems
asmenims taikomos profesinés sistemos nuostatos, prieStaraujancios vienodo pozilrio
principui, buty pataisytos ir jsigalioty véliausiai nuo 1993 m. sausio 1 d. arba, po tos datos
istojusiy valstybiy nariy atveju, — nuo Direktyvos 86/378/EB su pakeitimais, padarytais
Direktyva 96/97/EB, taikymo ju teritorijoje datos
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2. Iki tol, kol bus perziiiréta sistema, Sis skyrius netrukdo taikyti per ta laikotarpj galiojancias
sistemos nuostatas teiséms ir jsipareigojimams, susijusiems su savarankiSkai dirbanciy
darbuotojy narystés profesingje socialinés apsaugos sistemoje laikotarpiais.

10 straipsnis

Valstybés narés gali atidéti privaloma vienodo poziiirio principo taikyma savarankiSkai
dirbantiems asmenims taikomoms sistemoms Siais atvejais:

a) nustatant pensini amziy senatvés arba iStarnauto laiko pensijoms gauti ir galimus
padarinius kitoms iSmokoms:

1) tol, kol tokia lygybé nebus pasiekta jstatymais nustatytose socialinés apsaugos
sistemose,

i1)  arba véliausiai tol, kol tokia lygybe pasiekti ipareigos direktyvos nuostatos;

b) maitintojo netekimo pensijoms tol, kol vienodo poziiirio principa dél to jstatymais
nustatytose socialinés apsaugos sistemose nenustatys Bendrijos teise;

c) taikant 8 straipsnio 1 dalies 1 punkta dé¢l aktuarinio skai¢iavimo veiksniy naudojimo
iki 1999 m. sausio 1 darba, po tos datos istojusiy valstybiy nariu atveju, — iki
Direktyvos 86/378/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva 96/97/EB, taikymo ju
teritorijoje datos.

11 straipsnis

1. Bet kuri §i skyriy jgyvendinanti priemoné dé¢l pagal darbo sutartj dirbanciy darbuotoju
apima visas pagal profesines socialinés apsaugos sistemas mokamas iSmokas, priklausancias
uz darbo staza, igyta po 1990 m. geguzés 17 d., ir taikomas atgaline data, nepazeidziant
darbuotojy ar jy teisiy atstovy, iki tos datos pradéjusiy teismo procesa ar iSkélusiy lygiavert]
ieSkini pagal nacionalinius teisés aktus, teisiy. Tokiu atveju igyvendinimo priemonés
taikomos atgaline data iki 1976 m. balandzio 8 d. ir apima visas iSmokas, priklausancias uz
darbo staza, igyta po tos datos. Valstybéms naréms, istojusioms i Bendrija po 1976 m.
balandzio 8 d. ir iki 1990 m. geguzés 17 d., Si data pakeic¢iama data, kuomet ju teritorijoje
buvo pradétas taikyti Sutarties 141 straipsnis.

2. 1 dalies antras sakinys nekliudo taikyti nacionaliniy taisykliy, reglamentuojanciy ieskiniy
iSkélimo pagal nacionaling teis¢ senaties terminus, darbuotojams ar juy teisiy atstovams, iki
1990 m. geguzés 17 d. pradéjusiems teismo procesa ar iSkélusiems lygiaverti ieskini pagal
nacionalinés teisés aktus, jeigu jos yra ne maziau palankios tokiems ieSkiniams nei panaSaus
pobudzio Salies vidaus ieSkiniams ir nesukuria salygu, kuriomis Bendrijos teisés akty
negalima naudoti praktiSkai.

3. Valstybéms naréms, kurios | Bendrija istojo po 1990 m. geguzés 17 d., ir 1994 m. sausio 1
d. buvo Europos ekonominés erdvés susitarimo susitarianciosios Salys, $io straipsnio 1 dalies
pirmame sakinyje nurodyta 1990 m. geguzés 17 d. data pakeic¢iama 1994 m. sausio 1 d. data.
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4. Valstybéms naréms, kurios { Bendrija istojo po 1990 m. geguzés 17 d., 1 ir 2 dalyse
nurodyta 1990 m. geguzés 17 d. data pakei¢iama data, kuomet ju teritorijoje buvo pradétas
taikyti Sutarties 141 straipsnis.

12 straipsnis

Jeigu vyrai ir moterys tomis paciomis salygomis gali reikalauti lankstaus pensinio amziaus,
tai nelaikoma neatitikimu Siam skyriui.

3 skyrius

Vienodo poziiirio j vyrus ir moteris jsidarbinimo, profesinio mokymo, pareigy
paauksStinimo ir darbo salyguy srityse principas

13 straipsnis

1. Nei valstybiniame, nei privac¢iame sektoriuose, iskaitant valstybines istaigas, negali biiti nei
tiesioginés, nei netiesioginés diskriminacijos dél lyties:

a) isidarbinant, savarankiSkai jsidarbinant ar profesinéje srityje, iskaitant atrankos
kriterijus ir priémimo | darba salygas visoms veiklos rii§ims ir visais profesinés
karjeros etapais, iskaitant paauksStinima;

b)

galimybei gauti visy rasiu ir visy lygiu profesini orientavima, profesini mokyma, sudétingesni
profesini mokyma ir perkvalifikavima, iskaitant prakting darbo patirti;

c) ¢) uzimtumo ir darbo salyguy, iskaitant atleidimus i§ darbo, taip pat darbo
uzmokescio, kaip numatyta Sioje direktyvoje;

d) narystei ir dalyvavimui darbuotojy ar darbdaviy organizacijose ar kitose
organizacijose, kuriy nariai turi tam tikra profesija, iskaitant tokiy organizaciju
teikiama nauda.

2. Isidarbinimo galimybiy atzvilgiu, iskaitant isidarbinima lemianti profesini mokyma,
valstybés narés gali numatyti, kad skirtingas poziiiris dél lytims biidingy savybiy nelaikomas
diskriminacija, jei dél konkreCios profesinés veiklos pobtidzio arba dél tokios veiklos salygu
tokia savybé yra tikras lemiamas profesinis reikalavimas, jeigu Sis tikslas yra teisétas, o
reikalavimas proporcingas.

3. Valstybés narés periodiskai vertina 2 dalyje nurodytas profesinés veiklos rasis, kad,

atsizvelgdamos 1 socialing raida, nuspresty, ar yra pakankamas pagrindas palikti atitinkamas
iSimtis. Apie ivertinimo rezultatus jos pranesa Komisijai.
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14 straipsnis

Valstybés narés gali toliau taikyti arba priimti naujas priemones, kaip apibrézta Sutarties 141
straipsnio 4 dalyje, kad praktisSkai uztikrinty visiSka motery ir vyry lygybe per visa darbinga
amziy.

15 straipsnis

1. Maziau palankios darbo salygos dél néStumo arba gimdymo atostogy yra diskriminacija,
kaip apibrézta Sioje direktyvoje.

2. Moteris, iS¢jusi gimdymo atostoguy, turi teisg, pasibaigus gimdymo atostogoms, grizti i savo
darba ar lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios negali bliti maziau palankios jai, ir
naudotis visomis geresnémis darbo salygomis, 1 kurias ji biity turéjusi teise, kol nedirbo.

16 straipsnis
Si direktyva taip pat nepaZeidzia valstybiy nariy teisés pripazinti aiskiu teisiy gauti tévystés ir
(arba) jvaikinimo atostogas. Tos valstybés narés, kurios pripazista tokias teises, imasi
priemoniy, biitiny apsaugoti dirbancius vyrus ir moteris nuo atleidimo i§ darbo dél to, kad
naudojasi tomis teisémis, ir uztikrina, kad, pasibaigus tokioms atostogoms, jie turéty teise
grizti 1 savo darba arba lygiavertes pareigas tokiomis salygomis, kurios biity ne maziau

palankios jiems, ir pasinaudoti visomis geresnémis darbo salygomis, i kurias jie buty turé¢jg
teise¢, kol nedirbo.

III ANTRASTINE DALISHORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

1 skyrius
Teisiy apsauga
1 skirsnis
Teisés gynimo priemonés

17 straipsnis

1. Visiems asmenims, manantiems, kad jie nukentéjo, kadangi jiems nebuvo taikomas
vienodo poziiirio principas, ir jau pasinaudojusiems galimybe kreiptis i kitas kompetentingas
institucijas, valstybés narés uZztikrina teis¢ i teismines ir (arba) administracines procediiras,
iskaitant tam tikrais atvejais tikslinga taikinimo procedira, net pasibaigus tariamai
diskriminuojantiems santykiams.

2. Valstybés narés uztikrina, kad asociacijos, organizacijos arba kiti juridiniai asmenys, kurie
pagal ju nacionalingje teiséje nustatytus kriterijus yra teisétai suinteresuoti, kad bty
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uztikrintas Sios direktyvos nuostaty laikymasis, nukentéjusiojo vardu arba ji remdami, gave jo
sutikima, gali dalyvauti visose teisminése ir (arba) administracinése procediirose Sioje
direktyvoje numatytiems isipareigojimams jgyvendinti.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalys nepaZeidzia nacionaliniy taisykliy, kuriomis nustatomi terminai,
per kuriuos turi biiti i8keltos bylos dél vienodo poziiirio principo.

18 straipsnis

Savo nacionalinése teisés sistemose valstybés narés numato priemones, uztikrinancias realig ir
veiksminga kompensacija arba nuostoliy atlyginima, jeigu jos nutaria atlyginti nuostolius ir
zala asmeniui, nukentéjusiam nuo diskriminacijos dé¢l lyties, Sios priemonés turi atgrasanti
poveiki ir yra proporcingos padarytai zalai. Negalima nustatyti tokios kompensacijos ar
atlygio didziausios virSutinés ribos, iSskyrus atvejus, kai darbdavys gali jrodyti, kad vienintelé
zala, kurig patyré pareiskéjas dél diskriminacijos, kaip apibrézta Sioje direktyvoje, yra
atsisakymas iSnagrinéti jo praSyma priimti i darba.

2 skirsnis

[rodymo pareiga

19 straipsnis

1. Valstybés narés taiko tokias pagal ju nacionalines teismy sistemas numatytas priemones,
kurios yra biitinos uztikrinti, kad tais atvejais, kai asmenys, manantys, kad jie nukent¢jo,
kadangi jiems nebuvo taikomas vienodo poziiirio principas, teismui ar kitai kompetentingai
institucijai nurodo faktines aplinkybes, leidzianCias daryti prielaida dél tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos, pats atsakovas turi jrodyti, kad vienodo poziiirio taikymo
principas nebuvo pazeistas.

2. Sio straipsnio 1 dalis netrukdo valstybéms naréms nustatyti ie§kovams palankesnes
irodymy taisykles.

3. Valstybéms naréms S§io straipsnio 1 dalies nebiitina taikyti procesiniams veiksmams, kai
bylos faktines aplinkybes turi iStirti teismas ar kompetentinga institucija.

20 straipsnis
1. 19 straipsnis taip pat taikomas:

a) atvejams, kuriems taikomas Sutarties 141 straipsnis ir, kiek tai susije su
diskriminacija d¢l lyties, — Direktyvos 92/85/EEB ir 96/34/EB;

b) bet kuriam civiliniam ar administraciniam procesui, susijusiam su vieSuoju ar
privaciu sektoriumi, kuris numato teisiy gynima pagal nacionaling teis¢ a punkte
minimomis priemonémis, iSskyrus nacionalinés teisés aktuose numatytas neteismines
savanorisko pobiidzio procediras.
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2. Sis skyrius netaikomas baudziamajam procesui, nebent valstybés narés numato kitaip.

2 skyrius

UZ vienodo poziirio skatinimg atsakingos institucijos — socialinis dialogas

21 straipsnis

1. Valstybés narés paskiria institucija ar institucijas bei parengia atitinkama tvarka, kad biity
skatinamas, tirilamas, priziirimas ir remiamas vienodas poziliris 1 Vvisus asmenis,
nediskriminuojant dél lyties. Sios institucijos gali priklausyti agenttiroms, ipareigotoms

ripintis Zmogaus teisiy arba asmeny teisiy apsauga nacionaliniu lygiu.
2. Valstybés nares uztikrina, kad Sios institucijos bty igaliotos:

a) nepazeidziant nukentéjusiyjy ir 17 straipsnio 2 dalyje minéty asociacijy, organizacijy
ar kity juridiniy asmeny teisiy, teikti nepriklausoma pagalba nukentéjusiesiems nuo
diskriminacijos teikiant skundus del diskriminacijos;

b) atlikti nepriklausomus tyrimus dé¢l diskriminacijos;

c) skelbti nepriklausomas ataskaitas ir teikti rekomendacijas visais su tokia
diskriminacija susijusiais klausimais.

22 straipsnis

1. Valstybés naré¢s, laikydamosi savo nacionaliniy tradiciju ir praktikos, imasi reikiamy
priemoniy socialiniy partneriy dialogui skatinti siekdamos uztikrinti vienodo pozitirio taikyma
vykdant nusistovéjusiy elgesio normuy darbe stebésena, kolektyvines sutartis, elgesio
kodeksus, patirties ir pazangiy metody tyrima arba keitimasi ja.

2. Pagal savo nacionalines tradicijas ir praktika valstybés narés, nepazeisdamos socialiniy
partneriy savarankiSkumo, skatina juos propaguoti motery ir vyry lygybe bei reikiamu lygiu
sudaryti susitarimus, nustatancius antidiskriminacines taisykles 1 straipsnyje nurodytose
srityse, kurios patenka | kolektyvinés sutarties taikymo sriti. Siuose susitarimuose
atsizvelgiama 1 Sios direktyvos nuostatas ir | atitinkamas nacionalines jgyvendinimo
priemones.

3. Valstybés narés pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis arba nusistovéjusia
praktika skatina darbdavius planingai ir sistemingai propaguoti vienodo poziiirio { vyrus ir

moteris principa darbe.

4. Tuo tikslu darbdaviai turéty biiti skatinami reguliariai teikti darbuotojams ir (arba) ju
atstovams atitinkama informacija apie vienoda poziiiri i moteris ir vyrus imongje.

Tai gali biiti statistiniai duomenys apie vyry ir motery santyki skirtinguose organizacijos
lygiuose ir galimos priemonés padéciai pagerinti bendradarbiaujant su darbuotojy atstovais.
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23 straipsnis

Valstybés narés skatina dialoga su atitinkamomis nevyriausybinémis organizacijomis, kurios
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika yra teisétai suinteresuotos remti kova su
diskriminacija dél lyties skatinant laikytis vienodo pozitirio principo.

IV ANTRASTINE DALIS

IGYVENDINIMAS

24 straipsnis

Valstybés narés imasi visy biitiny priemoniy uztikrinti, kad:

a) biity panaikinti visi istatymai ir kiti teisés aktai, prieStaraujantys vienodo pozitirio
principui;
b) darbo ir kolektyviniy sutar¢iy, darbo uzmokes¢io sistemy, darbo uzmokescio

sutar¢iy, imoniy darbuotojy ir vidaus taisykliy arba taisykliy, reglamentuojanciy
savarankiSka versla ir profesijas bei darbuotoju ir darbdaviy organizacijas,
individualiy darbo sutarCiy arba kitokiy susitarimy nuostatos, prieStaraujancios
vienodo darbo uzmokes¢io principui, biity arba galéty biiti paskelbtos
negaliojanciomis arba i§ dalies pakeistos.

c) kad administracinémis priemonémis nebiity patvirtintos arba iSpléstos sistemos, i
kurias itrauktos pirmiau nurodytos nuostatos.

25 straipsnis

Valstybés narés savo nacionalinése teisinése sistemose numato priemones, kuriy reikia
apsaugant darbuotojus, iskaitant darbuotojuy atstovus, numatytus nacionalinés teisés aktuose ir
(arba) veikian¢ius pagal nusistovéjusia tvarka, nuo atleidimo i§ darbo ar kitokio darbdavio
netinkamo elgesio, kai darbdavys reaguoja i skunda, pateikta imonéje, arba i kokia nors
teising procediira, skirta vienodo pozilirio principui uztikrinti.

26 straipsnis

Valstybés narés nustato sankcijy, taikytinu uz nacionaliniy nuostaty, priimty pagal Sia
direktyva, pazeidimus, taisykles ir imasi visy priemoniy, bitiny juy taikymui uZztikrinti.
Sankcijos, kurios gali apimti kompensacijos i§moka nukentéjusiajam, turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasan¢ios. Valstybés narés informuoja Komisija apie tokias nuostatas ne
véliau kaip 1ki 33 straipsnyje nurodytos datos, ir nedelsdamos pranesa jai apie vélesnius tokiy
nuostaty pakeitimus.
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27 straipsnis

5 Valstybés narés pagal nacionalinés teisés aktus, kolektyvines sutartis ar nusistoveéjusia
praktika skatina darbdavius ir asmenis, atsakingus uz galimybes siekti profesinio mokymo,
imtis priemoniy ir uZzkirsti kelia visoms diskriminacijos dél lyties formoms, ypac
priekabiavimui ir seksualiniam priekabiavimui darbe.

28 straipsnis

Sios direktyvos igyvendinimas jokiomis aplinkybémis néra pakankamas pagrindas sumazinti
bendra darbuotoju apsaugos lygi tose srityse, kurioms ji taikoma, ir nepazeidzia valstybiy
nariy teisé€s atsizvelgti 1 padéties pasikeitima ir priimti jstatymus bei kitus teisés aktus, kurie
skiriasi nuo istatymy, galiojusiy praneSimo apie Sia direktyva diena, jei jie atitinka Sios
direktyvos nuostatas.

29 straipsnis
Valstybés narés, rengdamos ir jgyvendindamos istatymus ir kitus teisés aktus, politika ir
veiklos risis Sioje direktyvoje nurodytose srityse, skiria ypatinga démesi motery ir vyry
lygybés tikslui.

30 straipsnis
Valstybés narés uztikrina, kad darbuotojai biity tinkamai supazindinti su nuostatomis,

priimtomis pagal Sia direktyva, taip pat su atitinkamomis galiojan¢iomis nuostatomis,
pavyzdziui, savo darbo vietoje.

V ANTRASTINE DALIS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31 straipsnis

1. Ne véliau kaip iki [...] valstybés narés pateikia Komisijai visa biiting informacija, kad
Komisija parengty Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita dél Sios direktyvos taikymo.

2. Nepazeisdamos §io straipsnio 1 dalies, valstybés narés kas ketverius metus pateikia
Komisijai visy priemoniy, priimty pagal Sutarties 141 straipsnio 4 dalj, tekstus, taip pat Siy
priemoniy ir ju igyvendinimo ataskaitas. Remdamasi Sia informacija, Komisija kas ketverius
metus patvirtins ir paskelbs ataskaita, kurioje bus pateiktas visy priemoniy lyginamasis
vertinimas, atsizvelgiant | Deklaracija Nr. 28, pridéta prie Amsterdamo sutarties Baigiamojo
akto.
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32 straipsnis

Véliausiai iki 2008 m. birzelio 30 d. Komisija i§ naujo apsvarsto, kaip taikoma §i direktyva, ir
prireikus padaro butinus pakeitimus.

33 straipsnis

Valstybés narés priima istatymus ir kitus teisés aktus, kurie, isigalioj¢ ne véliau kaip iki [...],
igyvendina Sia direktyva arba uZztikrina, kad ne véliau kaip iki tos dienos administracija ir
darbuotojai tarpusavio susitarimu biity nustat¢ reikiamas nuostatas. Valstybés narés imasi visy
reikiamy priemoniy, kad bet kuriuo metu galéty uZztikrinti rezultatus, kurie turi buti pasiekti
pagal Sia direktyva. Jos nedelsdamos pateikia Komisijai ty istatymu nuostaty tekstus ir tu
nuostaty bei Sios direktyvos koreliacijos lentelg.

Valstybés narés, priimdamos S$ias nuostatas, daro jose nuoroda i Sia direktyva, arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Be to, jos paskelbia, kad galiojan¢iuose istatymuose ir
kituose teisés aktuose nurodytos direktyvos, panaikintos Sia direktyva, turi buti suprantamos
kaip nuorodos i Sia direktyva. Nuorodos darymo tvarka ir jos redakcija nustato valstybés
nares.

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés
akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

34 straipsnis

1. Direktyvos 75/117/EEB, 76/207/EEB, 86/378/EEB ir 97/80/EB su pakeitimais, padarytais
1 priedo A dalyje nurodytomis direktyvomis, yra panaikinamos nuo Sios direktyvos 33
straipsnio 1 dalyje nurodytos datos, nepazeidziant valstybiy nariy isipareigojimuy dél
perkélimo i nacionaling teis¢ terminy ir 1 priedo B dalyje nurodyty direktyvy taikymo.

2. Nuorodos i panaikintas direktyvas laikomos nuorodomis i §ia direktyva ir suprantamos
pagal II priede pateikta koreliacijos lentelg.
35 straipsnis

Si direktyva isigalioja [dvidesimta] diena nuo jos paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

36 straipsnis
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje,
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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PRIEDAS
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PRIEDAS 1

Part A

Repealed Directives with their successive amendments
(referred to in Article 34(1))

Council Directive 75/117/EEC

OJ L 45,19.2.1975

Council Directive 76/207/EEC

OJL 39, 14.2.1976

Directive 2002/73/EC  of the European
Parliament and of the Council

OJ L 269,2.10.2002

Council Directive 86/378/EEC

OJ L 225,12.8.1986

Directive 96/97/EC

OJ L 46, 17.2.1997

Council Directive 97/80/EC

OJ L 14,20.1.1998

Directive 98/52/EC

OJ L 205, 22.7.1998

Part B

List of time-limits for transposition into national law and application dates
(referred to in Article 34(1))

Directive Time-limit for | Date of application
transposition

Directive 75/117/EEC 19.2.1976

Directive 76/207/EEC 14.8.1978

Directive 86/378/EEC 1.1.1993

Directive 96/97/EC 1.7.1997 17.5.1990 in relation to
paid workers, except for
those workers or those
claiming under them who
had before that date
initiated legal proceeding
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or raised an equivalent
claim under national law.

Article 8 of Directive
86/378/EEC as amended
by Directive 96/97/EC -
1.1.1993 at the latest.

Article 6(1)(1) , first indent
of Directive 86/378/EEC
as inserted by Directive
96/97/EC -1.1.1999 at the
latest.

Directive 97/80/EC 1.1.2001 As regards the United
Kingdom of Great Britain
and Northern Ireland
22.7.2001

Directive 98/52/EC 22.7.2001

Directive 2002/73/EC 5.10.2005
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PRIEDAS 2

Correlation Table

Directive Directive Directive Directive This
75/117 76/207 86/378 97/80 Directive
- Article 1 (1) | Article 1 Article 1 Article 1
- Article 1(2) - - -
- Article 2(2), | - - Article 2(1),
first indent first indent
- Article 2(2), | - Article 2(2) | Article 2(1),
second indent second
indent
- Article 2(2), | - - Article 2(1),
third and third and
fourth indents fourth
indents
- - - - Article 2(1),
fifth indent
- - Article - Article 2(1),
2(1) sixth indent
- Article 2(3) & | - - Article 2(2)
4)
- - Article 3 - Article 3(1)
- Article 2(7), | Article - Article 3(2)
first 5(2)
subparagraph
- Article 2(7), | - - Article 3(3)
fourth
subparagraph,
first sentence
Article 1 - - - Article 4
- - Article - Article 5
5(1)
- - Article 4 - Article 6(1)
- - - - Article 6(2)
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Article Article 7(1)
2(2)
- - Article - Article 7(2)
2(3)
- - Article 6 - Article 8
- - Article 8 - Article 9
- - Article 9 - Article 10
- - - - Article 11
- - Article 9a | - Article 12
- Articles 2(1) | - Article 2(1) | Article
& 3(1) 13(1)
- Article 2(6) - - Article
13(2)
- Article 9(2) - - Article
13(3)
- Atrticle 2(8) - - Article 14
- Article  2(7), | - - Article
third 15(1)
subparagraph
- Article  2(7), | - - Article
second 15(2)
subparagraph
- Article 2(7), | - - Article 16
fourth
subparagraph,
second  and
third sentence
Article 2 Article 6(1) Article 10 | - Article
17(1)
- Article 6(3) - - Article
17(2)
- Article 6(4) - - Article
17(3)
- Article 6(2) - - Article 18
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- - - Article 4 Article 19
- - - Article 3 Article 20
- Article 8a - - Article 21
- Article 8b - - Article 22
- Atrticle 8¢ - - Article 23
Articles 3 & | Article 3|- - Article 24(a)
6 (2)(a)
Article 4 Article 3 | Article - Article

(2)(b) 7(a) 24(b)
- - Article - Atrticle 24(c)

7(b)

Article 5 Article 7 Article 11 | - Article 25
Article 6 - - - -
- Article 8d - - Article 26

Article 2(5) Article 27
- Article 8e (1) | - - -
- Article 8e (2) | - Article 6 Article 28
- Article 1 (1a) | - - Article 29
Article 7 Article 8 - Article 5 Article 30
Article 9 Article 10 Article Article 7, | Article 31

12(2) fourth sub-
paragraph

- - - - Article 32
Article 8 Article 9(1), | Article Article 7, | Article 33

first 12(1) first, second

subparagraph and  third

and 9(2) & sub-

3) paragraphs
- Article 9(1), | - - -

second

subparagraph
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Article 34

Article 35

Article 36

Annex
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