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Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy i§vady dél glaudesnio euro-
pinio bendradarbiavimo profesinio $vietimo ir mokymo srityje ateities prioritety

(2004 m. lapkricio 15 d. Tarybos i$vady perZiiira)

(2006/C 298/05)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA IR TARYBOJE POSEDZIAVE VALS-
TYBIU NARIU VYRIAUSYBIU ATSTOVAI,

ZINODAM], kad

1. 2002 m. lapkri¢io 12 d. Taryba patvirtino rezoliucij (!)
dél didesnio europinio bendradarbiavimo skatinimo profesinio
$vietimo ir mokymo srityje. Ji buvo deklaracijos — strategijos
profesinio $vietimo ir mokymo vykdymo, kokybés ir patrauk-
lumo gerinimui (Kopenhagos procesas) — pagrindas; jg
2002 m. lapkricio 29-30 d. Kopenhagoje vykusiame susitikime
priémé uz profesinj §vietimg ir mokyma atsakingi ES valstybiy
nariy ministrai, ELPA/EEE $alys ir Salys kandidatés, Komisija ir
Europos socialiniai partneriai;

2. pirmojoje 2004 m. gruodzio 14 d. Mastrichte vykusio
proceso perziliroje, grindziamoje 2004 m. lapkri¢io 15 d.
Tarybos i$vadomis (%), pripazistama, kad profesinio Svietimo ir
mokymo matomumas bei prestizas padidéjo Europos lygiu ir
kad buvo padaryta esminé pazanga. Perzitiroje pateikiama daug
bendry priemoniy ir principy (*). Mastrichto komunikate buvo
nustatyti prioritetai nacionaliniu ir Europos lygiu, o Kopen-
hagos procesas buvo dar stipriau susietas su darbo programa
,Svietimas ir mokymas 2010%

3. priemus Mastrichto komunikata, véliau buvo priimta
bendra EUROPASS sistema siekiant uztikrinti kvalifikacijy ir
geb¢jimy skaidrumg ir Tarybos i§vados dél jgudziy ir gebéjimy
plétojimo vaidmens (*). Buvo sékmingai uzbaigtos konsultacijos
dél Europos kvalifikacijy sistemos ir toliau kuriama kredity
sistema profesinio $vietimo ir mokymo srityje (ECVET), dél
kurios dabar konsultuojamasi su visuomene;

() OLC 13,2003 118, p. 2.

() Dok. 13832/04.

() Rezoliucija  dél  visa
(dok. 9286/04):
I$vados dél neformalaus ir neinstitucinio mokymosi nustatymo ir
jvertinimo (dok. 9600/04);

I$vados dél profesinio $vietimo ir mokymo kokybés uztikrinimo
(dok. 9599/04).

() Europasas (OL L 390, 2004 12 31, p. 6);

Isvados dél jgudziy ir gebéjimy (OL C 292, 2005 11 24, p. 3).

trunkancio  orientavimo

gyvenimag

4.  perzitrétoje Lisabonos strategijoje ir jos 2005-2008 m.
jungtinése ekonomikos augimo ir darbo viety karimo gairése (°)
atsispindi esminis $vietimo ir mokymo vaidmuo Europos
Sgjungos darbotvarkéje. Jose valstybés narés raginamos plésti ir
gerinti investicijas | Zmogiskaji kapitalg bei pritaikyti $vietimo
ir mokymo sistemas taip, kad bity sprendziamos su globaliza-
cija, demografiniais poky¢iais ir technologinémis inovacijomis
susijusios problemos;

5. 2006 m. bendrame tarpiniame praneSime apie pazangs,
padaryta atsizvelgiant j darbo programa ,Svietimas ir
mokymas 2010“ (°), daroma iSvada, kad ,pagrindine problema
ateityje isliks profesinio $vietimo ir mokymo kokybés gerinimas ir
patrauklumo didinimas“. Jame taip pat teigiama, kad ,tobulinimosi
... turéty biiti siekiama kartu siekiant prieigos bei socialinés jtraukties
didinimo*;

PABREZIA, kad

1. profesinis $vietimas ir mokymas turéty suteikti jvairias su
profesine veikla susijusias Zinias ir gebéjimus, tuo paciu metu
pabréziant kompetencija visuose lygiuose. Politika ir praktika
turéty jvertinti atitinkamg investicijy i skirtingus gebéjimy ir
kompetencijy lygius poveiki. Turéty biti padidintas tarpiniy ir
techniniy gebéjimy bei auksto lygio gebéjimy ugdymas siekiant
panaikinti kvalifikuoty darbuotojy triikumg ir palaikyti inova-
cijas bei Ziniy visuomenés augima;

2. prisidédamas prie konkurencingumo ir stiprindamas
socialing sanglauda profesinis $vietimas ir mokymas atlicka
dvejopa vaidmenj (). Profesinio $vietimo ir mokymo politika
turéty bati orientuota j visus gyventojy sluoksnius, siilyti asme-
nims, turintiems didelj potencialg, patrauklias ir rimtas gali-
mybes, tuo paciu metu nepamirstant ty, kuriems gresia moky-
mosi klititys ir atskirtis nuo darbo rinkos — visy pirma ty,
kurie nebaigé mokyklos, turi Zema kvalifikacija ar i§ viso jos
neturi, turi specialiy poreikiy, yra kile i§ imigranty Seimy, ir
vyresniy darbuotojy;

() dok. 9341/2/05.

() Svietimo ir mokymo modernizavimas — gyvybiskai svarbus gerovés
ir socialinés sanglaudos Europoje veiksnys — 2006 m. Tarybos ir
Komisijos bendras tarpinis pranesimas dél pazangos, padarytos
pagal darbo programg ,Svietimas ir mokymas 2010“ (OL C 79,
2006 4 1, p. 1).

() Pirmininkaujancios valstybés narés i$vados, Briuselio Europos
Vadovy Taryba, 2006 m. kovo 23-24 d. (dok. 7775/06).
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3. pagrindinis ugdymas turéty jaunimui suteikti tolesniam
mokymuisi, uZimtumui ir verslumui bitinas Zinias, gebéjimus,
vertybes bei nuostatas ir parengti studentus bendrajam lavi-
nimui arba profesiniam $vietimui ir mokymui, arba abiejy gali-
mybiy suderinimui;

4. profesiniame $vietime ir mokyme dalyvaujantis jaunimas
turéty jgyti darbo rinkos reikalavimus atitinkancius ir moky-
muisi visg gyvenimag reikalingus gebéjimus ir kompetencijas.
Tam reikalinga politika, skirta profesinio $vietimo ir mokymo
programy nebaigusiy asmeny skaiiaus sumazinimui ir
geresniy sglygy peréjimui nuo mokyklos prie darbo sudarymui,
pavyzdziui, derinant $vietimg ir mokyma su darbu pasitelkiant
gamybing praktika ir mokymasi dirbant.

5. skatinant ankstesnio mokymosi, jgyto mokymo ir darbo
patirties pagalba, pripaZinimg turéty bati skatinami suaugusiyjy
darbo jégos gebéjimai ir kompetencijos. Turéty bati sudarytos
mokymo galimybés profesinéje veikloje, tuo paciu metu jverti-
nant galimybes dél subalansuoto finansinés nastos pasidalijimo
ir jo teikiamos naudos. Tuo paciu turéty bati sudarytos moky-
mosi galimybés nepalankias salygas turintiems asmenims ir
grupéms, visy pirma maziau issilavinusiems asmenims;

6.  Europos profesinio $vietimo ir mokymo sistemy jvairové
yra turtas, suteikiantis pagrinda abipusiam mokymuisi ir jkve-
piantis reformas. Taciau dél Sios jvairovés taip pat svarbu
tampa padidinti skaidrumg ir bendra supratima kokybés klausi-
mais bei taip sustiprinti abipusj pasitikéjimg profesinio $vietimo
ir mokymo sistemomis ir praktikomis. Turéty biti siekiama
propaguoti Europos profesinio §vietimo ir mokymo erdve,
kurioje vienoje 3alyje jgyta kvalifikacija ir gebéjimai biity pripa-
Zistami visoje Europoje, tokiu biidu remiant jaunimo ir suaugu-
sigjy mobiluma.

PRIPAZISTA, kad

Kopenhagos procesas atliko esminj vaidmenj pabréziant profe-
sinio §vietimo ir mokymo svarbg politinius sprendimus
priimantiems asmenims. Jis prisidéjo prie geresnio profesinio
$vietimo ir mokymo kaip Lisabonos strategijos dalies pripazi-
nimo. Jis padeda tariantis dél bendry Europos tiksly ir uzda-
viniy, svarstant nacionalinius modelius ir iniciatyvas bei
kei¢iantis gerais praktikos pavyzdziais Europos lygiu. Naciona-
liniu lygiu procesas prisidéjo prie démesio profesiniam $vie-
timui ir mokymui sustiprinimo ir jkvépé nacionalines reformas.

PABREZIA, kad

1. ateityje reikés intensyvinti specialius veiksmus, susijusius
su profesiniu $vietimu ir mokymu. Reikéty testi Kopenhagos
procesa, igyvendinant darbo programg ,Svietimas ir mokymas
2010 Reikéty uztikrinti kryptinga ir holistinj poZzitirj, pagal
kurj skirtingos iniciatyvos ir priemonés biity susijusios ir papil-
dyty viena kita, o profesinis $vietimas ir mokymas visais lygiais

bity iSplétotas kaip esminé mokymosi visg gyvenimg dalis,
turinti glaudZias sasajas su bendruoju lavinimu. Daugiausia
démesio reikéty skirti tam, kad visais darbo etapais dalyvauty
socialiniai partneriai ir sektoriy organizacijos bei kad j naciona-
ling patirtj bty atsizvelgiama vykdant vystymosi veikla
Europos lygiu;

2. priemonés yra savanoriskos ir turéty bati kuriamos bend-
radarbiaujant pagal principg ,i§ apacios j virsy*“.

SUTINKA, kad

Kopenhagos ir Mastrichto prioritetai tebegalioja ir kitame etape
turéty bati sustiprinti tokiais badais:

1. Politika, kuria daugiausia démesio skiriama profesinio
$vietimo ir mokymo patrauklumui ir kokybei

Valstybés narés turéty skirti daugiau démesio profesinio $vie-
timo ir mokymo ivaizdZiui, statusui ir patrauklumui. Todél
reikia:

— pagerinti visg gyvenima trunkantj orientavima, jskaitant
sustiprintg profesinj orientavima, informavimg ir konsul-
tavima mokyklose, siekiant labiau atsizvelgti i $vietimo ir
mokymo sistemos bei profesinés veiklos galimybes ir reika-
lavimus;

— sukurti atviras profesinio $vietimo ir mokymo sistemas,
suteikiancias galimybe dalyvauti lanks¢iame, individualizuo-
tame mokyme ir sukuriancias geresnes peréjimo prie profe-
sinés veiklos bei prie tolesnio $vietimo ir mokymo salygas,
jskaitant aukstaji mokslg, bei remiancias suaugusiyjy
gebéjimy plétojimg darbo rinkoje;

— kurti glaudzias sgsajas su profesine veikla, tiek pirminio,
tiek testinio profesinio $vietimo ir mokymo srityje, ir padi-
dinti galimybes mokytis darbo vietoje;

— skatinti neformalaus ir neinstitucinio mokymosi pripa-
Zinimg, siekiant remti karjeros raidg ir mokymasi visa
gyvenima;

— patvirtinti priemones, skirtas sustiprinti vyry ar motery
susidoméjima tomis profesinio $vietimo ir mokymo sritimis,
kuriose jy dalyvavimas nepakankamas, ir dalyvavimg jose,
pavyzdziui, motery — technologijy srityje;

— vystyti ir akcentuoti gebéjimy kokybe, pavyzdziui, taikant
pasaulinio lygio standartus ar rengiant gebéjimy
konkursus (1.

Gerinant profesinio $vietimo ir mokymo patrauklumg ir
kokybe, daugiau démesio reikéty skirti geram profesinio $vie-
timo ir mokymo sistemy ir teikéjy valdymui jgyvendinant
profesinio Svietimo ir mokymo darbotvarke (3. Tai reiskia:

(") Pavyzdziui, Europos gebéjimy konkursg, kurj 2008 m. organizuos
Nyderlandai, ir kas dvejus metus organizuojamus pasaulinius
gebéjimy konkursus.

(*) Pagrindinés  gairés

Europos ~ Vadovy  Tarybai
(dok. 7620/06).

pavasario
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— reagavima | asmeny ir darbo rinkos poreikius, jskaitant
reikalingy gebé¢jimy numatyma. Ypa¢ daug démesio reikéty
skirti mazyjy ir vidutiniy jmoniy poreikiams;

— nacionalinés kokybés uZtikrinimg ir gerinima, atsizvelgiant i
Tarybos i§vadas dél profesinio $vietimo ir mokymo kokybés
uztikrinimo (');

— vieSyjy bei privaciyjy investicijy | profesinj $vietima ir
mokyma didinima, kuriant subalansuotus ir bendrus finan-
savimo ir investavimo mechanizmus;

— didesnj profesinio §vietimo ir mokymo sistemy skaidrumg;

— institucijy ir (arba) mokymo paslaugy teikéjy vadovaujancio
vaidmens didinimg nacionalinése strategijose;

— nuolat profesiskai tobuléjancius aukstos kvalifikacijos moky-
tojus ir instruktorius;

— aktyvig jvairiy sprendimus priimanéiy asmeny ir suintere-
suoty subjekty — visy pirma socialiniy partneriy ir sektoriy
organizacijy — partneryste nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygiu.

2. Bendry profesinio Svietimo ir mokymo priemoniy
plétojimas ir jgyvendinimas

Reikéty toliau plétoti bendras Europos priemones, kad bity
sudarytos salygos Europos profesinio $vietimo ir mokymo
erdves sukirimui bei paremtas Europos darbo rinkos konkuren-
cingumas. Reikéty siekti, kad sutartos priemonés bty pradétos
taikyti iki 2010 m.

Toliau plétoti:

a) bendras Europos priemones, specialiai skirtas profesiniam
$vietimui ir mokymui:

— plétojant ir tikrinant Europos kredity sistema profesinio
$vietimo ir mokymo srityje (ECVET) — kredity kaupimo
ir perkélimo priemong, — atsizvelgiant j profesinio $vie-
timo ir mokymo ypatumus bei patirtj, igyta jgyvendi-
nant Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema
(ECTS) aukstojo mokslo srityje;

— stiprinant bendradarbiavima kokybés gerinimo srityje
naudojantis Europos kokybés uztikrinimo tinklu profe-
sinio $vietimo ir mokymo srityje (ENQA-VET), siekiant
prisideti prie bendro kokybés uztikrinimo supratimo bei
stiprinti tarpusavio pasitikéjimg. Reikéty toliau bendra-
darbiauti aukstojo mokslo srityje;

b) bendras Europos priemones, kuriose profesinis $vietimas ir
mokymas atlieka pagrindinj vaidmeni:

— plétojant ir tikrinant Europos kvalifikacijy sistema (EKS)
remiantis mokymosi rezultatais, suteikiant didesnj profe-
sinio $vietimo ir mokymo bei aukstojo mokslo sektoriy
lygiavertiskuma ir sukuriant geresnes $iy sektoriy sgsajas
bei atsizvelgiant  tarptautines sektorines kvalifikacijas;

(') 1dvados dél profesinio $vietimo ir mokymo kokybés uztikrinimo

(dok. 9599/04).

— toliau plétojant EUROPASS kaip bendra Europos skai-
drumo sistema ir neformalaus bei neinstitucinio moky-
mosi pripazinimo priemones, siekiant paremti ir papil-
dyti EKS ir ECVET idiegima.

Igyvendinti:

a) bendras Europos priemones, specialiai skirtas profesiniam
$vietimui ir mokymui:

— dalyvaujant tikrinant ECVET ir skatinant jos igyven-
dinimg;

— remiantis principais, kuriais grindZiama bendra kokybés
uztikrinimo sistema, kaip nurodyta 2004 m. geguiés
meén. Tarybos i$vadose dél profesinio Svietimo ir
mokymo kokybés uztikrinimo, siekiant skatinti kokybes
gerinimo kultdrg ir platesnj dalyvavimg ENQA-VET
tinkle;

b) bendras Europos priemones, kuriose profesinis $vietimas ir
mokymas atlieka pagrindinj vaidmeni:

— susiejant nacionalines kvalifikacijy sistemas arba nacio-
nalines kvalifikacijy programas su EKS;

— naudojantis EKS kaip atskaitos tasku tarptautines sekto-
rines kvalifikacijas jtraukti j nacionalines kvalifikacijy
sistemas ir taip jas paremti;

— skatinant platy EUROPASS naudojima.

3. Abipusio mokymosi stiprinimas

Reikalingas sistemingesnis pozitiris, siekiant stiprinti abipusj
mokymasi, bendra veikla bei dalijimasi patirtimi ir praktinémis
ziniomis. Tam reikéty sudaryti palankesnes salygas:

— rengiant bendras koncepcijas ir sutartus sgvoky apibréZimus
Europos lygiu, kad nacionaliniai sprendimai, modeliai ir
standartai baty lengviau suprantami;

— suteikiant Komisijos finansavima moksliniams tyrimams ir
apklausoms dél konkreciy klausimy, siekiant padidinti
Europos profesinio $vietimo ir mokymo sistemy ir prak-
tikos bei jy sasajy su darbo rinka ir kitais $vietimo sektoriais
supratima;

— Komisijai vykdant tinkly, keitimosi geros praktikos pavyz-
dziais ir mechanizmy, kuriuos galima panaudoti Ziniy ir
patirties skleidimui, plétojimo stebésena;

— kuriant sistemingg ir lankscig sistemg, siekiant remti to
paties amzZiaus ar tos pacios socialinés padéties grupiy
mokymosi veiklg profesinio $vietimo ir mokymo srityje.
Sistema taip pat turéty bati remiamas decentralizuotas to
paties amzZiaus ar tos pacios socialinés padéties grupiy
mokymasis.

Tinkami ir nuosekliis duomenys bei rodikliai turi ypa¢ didelg
reik§me siekiant suprasti, kas vyksta profesinio $vietimo ir
mokymo srityje, stiprinti abipusj mokymasi bei sudaryti
pagrindg jrodymais pagristai mokymo politikai.
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ki kitos 2008 m. jvyksianc¢ios ministry konferencijos dél
tolesnés veiklos Komisija turéty:

— skirti ypatinga démesj profesinio §vietimo ir mokymo srities
statistiniy duomeny apimties, tikslumo ir patikimumo geri-
nimui, kad bity galima jvertinti pazanga plétojant profesinj
$vietimg ir mokyma;

— skirti démesj profesinio $vietimo ir mokymo komponento
plétojimui darnioje rodikliy ir gairiy sistemoje ();

— skirti ypatingg démesj statistinés informacijos apie investi-
cijas | profesinj $vietimg ir mokyma bei jo finansavima
plétojimui.

Sio tikslo geriausia siekti pasinaudojant esamais duomenimis ir

derinant juos, uztikrinant tinkamus nacionalinius/regioninius

duomenis apie profesinj §vietimg ir mokyma bei nuoseklumg ir
palyginamuma su kitais duomenimis apie $vietimg ir mokyma.

4. Visy suinteresuoty subjekty dalyvavimas

Kopenhagos proceso sékmé priklauso nuo visy suinteresuoty
subjekty, jskaitant visy pirma socialinius partnerius Europos ir
nacionaliniu lygiu, sektoriy organizacijas bei profesinio $vie-
timo ir mokymo teikéjus, aktyvaus dalyvavimo profesinio $vie-
timo ir mokymo srityje. Todél reikia:

— teikti glausta ir aiskig informacija apie process, jo kontekstg,
prioritetus ir veikla bei veiksmingg rezultaty perdavima;

— suinteresuotiems subjektams aktyviai dalyvauti visuose
proceso etapuose Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos
lygiu;

— skirti démesj tam, kad profesinio $vietimo ir mokymo
teikéjai, mokytojai ir instruktoriai dalyvauty tikrinant ir
igyvendinant proceso rezultatus;

— prireikus besimokanciuosius ir jy organizacijas jtraukti i
veiklg nacionaliniu ir Europos lygiu.

RAGINA VALSTYBES NARES IR KOMISIJA ATITINKAMOSE SAVO
KOMPETENCIJOS SRITYSE

igyvendinti Kopenhagos procesa:

— veiksmingai naudojant struktirinius fondus, siekiant
paremti profesinio $vietimo ir mokymo reformas naciona-
liniu lygiu;

— tikslingai naudojant nauja Mokymosi visa gyvenima
programa, siekiant remti process, visy pirma inovacijas,
tikrinimg, bandymus ir jgyvendinima;

— aktyviai dalyvaujant atitinkamoms Bendrijos agentiiroms,
istaigoms ir komitetams;

— glaudziai bendradarbiaujant statistiniy duomeny, rodikliy ir
gairiy srityse su EUROSTAT, OECD, CEDEFOP ir ETF;

— keiCiantis informacija, patirtimi ir rezultatais su tre¢iosiomis
Salimis, visy pirma su Salimis, kurioms taikoma ,platesnés
Europos kaimynystés“ politika. Turéty bati stiprinamas
bendradarbiavimas su auksta kokybe Sioje srityje pasieku-
siomis $alimis ir tarptautinémis organizacijomis, pavyzdziui,
OECD.

Turéty bati uztikrinta visy valstybiy nariy teisé dalyvauti Sioje
veikloje.

Metinése ataskaitose dél nacionaliniy Lisabonos reformy
programy ypatingg démesj reikéty skirti pazangai profesinio
§vietimo ir mokymo srityje.

| integruota kas dvejus metus teikiama ataskaita dél darbo
programos ,Svietimas ir mokymas 2010“ reikéty jtraukti
specialig dalj, skirta profesiniam $vietimui ir mokymui, kad
buty galima stebéti paZzanga ir nustatyti pagrindinius rezultatus,
apie kuriuos reikés pranesti Europos Vadovy Tarybai.

(") 2005 m. geguzés 24 d. Tarybos i§vados dél naujy rodikliy $vietimo
ir mokymo srityje (OL C 141, 2005 6 10, p. 7).



