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(Istatymo galig turintys teisés aktai)

SPRENDIMALI

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2023/936
2023 m. geguzés 10 d.
dél Europos jgiidZiy mety

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 149 straipsni,
atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitlymg,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,
atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong ('),
pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi jprastos teisékiros procediiros (3,

kadangi:

(1)  kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi sickiant uztikrinti socialiai saZiningg ir teisingg Zaligja ir skaitmening
pertvarkas ir stiprinti Sajungos tvary konkurencinguma ir atsparumg nepalankiy iSorés sukrétimy, pavyzdziui,
COVID-19 pandemijos ar Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing padariniy, salygomis. Turint daugiau tinkamesniy ir
geriau pritaikyty jgiidziy atsiveria naujos galimybés ir asmenys jgalinami visapusiskai dalyvauti darbo rinkoje,
visuomenés gyvenime ir demokratijoje, pasinaudoti Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky teikiamomis galimybémis ir
naudotis savo teisémis;

(2)  visoje Sajungoje darbdaviai pranesa, kad sunku rasti reikiamy jgidZiy turinc¢iy darbuotojy. Europos darbo institucija
pranesime ,Darbo jégos trikumo ir pertekliaus ataskaita“ ir Europos Sgjungos kibernetinio saugumo agentiira
pranesime ,Kibernetinio saugumo igidZiy ugdymas ES“ nurod¢, kad 2021 m. profesijoms, kurioms triiksta jgudziy,
buvo priskirtos 28 profesijos, jskaitant sveikatos priezitiros, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy, statyby ir
paslaugy sektorius, ir nustaté, kad triiksta IT ir saugumo specialisty, visy pirma kibernetinio saugumo eksperty, ir
darbuotojy, turin¢iy gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos Ziniy. Vis dazniau didZiausia klittis
sékmingoms Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkoms yra tinkamy jgfidZiy turin¢iy darbuotojy trikkumas. Tam tikrais
atvejais darbo jégos trikumg taip pat gali lemti nepatrauklios darbo vietos ir prastos darbo salygos. Siekiant gerai
veikiancios darbo rinkos, svarbu spresti tuos klausimus pasitelkiant kokybisko darbo pasitlymus ir darbo viety
islaikymo politikg. Numatoma, kad daugelyje valstybiy nariy visuomenés senéjimas per ateinantj deSimtmet]
paspartés, nes j pensija ieis vadinamojo kadikiy bumo karta, todél iSaugs poreikis i$naudoti visg visy darbingo
amziaus suaugusiyjy, nepriklausomai nuo jy kilmés, potencialg, nuolat investuojant i jy jgiidzius ir pritraukiant
daugiau Zmoniy, visy pirma motery ir jaunimo, ypa¢ nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio
jaunimo (NEET), kurie susiduria su specifiniais i$3ukiais, trukdanciais dalyvauti darbo rinkoje. Veiksmingos ir
visapusiskos jgudziy ugdymo strategijos, daugiau $vietimo ir mokymo galimybiy nepalankioje padétyje esanciy
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asmeny grupéms bei kova su stereotipais, visy pirma, ly¢iy stereotipais, padéty didinti uzimtumg ir mazinti jgidziy
trikumg. Siekiant uZztikrinti socialiai saziningg ir jtraukig pertvarka, tokias priemones galima papildyti sprendimais,
skirtais asmenims, negalintiems persikvalifikuoti ir kelti kvalifikacijos;

(3)  kvalifikuoty darbuotojy ir patyrusiy vadovy, kurie atlicka esminj vaidmenj uZtikrinant tvary Sgjungos augimg,
trikumas taip pat iSlieka rim¢iausia problema ketvirtadaliui i§ 25 mln. Sgjungos mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau
— MVI), kurios yra Sajungos ekonomikos ir klestéjimo pagrindas, nes jos sudaro 99 % visy imoniy ir jose dirba 83
mln. Zmoniy. 2020 m. kovo 10 d. Komisijos komunikate ,Tvarios ir skaitmeninés Europos MV] strategija“
pripaZjstamas esminis MV] vaidmuo uZtikrinant Sgjungos konkurencinguma ir klestéjima;

(4)  tinkamos kvalifikacijos darbo jégos trikumas ir mazas darbingo amziaus suaugusiyjy dalyvavimas mokymo veikloje
mazina galimybes darbo rinkoje, o tai lemia socialing ir ekonoming nelygybe, kuri yra didelis i$$tkis Sajungai.
Tinkamos kvalifikacijos darbo jégos trikumas ir mazas darbingo amziaus suaugusiyjy dalyvavimas mokymo
veikloje taip pat rodo didelj nei$naudotg perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo potencialg siekiant padéti
sumazinti didéjantj darbo jégos trikumga tokiuose sektoriuose kaip gamyba ir paslaugos, visy pirma ekonominés
veiklos srityse, susijusiose su apgyvendinimo ir maitinimo paslaugomis, kompiuterinés ir elektroninés jrangos
gamyba, ir priezitros sektoriuje. Taciau dalyvavimas suaugusiyjy mokymosi programose Sgjungoje per pastarajj
desimtmetj nesikeité, o 21 valstybé naré nepasieké 2020 m. Sajungos lygmens tikslo. Daugeliui darbingo amziaus
suaugusiyjy, pavyzdziui, dirbanciy netipiniy formy darbg, MVI darbuotojams, bedarbiams, neaktyviems ar Zemos
kvalifikacijos asmenims, jgiidziy ugdymo galimybés pernelyg daznai yra nepasiekiamos. Ty grupiy ir visy darbingo
amziaus suaugusiyjy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybiy didinimas padéty siekti 78 % Sajungos
20-64 mety amziaus suaugusiyjy, kuriy uZimtumo lygis 2021 m. buvo 73,1 %, uzimtumo tikslo. Reikia déti
daugiau pastangy, kad baty teikiama veiksminga parama Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems ir bedarbiams,
vadovaujantis 2016 m. gruodzio 19 d. Tarybos rekomendacija dél jgiidziy tobulinimo kryp¢iy — naujy galimybiy
suaugusiesiems () ir 2016 m. vasario 15 d. Tarybos rekomendacija dél ilgalaikiy bedarbiy integracijos i darbo
rinka (*);

(5)  Europos socialiniy teisiy rams¢io (toliau — Ramstis) principe Nr. 1 nustatyta, kad kiekvienas turi teis¢ j kokybiskg ir
jtrauky $vietimg, mokymg ir mokymasi visg gyvenima, kad galéty iSsaugoti ir igyti jgudzius, leidZianCius
visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime ir s¢kmingai jveikti permainas darbo rinkoje. Ramscio principas Nr. 4
susijes su aktyvia parama uZimtumo srityje, teikiama siekiant uZztikrinti kiekvieno asmens teis¢ laiku gauti
konkreciai jam pritaikyta pagalba, kad jis galéty pagerinti galimybes isidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai,
iskaitant teis¢ gauti paramg mokantis ir persikvalifikuojant. Ramscio principe Nr. 5 dél saugaus ir lankstaus
uZimtumo nustatyta, kad darbuotojai, nesvarbu, kokia jy darbo santykiy rasis ir trukmeé, turi teis¢ j saZiningg ir
vienodg poziirj dél darbo salygy, galimybés naudotis socialine apsauga ir mokytis. Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos (toliau — Chartija) 14 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad kiekvienas turi teise | moksla ir teis¢ |
profesinj ir testinj mokyma;

(6)  Ramscio Nr. 3 principu pabréZiama, kad kiekvienas, nesvarbu, kokia yra jo lytis, rasiné ar etniné kilmé, religija ar
tikéjimas, negalia, amzius ar seksualiné orientacija, turi teis¢ | vienodg pozidirj ir lygias galimybes, jskaitant
uzimtumo, $vietimo ir mokymo srityse. Europos igiidZiy metai turéty biiti jgyvendinami jtraukiai ir aktyviai, kad
bity skatinama visy asmeny lygybé. Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane, kurj Komisija priémé
2021 m. kovo 4 d. komunikatu, nurodoma, kad didinant grupiy, kurios $iuo metu nepakankamai atstovaujamos,
dalyvavimg galima pasiekti jtraukesnj uZzimtumo augima;
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(7) 2020 m. liepos 1 d. Komisijos komunikate ,Europos iglidziy darbotvarkeé, kuria siekiama tvaraus konkurencingumo,
socialinio saZiningumo ir atsparumo® (toliau — Europos jgtidziy darbotvarké) raginama jgyvendinti revoliucija
igiidziy srityje, siekiant uZtikrinti ekonomikos atsigavima, sustiprinti Europos konkurencingumga pasaulyje bei
socialinj saZiningumg ir paversti Zaligja ir skaitmening pertvarkas galimybémis visiems. Europos jgidziy
darbotvarke siekiama skatinti kolektyvinius veiksmus igidziy srityje, siekiant uZztikrinti, kad mokymo turinys bity
suderintas su kintanciais darbo rinkos poreikiais, ir geriau suderinti mokymo galimybes su Zmoniy siekiais, kad
bity skatinamas tokiy mokymo galimybiy jsisavinimas visose darbingo amziaus gyventojy grupése. 2021 m.
vasario 11 d. rezoliucijoje (°) Europos Parlamentas palankiai jvertino Europos jglidziy darbotvarkés tikslus ir
veiksmus;

(8) 2021 m. birzelio 25 d. Europos Vadovy Taryba savo iSvadose palankiai jvertino Europos socialiniy teisiy ramscio
veiksmy plane nustatytus pagrindinius Sgjungos tikslus, atitinkancius 2021 m. geguzés 8 d. Porto deklaracijg, taip
paremdama siekj ne véliau kaip 2030 m. uZtikrinti, kad uzimtumo lygis siekty bent 78 % ir kad bent 60 % visy
suaugusiyjy kasmet dalyvauty mokymo veikloje;

(9) 2022 m. rugséjo 14 d. Komisijos pirmininké savo pranesime apie Sgjungos padétj paskelbé, kad Komisija pasiilys
2023 m. paskelbti Europos igudziy metais. Ji atkreipé démesj j darbo jégos trikumo problemg tam tikruose
sektoriuose ir pabrézé investicijy i profesinj mokymg ir kvalifikacijos kélimg svarba. Ji taip pat pabrézé, kad
tinkamy jgtdziy pritraukimas j Sajunga turi bati vienas i§ sprendimo elementy, paremiant jj pastangomis
paspartinti bei palengvinti treciyjy valstybiy pilie¢iy kvalifikacijos pripazinima. Europos jgidZiy metais Komisija
siekia padidinti pagreitj ir paskatinti daugelio veiksmy, kuriy ji jau émési, siekdama stiprinti perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo veikly Sajungoje, kad baty sprendziama trokumy darbo rinkoje problema, igyvendinima.
Europos jgtidZiy metais, taikant perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo priemones, ketinama remti tvary Sajungos
socialinés rinkos ekonomikos augima, siekiant didinti jos konkurencingumg ir prisidéti prie kokybisky darbo viety
kairimo;

(10) 2021 m. rugs¢jo 15 d. Komisijos pirmininké savo pranesime apie Sajungos padétj paskelbé apie tai, kad pradedamas
auksciausio lygio struktiirinis dialogas, kuriuo siekiama sustiprinti jsipareigojimus skaitmeniniy jgtidZiy ir Svietimo
srityje. Valstybés narés paskyré nacionalinius to proceso koordinatorius. Europos jgidZiy metai grindZiami tuo
struktirinio dialogo procesu, ipleciant jo veiksmy apimtj atsizvelgiant j sio sprendimo tikslus;

(11) Europos jgiidZiy metai prasideda pasibaigus 2022-iesiems — Europos jaunimo metams, per kuriuos siekta jgalinti,
pripaZinti, remti ir jtraukti jaunimg, jskaitant maZziau galimybiy turin¢ius jaunus Zmones, Zvelgiant | visuomenés po
COVID-19 pandemijos perspektyva ir siekiant uZtikrinti ilgalaiki teigiamg poveikj jaunimui. 2022-aisiais — Europos
jaunimo metais buvo pabrézta jgiidziy svarba jaunimui ieSkant kokybisko darbo ir pleciant jy jsidarbinimo
galimybes;

(12) perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo mastysenos skatinimu visoje Sajungoje Europos jgiidZiy metai gali turéti
teigiama poveikj visuomenei ir demokratijai, nes geresnés kvalifikacijos darbo jéga taip pat reiskia aktyvesnius ir
labiau dalyvaujancius piliecius. Perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas suteikia darbuotojams jgudziy, kuriy
reikia norint pasinaudoti kokybiskesnio darbo galimybémis, didinti jy gerove darbe ir daryti pazangg asmeninio ir
profesinio tobuléjimo srityje, kartu didinant ekonomikos konkurencinguma ir prisidedant prie kokybisky darbo
viety karimo;

(13) kadangi darbdaviai, darbuotojai bei darbdaviy ir darbuotojy atstovai, nacionaliniai, Europos ir tarptautiniai
socialiniai partneriai, prekybos riimai ir kiti suinteresuotieji subjektai geriausiai Zino, kokiy jgidziy reikia jy
pramonés ekosistemose, vienas i§ sprendimo elementy turi bati jy kolektyviniy veiksmy igiidziy ugdymo srityje
stiprinimas. Todél socialinis dialogas atlieka svarby vaidmenj numatant jguidZiy poreikius darbo rinkoje. Igtidziy
paktas, kaip pirmas veiksmas, Komisijos pradétas 2020 m. pagal Europos jgiidziy darbotvarke, suburia darbdavius,
socialinius partnerius, §vietimo ir mokymo paslaugy teikéjus, valstybines uZimtumo tarnybas ir kitus pagrindinius
su jglidziais susijusius privaciojo ir vieSojo sektoriy suinteresuotuosius subjektus. Iki Siol prie Igudziy pakto
prisijungé daugiau kaip 700 organizacijy ir sukurta 12 didelio masto partnerys¢iy strateginiuose sektoriuose bei
jsipareigota skatinti 6 mln. mokymo galimybiy. IgiidZiy pakto nariai naudojasi specialiomis paslaugomis, kad

() OLC465,20211117,p.110.
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pasiekty ap¢iuopiamy rezultaty. Regioninis ir vietinis aspektai taip pat svarbis, ypac pasienio regionuose, kuriuose,
norint rasti tinkamy jgtidZiy turin¢iy darbuotojy, reikia tiksliniy priemoniy veiksmingoms tarpvalstybinéms darbo
rinkoms remti. Be to, nepalankioje padétyje esantys ir atokiis regionai, jskaitant atokiausius regionus, susiduria su
specifiniais sunkumais, nes galimybés patekti i darbo rinkg ir perkvalifikavimo bei kvalifikacijos kélimo galimybés
yra ribotos;

(14) 2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucijoje dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés
programos siekiant sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) (%)
nustatyta, kad vienas i§ programos ,Mokymosi visg gyvenimg ir judumo pavertimas tikrove visiems® strateginiy
prioritety, taip pat konkretiis veiksmai, yra jgtidziy jgijimas ar jy atnaujinimas, t. y. perkvalifikavimas ir
kvalifikacijos kélimas, per visa profesinj gyvenima;

(15) 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacijomis dél individualiyjy mokymosi saskaity (') ir dél europinio pozitirio
i mikrokredencialus mokymuisi visa gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti () Zmonéms padedama lanks¢iau ir
tikslingiau pradéti ir testi mokymosi trajektorijas. 2021 m. lapkricio 29 d. Tarybos rezoliucijoje dél naujosios
2021-2030 m. Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkes (°) skatinamos formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi galimybeés, kuriomis naudojantis bity galima suteikti visas biitinas Zinias, jgiidZius ir kompetencijas
siekiant sukurti jtraukig, tvaria, socialiai teisingg ir atsparesn¢ Sgjunga. Joje pabréZiama, kad suaugusiyjy mokymasis
yra svarbi mokymosi visg gyvenimg dalis. Zmonéms jy mokymosi trajektorijose padedancios priemonés, be kita ko,
yra mokymasis, kokybiSkas profesinis orientavimas ir jgiidZiy isivertinimo galimybés;

(16) sustiprintomis aktyvios darbo rinkos politikos priemonémis, kuriy skatinama imtis 2021 m. kovo 4 d. Komisijos
rekomendacijoje dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos krizés (EASE) (1), siekiama
remti profesinés veiklos keitima atsigavimo po COVID-19 krizés aplinkybémis ir geriau derinti jgiidZius darbo
rinkoje; prie ty priemoniy turéty prisidéti uZimtumo tarnybos, turincios pakankamus administracinius gebéjimus;

(17) 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio s3Ziningumo ir atsparumo (') remiamas profesinio rengimo ir mokymo sistemy
modernizavimas, siekiant suteikti jaunimui ir suaugusiesiems Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijos, kuriy jiems reikia, kad
jie galéty laisvai jaustis besikeiciancioje darbo rinkoje ir visuomenéje, valdyti ekonomikos atsigavimg ir teisinga
peréjima prie Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos demografiniy poky¢iy laikais ir visais ekonomikos ciklais. Ja
skatinama profesinio rengimo ir mokymo veikla, kaip galima inovacijy ir augimo varomoji jéga, kuri sugeba greitai
prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy, suteikia jgtidziy, reikalingy labai paklausiose profesijose, ir skatina jtraukuma
bei lygias galimybes. Labai svarbu didinti profesinio rengimo ir mokymo patraukluma vykdant komunikacijos ir
informavimo kampanijas, pasitelkiant profesinés kompetencijos centrus, specialias profesinio rengimo ir mokymo
ekosistemas ir rengiant profesinio meistriSkumo konkursus, pavyzdziui, ,Euroskills®;

(18) pereinant prie modernios, efektyviai isteklius naudojancios, Zziedinés, jtraukios, atsparios ir konkurencingos
ekonomikos reikés jgudziy, reikalingy Zaliajai pertvarkai ir darbo jégos perkvalifikavimui bei kvalifikacijos kélimui,
kaip jtvirtinta 2019 m. gruodzio 11 d. Komisijos komunikate ,Europos Zaliasis kursas®, kuriame nustatoma kaip ne
veliau kaip 2050 m. pasiekti Sajungos poveikio klimatui neutralumo tiksla. 2021 m. liepos 14 d. Komisijos
komunikate ,55 % tikslas — pasiekiamas. ES 2030 m. klimato tikslo jgyvendinimas siekiant neutralizuoti poveikj
klimatui“ pripazjstama, kad Zalioji pertvarka gali bati sekminga tik tuo atveju, jei Sajunga turés kvalifikuotg darbo
jéga, kurios jai reikia, kad islikty konkurencinga, ir atkreipiamas démesys | pavyzdinius Europos igadziy
darbotvarkeés veiksmus, kuriais siekiama suteikti Zzmonéms jgiidziy, reikalingy Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkos;

(19) del vykstanciy Sajungos Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky ir su tuo susijusiy darbo rinkos poreikiy reikia investuoti
i stipriy profesinio rengimo ir mokymo sistemy kirima visoje Sajungoje, skatinant problemy sprendimo jgaidzius
bei kompetencija naujy technologijy srityje, pvz., i§maniosios gamybos ir automatiniy jrenginiy, paZangiosios
robotikos, debesijos kompiuterijos, dirbtinio intelekto, duomeny apdorojimo ir daikty interneto;
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(20)

(21)

(22)

skaitmeniniy priemoniy ir technologijy naudojimas didéja visose gyvenimo srityse ir gali lemti skaitmening atskirtj.
Skaitmeniniai jgtidZiai yra labai svarbiis ne tik dalyvavimui darbo rinkoje, bet ir gyvenimo kokybei bei vyresniy
Zmoniy aktyvumui. Sgjungoje daugiau nei 90 % profesiniy funkcijy reikia turéti bazinj skaitmeniniy Ziniy lygi,
ta¢iau apie 42 % Sajungos pilieciy, jskaitant 37 % darbuotojy, tritksta pagrindiniy skaitmeniniy jgiidZiy. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendime (ES) 2022/2481 (') nustatytas tikslas ne véliau kaip 2030 m. uZztikrinti, kad bent
80 % Sgjungos gyventojy turéty bent pagrindinius skaitmeninius jgiidZius, ir tikslas ne véliau kaip 2030 m.
jdarbinti 20 mln. informaciniy ir ry$iy technologijy (toliau — IRT) specialisty, kad biity pasiekta ly¢iy konvergencija.
2018 m. sausio 17 d. Komisijos komunikate dél skaitmeninio $vietimo veiksmy plano taip pat pabréziama, kad
specializuotose $vietimo ir mokymo programose tritksta gebéjimy mokyti papildomus IRT ekspertus. Be to,
2020 m. rugséjo 30 d. komunikate dél 2021-2027 m. skaitmeninio vietimo veiksmy plano Komisija pabrézia, kad
mokymosi galimybiy, jskaitant perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélima, prieinamumui ir lankstumui padidinti
turéty biti naudojamos technologinés priemonés;

2021 m. geguzés 5 d. Komisijos komunikate ,Naujosios 2020 m. pramonés strategijos atnaujinimas. Bendrosios
rinkos stiprinimas siekiant Europos ekonomikos atsigavimo* raginama imtis ryZztingy veiksmy, kad mokymasis visa
gyvenimg tapty realybe visiems, ir uztikrinti, kad $vietimas ir mokymas neatsilikty nuo Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarky ir padéty jas igyvendinti. Jame pabréZiama, kad kvalifikuota darbo jéga yra labai svarbi uztikrinant, kad
tos pertvarkos biity sékmingos, remiant Sgjungos pramonés konkurencinguma ir kokybisky darbo viety kirima.
Jame taip pat pripaZistama tvirtos Sajungos, valstybiy nariy, socialiniy partneriy ir kity atitinkamy suinteresuotyjy
subjekty partnerystés ir bendradarbiavimo tarp pramoneés ekosistemy ir jy viduje svarba. 2021 m. gruodzio 9 d.
Komisijos komunikate ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés ekonomikos veiksmy planas®
pabréziama, kad socialiné ekonomika gali atlikti lemiamg vaidmeni, nes ji yra svarbi socialiai saZiningy ir jtraukiy
zaliosios ir skaitmeninés pertvarky varomoji jéga ir pagrindiné socialiniy inovacijy varomoji jéga, be kita ko,
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo srityje;

kvalifikuoty tre¢iyjy valstybiy pilieciy pritraukimas gali padéti spresti Sajungos igtidziy ir darbo jégos trikumo
problema. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 (*’) yra svarbus laiméjimas siekiant | darbo
rinkg pritraukti aukstos kvalifikacijos talenty. 2020 m. rugséjo 23 d. komunikate dél naujo migracijos ir
prieglobs¢io pakto Komisija taip pat daug démesio skiria darbo jégos migracijai ir treciyjy valstybiy pilieciy
integracijai. Siuo atzvilgiu, 2022 m. balandzio 27 d. Komisijos komunikatu ,]giidZiy ir talenty pritraukimas j ES*
siekiama stiprinti teising sistemg ir Sajungos veiksmus Sioje srityje. Juo sitiloma Tarybos direktyva 2003/109/EB (*¥)
ir Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES (©) idéstyti nauja redakcija, siekiant supaprastinti visy
lygiy igudziy turinéiy treciyjy valstybiy darbuotojy priémimo | Sgjungg procediiras ir pagerinti jy teises ir apsauga
nuo i$naudojimo darbe. Komisija taip pat toliau kurs ES specialisty rezerva, kad palengvinty darbo jégos pasitilos ir
paklausos derinimg jdarbinant tre¢iyjy valstybiy piliecius, ir ji siekia pradéti taikyti specialiai pritaikytg specialisty
pritraukimo partneryste su konkreciomis pagrindinémis valstybémis partnerémis, kad abipusiskai naudingu ir
Ziediniu blidu buty skatinamas tarptautinis darbo jégos judumas ir talenty ugdymas. Be to, Sajunga ir toliau
labiausiai prisideda prie pasaulinio $vietimo finansavimo, daugiausia démesio skirdama mokytojy rengimui,
mergaiciy $vietimui bei profesiniam rengimui ir mokymui. Sis darbas, vykdomas pagal 2021 m. gruodzio 1 d.
Komisijos ir Vyriausiojo jgaliotinio bendrg komunikatg ,Strategija ,Global Gateway*, papildo $io sprendimo tikslus;

pasitikéjimas Sgjungoje ar treciojoje valstybéje jgytomis kvalifikacijomis ir jy skaidrumas yra labai svarbiis
palengvinant jy pripazinimg. Sgjungos priemonés, kaip antai Europos kvalifikacijy sandara, Europass, ESCO, tre¢iyjy
valstybiy pilieciy igtidZiy nustatymo ES ablonas, Europos skaitmeniniai mokymosi kredencialai, EURES portalas ir

2022 m. gruodzio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2022/2481, kuriuo nustatoma 2030 m. Skaitmeninio
desimtmecio politikos programa (OL L 323, 2022 12 19, p. 4).

2021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél tre¢iyjy 3aliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo
siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos darbg salygy, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1).
2003 m. lapkricio 25 d. Tarybos direktyva 2003/109/EB dél treciyjy valstybiy pilieciy, kurie yra ilgalaikiai gyventojai, statuso
(OLL 16,2004 1 23, p. 44).

2011 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES dél vienos prasymy iSduoti vieng leidima treciyjy Saliy
pilie¢iams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
darbuotojy bendry teisiy (OL L 343, 2011 12 23, p. 1).
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atitinkamos Sgjungos kompetencijos sistemos, yra atspirties taskas siekiant padidinti jgudziy ir kvalifikacijy
skaidrumg ir palyginamuma. Kad darbo rinkos gerai veikty, jgiidzZiai turi baiti suprantami ir vertinami, nesvarbu, ar
jie jgyti formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi biidu. Geresnis jgfidZiy nustatymas ir dokumentavimas,
taip pat gairés, skirtos uztikrinti, kad jgtidZiai biity matomi, yra labai svarbs zingsniai $ioje srityje siekiant didesnio
visy jgiidziy skaidrumo ir perkeliamumo, jskaitant universaliuosius jgtidZius, pavyzdziui, kalbos igiidzius, kritinj
mgstyma, verslumg, kiirybiskuma, tarpkultiirines kompetencijas, komandinj darba ir medijy rastingumg;

(24) daugelyje valstybiy nariy vieSosios ir privaciosios investicijos j perkvalifikavimg ir kvalifikacijos kélimg yra
nepakankamos. Daugelis darbdaviy, visy pirma MVI, neteikia savo darbuotojams mokymo arba jo nefinansuoja, o
netipiniy formy darba dirbantys asmenys turi mazZesnes galimybes dalyvauti darbdaviy finansuojamoje mokymo
veikloje arba visai jy neturi. Tokia nelygybé gali daryti neigiama poveikj asmeny gerovei ir sveikatai, mazinti
ekonominj konkurencinguma, lemti praleistas galimybes, sudaryti klititis inovacijoms ir sukelti rizika, dél kuriy
vykdant Zaligja ir skaitmening pertvarkas link tvaresnés ekonominés veiklos Zmonés lieka nuosalyje. Siekiant
jmoniy konkurencingumo svarbu skirti iStekliy, kad darbuotojai galéty dirbti su naujausiomis technologijomis.
Reikia sukurti reikiama sistema, kuri padéty atverti ir skatinti darbdaviy finansines investicijas i jgtidZzius ir atkreipti
démesj i perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo ekonomine verte. Pavyzdziui, pagalbos MV] priemoniy rinkiniu
siekiama sudaryti palankesnes salygas gauti finansavimg ir ugdyti jgiidZius. Be to, Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvoje (ES) 2019/1152 (**) numatyta, kad valstybés narés turi uztikrinti, jog tais atvejais, kai pagal Sajungos ar
nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis reikalaujama, kad darbdavys mokyty darbuotojg atlikti darbg, kuriam jis
yra jdarbintas, toks mokymas darbuotojui baty teikiamas nemokamai, biity skai¢iuojamas kaip darbo laikas ir, jei
jmanoma, vykty darbo valandomis;

(25) praeityje Sajungoje gerokai padidéjo vieSosios investicijos | pirminj §vietima ir mokyma. Taciau iki Siol tai néra
suderinta su atitinkamu investicijy padidéjimu ir holistiniy metody, skirty nuolatiniam jgidziy ugdymui per visa
darbingg amziy remti, karimu. 2020 m. birZelio 8 d. Tarybos i§vadose valstybiy nariy prasoma i$nagrinéti galimus
mokymosi visg gyvenimg ir jgiidZiy ugdymo individualiu lygmeniu finansavimo vieSosiomis ir privaciosiomis
lésomis modelius, o Komisija raginama remti tas valstybiy nariy pastangas;

(26)  perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui skiriama didelé Sgjungos finansiné parama, teikiama, pavyzdziui, ,Europos
socialinio fondo * (toliau — ESF+), Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés (toliau — EGADP),
Europos regioninés plétros fondo, Teisingos pertvarkos fondo, programos ,InvestEU“ (toliau — ,InvestEU“),
Skaitmeninés Europos programos, programos ,Erasmus™, programos ,Europos horizontas®, Aplinkos ir klimato
politikos programos (LIFE) bei Modernizavimo fondo, Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendradarbiavimo
priemonés — Globali Europa, 1éSomis. ESF* tebéra pagrindiné Sgjungos finansavimo priemoné, kuria siekiama
investuoti j daugiau ir geresniy darbo jégos jgiidziy, visy pirma remiant institucijas ir tarnybas, kad jos galéty
jvertinti ir numatyti jgiidziy poreikius ir i$§tikius, remti vieSojo ir privaciojo sektoriy darbuotojy perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybes. Sustiprinta Jaunimo garantijy iniciatyva siekiama uztikrinti, kad visi jaunuoliai,
kurie netenka darbo arba uzbaigia formalyjj mokymasi, per keturis ménesius gauty kokybiska darbo, tolesnio
mokymosi, pameistrystés ar staZuotés pasitlyma. | valstybiy nariy nacionalinius ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo planus pagal EGADP jtrauktoms reformoms ir investicijoms badingas svarbus jgtidziy
aspektas, daznai susijes su aktyvia darbo rinkos politika, visy pirma jaunimo uzimtumo rémimu. Komisijos ir
Tarybos jau patvirtintuose nacionaliniuose ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo planuose apie 20 %
socialiniy i8laidy skiriama uZzimtumui ir jgidZiams;

(27) Sanglaudai ir Europos teritorijoms skirta ekonomikos gaivinimo pagalbos iniciatyva (REACT-ES) buvo pirmoji
gaivinimo priemoniy rinkinio ,NextGenerationEU* iniciatyva, sukurta valstybiy nariy ekonomikos gaivinimui
skirtiems mokéjimams atlikti. Ji padéjo kurti darbo vietas ir investuoti | jgidZius regionuose, kuriems labiausiai
reikia pagalbos. Darbuotojai, kurie netenka darbo dél didelio masto restruktirizavimo, taip pat gali gauti paramg i§
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams, kad galéty susirasti naujg darba,
pavyzdziui, toliau tesiant $vietimo ir mokymo veikla ir teikiant pritaikytas profesinio orientavimo ir konsultavimo
paslaugas;

(") 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy Europos
Sajungoje (OLL 186, 2019 7 11, p. 105).
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(28) Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2021/1056 (V), kuriuo jsteigiamas Teisingos pertvarkos fondas,
pripazjstama, kad darbuotojy ir darbo ieskanciy asmeny perkvalifikavimas ir kvalifikacijos kélimas yra batina
2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél s3ziningo peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui
ekonomikos uZtikrinimo (*) nustatytos konkrecios gairés, kuriomis siekiama padéti valstybéms naréms parengti ir
igyvendinti politikos priemoniy rinkinius dél atitinkamy uzimtumo ir socialiniy aspekty, jskaitant perkvalifikavimo
ir kvalifikacijos kélimo politikg. Be to, 2022 m. birZelio 16 d. Tarybos rekomendacijoje dél mokymosi siekiant
zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi (**) skatinama politika ir programos, kuriomis siekiama uztikrinti, kad
visy amziaus grupiy besimokantieji jgyty Ziniy ir jgidZiy, kad galéty pasinaudoti kintancios darbo rinkos teikiamais
pranasumais, gyventi tvariai ir imtis veiksmy dél tvarios ateities;

(29) igyvendinant ,InvestEU“ pagal jos socialiniy investicijy ir jgadziy politikos linija remiama jgiidZziy paklausa ir pasitla,
gerinami galutiniy gavéjy jgiidziai arba jgiidZiy pritaikymas ir skatinamos investicijy i jgidZius rinkos. Pagal
JnvestEU“ taip pat remiamos bendrosios investicijos | $vietimg, mokyma ir susijusias paslaugas. Be to, taikant
Teisingos pertvarkos sistema pagal ,InvestEU* remiamos investicijos, jskaitant investicijas, kuriomis siekiama remti
darbuotojy perkvalifikavima ir kvalifikacijos kélima regionuose, kuriems pagal Reglamenta (ES) 2021/1056
patvirtintas teisingos pertvarkos planas, arba tiems regionams naudingi projektai, jei jie yra labai svarbis ty
teritorijy pertvarkai;

(30) pagal Komisijos techninés paramos priemone teikiamos specialiai pritaikytos ekspertinés Zzinios gali padéti
valstybéms naréms vykdyti reformas, susijusias su nacionalinémis ar regioninémis jgiidziy strategijomis, kad
laikinas Sajungos finansavimas padéty uztikrinti ilgalaikj turimy perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybiy
tobulinima. Komisijos skatinamas tarpusavio mokymasis taip pat gali padéti §j procesg jgyvendinti;

(31) 2021 m. kovo 3 d. Komisijos komunikatu ,Lygybés Sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija“ sickiama
uztikrinti visapusiska neigaliyjy dalyvavimg visuomenéje vienodomis teisémis su kitais asmenimis Sgjungoje ir uz
jos riby, remiant Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimg. Siilomoje strategijoje Komisija
isipareigoja uztikrinti, kad nejgalieji galéty dalyvauti mokymuose ir igyti naujy igiidziy, nes tai yra pagrindiné
uzimtumo ir nepriklausomumo salyga;

(32) Sgjungos lygmeniu Siam sprendimui igyvendinti batini finansiniai asignavimai baity nustatyti prisidedanciy
programy biudZete pagal 2014-2020 m. ir 2021-2027 m. daugiametes finansines programas. Nedarant poveikio
Europos Parlamento ir Tarybos, kaip biudZeto valdymo institucijos, igaliojimams, turéty bati siekiama skirti bent
9,3 mln. EUR finansavimg $io sprendimo igyvendinimui veiklos i§laidoms padengti. Finansiné parama Europos
jgiidziy metams turéty bati teikiama pagal atitinkamas Sajungos programas ir priemones, atsiZvelgiant i turimg
finansavimg ir laikantis taikytiny taisykliy. Europos jgiidziy mety finansavimas neturéty daryti jtakos projekty
finansavimui pagal dabartines Sgjungos programas ir finansavimu turéty biti siekiama uZtikrinti, kad Europos
igidziy mety poveikis islikty ilgam;

(33) kadangi Sio sprendimo tiksly valstybés narés negali deramai pasiekti, o dél siilomo Sio sprendimo veiksmo masto
arba poveikio ty tiksly baty geriau siekti Sgjungos lygmeniu, laikydamasi Europos Sgjungos sutarties 5 straipsnyje
nustatyto subsidiarumo principo Sajunga gali patvirtinti priemones. Pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principg $iuo sprendimu nevirijama to, kas baitina nurodytiems tikslams pasiekti;

(34) siekiant uZztikrinti greita Europos jgidZiy mety jgyvendinima, $is sprendimas turéty jsigalioti skubos tvarka kitg
dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje,

(") 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas Teisingos pertvarkos fondas
(OLL 231, 2021 6 30, p. 1).

(') OL C 243,2022 6 27, p. 35.

() OLC 243,2022627,p. 1.
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PRIEME 3] SPRENDIMA;:

1 straipsnis

Dalykas

Laikotarpis nuo 2023 m. geguzés 9 d. iki 2024 m. geguzés 8 d. skelbiamas Europos jgidziy metais.

2 straipsnis

Tikslai

Vadovaujantis Europos socialiniy teisiy ramsc¢io 1, 4 ir 5 principais, prisidedant prie Europos igiidziy darbotvarkéje
nustatyty tiksly ir Europos socialiniy teisiy rams¢io veiksmy plane nustatyty pagrindiniy Sajungos tiksly, bendras Europos
igtidziy mety tikslas — toliau skatinti perkvalifikavimu ir kvalifikacijos kélimu grindziama pozitrj pagal nacionaling
kompetencija, teis¢ ir praktika. Toliau skatinant perkvalifikavimu ir kvalifikacijos kélimu grindZiamg pozitirj, Europos
jgiidZiy metais siekiama didinti Sajungos jmoniy, visy pirma mazyjy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MV]), konkurencingumga
ir prisidéti prie kokybisky darbo viety kiirimo, kad biity visapusiskai iSnaudotas Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky
potencialas socialiai saziningu, jtraukiu ir teisingu biidu, taip skatinant vienodas galimybes igyti jgiidziy ir maZinant
nelygybe bei segregacija $vietimo ir mokymo srityje ir prisidedant prie nuolatinio mokymosi ir karjeros raidos, jgalinant
zmones rinktis kokybiskas darbo vietas ir visapusiskai dalyvauti ekonominéje veikloje ir visuomenés gyvenime. Kalbant
konkreciau, Europos jgidZiy mety veikla turi padéti skatinti su jgtidZiais susijusia politika ir investicijas, siekiant uztikrinti,
kad vykstant Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkoms ir ekonomikos atsigavimui niekas nebiity paliktas nuosalyje, ir, visy
pirma, spresti darbo jégos trikumo problemg 3alinant spragas ir jgiidziy neatitikti, jog Sajungoje jgalintos darbo jéga bei
visuomené galéty pasinaudoti Zaliosios ir skaitmeninés pertvarky teikiamomis galimybémis:

1. skatinti didesnes, veiksmingesnes ir jtraukesnes investicijas visais lygmenimis, inter alia, vieSojo ir privaciojo sektoriy
darbdaviy, jskaitant MVI, { visy formy perkvalifikavimga ir kvalifikacijos kélima, $vietimg ir mokyma, siekiant iSnaudoti
visg dabartinés ir bisimos Sgjungos darbo jégos potencialg, be kita ko, padéti Zzmonéms prisitaikyti prie darbo vietos
keitimo, uztikrinti vyresniy Zmoniy aktyvumg bei pasinaudoti naujomis galimybémis, kurias suteikia vykstanti
ekonomikos pertvarka;

2. didinti jgiidziy aktualumg ir ugdyma glaudziai bendradarbiaujant su tarpsektoriniais ir sektoriy socialiniais partneriais,
valstybinémis ir priva¢iomis uZimtumo tarnybomis, jmonémis, pilietinés visuomenés subjektais, pelno nesiekianciais
socialiniy paslaugy teikéjais, $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjais ir skatinant jy bendradarbiavima, taip pat kuriant
bendrus metodus su visomis Sgjungos, nacionalinio, regioninio ir vietos lygmens valdZios jstaigomis ir palengvinant
jgtidziy ir kvalifikacijy pripazinima;

3. derinti Zmoniy siekius, poreikius ir jgiidZius, jskaitant judumo metu jgytus igiidZius, su darbo rinkos poreikiais ir
galimybémis, ypa¢ tomis, kurias teikia Zalioji ir skaitmeniné pertvarkos, atsirandantys nauji sektoriai ir pagrindiniai
sektoriai, kuriems reikia atsigauti po COVID-19 pandemijos, uztikrinant, kad ypatingas démesys biity skirtas tam, kad |
darbo rinka bity integruota daugiau Zmoniy, visy pirma motery ir jaunimo, ypac nedirbancio, nesimokancio ir
mokymuose nedalyvaujancio jaunimo (NEET), Zemos kvalifikacijos asmeny, vyresnio amziaus darbuotojy, nejgaliyjy,
nepalankioje padétyje esanciy ir jvairios kilmés asmeny, atokiose vietovése ir atokiausiuose regionuose gyvenanciy
Zmoniy, taip pat i§ Ukrainos perkelty asmeny;

4. pritraukti Zmones i§ tre¢iyjy valstybiy, turin¢ius valstybése narése reikalingy jgidZiy skatinant mokymosi galimybes, be
kita ko, prireikus, kalby mokymasi ir mokyma, igiidziy ugdyma ir judumga bei palengvinant kvalifikacijos pripaZinima.
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3 straipsnis

Priemoniy riisys

1.  Priemoniy, kuriy reikia imtis 2 straipsnyje nustatytiems tikslams pasiekti, riSys apima veikla Sajungos ir,
pasinaudojant esamomis galimybémis, nacionaliniu, regiony ir vietos lygmenimis, kai tinkama, bendradarbiaujant su
tre¢iosiomis valstybémis, pavyzdZziui:

a) internetines ir asmenines konferencijas, forumo diskusijas ir kitus renginius, siekiant skatinti diskusijas apie jgtidziy
politikos vaidmenj ir indélj siekiant konkurencingo ir tvaraus ekonomikos augimo, atsiZvelgiant { demografinius
pokycius, zaligja ir skaitmening pertvarkas, taip pat remiant aktyvy ir angaZuoty pilietiskumg, ir sickiant sutelkti
atitinkamus suinteresuotuosius subjektus, kad bity uZtikrinta galimybé naudotis Svietimo, mokymo ir mokymosi
galimybémis vietoje;

b) darbo grupes, techninius susitikimus ir kitus renginius, kuriais skatinamos diskusijos ir tarpusavio mokymasis apie
veiksmus ir metodus, kuriy gali imtis ir kuriuos gali taikyti vieSojo, privaciojo ir treciojo sektoriaus suinteresuotieji
subjektai, jskaitant gerosios patirties, gairiy ir kity su renginiais susijusiy patvirtinamyjy dokumenty rengima, skelbima
ir sklaida;

¢) iniciatyvas, skirtas, inter alia, asmenims, darbdaviams, visy pirma MVI, prekybos ir pramonés riimams, socialiniams
partneriams, valdzios institucijoms, $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjams, siekiant skatinti perkvalifikavimo ir
kvalifikacijos kélimo galimybiy teikima, finansavima ir jsisavinimg ir kuo labiau padidinti kvalifikuotos darbo jégos
nauda ir potenciala;

d) informavimg apie perkvalifikavimui ir kvalifikacijos kélimui bei nuolatiniam mokymuisi skirtas Sajungos iniciatyvas, su
tokiomis iniciatyvomis susijusig visapusiS$ka komunikacijos veikla ir informuotumo apie jas didinimo kampanijas,
skatinant tokiy iniciatyvy jgyvendinimg ir rezultatus vietoje, taip pat potencialiy paramos gavéjy naudojimasi jomis;

e) dialogo su socialiniais partneriais ir esamose suinteresuotyjy subjekty grupése ir tinkluose stiprinima, be kita ko,
pasitelkiant nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis sukurtas interneto platformas, ir suinteresuotyjy subjekty
dalyvavimo galimybiy, susijusiy su Europos igudZiy metais, uztikrinima;

f) nacionaliniy, sektoriniy ir konkre¢ioms jmonéms skirty jgfidZiy ugdymo strategijy rengimo ir mokymo skatinima, be
kita ko, palaikant socialinj dialogg ir jtraukiant socialinius partnerius;

g) tolesnés su jgudziais susijusios informacijos rinkimo priemoniy jdiegima, o prireikus ir plétojimg, kartu skatinant jy
taikyma nustatant dabartinius ir basimus jgtidziy poreikius, visy pirma susijusius su Zaligja ir skaitmenine
pertvarkomis, pagrindiniais sektoriais, kuriems reikia atsigauti po COVID-19 pandemijos, energetikos krize ir Rusijos
agresijos karo prie§ Ukraing poveikiu, ir skleidZiant apie tai informacija;

h) priemoniy, kuriomis didinamas kvalifikacijy, jskaitant ne Sgjungoje suteiktas kvalifikacijas, skaidrumas ir patvirtinami
neformaliojo mokymosi bei savaiminio mokymosi rezultatai, skatinima ir tolesnj jgyvendinima;

i) viesiesiems, privatiesiems ir nevyriausybiniams suinteresuotiesiems subjektams, dalyvaujantiems rengiant
perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybes, mokymasi bei profesinj rengima ir mokyma, skleidziant apie juos
informacijg ir juos igyvendinant, svarbiy programy, finansavimo galimybiy, projekty, veiksmy ir tinkly skatinima.

2. Komisija gali nustatyti kita veikla, kuri galéty padéti siekti 2 straipsnyje nustatyty tiksly, ir leisti naudoti nuorodas i
Europos jgtidziy metus skatinant ta veikla, jeigu ji padeda siekti ty tiksly. Kitos Sajungos institucijos ir valstybés narés taip
pat gali nustatyti kitg tokio pobtidzio veiklg ir sitilyti ja Komisijai.

4 straipsnis

Bendradarbiavimas nacionaliniu lygmeniu

Uz dalyvavimo Europos jgiidZiy mety veikloje organizavima nacionaliniu ir regioniniu lygmenimis atsako valstybés narés.
Tuo tikslu kiekviena valstybé naré, atsizvelgdama j nacionalines aplinkybes ir praktika, paskiria nacionalinj koordinatoriy
ar koordinavimo jstaiga, kompetentingg darbo politikos ir jgiidziy srityje. Nacionalinis koordinatorius ar koordinavimo
jstaiga yra bendradarbiavimo Sgjungos lygmeniu kontaktinis punktas, kuris, laikydamasis holistinio poziiirio, koordinuoja
Europos jgiidziy mety veikly atitinkamoje valstybéje naréje, sudarydamas salygas dalyvauti atitinkamiems subjektams.
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5 straipsnis

Bendradarbiavimas Sgjungos lygmeniu

1. Europos igidziy mety veiklos koordinavimas Sgjungos lygmeniu grindziamas visapusisku pozifiriu, kuriuo siekiama
uztikrinti jvairiy Sajungos programy ir iniciatyvy jguidziy srityje sinergija.

2. Igyvendindama Europos igiidziy metus Komisija remiasi atitinkamy Sajungos agentiry, visy pirma, Europos
gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo, Europos profesinio mokymo plétros centro, Europos darbo institucijos,
Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiiros, Europos mokymo fondo ir Europos Sajungos kibernetinio saugumo
agentiiros, ekspertinémis Ziniomis ir pagalba.

3. Komisija $aukia nacionaliniy koordinatoriy ar koordinavimo jstaigy atstovy susitikimus 3 straipsnyje nurodytai
veiklai koordinuoti. Tie susitikimai taip pat suteikia galimybe keistis informacija apie Europos jgidziy mety veiklos
jgyvendinima Sgjungos ir nacionaliniu lygmenimis. Europos Parlamento ir atitinkamy Sajungos agentiiry atstovai tuose
posédziuose gali dalyvauti stebétojy teisémis.

4. Komisija glaudziai bendradarbiauja su socialiniais partneriais, pilietine visuomene, $vietimo ir mokymo paslaugy
teikéjais, darbo rinkos jstaigomis, besimokanciaisiais ir jgudZziy, $vietimo, mokymo ir nuolatinio mokymosi srityje
veikian¢iy organizacijy ar jstaigy atstovais, kad padéty jgyvendinti Europos jgidZiy metus Sajungos lygmeniu.

6 straipsnis

Bendradarbiavimas tarptautiniu lygmeniu

Europos jgidziy mety tikslais Komisija, prireikus, bendradarbiauja su treciosiomis valstybémis ir kompetentingomis
tarptautinémis organizacijomis, visy pirma su Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija, Jungtiniy Tauty
$vietimo, mokslo ir kultiiros organizacija ir Tarptautine darbo organizacija, taip pat su kitais tarptautiniais suinteresuo-
taisiais subjektais, kartu uztikrindama Sgjungos dalyvavimo matomuma.

7 straipsnis

Stebésena ir vertinimas

Ne véliau kaip 2025 m. geguzés 31 d. Komisija pateikia Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ataskaitg dél Siame sprendime numatyty ir valstybése narése bei visoje Sgjungoje
igyvendinty iniciatyvy jgyvendinimo, jy rezultaty ir bendro vertinimo. Toje ataskaitoje pateikiama idéjy, kokios galéty bati
tolesnés bendros pastangos jgiidziy ugdymo srityje, siekiant uZztikrinti ilgalaikj Europos jgtidZiy mety poveiki.

8 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja kita diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
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