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II

(Ne teisékiiros procediira priimami aktai)

REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 20222447
2022 m. rugséjo 30 d.

kuriuo nustatant darbo jégos srities potemiy ,Jaunimas darbo rinkoje“, ,Igytas iSsilavinimas (i§sami

informacija, jskaitant informacija apie pertrauktg arba nebaigty iSsilavinimg)“ ir ,Darbo ir Seimos

gyvenimo derinimas“ kas a$tuonerius metus renkamy kintamyjy skaiiy ir pavadinimus papildomas
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1700

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISTJA,
atsizvelgdama | Sutart dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama | 2019 m. spalio 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2019/1700, kuriuo nustatoma bendra
Europos  statistikos, susijusios su asmenimis ir namy dkiais ir pagristos i§ imciy surinktais individualaus lygmens
duomenimis, sistema, i§ dalies kei¢iami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (EB) Nr. 808/2004, (EB)
Nr. 452/2008 ir (EB) Nr. 1338/2008 ir panaikinami Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1177/2003 ir
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 577/98 ('), ypac i jo 6 straipsnio 1 dalj,

kadangi:

(1)  siekdama patenkinti poreikius, nustatytus atitinkamose darbo jégos srities potemése, Komisija turéty nustatyti kas
astuonerius metus renkamy kintamyjy, kurie turi baiti pirma kartg renkami 2024 ir 2025 m., skai¢iy ir pavadinimus;

(2)  Komisija turéty nustatyti darbo jégos srities potemiy ,Jaunimas darbo rinkoje“, ,lIgytas iSsilavinimas (i§sami
informacija, jskaitant informacija apie pertrauktg arba nebaigta iSsilavinima)“ ir ,Darbo ir Seimos gyvenimo
derinimas* kas astuonerius metus renkamy kintamyjy skaiciy ir pavadinimus,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis

Darbo jégos srities potemiy ,Jaunimas darbo rinkoje®, ,Igytas issilavinimas (i§sami informacija, iskaitant informacija apie
pertraukta arba nebaigta iSsilavinimag)“ ir ,Darbo ir $eimos gyvenimo derinimas“ kas aStuonerius metus renkamy
kintamyjy skai¢ius ir pavadinimai nustatomi priede.

2 straipsnis
Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

() OLL2611 201910 14,p.1.
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Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2022 m. rugséjo 30 d.

Komisijos vardu
Pirmininké
Ursula VON DER LEYEN



PRIEDAS

Darbo jégos srities potemiy ,,Jaunimas darbo rinkoje“, ,Igytas iSsilavinimas (i§sami informacija, jskaitant informacija apie pertrauktg arba nebaigt iSsilavinima)“
(pirmg kartg renkami 2024 m.) ir ,,Darbo ir Seimos gyvenimo derinimas* (pirmg kartg renkami 2025 m.) kas aStuonerius metus renkamy kintamyjy skaicius ir

pavadinimai
Tema Potemé Kintamojo identifikatorius Kintamojo pavadinimas
. LEVMATCH Igyto i$silavinimo lygio ir esamo ar paskutinio pagrindinio darbo atitiktis
03e. Dalyvavimas darbo
rmko]ev -3 re.nkaml kmtarme)t‘ Jaunimas darbo rinkoje FIELDMATCH Aukiciausio .balgto mokymo lygmens srities ir esamo ar paskutinio pagrindinio
(3 kas astuonerius metus renkami darbo atitiktis
kintamieji) o - o I
SKILLMATCH Jgidziy ir esamo ar paskutinio pagrindinio darbo atitiktis
DROPEDUC Nebaigtas formalusis $vietimas ar mokymas
04b. Igytas issilavinimas ir - .

susijusi informacija— 4 | Igytas iSsilavinimas (i$sami informacija, DROPEDUCLEVEL Nebaigto formaliojo vietimo ar mokymo lygmuo

renkami kintamicji (4 kas | iskaitant informacijq apie pertrauktg arba Pagrindiné prieZastis, dél kurios nebaigta formaliojo $vietimo programa, nurodyta

astuonerius metus renkami | nebaigta i$silavinima) DROPEDUCREAS DROPEDUCLEVEL

kintamieji)
MEDLEVQUAL Igyto vidutinio lygmens issilavinimo suteikta kvalifikacija
CHCARRES Reguliarios vaiky iki 14 mety prieZifiros pareigos
CHCARAGE Jauniausio priZiarimo vaiko arba vaikaicio amzius
CHCARUSE Naudojimasis vaiky prieZitiros paslaugomis
CHCAROBS Pagrindiné prieZastis, dél kurios nesinaudojama vaiky prieZitiros paslaugomis
. Reguliarios 15 mety ir vyresniy serganciy, silpnos biiklés ar nejgaliy giminai¢iy
03f. Dalyvavimas darbo ELCARRES priefiiiros pareigos
rinkoje — 11 renkarmy Darbo ir §eimos gyvenimo derinimas
kintamyjy (11 kas astuonerius 8yv ELCARINT Serganciy, silpnos buklés ar nejgaliy giminaiciy priezifiros intensyvumas

metus renkamy kintamyjy) . ] P ]
CAREFFEM Priezitiros pareigy poveikis uZimtumui
WORKOBS Pagrindiné klititis darbe derinti darbg ir Seimos gyvenima
CHNUMBER UZzauginty savo vaiky skaicius
PARLEAV Naudojimasis atostogomis dél Seiminiy prieZasciy
PARLENG Panaudoty atostogy dél Seiminiy priezas¢iy trukmeé
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