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DIREKTYVOS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA (ES) 2022/2041
2022 m. spalio 19 d.

dél deramo minimaliojo darbo uZmokescio Europos Sajungoje

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypa¢ j jos 153 straipsnio 2 dalies b punkta kartu su
153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitilymg,

teisékiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong ('),

atsizvelgdami j Regiony komiteto nuomong (3,

laikydamiesi jprastos teisékiros procediros (),

kadangi:

(1)

~

pagal Europos Sajungos sutarties (ES sutartis) 3 straipsnj Sajungos tikslai yra, inter alia, skatinti savo tauty lygybe,
solidaruma, socialinj teisinguma ir gerove bei siekti Europos tvaraus vystymosi, grindziamo labai konkurencinga
socialine rinkos ekonomika, kuria siekiama uZtikrinti visiska uZimtuma ir socialing pazanga, auksto lygio aplinkos
apsauga ir aplinkos kokybés gerinimg, kartu skatinant socialinj teisinguma ir motery bei vyry lygybe. Pagal Sutarties
del Europos Sajungos veikimo (SESV) 9 straipsnj Sajunga turi atsizvelgti j reikalavimus, inter alia, susijusius su didelio
uzimtumo skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uZtikrinimu ir kova su socialine atskirtimi;

SESV 151 straipsnyje numatyta, kad Sgjunga ir valstybés narés, atsizvelgdamos | pagrindines socialines teises,
pavyzdziui, nustatytas Europos socialinéje chartijoje (ESC), siekia, inter alia, skatinti uzimtumg, geresnes gyvenimo ir
darbo salygas, kad palaikant jy geréjimag bty galima jas suderinti, uZtikrinti tinkamg socialing apsaugg ir
administracijos bei darbuotojy dialogs;

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos () (toliau — Chartija) 31 straipsnyje numatyta, kad kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ j saugias, jo sveikatg ir orumg atitinkancias darbo sglygas. Chartijos 27 straipsnyje numatyta
darbuotojy teisé j informacija ir konsultacijas. Chartijos 28 straipsnyje numatyta darbuotojy ir darbdaviy ar jy
atitinkamy organizacijy teisé pagal Sgjungos teis¢, nacionaling teis¢ ir praktika derétis ir sudaryti kolektyvines
sutartis atitinkamais lygmenimis. Chartijos 23 straipsniu numatoma teis¢ | motery ir vyry lygybe visose srityse,
jskaitant jsidarbinima, darbg ir atlyginimg;

ESC nustatyta, kad visi darbuotojai turi teis¢ j tinkamas darbo sglygas. Joje pripazZistama visy darbuotojy teisé |
tinkamg atlyginimg, kurio pakakty jy paciy ir jy Seimy deramam gyvenimo lygiui uZtikrinti. Joje taip pat
pripazjstamas laisvai sudaryty kolektyviniy sutar¢iy ir teisés aktais nustatomo minimaliojo darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmy vaidmuo siekiant uztikrinti veiksmingg naudojimasi $ia teise, visy darbuotojy ir darbdaviy
teise burtis j vietines, nacionalines ir tarptautines organizacijas, kad biity apsaugoti jy ekonominiai ir socialiniai
interesai ir teise j kolektyvines derybas;

2021 m. kovo 25 d. nuomoné (OL C 220, 2021 6 9, p. 106).

2021 m. kovo 19 d. nuomoné (OL C 175, 2021 5 7, p. 89).

2022 m. rugséjo 14 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2022 m. spalio 4 d. Tarybos
sprendimas.

OL C 326,201210 26, p. 391.
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(5) 2017 m. lapkricio 17 d. Geteborge paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio (toliau — Ramstis) II skyriuje nustatyti
principai, kuriais turéty biiti vadovaujamasi siekiant uZtikrinti teisingas darbo salygas. Rams¢io 6-uoju principu
patvirtinama darbuotojy teisé | teisingg darbo uzmokestj, kuriuo uztikrinamas deramas gyvenimo lygis. Juo taip pat
numatyta, kad uZtikrinamas deramas minimalusis darbo uzZmokestis, leidziantis patenkinti darbuotojo ir jo ar jos
$eimos poreikius atsizvelgiant | nacionalines ekonomines ir socialines sglygas ir i§saugant galimybes isidarbinti ir
paskatas ieskoti darbo. Be to, juo primenama, kad turi bati uzkirstas kelias dirbanciyjy skurdui ir kad visi
atlyginimai turi biiti nustatomi skaidriai ir nuspéjamai pagal nacionaling praktika, atsizvelgiant j socialiniy partneriy
autonomiskumg. Pagal Ramscio 8-3ji principa ekonominés, uZimtumo ir socialinés politikos formavimo ir
igyvendinimo klausimais, atsizvelgiant j nacionaling praktika, turi bati konsultuojamasi su socialiniais partneriai ir
jie turi bati skatinami svarbiais klausimais derétis ir sudaryti kolektyvinius susitarimus; kartu turi biti paisoma jy
autonomiskumo ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy;

(6)  Tarybos sprendimo (ES) 2020/1512 () priedo 5 gairéje valstybés narés, kuriose veikia nacionaliniai minimaliojo
darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmai, raginamos, siekiant didesnés konvergencijos, uZtikrinti veiksmingg
socialiniy partneriy dalyvavima nustatant darbo uzmokestj, numatant derama gyvenimo lygj uZtikrinantj ir teisinga
darbo uzmokestj, ypatingg démesj skiriant maZesnes ir vidutines pajamas gaunancioms grupéms. Toje gairéje
valstybés narés taip pat raginamos skatinti socialinj dialoga ir kolektyvines derybas, kuriomis nustatomas darbo
uzmokestis. Ja valstybés narés ir socialiniai partneriai skatinami kolektyvinémis sutartimis arba deramu
nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokes¢iu uZztikrinti, kad visi darbuotojai turéty teis¢  deramg ir s3aZininga
darbo uzmokestj, atsizvelgiant j jo poveikj konkurencingumui, darbo viety kirimui ir dirbanciyjy skurdui,
atsizvelgdami i nacionaling praktika. 2020 m. rugséjo 17 d. Komisijos komunikate ,2021 m. metiné tvaraus
augimo strategija“ teigiama, kad valstybés narés turéty priimti priemones saziningoms darbo salygoms uZtikrinti. Be
to, 2019 m. gruodzio 17 d. Komisijos komunikate ,2020 m. metiné tvaraus augimo strategija“ primenama, kad
didé¢jant socialinei atskirciai svarbu uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas gauty teisingg darbo uzmokestj. Kai
kurioms valstybéms naréms taip pat pateiktos kelios konkrec¢ioms $alims skirtos rekomendacijos dél minimaliojo
darbo uzmokescio, kuriomis siekiama patobulinti minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymg ir atnaujinima;

(7)  geresnés gyvenimo ir darbo sglygos, kurios uztikrinamos, be kita ko, ir nustatant deramg ir teisinga minimalyjj
darbo uzmokestj, yra naudingos Sgjungos darbuotojams, jimonéms ir visuomenei bei ekonomikai apskritai ir yra
batinos siekiant uZztikrinti teisinga, jtrauky ir tvary ekonomikos augimg. SprendZiant problemas dél dideliy
minimaliojo darbo uzmokes¢io aprépties ir deramumo skirtumy prisidedama prie saZiningesnés Sajungos darbo
rinkos, uzkertamas kelias nelygybei darbo uzmokescio ir socialinéje srityje, ji mazinama ir skatinama ekonominé
bei socialiné pazanga ir aukstynkrypté konvergencija. Konkurencija vidaus rinkoje turéty biti grindZiama aukstais
socialiniais standartais, jskaitant darbuotojy auksto lygio apsauga ir kokybisky darbo viety kirima, taip pat
inovacijomis ir na§umo gerinimu, kartu visiems uZtikrinant vienodas salygas;

(8)  nustaCius deramg minimalyjj darbo uZmokestj nacionalinés teisés aktais arba kolektyvinémis derybomis, juo
apsaugomos darbuotojy, ir ypa¢ palankiy salygy neturinciy darbuotojy, pajamos, padedama uZtikrinti ory
pragyvenimg visiems, kaip numatyta Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijoje Nr. 131 (1970), kuria
nustatomas minimalusis darbo uzZmokestis. Minimalusis darbo uzmokestis, kuriuo uZtikrinamas deramas gyvenimo
lygis, taigi pasiekiama ir deramumo riba, gali prisidéti prie skurdo mazinimo nacionaliniu lygmeniu, padéti islaikyti
vidaus paklausg ir perkamaja galig, stiprinti paskatas dirbti, mazinti darbo uZmokescio skirtumus, vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumg ir dirbanciyjy skurda, taip pat apriboti pajamy mazéjimg ekonomikos nuosmukio
laikotarpiu;

(9)  per pastaraji desimtmetj dirbanciyjy skurdas Sajungoje padidéjo ir ji patiria daugiau darbuotojy. Ekonomikos
nuosmukio laikotarpiais deramo minimaliojo darbo uzmokes¢io vaidmuo apsaugant maza darbo uzmokestj
gaunancius darbuotojus yra ypac svarbus, nes jie yra maziau apsaugoti nuo tokio nuosmukio padariniy; jis taip pat
svarbus siekiant remti tvary ir jtrauky ekonomikos atsigavima, o tai savo ruoztu padéty sukurti daugiau kokybisky
darbo viety. Siekiant uZtikrinti tvary atsigavima, labai svarbu, kad jmonés, visy pirma labai maZzos ir maZos jmonés,
klestety. Atsizvelgiant { COVID-19 pandemijos poveiki, yra svarbu jvertinti darbo uzmokescio deramuma menkai
apmokamuose sektoriuose, kurie krizés laikotarpiu pasirodé esg itin svarbis ir turintys didele socialing verte;

() 2020 m. spalio 13 d. Tarybos sprendimas (ES) 2020/1512 dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy (OL L 344, 2020 10 19,
p- 22).
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(10) tikimybé, kad moterys, jaunesni darbuotojai, darbuotojai migrantai, vieni§os motinos ar vieni§i tévai, Zemos
kvalifikacijos darbuotojai, nejgalieji ir visy pirma jvairialype diskriminacijg patiriantys asmenys gaus minimalyjj
arba mazg darbo uzZmokestj, vis dar yra didesné nei kity grupiy atveju. Atsizvelgiant i tai, kad mazai apmokama
darba dirba pernelyg daug motery, minimaliojo darbo uZmokes¢io deramumo didinimas padeda uztikrinti lyciy
lygybe, panaikinti vyry ir motery darbo uzmokescio ir pensijy skirtuma, taip pat padeda moterims ir jy Seimoms
i$bristi i§ skurdo ir prisideda prie tvaraus ekonomikos augimo Sajungoje;

(I11) COVID-19 pandemijos sukelta krizé daro didelj poveikj paslaugy sektoriui, labai mazoms jmonéms ir mazoms
jmonéms, kuriose didele dalj darbuotojy sudaro mazg arba minimalyji darbo uzmokestj uzdirbantys darbuotojai.
Dél to minimalusis darbo uzmokestis taip pat svarbus atsizvelgiant j struktiirines tendencijas, kurios kei¢ia darbo
rinkas ir kurioms vis dazniau badinga didelé mazy garantijy ir nestandartiniy darbo formy dalis, daznai apimanti
ne visg darbo dieng dirbancius, sezoninius, platformy ir laikinojo jdarbinimo agentiry darbuotojus. Dél ty
tendencijy daugeliu atvejy padidéjo darbo viety poliarizacija, o dél jos daugumoje valstybiy nariy padidéjo menkai
apmokamy ir Zemos kvalifikacijos profesijy ir sektoriy dalis ir darbo uzmokes¢io nelygybé kai kuriose valstybése
narése. Pagal nestandartines sutartis dirbantiems darbuotojams sunkiau burtis | organizacijas ir derétis dél
kolektyviniy sutarciy;

(12) minimaliojo darbo uZmokesCio apsauga egzistuoja visose valstybése narése, taciau kai kuriose ta apsauga
uztikrinama pagal teisés akty arba administracines nuostatas ir kolektyvines sutartis, o kitose ta apsauga teikiama
iSimtinai pagal kolektyvines sutartis. Sios skirtingos valstybiy nariy tradicijos turéty bati islaikytos;

(13) kolektyvinése sutartyse numatyta mazai apmokamy profesijy minimaliojo darbo uzmokes¢io apsauga daugeliu
atvejy yra tinkama ir ja uZtikrinamas deramas gyvenimo lygis, be to, ji pasirodé esanti veiksminga kovos su
dirbanciyjy skurdu priemoné. Keliose valstybése narése teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis
paprastai yra Zemas, palyginti su kitu darbo uzmokes¢iu. 2018 m. devyniose valstybése narése teisés aktais
nustatytas minimalusis darbo uZmokestis vienam tokj darbo uZmokestj gaunanciam asmeniui neuztikrino
pakankamai pajamy skurdo rizikos ribai pasiekti;

(14) ne visi Sgjungos darbuotojai turi veiksmingg minimaliojo darbo uZmokes¢io teikiamg apsauga, nes kai kuriose
valstybése narése kai kurie darbuotojai, nepaisant to, kad apsauga jiems priklauso, dél galiojanciy taisykliy
nesilaikymo faktiskai gauna maZesnj nei teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis atlyginima.
Nustatyta, kad toks taisykliy nesilaikymas daro poveikj pirmiausia moterims, jauniems darbuotojams, Zemos
kvalifikacijos darbuotojams, darbuotojams migrantams, vieniSoms motinoms ir vieniSiems tévams, nejgaliesiems,
pagal nestandartines sutartis dirbantiems darbuotojams, pavyzdziui, laikiniems ir ne visg darbo laikg dirbantiems
darbuotojams, taip pat Zemés tkio ir apgyvendinimo bei maitinimo paslaugy sektoriaus darbuotojams, dél ko
vyksta darbo uzmokesc¢io mazéjimas. Dél tokio taisykliy nesilaikymo mazéja darbo uzmokestis. Valstybése narése,
kuriose minimaliojo darbo uZmokes¢io apsauga uZtikrinama vien tik kolektyvinémis sutartimis, darbuotojy,
kuriems tokia apsauga netaikoma, dalis sudaro nuo 2 % iki 55 % visy darbuotojy;

(15) Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijoje reikalaujama, kad nejgaliems darbuotojams, jskaitant tuos, kurie dirba
globojamojo uzimtumo jmonése, uz vienodos vertés darba biity mokamas vienodas atlyginimas. Tas principas taip
pat svarbus minimaliojo darbo uZmokes¢io apsaugos atzvilgiu;

(16) tvirtos kolektyvinés derybos, ypa¢ sektoriy ar tarpSakiniu lygmeniu, padeda uZtikrinti deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsaugg, taciau per pastaruosius desimtmecius tradicinés kolektyviniy deryby struktiiros
nyko, inter alia, dél struktiriniy ekonomikos poky¢iy pereinant prie maziau susivienijusiy sektoriy bei dél narystés
profesinése sgjungose mazéjimo, visy pirma susijusio su sgjungy iSardymu ir mazy garantijy bei nestandartiniy
darbo formy gauséjimu. Be to, po 2008 m. finansy krizés kolektyvinéms deryboms, vykdomoms sektoriy ar
tarpSakiniu lygmenimis, kai kuriose valstybése narése buvo daromas spaudimas. Taciau sektoriy ir tarp3akinio
lygmeny kolektyvinés derybos yra esminis veiksnys siekiant uztikrinti tinkama minimaliojo darbo uzZmokescio
teikiamg apsauga, todél jas reikia skatinti ir stiprinti;

(17) Komisija per dviejy etapy procesg konsultavosi su administracija ir darbuotojais dél galimy veiksmy, kuriais baty
sprendziamos problemos, susijusios su deramo minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga Sajungoje pagal
SESV 154 straipsnj. Socialiniai partneriai nesusitaré pradéti deryby Siais klausimais. Vis délto, laikantis
subsidiarumo principo, svarbu imtis veiksmy Sgjungos lygmeniu siekiant pagerinti gyvenimo ir darbo salygas
Sajungoje, visy pirma minimaliojo darbo uzZmokes¢io deramuma, atsiZvelgiant i socialiniy partneriy konsultacijy
rezultatus;
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(19)

(20)

(21)

(22)

siekiant pagerinti gyvenimo ir darbo salygas, taip pat skatinti aukstynkrypte socialing konvergencija Sajungoje, sia
direktyva nustatomi batiniausi Sajungos lygmens reikalavimai ir procedirinés pareigos, susijusios su teisés aktais
nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramumu, taip pat gerinamos darbuotojy galimybés veiksmingai
naudotis minimaliojo darbo uZzmokes¢io apsauga, kuri jtvirtinta teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo
uzmokescio forma, jei tokia yra, arba numatyta kolektyvinése sutartyse, kaip apibrézta $ios direktyvos tikslais. Sia
direktyva taip pat skatinamos kolektyvinés derybos dél darbo uzmokescio nustatymo;

pagal SESV 153 straipsnio 5 dalj, $ia direktyva nesiekiama nei suderinti minimaliojo darbo uZmokescio lygio visoje
Sajungoje, nei jdiegti vienodo minimaliojo darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmo. Ja neribojama valstybiy
nariy laisvé jvesti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzZmokestj arba skatinti kolektyviniy sutarciy teikiama
minimaliojo darbo uzmokescio apsaugg, laikantis kiekvienos valstybés narés nacionaliniy jstatymy, praktikos bei
ypatumy ir visapusiskai gerbiant nacionaling kompetencijg ir socialiniy partneriy teis¢ sudaryti susitarimus. Sia
direktyva valstybéms naréms, kuriose darbo uZmokesc¢io nustatymas uZtikrinamas i§imtinai kolektyvinémis
sutartimis, nenustatoma pareiga jvesti teisés aktais nustatytg minimalyjj darbo uzmokestj arba paskelbti apie
kolektyviniy sutarciy visuotinj taikyma ir ji neturéty biti interpretuojama kitaip. Be to, sia direktyva nenustatomas
darbo uzmokescio dydis, nes tai priklauso socialiniy partneriy teisei sudaryti susitarimus nacionaliniu lygmeniu ir
pagal atitinkamg valstybiy nariy kompetencija;

Sioje direktyvoje atsizvelgiama i tai, kad pagal i§ dalies pakeista TDO Konvencija dél darbo jiroje (2006) () ta
konvencija ratifikavusios valstybés narés, pasikonsultavusios su laivy savininky ir jirininky organizacijomis, turi
nustatyti minimalaus darbo uzmokescio jurininkams nustatymo tvarka. Tokiose procediirose turi dalyvauti laivy
savininky ir jarininky atstovaujamosios organizacijos. Atsizvelgiant i specifinj valstybiy nariy akty, priimty taikant
tokias procediiras, pobidj, jiems neturéty biti taikomos $ios direktyvos II skyriuje nustatytos taisyklés dél teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio. Tokie aktai neturéty trukdyti laisvoms laivy savininky ar jy
organizacijy ir jurininky organizacijy kolektyvinéms deryboms;

laikantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 593/2008 (), $i direktyva turéty bati taikoma
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj arba palaikantiems darbo santykius, kaip apibrézta kiekvienoje
valstybéje naréje galiojanciuose teisés aktuose, kolektyvinése sutartyse arba praktikoje, atsizvelgiant i Europos
Sajungos Teisingumo Teismo (toliau — Teisingumo Teismas) nustatytus darbuotojo statuso nustatymo kriterijus. Si
direktyva galéty biti taikoma privaciojo ir vieSojo sektoriy darbuotojams, taip pat namy tkio darbuotojams, pagal
poreikj i8kvie¢iamiems darbuotojams, pagal trumpalaikes terminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams,
pagal paslaugy kvitus dirbantiems asmenims, platformy darbuotojams, stazuotojams, praktikantams ir kitiems
nestandartiniams darbuotojams, taip pat fiktyviai savarankiskai dirbantiems ir nedeklaruojamiems darbuotojams, jei
jie atitinka minétus kriterijus. § tikryjy savarankiskai dirbantys asmenys i Sios direktyvos taikymo sritj neturéty
patekti, nes jie neatitinka ty kriterijy. PiktnaudZiavimas savarankiskai dirbancio asmens statusu, kaip apibrézta
nacionalingje teiséje, nacionaliniu lygmeniu arba tarpvalstybiniais atvejais yra apgaulingai deklaruojamo darbo
forma, daznai siejama su nedeklaruojamu darbu. Fiktyvaus savarankisko darbo atvejy atsiranda, kai asmuo nurodo,
kad dirba savarankiskai, nors jo veikla atitinka darbo santykiams biidingus kriterijus, — taip daroma siekiant iSvengti
tam tikry teisiniy ar mokestiniy pareigy. Tokiems asmenims $i direktyva turéty bati taikoma. Nustatant, ar esama
darbo santykiy, turéty bati remiamasi su faktiniu darbo atlikimu susijusiais faktais, o ne tuo, kaip 3alys apibrézia
santykius;

gerai veikiancios kolektyvinés derybos dél darbo uzmokescio nustatymo yra svarbi priemoné siekiant uztikrinti, kad
darbuotojai biity apsaugoti tinkamu minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, kuriuo garantuojamas deramas gyvenimo
lygis. Valstybése narése, kuriose yra teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis, kolektyvinémis
derybomis remiami bendri darbo uzmokescio poky¢iai ir tuo bidu gerinamas minimaliojo darbo uzmokescio
deramumas bei darbuotojy gyvenimo ir darbo salygos. Valstybése narése, kuriose minimaliojo darbo uzmokescio
apsauga uztikrinama iSimtinai kolektyvinémis derybomis, jo lygj ir apsaugoty darbuotojy dalj tiesiogiai lemia
kolektyviniy deryby sistemos veikimas ir kolektyviniy deryby apréptis. Tvirtos ir gerai veikiancios kolektyvinés
derybos ir plati sektoriy ar tarpSakiniy kolektyviniy sutaréiy apréptis didina minimaliojo darbo uzmokescio
deramumg ir apréptj;

() 2007 m. birzelio 7 d. Tarybos sprendimas 2007/431/EB, igaliojantis valstybes nares Europos bendrijos interesy labui ratifikuoti
Tarptautinés darbo organizacijos 2006 m. darbo jiroje konvencija (OLL 161, 2007 6 22, p. 63).

(') 2008 m. birzelio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 593/2008 dél sutartinéms prievoléms taikytinos teisés
(Romal) (OLL 177, 2008 7 4, p. 6).



2022 10 25 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 275/37

(23) pagal kolektyvines sutartis teikiama minimaliojo darbo uZmokes¢io apsauga yra naudinga darbuotojams,
darbdaviams ir jmonéms. Kai kuriose valstybése narése néra teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio.
Tose valstybése narése darbo uzmokestis, jskaitant minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga, yra
nustatomas i$imtinai kolektyvinémis derybomis, kurias veda socialiniai partneriai. Tose valstybése narése vidutinis
darbo uzmokestis yra tarp didziausiy Sajungoje. Tos sistemos pasizymi labai didele kolektyviniy deryby apréptimi ir
aktyviu dalyvavimu tiek darbdaviy asociacijose, tiek profesinése sajungose. Kai minimalusis darbo uzmokestis
nustatomas kolektyvinémis sutartimis, kurios paskelbtos visuotinai taikytinomis, taciau tai paskelbusi institucija
neturi jokios veiksmy laisvés dél taikyting nuostaty turinio, toks minimalusis darbo uZmokestis neturéty biti
laikomas teisés aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokes¢iu;

(24)  atsizvelgiant | mazZéjancig kolektyviniy deryby aprépti, labai svarbu, kad valstybés narés skatinty kolektyvines
derybas, sudaryty palankesnes salygas naudotis kolektyviniy deryby teise nustatant darbo uZzmokestj ir taip
sustiprinty kolektyvinése sutartyse numatytg darbo uzmokescio nustatyma, kad bty pagerinta darbuotojy
minimaliojo darbo uZmokescio teikiama apsauga. Valstybés narés ratifikavo TDO konvencija Nr. 87 (1948) dél
asociacijy laisvés ir teisés jungtis | organizacijas gynimo, ir TDO konvencija Nr. 98 (1949) dél teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas. Teisé vesti kolektyvines derybas pripaZistama tose TDO konvencijose,
TDO konvencijoje Nr. 151 (1978) dél darbo santykiy (vieSosios paslaugos) ir TDO konvencijoje Nr. 154 (1981) dél
kolektyviniy deryby, taip pat Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijoje ir ESC. Chartijos
12 ir 28 straipsniais atitinkamai uZtikrinama susirinkimy ir asociacijy laisvé bei kolektyviniy deryby ir kolektyviniy
veiksmy teisé. Pagal Chartijos preambule tos teisés dar kartg patvirtinamos, nes jos visy pirma i$plaukia i§ Zmogaus
teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos ir Sgjungos ir Europos Tarybos priimty socialiniy chartijy.
Valstybés narés, kai tinkama ir laikydamosi nacionalinés teisés akty ir praktikos, turéty imtis priemoniy, kuriomis
bty skatinamos kolektyvinés derybos dél darbo uzmokesc¢io nustatymo. Tokios priemonés galéty apimti, be kita
ko, priemones, kuriomis palengvinamos profesiniy sajungy atstovy galimybés bendrauti su darbuotojais;

(25) valstybése narése, kuriy kolektyviniy deryby apréptis didelé, paprastai yra mazai maza darbo uzmokestj gaunanciy
darbuotojy ir didelis minimalusis darbo uzmokestis. Valstybiy nariy, kuriose mazg darbo uzmokestj gaunantys
asmenys sudaro nedidelg¢ dalj, kolektyviniy deryby apréptis virsija 80 % Panasiai daugumoje valstybiy nariy, kuriose
minimalusis darbo uzmokestis, palyginti su vidutiniu darbo uzZmokes¢iu, yra didelis, kolektyviniy deryby apréptis
virdija 80 % Todél kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby apréptis nesiekia 80 %, turéty priimti
priemones tokiam kolektyviniy deryby mastui padidinti. Kiekviena valstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby
apréptis nesiekia 80 % ribos, turéty nustatyti kolektyviniy deryby salygy sistemg ir parengti kolektyviniy deryby
skatinimo veiksmy plang, kad baty palaipsniui didinama kolektyviniy deryby apréptis. Siekiant gerbti socialiniy
partneriy autonomiSkuma, kuris apima jy teis¢ j kolektyvines derybas ir neapima jokiy pareigy sudaryti
kolektyvines sutartis, 80 % kolektyviniy deryby aprépties riba turéty biiti laikoma tik rodikliu, dél kurio atsiranda
pareiga parengti veiksmy plana.

Veiksmy planas turéty bati reguliariai perzitirimas bent kas penkerius metus, o prireikus - tikslinamas. Veiksmy
planas ir jo papildymai bei patikslinimai turéty bati pateikiami Komisijai ir skelbiami viesai. Kiekviena valstybé naré
turéty galéti nuspresti dél tinkamos savo veiksmy plano formos. Veiksmy planas, kurj valstybé naré priémé prie§
jsigaliojant $iai direktyvai, galéty bati laikomas pagal $ig direktyva priimtu veiksmy planu, jeigu jame numatyti
veiksmai, kuriais veiksmingai skatinamos kolektyvinés derybos, ir vykdomi Sioje direktyvoje nustatyti jpareigojimai.
Kiekviena valstybé naré tokj veiksmy plang turéty parengti pasikonsultavusi su socialiniais partneriais ar susitarusi su
jais, arba socialiniy partneriy bendru praSymu jiems tarpusavyje susitarus. Valstybiy nariy kolektyviniy deryby
aprépties rodikliai labai skiriasi dél daugelio veiksniy, jskaitant nacionalines tradicijas ir praktikg bei jy istorines
aplinkybes. ] tai turéty bati atsizvelgiama analizuojant paZanga, susijusia su didesne kolektyviniy deryby apréptimi,
visy pirma kiek tai susij¢ su $ioje direktyvoje numatytu veiksmy planu;

(26) siekiant uztikrinti deramg minimalyjj darbo uzmokesti, kartu i$saugant esamas ir kuriant naujas kokybiskas darbo
vietas ir jmonéms, jskaitant labai mazas jmones, mazas jmones ir vidutines jmones (MVI), uZtikrinant vienodas
salygas ir konkurencinguma, biitinos patikimos teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio jvedimo ir
atnaujinimo taisyklés, procediiros ir veiksminga praktika. Tos taisyklés, procediros ir praktika apima keleta
elementy, kurie padeda isaugoti teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma, jskaitant
kriterijus, padedancius valstybéms naréms jvesti ir atnaujinti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uZmokestj ir jo
deramumo vertinimo rodiklius, reguliarius ir savalaikius atnaujinimus, patariamuosius organus ir socialiniy
partneriy dalyvavimg. Savalaikis ir veiksmingas dalyvavimas nustatant ir atnaujinant teisés aktais nustatomga
minimalyjj darbo uZmokestj, taip pat nustatant arba kei¢iant automatinio indeksavimo formules (jei jy esama), yra
dar vienas gero valdymo elementas, sudarantis salygas informacija pagristam ir jtraukiam sprendimy priémimo
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(27)

(28)

(30)

procesui. Valstybés narés turéty socialiniams partneriams teikti atitinkama informacija apie teisés aktais nustatomo
minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatyma ir atnaujinima. Suteikiant socialiniams partneriams galimybe teikti
nuomones ir gauti pagrista atsakyma j nuomones, pareikstas prie§ pateikiant pasitilymus dél teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uZmokesc¢io jvedimo ir atnaujinimo ir prie§ priimant bet kokius sprendimus, biity galima
prisidéti prie tinkamo socialiniy partneriy dalyvavimo tame procese;

valstybés narés, kurios naudoja automatinio indeksavimo mechanizma, jskaitant pusiau automatinius mechanizmus,
kuriais uztikrinamas bent minimalus privalomas teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io padidinimas,
taip pat turéty bent kas ketverius metus atlikti teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio atnaujinimo
procedirras. Tie reguliaris atnaujinimai turéty apimti minimaliojo darbo uZmokescio jvertinimg atsizvelgiant |
pagrindinius kriterijus; po jvertinimo, jei reikia, turéty bity pakeistas minimaliojo darbo uZmokescio dydis.
Automatinio indeksavimo daznumas ir teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io atnaujinimai gali
skirtis. Valstybés narés, kuriose néra automatinio arba pusiau automatinio indeksavimo mechanizmy, teisés aktais
nustatyta minimalyjj darbo uZmokestj turéty atnaujinti bent kas dvejus metus;

minimalusis darbo uZmokestis laikomas deramu, jeigu jis yra teisingas atsizvelgiant j darbo uzmokescio
pasiskirstymg atitinkamoje valstybéje naréje ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo visa darbo laikg sutarti,
uztikrina deramg gyvenimo lygi. Teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io deramumas nustatomas ir
kiekvienos valstybés narés vertinamas atsizvelgiant | jos nacionalines socialines ir ekonomines sglygas, jskaitant
uzimtumo augimg, konkurencinguma, taip pat regioninius ir sektoriy poky¢ius. To deramumo nustatymo tikslais,
valstybés narés turéty atsizvelgti j perkamaja galia, ilgalaikj nacionalinj nagumo lygj ir jo poky¢ius, taip pat i darbo
uzmokescio lygj, darbo uzmokescio pasiskirstymg ir darbo uzmokescio augimg. Be kity priemoniy, nacionaliniu
lygmeniu nustatytas prekiy ir paslaugy krepselis realiomis kainomis gali padéti nustatyti pragyvenimo ilaidas, kad
buty pasiektas deramas gyvenimo lygis. Be materialiniy reikmiy, tokiy kaip maistas, drabuziai ir biistas, taip pat
bity galima atsizvelgti j batinybe dalyvauti kultiringje, $vietimo ir socialinéje veikloje. Minimaliojo darbo
uzmokescio nustatymg teisés aktais ir jo atnaujinimg tikslinga vertinti atskirai nuo pajamy rémimo mechanizmy.

Vertindamos teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma, valstybés narés turéty remtis
rodikliais ir susijusiomis pamatinémis vertémis. Valstybés narés gali pasirinkti naudoti tarptautiniu lygmeniu
paprastai naudojamus rodiklius ir (arba) nacionaliniu lygmeniu naudojamus rodiklius. Vertinimas galéty bati
grindZiamas tarptautiniu lygmeniu jprastai naudojamomis pamatinémis vertémis, pavyzdziui, bruto minimaliojo
darbo uzmokescio ir 60 % bruto darbo uzmokes¢io medianos santykiu, bruto minimaliojo darbo uzmokescio
ir 50 % bruto vidutinio darbo uzmokes¢io santykiu, kuriy $iuo metu néra pasiekusios visos valstybés narés, arba
grynojo (neto) minimaliojo darbo uzmokes¢io ir 50 % arba 60 % grynojo (neto) vidutinio darbo uZmokescio
santykiu. Vertinimas taip pat galéty bati grindZiamas pamatinémis vertémis, susijusiomis su nacionaliniu lygmeniu
naudojamais rodikliais, pavyzdziui, grynojo minimaliojo darbo uZmokes¢io palyginimu su skurdo riba ir
minimaliojo darbo uzmokescio perkamaja galia;

nedarant poveikio valstybiy nariy kompetencijai teisés aktais nustatyti minimalyjj darbo uzmokestj ir numatyti
galimas variacijas bei atskaitymus, svarbu vengti variacijy ir atskaitymy naudojimo placiu mastu, nes jie gali daryti
neigiamg poveikj minimaliojo darbo uzZmokes¢io deramumui. Turéty biti uZtikrinta, kad taikant variacijas ir
atskaitymus bty laikomasi nediskriminavimo ir proporcingumo principy. Todél variacijomis ir atskaitymais turéty
bati siekiama teiséto tikslo. Tokiy atskaitymy pavyzdziai galéty buti iSmokéty nepagristai padidinty sumy
susigraZinimas arba atskaitymai, daromi teisminés ar administracinés institucijos nurodymu. Kiti atskaitymai,
pavyzdzZiui, susije su darbui atlikti reikalinga jranga, arba i§moky natiira, kaip antai apgyvendinimo, atskaitymai gali
kelti didel¢ neproporcingumo rizikg. Be to, jokia $ios direktyvos nuostata neturéty bati aiskinama kaip nustatanti
pareigg valstybéms naréms taikyti minimaliojo darbo uZmokescio variacijas ar atskaitymus;

siekiant uZtikrinti nacionaliniy teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io sistemy veikimg ir jy
laikymasi, batinas veiksmingas vykdymo uZtikrinimo mechanizmas, jskaitant patikima stebéseng, kontrole ir
patikrinimus vietoje. Be to, siekiant padidinti vykdymo uZtikrinimo institucijy veiksminguma reikia glaudziai
bendradarbiauti su socialiniais partneriais, be kita ko, siekiant spresti esmines problemas, pavyzdziui, susijusias su
piktnaudziavimu subranga, fiktyviu savarankisku darbu, neregistruotais vir§valandziais arba pavojais sveikatai ir
saugai dél padidéjusio darbo intensyvumo. Taip pat turéty bati plétojami vykdymo uztikrinimo institucijy
pajégumai, visy pirma rengiant mokymus ir teikiant rekomendacijas. Reguliariis ir i§ anksto nepaskelbti vizitai,
teismo ir administracinés procediiros bei sankcijos pazeidimy atveju yra svarbios priemonés atgrasyti darbdavius
nuo pazeidimuy;
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(31) skiriant viesyjy pirkimy ir koncesijos sutartis ir jas vykdant labai svarbu veiksmingai jgyvendinti teisés nuostatomis
arba kolektyvinémis sutartimis nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio apsaugg. Kolektyviniy sutarciy, kuriose
numatyta minimaliojo darbo uzZmokescio apsauga, i§ tiesy gali bti nesilaikoma vykdant tokias sutartis arba véliau
sudarant subrangos sutartis, todél darbuotojams biity mokamas mazesnis nei sektoriy kolektyvinése sutartyse
sutartas darbo uzmokestis. Kad bty uzkirstas kelias tokioms situacijoms, pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2014/23[ES (*) 30 straipsnio 3 dalj ir 42 straipsnio 1 dalj, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/24[ES (°) 18 straipsnio 2 dalj ir 71 straipsnio 1 dalj bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2014/25[ES (") 36 straipsnio 2 dalj ir 88 straipsnio 1 dalj vieSyjy pirkimy sutartis sudarancios organizacijos ir
subjektai turi imtis tinkamy priemoniy, jskaitant galimybe nustatyti sutarties vykdymo salygas, ir uZztikrinti, kad
ekonominés veiklos vykdytojai savo darbuotojams taikyty atitinkamo sektoriaus ir geografinés srities kolektyvinése
sutartyse numatytg darbo uZmokestj bei gerbty darbuotojy ir profesiniy sajungy teises, nustatytas TDO
konvencijoje Nr. 87 (1948) dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis  organizacijas gynimo ir TDO konvencijoje Nr. 98
(1949) dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas, kaip nurodyta tose direktyvose, siekiant laikytis
darbo teisés srityje taikytiny jsipareigojimy. Taciau $ia direktyva nenustatoma jokiy papildomy jpareigojimy,
susijusiy su tomis direktyvomis;

(32) pareiskéjams, siekiantiems gauti finansing parama i§ Sajungos fondy ir programy pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) 2021/1060 () ir jame numatytas paramos teikimo salygas, turéty biti tinkamai taikomos
vieSyjy pirkimy ir koncesijy taisyklés, be kita ko, susijusios su kolektyviniy sutar¢iy nuostaty laikymusi;

(33) patikima stebésena ir duomeny rinkimas yra labai svarbiis siekiant uZztikrinti veiksminga minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsaugg. Duomeny rinkimo tikslais valstybés narés gali remtis pakankamai reprezentatyvios
imties tyrimais, nacionalinémis duomeny bazémis, suderintais duomenimis i§ Eurostato ir kity vie$ai prieinamy
Saltiniy, pavyzdziui, i§ Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos. I$imtiniais atvejais, kai néra tiksliy
duomeny, valstybés narés galéty naudoti jvercius. Darbdaviams, visy pirma labai mazoms jmonéms ir kitoms MV],
neturéty buti uzkraunama nereikalinga administraciné nasta, susijusi su duomeny rinkimo reikalavimy
igyvendinimu. Komisija, remdamasi duomenimis ir informacija, kurig turi pateikti valstybés narés, kas dvejus metus
turéty teikti Europos Parlamentui ir Tarybai teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokesc¢io teikiamos
apsaugos deramumo ir aprépties bei kolektyviniy deryby aprépties dydziy ir poky¢iy analiz¢.

Be to, pazanga turéty biti stebima atsizvelgiant  ekonominés ir uzimtumo politikos koordinavimo ES lygmeniu
procesa. Atsizvelgdamos j tai, Taryba ar Komisija gali paprasyti, kad Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos
komitetas atitinkamai pagal SESV 150 ir 160 straipsnius savo atitinkamos kompetencijos srityje, remdamiesi
Komisijos parengta ataskaita ir kitomis daugiasalés priezitros priemonémis, pavyzdZziui, lyginamagja analize,
iSnagrinéty kolektyviniy deryby aprépties pokycius ir teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio
deramumg valstybése narése. | tokj nagrinéjimo procesa komitetai turi jtraukti socialinius partnerius Sajungos
lygmeniu, jskaitant tarpsektorinius socialinius partnerius, atitinkamai pagal SESV 150 ir 160 straipsnius;

() 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23[ES dél koncesijos sutarciy suteikimo (OL L 94, 2014 3 28,
p- 1).

() 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél vieSyjy pirkimy, kuria panaikinama Direktyva
2004/18/EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 65).

(") 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES dél subjekty, vykdanciy veiklg vandens, energetikos,
transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17EB (OL L 94, 2014 3 28, p. 243).

(") 2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regioninés
plétros fondo, ,Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jiiry reikaly, Zvejybos ir
akvakulttiros fondo nuostatos ir $iy fondy bei Prieglobs¢io, migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo
ir vizy politikos finansinés paramos priemonés finansinés taisyklés (OL L 231, 2021 6 30, p. 159).
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(34) darbuotojai turéty turéti galimybe lengvai gauti i§samig informacija apie teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo
uzmokestj, taip pat apie minimaliojo darbo uzmokescio apsaugs, numatytg visuotinai taikomomis kolektyvinémis
sutartimis, kad baty uZtikrintas jy darbo sglygy skaidrumas ir nuspéamumas, jskaitant nejgaliesiems, pagal
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 ('2);

(35) darbuotojai ir jy atstovai, jskaitant tuos, kurie yra profesiniy sgjungy nariai arba atstovai, turéty turéti galimybe
pasinaudoti savo teise i gynyba, kai pazeidziamos jy teisés, susijusios su minimaliojo darbo uzmokescio teikiama
apsauga, numatytos nacionalinés teisés aktuose arba kolektyviniuose susitarimuose. Siekdamos uZtikrinti, kad
darbuotojai neprarasty nacionalinés teisés aktuose arba kolektyviniuose susitarimuose numatyty savo teisiy, ir
nedarydamos poveikio kolektyvinése sutartyse numatytoms konkrecioms teisiy gynimo ir gincy sprendimo
formoms, jskaitant kolektyvinio gin¢y sprendimo sistemas, valstybés narés turéty imtis batiny priemoniy uZtikrinti,
kad darbuotojai galéty veiksmingai, laiku ir nesaliskai spresti gincus ir turéty teisg¢ j teisiy gynima, taip pat
veiksmingg teisming ir (arba) administracing apsauga nuo bet kokios formos Zalos, jei nuspresty pasinaudoti savo
teise j gynyba. Socialiniy partneriy dalyvavimas toliau plétojant nesaliskus ginc¢y sprendimo mechanizmus
valstybése narése gali baiti naudingas. Darbuotojai turéty bati informuojami apie teisiy gynimo mechanizmus, kad
galéty pasinaudoti savo teise j teisiy gynimg;

(36) Komisija turéty atlikti vertinima, kuris sudaryty veiksmingo Sios direktyvos igyvendinimo perzZitiros pagrindg. Apie
tos perzifiros rezultatus turéty biti pranesta Europos Parlamentui ir Tarybai;

(37) valstybiy nariy priimtos reformos ir priemonés, kuriomis siekiama skatinti darbuotojy deramo minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, yra Zingsniai teisinga linkme, ta¢iau jos ne visada buvo i$samios ir sistemingos. Be to,
veiksmai, kuriy imamasi Sgjungos lygmeniu siekiant padidinti minimaliojo darbo uZmokes¢io deramumg ir aprépti,
gali padéti toliau gerinti gyvenimo ir darbo sglygas Sajungoje ir mazinti susiripinimg dél galimo neigiamo
ekonominio poveikio, kurj sukelia atskiros valstybiy nariy priemonés. Kadangi Sios direktyvos tiksly valstybés narés
negali deramai pasiekti, o dél veiksmo masto arba poveikio ty tiksly bity geriau siekti Sgjungos lygmeniu,
laikydamasi ES sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsidiarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones. Pagal
tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principa Sia direktyva nevir§ijama to, kas biitina nurodytiems tikslams
pasiekti;

(38) sioje direktyvoje, kaip batiniausi reikalavimai, nustatomos procediirinés pareigos, taip i§saugant valstybiy nariy
prerogatyva nustatyti arba toliau taikyti palankesnes nuostatas. Pagal galiojancia nacionaling teising sistemg jgytos
teisés turéty biti ir toliau taikomos, nebent $ia direktyva biity nustatytos palankesnés nuostatos. Igyvendinant $ig
direktyvg, neturéty biti mazinamos esamos darbuotojy teisés ir jos jgyvendinimas neturéty biti teisétas pagrindas
mazinti bendrg apsaugos, suteikiamos darbuotojams sios direktyvos taikymo srityje, lygi, visy pirma, kiek tai susije
su minimaliojo darbo uzmokes¢io sumaZzinimu arba panaikinimu;

(39) igyvendindamos $ig direktyva valstybés narés turéty vengti nustatyti nebitinus administracinius, finansinius ir
teisinius apribojimus, ypac jeigu jais biity varzomas MV] kiirimas ir plétra. Todél valstybés narés raginamos jvertinti
Sios direktyvos perkélimo | nacionaling teis¢ priemoniy poveikj MV, kad uZtikrinty, jog joms nedaromas
neproporcingas poveikis, ypatinga démesj skiriant labai mazoms jmonéms bei administracinei nastai, ir paskelbti
tokiy vertinimy rezultatus. Jei valstybés narés nustato, kad MV] patiria neproporcingai didelj perkélimo priemoniy
poveikj, jos turéty apsvarstyti galimybe nustatyti paramos priemones MV], kad jy atlyginimy struktaros biity
pritaikytos prie naujy reikalavimy;

(") 2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 dél vieSojo sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir
mobiliyjy programy prieinamumo (OL L 327, 2016 12 2, p. 1).
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(40) valstybés narés gali naudotis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentais (ES) 2021/240 () ir (ES) 2021/1057 (*4),
kad parengty arba patobulinty minimaliojo darbo uzmokescio sistemy techninius aspektus, be kita ko, susijusius su
deramumo vertinimu, stebésena ir duomeny rinkimu, prieigos gerinimu, taip pat vykdymo uZtikrinimu ir bendro
gebéjimy, susijusiy su ty sistemy jgyvendinimu, stiprinimu. Pagal Reglamentg (ES) 2021/1057 valstybés narés turi
skirti tinkamg sumg socialiniy partneriy gebéjimams stiprinti,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Dalykas

1. Siekiant geresniy gyvenimo ir darbo salygy Sajungoje, visy pirma deramo darbuotojy minimaliojo darbo
uzmokescio, kad biity prisidedama prie aukstynkryptés socialinés konvergencijos ir ly¢iy lygybés, $ia direktyva nustatoma
sistema, skirta:

a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio deramumui uztikrinti siekiant deramy gyvenimo ir darbo salygy;
b) kolektyvinéms deryboms dél darbo uzmokescio nustatymo skatinti;

c) suteikti darbuotojams veiksmingesnes galimybes naudotis teisémis { minimaliojo darbo uZmokescio teikiamg apsauga,
kai tai numatyta nacionalinés teisés aktuose ir (arba) kolektyvinése sutartyse.

2. Sia direktyva nedaromas poveikis visapusiskam socialiniy partneriy autonomiskumo paisymui, taip pat jy teisei
derétis ir sudaryti kolektyvines sutartis.

3. Pagal SESV 153 straipsnio 5 dalj $ia direktyva nedaromas poveikis valstybiy nariy kompetencijai nustatyti
minimaliojo darbo uzZmokescio dydi, taip pat jy pasirinkimui jvesti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj,
skatinti prieiga prie kolektyvinése sutartyse numatytos minimaliojo darbo uZzmokescio teikiamos apsaugos arba taikyti abi
priemones.

4,  Taikant $ig direktyva visapusiskai laikomasi teisés j kolektyvines derybas. Né viena Sios direktyvos nuostata negali biiti
aiSkinama kaip nustatanti pareiga bet kuriai valstybei narei:

a) kurioje darbo uzmokestis nustatomas i§imtinai kolektyvinémis sutartimis, jvesti teisés aktais nustatytg minimalyjj darbo
uzmokestj, arba

b) paskelbti apie tam tikros kolektyvinés sutarties visuotinj taikyma.

5. Sios direktyvos II skyrius netaikomas aktams, kuriais valstybé naré jgyvendina priemones dél minimalaus jéirininky
darbo uzmokescio, kurias periodiskai nustato Jungtiné jiry komisija arba kita Tarptautinio darbo biuro valdybos jgaliota
istaiga. Tokiais aktais nedaromas poveikis teisei | kolektyvines derybas ir galimybei nustatyti didesnj minimalyjj darbo
uzmokestj.

(") 2021 m. vasario 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/240, kuriuo nustatoma techninés paramos priemoné
(OLL57,2021218,p. 1).

(*y 2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo jsteigiamas ,Europos socialinis fondas +“
(ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 (OLL 231, 2021 6 30, p. 21).
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2 straipsnis
Taikymo sritis

Si direktyva taikoma visiems Sajungos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ar palaikantiems darbo santykius,
kaip apibrézta pagal teise, kolektyvines sutartis ar praktika, galiojancias kiekvienoje valstybéje naréje, atsizvelgiant |
Teisingumo Teismo praktika.

3 straipsnis
Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1. minimalusis darbo uzZmokestis — teisés aktais arba kolektyvinémis sutartimis nustatytas minimalus darbo uzmokestis,
kurj darbdavys, be kita ko, vieSajame sektoriuje, privalo mokéti darbuotojams uZ per tam tikrg laikotarpj atlikta darba;

2. teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uzmokestis — jstatymu ar kitomis privalomomis teisinémis nuostatomis
nustatytas minimalusis darbo uZmokestis, i$skyrus minimalyjj darbo uzmokestj, nustatytg kolektyvinémis sutartimis,
kurios buvo paskelbtos visuotinai taikytinomis, tai paskelbusiai institucijai neturint jokios veiksmy laisvés dél taikytiny
nuostaty turinio;

3. kolektyvinés derybos — visos derybos tarp darbdavio, darbdaviy grupés arba vienos ar daugiau darbdaviy organizacijy ir
vienos ar daugiau profesiniy sajungy, vedamos laikantis kiekvienos valstybés narés nacionalinés teisés akty ir praktikos,
siekiant nustatyti darbo ir jdarbinimo salygas;

4. kolektyviné sutartis — socialiniy partneriy, galin¢iy derétis atitinkamai darbuotojy ir darbdaviy vardu, sudaryta rasytiné
sutartis dél nuostaty, susijusiy su darbo salygomis ir jdarbinimo salygomis, laikantis nacionalinés teisés ir praktikos,
iskaitant kolektyvines sutartis, paskelbtas visuotinai taikytinomis;

5. kolektyviniy deryby apréptis — darbuotojy, kuriems taikoma kolektyviné sutartis, dalis nacionaliniu lygmeniu,
apskai¢iuojama kaip santykis tarp darbuotojy, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, skai¢iaus ir darbuotojy, kuriy
darbo sglygos gali biiti reglamentuojamos kolektyvinémis sutartimis pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
skaiciaus.

4 straipsnis

Kolektyviniy deryby dél darbo uZmokescio nustatymo skatinimas

1.  Siekdamos padidinti kolektyviniy deryby aprépti ir palengvinti naudojimasi teise  kolektyvines derybas dél darbo
uzmokescio nustatymo, valstybés narés, laikydamosi nacionalinés teisés akty ir praktikos, ir dalyvaujant socialiniams
partneriams:

a) skatina socialiniy partneriy gebéjimy dalyvauti kolektyvinése derybose dél darbo uzmokescio nustatymo, visy pirma
sektoriy ar tarp3akiniu lygmeniu, stiprinima ir tolesnj plétojima;

b) skatina konstruktyvias, prasmingas, informacija pagristas socialiniy partneriy derybas dél darbo uzmokescio, vykdomas
lygiomis teisémis, kai abi Salys turi galimybe gauti tinkamg informacija, kad galéty vykdyti savo funkcijas, susijusias su
kolektyvinémis derybomis dél darbo uzmokescio nustatymo;

¢) prireikus imasi priemoniy, kad biity apsaugotas naudojimasis teise j kolektyvines derybas dél darbo uZmokescio
nustatymo ir darbuotojai bei profesiniy sgjungy atstovai biity apsaugoti nuo veiksmy, kuriais jie diskriminuojami
darbo santykiy atzvilgiu dél to, kad jie dalyvauja ar nori dalyvauti kolektyvinése derybose dél darbo uzmokescio
nustatymo;

d) siekiant skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokes¢io nustatymo, prireikus imasi priemoniy, kad apsaugoty
profesines sajungas ir darbdaviy organizacijas, dalyvaujancias ar norincias dalyvauti kolektyvinése derybose, nuo bet
kokiy viena kitos arba viena kitos atstovy ar nariy kiSimosi | jy steigimg, veikimg ar administravima veiksmy.
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2. Be to, kiekviena wvalstybé naré, kurioje kolektyviniy deryby aprépties lygis yra maZesnis nei 80 % riba,
pasikonsultavusi su socialiniais partneriais, teisés aktais arba susitarimais su jais nustato sistema, kuria sudaromos salygos
kolektyvinéms deryboms. Tokia valstybé naré taip pat parengia kolektyviniy deryby skatinimo veiksmy plang. Valstybé
naré tokj veiksmy plang parengia pasikonsultavusi su socialiniais partneriais arba su jais susitarusi, arba socialiniy
partneriy bendru praSymu — jiems tarpusavyje susitarus. Veiksmy plane nustatomas aiskus tvarkarastis ir konkrecios
priemonés, kaip palaipsniui didinti kolektyviniy deryby aprépti, visapusiskai atsizvelgiant j socialiniy partneriy
autonomiskumg. Valstybé naré savo veiksmy plang reguliariai perZiari ir prireikus atnaujina. Kai valstybé naré savo
veiksmy plana atnaujina, ji tai daro pasikonsultavusi su socialiniais partneriais arba su jais susitarusi, arba socialiniy
partneriy bendru praSymu — jiems tarpusavyje susitarus. Bet kuriuo atveju toks veiksmy planas perziGirimas bent kartg per
penkerius metus. Veiksmy planas ir visi jo papildymai ir patikslinimai skelbiami viesai ir apie juos praneSama Europos
Komisijai.

IT SKYRIUS

TEISES AKTAIS NUSTATYTAS MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

5 straipsnis

Deramo minimaliojo darbo uZmokescio nustatymo teisés aktais procediira

1. Valstybés narés, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais, nustato biitinas tokio minimaliojo
darbo uzmokescio nustatymo ir atnaujinimo procediras. Nustatant ir atnaujinant minimalyjj darbo uZmokestj remiamasi
kriterijais, nustatytais siekiant padéti skatinti deramuma, uZtikrinti derama gyvenimo lygi, sumazinti dirbanciyjy skurda,
taip pat skatinti socialing sanglaudg ir aukstynkrypte socialing konvergencija bei mazinti vyry ir motery darbo uzmokescio
skirtumg. Valstybés narés tuos kriterijus apibrézia pagal savo nacionaling praktikg atitinkamuose nacionalinés teisés
aktuose, savo kompetentingy jstaigy sprendimuose arba trisaliuose susitarimuose. Kriterijai nustatomi aiskiai. Valstybés
narés gali spresti dél ty kriterijy santykinés svarbos, jskaitant 2 dalyje nurodytus elementus, atsizvelgdamos j savo
nacionalines socialines ir ekonomines salygas.

2. 1 dalyje nurodyti nacionaliniai kriterijai turi apimti bent $iuos elementus:

a) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio perkamaja galia, atsizvelgiant | pragyvenimo islaidas;
b) bendra darbo uzmokescio lygj ir jo pasiskirstyma;

c) darbo uzmokescio augimo greiti;

d) ilgalaikius nacionalinius naSumo lygius ir poky¢ius.

3. Nedarant poveikio Siame straipsnyje nustatytoms pareigoms, valstybés narés gali papildomai taikyti automatinj teisés
aktais nustatyto minimaliojo darbo uZzmokescio indeksavimo koregavimo mechanizmg, grindziamg tinkamais kriterijais ir
laikantis nacionalinés teisés akty ir praktikos, su salyga, kad taikant t3 mechanizma teisés aktais nustatytas minimalusis
darbo uzmokestis nesumazéja.

4. Vertindamos teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokes¢io deramuma, valstybés narés remiasi iprastai
naudojamomis orientacinémis pamatinémis vertémis. Tuo tikslu jos gali naudoti tarptautiniu lygmeniu paprastai
naudojamas orientacines pamatines vertes, pvz., 60 % bruto darbo uzmokes¢io medianos ir 50 % bruto vidutinio darbo
uzmokescio, ir (arba) nacionaliniu lygmeniu naudojamas orientacines pamatines vertes.

5. Valstybés narés uZtikrina, kad teisés aktais nustatytas minimalusis darbo uZmokestis bty reguliariai ir laiku
atnaujinamas — bent kas dvejus metus, o valstybése narése, kurios taiko 3 dalyje nurodyta automatinio indeksavimo
mechanizma — bent kas ketverius metus.

6.  Kiekviena valstybé naré paskiria arba jsteigia vieng ar kelias patariamgsias jstaigas, kurios konsultuoja kompetentingas
institucijas su nustatytuoju minimaliuoju darbo uzmokesciu susijusiais klausimais, ir sudaro salygas toms jstaigoms veikti.
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6 straipsnis

Variacijos ir atskaitymai

1. Kai valstybés narés leidzia taikyti skirtingus teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio tarifus
konkre¢ioms darbuotojy grupéms arba daryti atskaitymus, dél kuriy darbuotojams mokamas atlyginimas tampa maZesnis
uz atitinkamag teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj, jos uZztikrina, kad tomis variacijomis ir atskaitymais baty
paisoma nediskriminavimo ir proporcingumo principy ir kad pagal pastargjj principg biity siekiama pagristo teiséto tikslo.

2. Né viena Sios direktyvos nuostata negali bati aiskinama kaip nustatanti valstybéms naréms pareigg taikyti
minimaliojo darbo uZmokescio variacijas ar atskaitymus.

7 straipsnis

Socialiniy partneriy dalyvavimas nustatant ir atnaujinant teisés aktais nustatoma minimalyjj darbo uZmokestj

Valstybés narés imasi batiny priemoniy siekdamos uztikrinti, kad socialiniai partneriai laiku ir veiksmingai dalyvauty
nustatant ir atnaujinant teisés aktais nustatoma minimalyjj darbo uZmokestj, numatant savanoriskg jy dalyvavima
diskusijose viso sprendimy priémimo proceso metu, jskaitant dalyvavima 5 straipsnio 6 dalyje nurodyty patariamyjy
istaigy veikloje, visy pirma kiek tai susije su:

a) 5 straipsnio 1, 2 ir 3 dalyse nurodyty kriterijy, taikomy nustatant teisés aktais nustatomo minimaliojo darbo
uzmokescio dydj ir automatinio indeksavimo formulg bei ja kei¢iant, jei tokia formulé yra, parinkimu ir taikymu;

b) 5 straipsnio 4 dalyje nurodyty orientaciniy pamatiniy ver¢iy parinkimu ir taikymu teisés aktais nustatyto minimaliojo
darbo uzmokes¢io deramumui jvertinti;

c) 5 straipsnio 5 dalyje nurodytais teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio lygio atnaujinimais;
d) 6 straipsnyje nurodyty teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio variacijy ir atskaitymy nustatymu;

e) sprendimais dél duomeny rinkimo ir tyrimy bei analiziy atlikimo siekiant teikti informacijg institucijoms ir kitoms
atitinkamoms $alims, dalyvaujancioms teisés aktais nustatomo minimaliojo darbo uzmokescio nustatymo procese.

8 straipsnis

Veiksmingos darbuotojy galimybés gauti teisés aktais nustatytg minimalyjj darbo uzZmokestj

Valstybés narés, dalyvaujant socialiniams partneriams, prireikus imasi toliau iSvardyty priemoniy, kad pagerinty
darbuotojy galimybes gauti veiksminga teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokescio taikoma apsauga, be kita ko,
prireikus stiprindamos jo jgyvendinimo uZztikrinima:

a) numato veiksminga, proporcinga ir nediskriminacing darbo inspekcijy arba jstaigy, atsakingy uz teisés aktais nustatyto
minimaliojo darbo uzmokescio taikymo uZtikrinima, vykdoma kontrolg ir patikrinimus vietoje;

b) plétoja vykdymo uztikrinimo institucijy pajégumus, visy pirma rengdamos mokymus ir teikdamos rekomendacijas, kad
jos tikslingai stebéty ir persekioty reikalavimy nesilaikancius darbdavius.
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I SKYRIUS

HORIZONTALIOSIOS NUOSTATOS

9 straipsnis
Viesieji pirkimai

Pagal direktyvas 2014/23[ES, 2014/24/ES ir 2014/25/ES valstybés narés imasi tinkamy priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
skiriant vieSyjy pirkimy ar koncesijos sutartis ir jas vykdant ekonominés veiklos vykdytojai ir jy subrangovai laikytysi
taikytiny jpareigojimy socialinés ir darbo teisés srityje, susijusiy su darbo uzmokes¢iu, teise jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas dél darbo uzmokes¢io nustatymo, nustatyty Sgjungos ir nacionalinés teisés aktais, kolektyvinémis
sutartimis arba tarptautinés socialinés ir darbo teisés nuostatomis, jskaitant TDO konvencija Nr. 87 (1948) dél asociacijy
laisvés ir teisés jungtis i organizacijas gynimo ir TDO konvencija Nr. 98 (1949) dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas.

10 straipsnis

Stebésena ir duomeny rinkimas

1. Valstybés narés imasi tinkamy priemoniy siekdamos uZtikrinti, kad baty jdiegtos veiksmingos duomeny rinkimo
priemonés minimaliojo darbo uzmokescio apsaugai stebéti.
2. Kas dvejus metus iki ataskaitiniy mety spalio 1 d. valstybés narés Komisijai pateikia $iuos duomenis ir informacija:
a) kolektyviniy deryby aprépties dalj ir raidg;
b) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzZmokescio atveju:
i) teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzmokescio dydj ir darbuotojy, kuriems jis taikomas, dalj;

ii) esamy variacijy ir atskaitymy aprasg, jy jvedimo priezastis ir darbuotojy, kuriems taikomos variacijos, dalj, jei
turima duomeny;

¢) minimaliojo darbo uzmokescio teikiamos apsaugos, numatytos tik kolektyvinése sutartyse, atveju:

i) maziausias darbo uZmokes¢io normas, numatytas kolektyvinése sutartyse, apimanciose maza darbo uzmokestj
gaunancius asmenis, arba jy jvertj, jei atsakingos nacionalinés valdZios institucijos neturi tiksliy duomeny, ir
darbuotojy, kuriems jos taikomos, dalj arba jy jvertj, jei atsakingos nacionalinés institucijos neturi tiksliy duomeny;

ii) darbuotojams, kuriems taikomos kolektyvinés sutartys, mokamo darbo uzmokes¢io dydj ir jo santykj su
darbuotojams, kuriems netaikomos kolektyvinés sutartys, mokamo darbo uzmokescio dydziu.

Valstybés narés, kurioms taikomi pirmos pastraipos ¢ punkte nurodyti duomeny ir informacijos teikimo jpareigojimai,
pateikia to punkto i papunktyje nurodytus duomenis bent dél sektoriy, geografiniy ir kity jungtiniy darbdaviy kolektyviniy
sutar¢iy, jskaitant kolektyvines sutartis, paskelbtas visuotinai taikytinomis.

Valstybés narés teikia Sioje dalyje nurodytus statistinius duomenis ir informacija, suskirstytus pagal lyti, amziy, negalig,
jmonés dydj ir sektoriy, jei turima tokiy duomeny.

Pirmoji ataskaita apima 2021 m., 2022 m. ir 2023 m. ir turi biiti pateikta ne véliau kaip 2025 m. spalio 1 d. Valstybés narés
gali nepateikti statistiniy duomeny ir informacijos, kurie nebuvo gauti iki 2024 m. lapkricio 15 d.

3. Komisija i§analizuoja valstybiy nariy perduotus duomenis ir informacija, pateiktus $io straipsnio 2 dalyje nurodytose
ataskaitose ir 4 straipsnio 2 dalyje nurodytuose veiksmy planuose. Ji $ivo atzvilgiu kas dvejus metus teikia ataskaitg
Europos Parlamentui ir Tarybai ir tuo paciu metu paskelbia valstybiy nariy perduotus duomenis ir informacijg.
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11 straipsnis

Informacija apie minimaliojo darbo uzmokescio teikiamg apsauga

Valstybés narés uZztikrina, kad informacija apie teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj ir minimaliojo darbo
uzmokescio teikiamg apsauga, kurig suteikia visuotinai taikomos kolektyvinés sutartys, jskaitant informacija apie teisiy
gynimo mechanizmus, biity vieSai prieinama, jei reikia, svarbiausia kalba, kurig nustato valstybé naré, buty i§sami ir
lengvai prieinama, be kita ko, ir nejgaliesiems.

12 straipsnis
Teisé i teisiy gynima ir apsaugg nuo priesisko elgesio ar pasekmiy

1. Valstybés narés uZtikrina, kad, nedarant poveikio konkre¢ioms teisiy gynimo ir gin¢y sprendimo formoms,
numatytoms, kai taikytina, kolektyvinése sutartyse, darbuotojai, jskaitant tuos, kuriy darbo santykiai baigési, galéty
veiksmingai, laiku ir nesaliSkai spresti gincus ir turéty teis¢ i teisiy gynima, jei paZeidZiamos teisés, susijusios su teisés
aktais nustatytu minimaliuoju darbo uzmokes¢iu arba su minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, kai tokios
teisés numatytos nacionalinés teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse.

2. Valstybés narés imasi baitiny priemoniy sickdamos apsaugoti darbuotojus ir darbuotojy atstovus, jskaitant tuos, kurie
yra profesiniy sgjungy nariai, nuo bet kokio darbdavio priesisko elgesio ir bet kokiy neigiamy pasekmiy, kylanciy dél
darbdaviui pateikto skundo arba bet kokio proceso, pradéto pazeidimy atveju siekiant uZtikrinti, kad biity paisoma teisiy,

susijusiy su minimaliojo darbo uzmokescio teikiama apsauga, kai tokios teisés numatytos nacionalinés teisés aktuose arba
kolektyvinése sutartyse.

13 straipsnis

Sankcijos

Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, taikytiny pazeidus teises ir pareigas, patenkancias i $ios direktyvos taikymo
sritj, jei tos teisés ir pareigos numatytos nacionalinés teisés aktuose arba kolektyvinése sutartyse. Valstybése narése, kuriose
néra teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uzZmokescio, tos taisyklés gali apimti nuorods j kompensacijg ir (arba)
sutartines nuobaudas, numatytas, kai taikytina, kolektyviniy sutar¢iy vykdymo uZtikrinimo taisyklése, arba ta nuoroda
apsiriboti. Numatytos sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomos.

IV SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14 straipsnis

Informacijos sklaida

Valstybés narés uztikrina, kad apie nacionalines priemones, kuriomis $i direktyva perkeliama  nacionaling teisg, kartu su
atitinkamomis jau galiojanc¢iomis nuostatomis, susijusiomis su 1 straipsnyje nurodytu dalyku, biity pranesta darbuotojams
ir darbdaviams, jskaitant MVI.

15 straipsnis

Vertinimas ir perziiira

Komisija, pasikonsultavusi su valstybémis narémis ir socialiniais partneriais Sgjungos lygiu, ne véliau kaip 2029 m.
lapkricio 15 d. atlieka $ios direktyvos vertinimg. Po to Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai ataskaita, kurioje
apzvelgiamas Sios direktyvos igyvendinimas, ir prireikus pasiiilo teisés akty pakeitimus.
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16 straipsnis
Draudimas bloginti salygas ir palankesnés nuostatos

1. Si direktyva negali biiti tinkamas pagrindas sumazinti bendra apsaugos lygi, kuris darbuotojams jau uZtikrinamas
valstybése narése, visy pirma sumazinant ar panaikinant minimalyjj darbo uzmokestj.

2. Si direktyva nedaro jtakos valstybés narés prerogatyvai taikyti arba priimti darbuotojams palankesnius jstatymus ir
kitus teisés aktus, arba skatinti ar leisti taikyti darbuotojams palankesnes kolektyvines sutartis. Ji neturi biiti aiskinama kaip
neleidZianti valstybei narei didinti teisés aktais nustatyta minimalyjj darbo uzmokestj.

3. Sia direktyva nedaromas poveikis jokioms teiséms, kurios buvo suteiktos darbuotojams kitais Sajungos teisés aktais.

17 straipsnis
Perkélimas j nacionaling teisg ir jgyvendinimas

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2024 m. lapkricio 15 d. priima priemones, bitinas, kad biity laikomasi Sios direktyvos.
Apie tai jos nedelsdamos pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos tas priemones, daro jose nuorodg j $ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai
skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy
nuostaty tekstus.

3. Valstybés narés, laikydamosi savo nacionalinés teisés ir praktikos, imasi tinkamy priemoniy, kad uZtikrinty
veiksmingg socialiniy partneriy dalyvavimg jgyvendinant $ia direktyva. Tuo tikslu jos gali pavesti socialiniams partneriams
visiskai ar i3 dalies jgyvendinti 3ig direktyva, be kita ko, dél veiksmy plano parengimo pagal 4 straipsnio 2 dalj, jei socialiniai
partneriai to bendrai papraSo. Tai darydamos valstybés narés imasi visy batiny priemoniy uZtikrinti, kad bity visada
laikomasi ioje direktyvoje nustatyty pareigy.
4. Teikiant 2 dalyje nurodytg informacija, jtraukiamas socialiniy partneriy dalyvavimo igyvendinant $ig direktyva
apraSymas.
18 straipsnis
Isigaliojimas

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

19 straipsnis

Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms.
Priimta Strasbiire 2022 m. spalio 19 d.
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininké Pirmininkas

R. METSOLA M. BEK
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