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TARYBOS REKOMENDACIJA
2022 m. birzelio 16 d.

dél europinio poZziirio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti

(2022/C 243/02)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos 149 ir 292, 165 ir 166 straipsnius,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

1. Europoje vis daugiau Zmoniy turi atnaujinti ir tobulinti savo Zinias, igadzZius ir kompetencijas, kad uzpildyty spraga
tarp savo formaliojo $vietimo ir mokymo rezultaty ir sparciai kintan¢ios visuomenés ir darbo rinkos poreikiy.
Ekonomikai atsigaunant po COVID-19 pandemijos ir vykstant skaitmeninei bei Zaliajai pertvarkai sparciau keiciasi
ir masy gyvenimo biidas, mokymosi sistemos ir darbo procesai. Tai taip pat i§ryskino poreikj Zmonéms bati geriau
pasirengusiems jveikti dabartinius ir ateities i§3tikius. Pandemija padaré poveikj tiek jaunimo, tiek suaugusiyjy
karjeros perspektyvoms. Dél jos taip pat padidéjo nedarbas ir buvo padaryta zala $imty milijony europieciy fizinei,
psichinei ir emocinei gerovei;

2. vienas i§ pagrindiniy i$3tikiy, su kuriais susiduria Europos jmonés ir darbdaviai, yra nepakankama atitinkamy
jgidziy pasila ES darbo rinkoje. Tuo pat metu darbuotojai susiduria su precedento neturinciais darbo
organizavimo pokyciais. Be to, dél skaitmeninés ir Zaliosios pertvarkos i§ esmés keiciasi uzduociy profiliai ir jgiidziy
reikalavimai. Kaip nurodyta 2021 m. spalio 15 d. Tarybos sprendime (ES) 2021/1868 dél valstybiy nariy uzimtumo
politikos gairiy ('), ,valstybés narés ir Sajunga turi siekti parengti suderinta uzimtumo strategija, skirta visy pirma
kvalifikuotai, tinkamai parengtai, gebanciai prisitaikyti darbo jégai bei i ateitj orientuotoms ir j ekonomikos
pokycius reaguojancioms darbo rinkoms skatinti“. Nuolat kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti labai svarbu, kad
darbuotojai galéty patenkinti dabartinéje darbo vietoje atsirandancius poreikius arba pereiti | naujas darbo vietas ir
tokius besipleciancius sektorius, kaip Zaliasis ir skaitmeninis sektoriai, ypa¢ senéjant visuomenei;

3. kad galéty ugdyti asmenines, socialines, kultiirines ir profesines Zinias, jgiidZius ir kompetencijas, Zmonés turi turéti
galimybe dalyvauti jvairiais bidais ir jvairioje aplinkoje organizuojamo kokybisko mokymo ir mokymosi sistemoje.
Bita raginimy didinti $vietimo ir mokymo sistemy lankstumg ir surasti sprendimus, kaip jvairesnio profilio
Zmonéms organizuoti labiau j besimokancius asmenis orientuoty, prieinamg ir jtrauky mokymg. Neformaliis
$vietimo ir mokymo paslaugy teikéjai $iuo metu taip pat stengiasi patenkinti §j poreikj suteikdami naujy ir
novatorisky kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy;

4. siekiant uZtikrinti, kad kiekvienas asmuo turéty Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, reikalingy norint sékmingai
jsitvirtinti visuomengéje, darbo rinkoje ir asmeniniame gyvenime, labai svarby vaidmenj atlicka veiksminga
mokymosi visg gyvenimg kultiira. Labai svarbu, kad Zmonés visg gyvenima galéty naudotis kokybisko ir tinkamo
§vietimo ir mokymo, kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo sistema. Kad $vietimo ir mokymo jstaigos galéty
geriau reaguoti i spariai kintancius darbdaviy ir besimokanciy asmeny poreikius, jy ilgalaiké strategija turéty
apimti mokymosi visg gyvenimg galimybes. Taip jvairesnéms besimokanciy asmeny grupéms (jskaitant $iy istaigy
absolventus ir kitus suaugusius besimokancius asmenis) biity sudarytos salygos kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti.
Rekomenduojama, kad aukstojo mokslo jstaigos, profesinio rengimo ir mokymo jstaigos, suaugusiyjy mokymo
paslaugy teikéjai ir kiti mikrokredencialy teikéjai, jskaitant darbdavius, bendradarbiauty ir integruoty naujausiy
moksliniy tyrimy rezultatus, rengdami ir atnaujindami mokymosi galimybes;

() OLL 379,202110 26, p. 1.
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5. mikrokredencialai galéty padéti patvirtinti trumpos, konkreciai pritaikytos mokymosi patirties rezultatus. Jie suteikia
galimybe tikslingai ir lanksciai igyti Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, kad biity patenkinami nauji ir besiformuojantys
visuomenés ir darbo rinkos poreikiai, taip pat kad asmenys galéty uzpildyti jgtidziy, kuriy jiems reikia, kad galéty
sékmingai jsitvirtinti sparciai kintancioje aplinkoje, spragos, taciau jais nepakei¢iamos jprastos kvalifikacijos. Kai
tikslinga, jais gali bati papildomos esamos kvalifikacijos, suteikiant joms pridétinés vertés ir kartu nepakenkiant
pirminio $vietimo ir mokymo pagal visy studijy programas pagrindiniam principui. Mikrokredencialus galéty rengti
ir i8duoti jvairds teikéjai, vykdantys veiklg jvairioje mokymosi aplinkoje (formaliojo ir neformaliojo $vietimo ar
savaiminio mokymosi aplinkose);

6.  nepaisant to, kad mikrokredencialai vis aktyviau naudojami, Europoje néra bendros jy apibrézties ar standarty. Dél
to yra apribotas mikrokredencialy supratimas ir naudojimosi jais mastas, taigi ir mikrokredencialy teikiamos
galimybés palengvinti lanks¢ias mokymosi ir karjeros trajektorijas. Sia rekomendacija siekiama padéti didinti visy
susijusiy subjekty — tiek teikéjy, tiek gavéjy — pasitikéjimg mikrokredencialais visoje Europoje;

7. pagal Europos socialiniy teisiy ramscio (*) pirmajj principa kiekvienas turi teis¢ j kokybiskg ir jtrauky $vietima,
mokyma ir mokymasi visa gyvenimg, kad galéty islaikyti ir jgyti jgtidzius, leidZiancius visavertiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir sékmingai valdyti savo statuso poky¢ius darbo rinkoje visoje Europos Sajungoje. Pagal
Europos socialiniy teisiy ramscio ketvirtajj principa kiekvienas turi teise laiku gauti konkreciai jam pritaikyta
pagalba siekiant pagerinti jo perspektyvas jsidarbinti ar pradéti dirbti savarankiskai. Si teisé gauti pagalbg apima
teise j paramg mokantis ir persikvalifikuojant. Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane mikrokredencialai
apibudinti kaip novatoriska priemoné, galinti ,padéti sukurti palankesnes salygas lankstiems mokymosi metodams
taikyti ir padéti darbuotojams darbe ar keiCiant profesing veiklg“. Mikrokredencialai gali atlikti svarby vaidmenj
siekiant 2030 m. ES pagrindiniy tiksly, iskaitant tikslus uZztikrinti, kad kasmet mokymuose dalyvauty 60 % visy
suaugusiyjy ir kad uzimtumo lygis siekty bent 78 %. Siuos abu tikslus Porto socialiniy reikaly auks¢iausiojo lygio
susitikime palankiai jvertino ES vadovai, taip pat socialiniai partneriai bei pilietiné visuomené ir véliau 2021 m.
birzelio 24-25 d. susitikime (*) — Europos Vadovy Taryba;

8. kartu su Siuo veiksmy planu Komisija priémé Rekomendacija dél veiksmingos aktyvios paramos uZimtumui po
COVID-19 sukeltos krizés (EASE rekomendacijg) (). Rekomendacijoje valstybéms naréms pateiktos konkrecios
politikos gairés, kaip rengti darnius politikos dokumenty rinkinius, kad biity palengvinamas darbo vietos keitimas ir
skatinamas ekonomikos gaivinimas po COVID-19 pandemijos kuriant darbo vietas. Sios politikos gairés apima
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes ir paramos priemones;

9.  Europos igidziy darbotvarkéje (°), kaip vienas i§ jos 12 pavyzdiniy veiksmy, paskelbta nauja iniciatyva, susijusi su
europiniu pozitiriu | mikrokredencialus. Sia nauja iniciatyva siekiama remti mikrokredencialy kokybe, skaidrumg ir
naudojima visoje ES. Igudziy darbotvarkéje taip pat paskelbta apie iniciatyva, susijusia su individualiosiomis
mokymosi sgskaitomis, kurios galéty padéti panaikinti esamas spragas, susijusias su darbingo amZiaus suaugusiyjy
galimybémis gauti iSsilavinimg ir mokytis, ir sudaryti salygas Zmonéms sékmingai valdyti statuso poky¢ius darbo
rinkoje. Mikrokredencialai gali baiti naudojami kaip dalis Zmonéms prieinamo $vietimo ir mokymo, siekiant pagristi
$iy individualiyjy mokymosi saskaity veikima;

10.  Komisijos komunikate dél Europos $vietimo erdvés sukiirimo iki 2025 m (%). paskelbta, kad Komisija sieks parengti
europinj pozitrj i mikrokredencialus, kad padéty i$plésti mokymosi galimybes ir sustiprinti tiek aukstojo mokslo
istaigy, tiek profesinio rengimo ir mokymo jstaigy vaidmenj mokymosi visg gyvenima srityje;

11. Tarybos rekomendacijoje dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio
saziningumo ir atsparumo () Komisija raginama i$nagrinéti ,mikrokredencialy koncepcij ir naudojima*;

() OLC428,2017 1213, p. 10.

() ,[...] Europos Vadovy Taryba palankiai vertina Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plano ES pagrindinius tikslus, vadovaujantis
Porto deklaracija“, Europos Vadovy Tarybos i§vados, 2021 m. birZelio 24-25 d., dok. EUCO 7/21.

() C(2021) 1372 final.

() COM(2020) 274 final.

(9 COM(2020) 625 final.

() OLC417,2020122,p. 1.
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12.  Tarybos rezoliucijoje dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant
sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy wvélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) () mikrokredencialy
koncepcijos ir naudojimo nagrinéjimas pateikiamas kaip vienas i§ konkreciy strateginés programos 2 prioritetinés
srities (mokymasis visg gyvenima ir judumas) klausimy ir veiksmy;

13. Tarybos iSvadose dél dokumento ,Europos universitety tinkly iniciatyva. Aukstojo mokslo, moksliniy tyrimy,
inovacijy ir visuomenés susiejimas: sudaryti salygas naujam Europos aukstojo mokslo aspektui® (°) pabréziama, kad
,[n]ors mikrokredencialai nenukrypsta nuo pagrindinio visos studijy programos principo ir nepazeidzia jo, jie
galéty padéti iSplésti mokymosi galimybes siekiant pritaikyti jas netradiciniams besimokantiems asmenims ir
atsizvelgiant | naujy igiidZiy poreikj darbo rinkoje, uZztikrinti, kad mokymosi patirtis bity lankstesné ir moduliné,
remti galimybes igyti aukstajj iSsilavinimag ir jtraukti besimokancius asmenis, neatsiZvelgiant i jy ankstesne
kvalifikacijg ar i$silavinima, skatinant suteikti perkvalifikavimo ir kvalifikacijos kélimo galimybiy, kartu uztikrinant
kokybiska $vietima*;

14.  tarpvyriausybinio Bolonijos proceso (*°) Romos komunikate Europos aukstojo mokslo erdvés Svietimo ministrai
jsipareigojo padéti savo aukstojo mokslo jstaigoms: i) jvairinti mokymosi galimybiy pasidilg ir ii) diegti ugdymo
turinio ir $vietimo organizavimo biudy inovacijas. Be visy studijy programy ir kartu i$saugodamos savo teis¢
savarankiSkai rengti studijy programas ir reglamentuoti kredity perkélimo klausimus, daugelis aukstojo mokslo
jstaigy sitilo arba planuoja sidlyti trumpesnius mokymosi kursus. Dalyvavimas tokiuose trumpesniuose kursuose
gali padéti besimokantiems asmenims jvairiais jy gyvenimo etapais ugdyti ar atnaujinti savo kultarinius, profesinius
ir universaliuosius jgtidZius ir kompetencijas. Bendradarbiaujant Bolonijos proceso sistemoje bus nagrinéjama, kaip
ir kokiu mastu Siuos trumpesnius ir lanks¢ius mokymosi kursus, jskaitant kursus, kuriuos baigus isduodami
mikrokredencialai, bty galima apibrézti, plétoti, rengti ir pripazinti naudojantis jprastomis priemonémis;

15.  $vietimo ir mokymo sistemos turéty padéti patenkinti jvairius individualius visy besimokanc¢iy asmeny poreikius ir
stiprinti jy gabumus ir gebéjimus. Jomis taip pat turéty bati suteikiama mokymosi galimybiy visiems, be kita ko,
neformaliojo §vietimo ir savaiminio mokymosi aplinkoje, kaip pabréziama Tarybos isvadose dél lygybés ir jtraukties
$vietimo ir mokymo srityje siekiant skatinti visy mokymosi sékme (''). Tinkamai parengti mikrokredencialai gali bati
naudojami kaip tam tikros tikslinés priemonés siekiant didinti platesnio besimokanciy asmeny rato jtrauktj ir jy
galimybes dalyvauti $vietimo ir mokymo programose. Sis platesnis besimokan¢iy asmeny ratas apima nepalankioje
padétyje esancias ir paZeidZiamas grupes (pavyzdziui, nejgaliuosius, vyresnio amzZiaus asmenis, Zemos kvalifikacijos
ir (arba) menky jgtidZiy asmenis, maZumas, migranty kilmés asmenis, pabégélius ir dél geografinés ir (arba)
nepalankios socialinés bei ekonominés padéties maziau galimybiy turin¢ius asmenis). Mikrokredencialus taip pat
galima naudoti siekiant suteikti geresnj orientavima besimokantiems asmenims ir sudaryti palankesnes salygas
sékmingai mokytis ir dalyvauti mokymuose, taip pat remti peréjimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg. Dél
numatomo pabégéliy ir prieglobs¢io prasytojy skaiciaus didéjimo reikés rengti strategijas, kaip veiksmingai
integruoti Sias grupes j $vietimo, mokymo ir darbo sistemas. Gairés ir tarpusavio mokymasis visoje ES rengiant ir
iSduodant mikrokredencialus gali padéti skatinti jtrauktj ir uZtikrinti, kad besimokantys asmenys i§ visy visuomenés
grupiy galéty pasinaudoti jy teikiama nauda;

16. mikrokredencialai taip pat gali padéti remti darbuotojy, jskaitant nestandartiniy formy darba dirbancius asmenis,
pavyzdziui, platformy ekonomikos sektoriaus darbuotojy ('}, kuriems dél jy uZimtumo statuso gali bati sunku
naudotis galimybe mokytis (**), profesinj tobuléjimg ir juduma;

®) OLC 66,2021 2 26,p. 1.

’) OLC221,20216 10, p. 14.

1) 2020 m. lapkricio 19 d. Romoje jvykusio ministry susitikimo komunikatas.

) OLC221,2021 6 10, p. 3.

1) ,[...] turéty bati laikoma, kad sgvoka ,interneto platformy ekonomika“ apima visg ekonoming veiklg, susijusig su faktiniais ar
numatomais komerciniais sandoriais vidaus rinkoje, kuri tiesiogiai arba netiesiogiai palengvinama naudojantis interneto
platformomis, visy pirma internetinémis tarpininkavimo paslaugomis ir interneto paieskos sistemomis“, 2018 m. balandzio 26 d.
Komisijos sprendimas dél internetinés platformos ekonomikos stebésenos centro eksperty grupés jsteigimo klausimy, C(2018)
2393 final, 2018 4 26, p. 1.

(") 2021 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento rezoliucijoje ,SaZiningos darbo salygos, teisés ir socialiné apsauga skaitmeniniy platformy
darbuotojams. Naujos uzimtumo formos, susijusios su skaitmenine plétra“ (2019/2186(INI)) raginama skaitmeniniy platformy
darbuotojy svietimo ir mokymo klausimus spresti atsizvelgiant | ES pozitirj { mikrokredencialus.

(
(
(
(
(
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

mikrokredencialai galéty atlikti svarby vaidmenj jgyvendinant ES politikos iniciatyvas, kuriomis skatinama
skaitmeniné ir Zalioji pertvarkos. Mikrokredencialai galéty: i) pagristi 2021-2027 m. Skaitmeninio $vietimo
veiksmy plano (*) tikslus, siekiant padéti suteikti lanks¢iy ir prieinamy mokymosi galimybiy, skirty skaitmeniniams
jgtidziams ugdyti, ir ii) padéti jgyvendinti Komisijos 2030 m. skaitmeninés politikos kelrodZio plano tikslus ne véliau
kaip 2030 m. uztikrinti, kad Europoje gyventy skaitmeniniy jgudZiy turintys gyventojai ir dirbty aukstos
kvalifikacijos skaitmeninés srities specialistai. Mikrokredencialai taip pat galéty atlikti tam tikra vaidmenj
jigyvendinant Europos Zaliojo kurso iniciatyva (") — Europos ekonomikos augimo strategija, kuria siekiama
pertvarkyti jos ekonomikg ir visuomeng ir jas nukreipti tvaresniu keliu;

Tarybos rekomendacijoje dél Europos mokymosi visg gyvenimga kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama 2008 m.
balandZio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy
sarangos kiirimo (*), nustatyta bendra orientaciné sistema, kuria siekiama padéti asmenims ir organizacijoms
palyginti jvairias kvalifikacijy sistemas ir kvalifikacijy lygius tose sistemose. | Europos kvalifikacijy sandarg (EKS),
kaip Europos orientacing sistemg, galima jtraukti visy rsiy ir lygiy kvalifikacijas ir ji yra bendras skaidrumo,
perkeliamumo ir palyginamumo standartas. [ EKS taip pat galima jtraukti mikrokredencialus, jeigu ir kai jie yra
pirma jtraukti j nacionalines kvalifikacijy sandaras;

2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacijoje dél neformaliojo mokymosi ir saviSvietos rezultaty
patvirtinimo (V) valstybés narés buvo raginamos ne véliau kaip 2018 m., atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir
ypatumus ir tokiu mastu, kokj laiko tinkamu, nustatyti neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimo
priemones. Sios rezultaty patvirtinimo priemonés reiskia, kad gali biiti patvirtintos zmoniy Zinios, jgiidziai ir
kompetencijos, kuriuos jie igijo neformaliojo ir savaiminio mokymosi sistemoje. Naudojantis $iomis patvirtinimo
priemonémis Zmonéms taip pat sudaromos salygos igyti visa kvalifikacija arba, kai taikytina, daling kvalifikacija.
2020 m. atliekant 3ios rekomendacijos vertinimg (") buvo raginama aktyviau plétoti rezultaty patvirtinimo ir
mikrokredencialy tarpusavio s3sajas;

2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendime (ES) 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas Nr. 2241/
2004/EB (**), nustatytas pagrindas parengti internetines priemones, kad Zmonés galéty valdyti savo karjerg ir
mokytis visa gyvenima, taip pat numatytos kredencialy autentiSkumo patvirtinimo paslaugos, kuriomis
uztikrinamas mikrokredencialy perkeliamumas;

mikrokredencialy tinkamumas, plétojimas ir atnaujinimas priklauso nuo:
i) regioniniy ir nacionaliniy institucijy bei $vietimo ir mokymo organizacijy bendradarbiavimo ir

ii) jvairiy sektoriy ir pramonés Saky atstovy socialinio dialogo (palaikant §j socialinj dialoga turéty dalyvauti viesojo
ir privaciojo sektoriy darbuotojams ir darbdaviams atstovaujancios organizacijos, maZosios ir vidutinés jimonés
(MV]) ir specialistai bei vadovaujantys darbuotojai;

Sioje rekomendacijoje visapusiskai laikomasi subsidiarumo ir proporcingumo principy, institucijy savarankiskumo ir
akademinés laisvés principy ir valstybiy nariy atsakomybés uz $vietimo ir profesinio rengimo turinj ir organizavima,
atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes ir glaudziai bendradarbiaujant su visais atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais;

Sia rekomendacija nedaromas poveikis Direktyvai 2005/36/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva 2013/55/ES dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo ir joje nustatytos automatinio pripaZinimo tvarkos,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA, kuri turi biiti jgyvendinama atsiZvelgiant j regioninés, nacionalinés ir Sajungos teisés aktus
bei prioritetus, nacionalines aplinkybes ir turimus iSteklius, jskaitant socialing ir ekonoming padétj ir nacionaliniy $vietimo,
mokymo, mokymosi visg gyvenimg ir uZimtumo sistemy ypatumus, ir glaudziai bendradarbiaujant su visais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais:

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.
OLC189,2017 6 15, p. 15.
OLC398,20121222,p.1.
SWD(2020) 121 final.
OLL112,20185 2, p. 42.



C 243/14 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2022 6 27

Tikslai

1. Valstybéms naréms rekomenduojama patvirtinti europinj pozitirj j mikrokredencialus siekiant:

a) sudaryti salygas asmenims jgyti Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, kuriy jiems reikia norint jsitvirtinti kintan¢ioje
darbo rinkoje ir visuomenéje, tas Zinias, jgiidZius ir kompetencijas atnaujinti bei tobulinti, kad jie galéty
visapusiSkai pasinaudoti socialiai s3Zziningu ekonomikos atsigavimu ir teisingu peréjimu prie Zaliosios ir
skaitmeninés ekonomikos ir biity geriau pasirenge jveikti dabartinius ir ateities i§3ukius;

b) padéti mikrokredencialy teikéjams pasirengti didinti mokymosi galimybiy pasiilos kokybe, skaidruma,
prieinamumag ir lankstuma, kad asmenys jgaléty plétoti asmenines mokymosi trajektorijas ir karjeros galimybes;

c) atsizvelgiant i vykstan¢ius demografinius ir visuomenés pokycius ir visais ekonomikos cikly etapais skatinti
jtraukuma, prieiga ir lygias galimybes ir padéti uztikrinti atsparumg, socialinj sgZiningumg ir gerove visiems.

2. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, naudoty mikrokredencialus kaip priemong¢ esamoms mokymosi
galimybéms sustiprinti ir papildyti, didinti dalyvavima mokymosi visa gyvenima programose ir padéti pasiekti tiksla,
kad kasmet mokymuose dalyvauty 60 % visy suaugusiyjy, kaip nustatyta Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy
plane, palankiai jvertinta ES vadovy ir patvirtinta Tarybos rezoliucijoje dél naujosios 2021-2030 m. Europos
suaugusiyjy mokymosi darbotvarkeés (*°).

Taikymo sritis

3. Si rekomendacija apima mikrokredencialus, taip pat galimos paramos veiksmingam mikrokredencialy rengimui,
isdavimui ir naudojimui politikg.

4. Mikrokredencialai gali bati naudojami siekiant papildyti ir stiprinti $vietimo, mokymo, mokymosi visg gyvenimg ir
isidarbinamumo ekosistemas. Sioje rekomendacijoje i§déstytomis priemonémis siekiama stiprinti mokymosi ir
jsidarbinamumo galimybiy, nesutrikdant pirminio mokslo, aukstojo mokslo, profesinio rengimo ir mokymo sistemy
ir nedarant neigiamo poveikio esamoms kvalifikacijoms ir laipsniams bei jy nepakeiCiant. Tose priemonése
rekomenduojama nustatyti bendra europinj poZitirj  esama ir biisimg mikrokredencialy teikima Europos Sgjungoje ir,
siekiant gerinti mikrokredencialy kokybe, didinti jy skaidrumg ir palengvinti jy naudojima, pateikiama
mikrokredencialy apibréztis ir rengimo, i§davimo bei apibiidinimo gairés.

Terminy apibréztys

5. Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

a) mikrokredencialas — jrasas apie mokymosi rezultatus, kuriuos besimokantis asmuo pasieké baiges nedidelés
apimties mokymosi kursus. Sie mokymosi rezultatai bus jvertinti remiantis skaidriais ir aiSkiai apibréztais
kriterijais. Mokymosi patirties, kurig igijus iSduodami mikrokredencialai, paskirtis — suteikti besimokanc¢iam
asmeniui konkreciy Ziniy, jgiidZiy ir kompetencijy, padedanciy patenkinti visuomenés, asmeninius, kultiirinius ar
darbo rinkos poreikius. Mikrokredencialai priklauso besimokan¢iam asmeniui, jais galima dalytis ir juos galima
perkelti. Jie gali bati atskiri arba sujungti i didesnius kredencialus. Jie grindZiami kokybés uztikrinimu pagal
sutartus atitinkamo sektoriaus ar veiklos srities standartus;

() OLC 504,20211214,p.9.
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b) mikrokredencialy teikéjai — $vietimo ir mokymo jstaigos ir organizacijos, socialiniai partneriai (t. y. darbuotojams ir
darbdaviams atstovaujancios organizacijos), darbdaviai ir pramonés atstovai, pilietinés visuomenés organizacijos,
valstybinés uzimtumo tarnybos (VUT) ir regioninés bei nacionalinés valdzios institucijos ir kity riisiy subjektai,
rengiantys, teikiantys ir iSduodantys formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi mikrokredencialus. Tai
nedaro poveikio regioninés ir nacionalinés teisés aktams ir aplinkybéms;

¢) mokymosi aplinka — jvairios fizinés, internetinés, misrios (*!), virtualios ir skaitmeninés Zmoniy mokymosi vietos,
aplinkybés ir kultiiros terpés, apimancios bet kokig aplinkg, kurioje gali vykti formalusis, neformalusis ir
savaiminis mokymasis;

d) formalusis mokymasis — mokymasis, kuris vyksta organizuotoje ir struktiriskai apibréztoje aplinkoje, skirtoje
specialiai mokymuisi, ir paprastai baigiasi kvalifikacijos suteikimu, dazniausiai i§duodant sertifikatg ar diploma;
toks mokymasis apima bendrojo $vietimo, pirminio, testinio ir tretinio profesinio rengimo ir mokymo ir aukstojo
mokslo sistemas (*%);

e¢) neformalusis mokymasis — formaliajam $vietimui ir mokymui nepriklausantis mokymasis pasitelkiant mokymosi
tiksly ir mokymosi laiko atzvilgiu suplanuotg veiklg, be to, kai teikiama kokios nors formos parama
mokymuisi (2);

f) savaiminis mokymasis — mokymasis, kylantis i§ kasdienés veiklos ir patirties, kuris néra organizuotas ar
struktirizuotas tiksly, laiko ar paramos mokymuisi atzvilgiu; Zvelgiant i§ besimokanciojo perspektyvos jis gali
bati nesgmoningas (*). Jis automatiskai nelemia mikrokredencialo, bet i jj gali bati atsizvelgiama patvirtinimo
metu, kai gali bati nustatomi, dokumentuojami, vertinami ir (arba) sertifikuojami asmens mokymosi rezultatai;

g) perkeliamumas —kredencialo turétojo galimybé saugoti savo mikrokredencialus pasirinktoje sistemoje ir dalytis tais
kredencialais su pasirinkta $alimi (tiek nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygmeniu) ir visy mainuose dalyvaujanciy
Saliy galimybé suprasti kredencialy turinj ir patikrinti jy autentiSkuma. Taip uZztikrinamas perkeliamumas tarp
$vietimo ir mokymo sektoriy ir jy viduje, darbo rinkoje ir i§ vienos $alies | kita;

h) kaupimas — galimybé, kai aktualu, derinti jvairius mikrokredencialus ir vienus mikrokredencialus logiskai pagristi
kitais mikrokredencialais. Sprendimus kaupti arba sujungti kredencialus, vadovaudamasi savo praktika, priima
priimancioji organizacija (t. y. Svietimo ir mokymo istaigos, darbdaviai ir kt.). Tokie sprendimai turéty padéti
pasiekti besimokancio asmens tikslus ir patenkinti jy poreikius. Kaupimas automatiSkai nesuteikia teisés i
kvalifikacija ar laipsnj. Tokius sprendimus priima regioninés arba nacionalinés valdZios institucijos ar jstaigos,
atsizvelgdamos i savo mikrokredencialy suteikimo procesus;

i) vertinimas — procesas arba metodas, naudojamas asmeny formaliojo, neformaliojo ar savaiminio mokymosi
aplinkoje pasiektiems mokymosi rezultatams jvertinti, imatuoti ir galiausiai apibadinti. Vertinima atlieka teikéjas
arba kiti pripazinti vertinimo paslaugy teikéjai.

Mikrokredencialo apibréZtis ir Europos standartiniai mikrokredencialo apibiidinimo elementai

6.

)
*)
*)

*)

Rekomenduojama, kad valstybés narés priimty ir skatinty naudoti:
a) mikrokredencialy apibréZtj, kaip nurodyta 5 dalies a punkte;

b) Europos standartinius mikrokredencialo apibaidinimo elementus (kaip apibadinta I priede), jskaitant $iuos
privalomus elementus:

i)  besimokancio asmens tapatybés nustatyma;
ii)  mikrokredencialo pavadinimg;

Misriojo mokymosi terminu formaliojo $vietimo ir mokymo srityje jvardijamas procesas, kai mokykla, pedagogas ar besimokantis
asmuo mokymosi procese naudojasi daugiau kaip vienu mokymosi metodu.

Apibréztis grindziama 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty
patvirtinimo (OL C 398, 2012 12 22, p. 1).

Apibréztis grindziama 2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/817, kuriuo nustatoma Sajungos
$vietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+ ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013 (OL L 189,
2021 528, p. 1).

Apibréztis grindziama 2021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/817, kuriuo nustatoma Sajungos
$vietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa ,Erasmus+“ ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013 (OL L 189,
2021 5 28, p. 1).
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i) mikrokredencialg i§davusio subjekto 3alj (-is) | regiona (-us);
iv) mikrokredencialg suteikusig jstaiga (-as);

v)  i8davimo datg;

vi) mokymosi rezultatus;

vii) teorinj darbo krivi, reikalingg mokymosi rezultatams pasiekti (jeigu jmanoma, iSreiksta Europos kredity
perkélimo ir kaupimo sistemos (ECTS) kreditais);

viii) jei taikoma, mokymosi patirties lygj (ir cikla, jei taikoma), kurj pasiekus suteikiamas mikrokredencialas
(Europos kvalifikacijy sandara, Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandaros);

ix) jvertinimo tipg;
x)  dalyvavimo mokymosi veikloje forma;
xi) kokybés uztikrinimo metodg, naudotg mikrokredencialui pagristi;

¢) Europos mikrokredencialy rengimo ir i§davimo principus (kaip apibadinta II priede).
Mikrokredencialy ekosistemos plétojimas

7. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, sudaryty palankesnes salygas esamam ir basimam
mikrokredencialy sistemos plétojimui formaliojo mokymosi aplinkoje, be kita ko:

a) padédamos aukstojo mokslo jstaigoms i$nagrinéti mikrokredencialy vaidmenj siekiant jvairiems besimokantiems
asmenims pasitlyti mokymosi galimybiy, visy pirma ipleciant patraukliy, prieinamy, jtraukiy ir i besimokancius
asmenis orientuoty mokymosi visa gyvenima veiklos galimybiy pasiiil, be kita ko, kai taikytina, pasitelkiant
Europos universitety aljansy (*) vykdoma veikla;

b) padédamos profesinio rengimo ir mokymo jstaigoms ir kitiems profesinio rengimo ir mokymo paslaugy teikéjams
i$nagrinéti mikrokredencialy vaidmenj testinio profesinio rengimo ir mokymo sistemoje, siekiant padéti
suaugusiesiems kelti kvalifikacija ir persikvalifikuoti, be kita ko, kai taikytina, pasitelkiant profesinio rengimo ir
mokymo profesinés kompetencijos centruose vykdomg veikla;

c) apsvarstydamos galimybe skirti vieSajj finansavimg, atsizvelgiant | nacionalines aplinkybes, nedidelés apimties
$vietimo ir mokymo veiklos, kurig baigus i§duodami mikrokredencialai, plétojimui ir teikimui visais $vietimo ir
mokymo lygmenimis, turint omenyje institucijy savarankiskuma, kad baty sudaromos salygos jvairovei ir
karybiskumui.

8. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, remty esamg ir biisima mikrokredencialy sistemos plétojima
neformaliojo ir savaiminio mokymosi aplinkoje, be kita ko:

a) padédamos rengti ir i§duoti mikrokredencialus, kai juos rengia ir i§duoda kiti nei 7 dalyje nurodyti teikéjai (Sie
teikéjai gali bati: imonés, socialiniai partneriai, pilietinés visuomenés organizacijos, vietos valdZios institucijos,
bendruomeniy centrai, profesinés asociacijos, moksliniy tyrimy ir inovacijy organizacijos ir privatiis teikéjai), be
kita ko, skatindamos finansavimo $altiniy jvairove;

b) skatindamos plétoti darbdaviy ir darbuotojy atstovy parengtus ir patvirtintus mikrokredencialus, Siuo tikslu, kai
tinkama, palaikant socialinj dialoga;

c) apsvarstydamos galimybe pritaikyti ankstesnio mokymosi rezultaty pripaZinimo ir neformaliojo bei savaiminio
mokymosi rezultaty patvirtinimo procediiras, kad biity galima suteikti mikrokredencialus.

9. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, iSlaikyty mikrokredencialy kokybe ir skaidrumg, be kita ko:

a) taikydamos, pritaikydamos ir plétodamos kokybés uZtikrinimo mechanizmus, skirtus jvairiy tipy teikéjy
i$duodamiems mikrokredencialams, kai jmanoma, pasinaudojant esamais mechanizmais (Zr. 2 priedg);

(¥) OLC221,2021 6 10, p. 14.
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b) remdamos su jglidZiais susijusios informacijos rinkimo sistemy naudojimg darbo rinkos poreikiy ir demografiniy
poky¢iy analizei atlikti, kad galéty nustatyti bet kokj mikrokredencialy tobulinimo ar atnaujinimo poreiki;

¢) ragindamos teikéjus skelbti jy siilomy mikrokredencialy katalogus, jskaitant, kai tinkama, jy politika dél kity
teikéjy i§duodamy mikrokredencialy pripazinimo;

d) atitinkamais atvejais integruodamos mikrokredencialus | nacionalines kvalifikacijy sandaras ir sistemas.
Sprendimus integruoti mikrokredencialus i regionines ir nacionalines sandaras ar sistemas priima nacionalinés
valdZios institucijos ir jstaigos, atsiZvelgdamos j nacionalines aplinkybes.

10. Valstybés narés raginamos skatinti ir remti, kai tinkama, veiksminga atitinkamy subjekty eksperimenting veikla,
bendradarbiavimg, valdymg ir partneryste. Sie subjektai yra:

i)  $vietimo ir mokymo istaigos,

ii) socialiniai partneriai,

iiiy darbdaviai ir pramonés sektoriaus atstovai,

iv) moksliniy tyrimy ir inovacijy organizacijos,

v) pilietinés visuomenés organizacijos,

vi) uZimtumo ir socialinés jtraukties tarnybos ir

vii) vietos, regioninés ir nacionalinés valdZzios institucijos.

Si eksperimentiné veikla, bendradarbiavimas, valdymas ir partnerysté¢ yra svarbiis nustatant mikrokredencialy
poreikius, bendrai rengiant mikrokredencialus ir juos atnaujinant, taip pat vertinant poveikj kvalifikacijos kélimui ir
perkvalifikavimui, mokymuisi visg gyvenimg ir karjeros raidai.

Mikrokredencialy teikiamy galimybiy i$naudojimas

11. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, integruoty mikrokredencialus j §vietimo ir mokymo sistemas ir
igidziy politikg, be kita ko:

a) skatindamos i siilomy $vietimo ir mokymo galimybiy katalogus itraukti §vietimo ir mokymo pasitilymus, kuriais
pasinaudojus i§duodami mikrokredencialai;

b) naudodamos mikrokredencialus, kad visiems besimokantiems asmenims, jskaitant nepalankioje padétyje esancias
ir pazeidziamas grupes (pavyzdziui, neigaliuosius, vyresnio amziaus, Zemos kvalifikacijos ir (arba) menky jgadziy
asmenis, mazumas, migranty kilmés asmenis, pabégélius ir dél geografinés ir (arba) nepalankios socialinés bei
ekonominés padéties maZziau galimybiy turin¢ius asmenis), biity suteikta daugiau galimybiy dalyvauti $vietimo ir
mokymo programose, kai tinkama;

¢) naudodamos mikrokredencialus siekiant, kai aktualu, remti lanks¢ius mokymosi badus ir peréjimg nuo vidurinio
ugdymo arba profesinio rengimo ir mokymo prie aukstojo mokslo ir suaugusiyjy $vietimo;

d) naudodamos mikrokredencialus, kurie, kai aktualu, gali bati integruoti i laipsniy jgijimo programas arba gali jas
papildyti;

e¢) naudodamos mikrokredencialus kaip papildoma priemong jvairiy besimokanciy asmeny baziniams ir auksto lygio
skaitmeniniams jgiidziams ir kompetencijoms ugdyti, kaip nustatyta Skaitmeninio $vietimo veiksmy plane ir
Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane;

f) naudodamos mikrokredencialus siekiant remti mokymosi sickiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi
plétojimg nacionaliniu lygmeniu jgyvendinant Tarybos rekomendacija dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos
ir darnaus vystymosi;

g) skatindamos $vietimo ir mokymo istaigas ir kitus teikéjus, palaikant rySius su supancia Ziniy ir inovacijy
ekosistema, naudoti mikrokredencialus siekiant didinti mikrokredencialy svarbg ir galima teigiama jy poveikj
ekonomikai vietos ir regioniniu lygmenimis;

h) skatindamos geriau suprasti mikrokredencialus ir aktyviau juos naudoti, siuo tikslu pasitelkiant testinio mokytojy
ir déstytojy, profesinio orientavimo konsultanty (pvz., programos ,Erasmus+“ mokytojy akademijy kontekste),
taip pat akademinés bendruomenés atstovy, tyréjy ir kity susijusiy darbuotojy profesinio tobuléjimo programas;
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i) skatindamos naudoti mikrokredencialus siekiant naujausius moksliniy tyrimy rezultatus greitai paversti mokymosi
galimybémis, stiprinant Europos $vietimo erdvés ir Europos moksliniy tyrimy erdvés saveika;

j) iSnagrinédamos galimybe naudoti mikrokredencialus Europos $vietimo erdvéje siekiant uzgincyti lyciy ir kitus
diskriminacinius stereotipus, susijusius su studijy krypties pasirinkimu ir jtvirtintus mokymo praktikoje ir
medziagoje.

12. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, integruoty mikrokredencialus i savo uZimtumo politikg ir aktyvia
darbo rinkos politikg (t. y. uZimtumo tarnyby veiklg, mokymosi rémimo ir uzimtumo skatinimo priemones), visy
pirma:

a) naudodamos mikrokredencialus siekiant, priklausomai nuo to, kas aktualu:
i) tam tikruose ekonomikos sektoriuose ir regionuose salinti jgiidZiy pasitilos ir paklausos neatitiktis ir klifitis ir

ii) kelti darbuotojy kvalifikacijg ir juos perkvalifikuoti, kad jie jgyty darbo rinkoje reikalingy jguidziy ir galéty dirbti
darbo rinkoje paklausiose darbo vietose, ypa¢ vykstant skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai;

b) itraukdamos mokymus, kuriuos baigus iSduodami mikrokredencialai ir kurie gali bati susiejami su individua-
liosiomis mokymosi saskaitomis, kai jos yra, ir kitomis mokymy rémimo sistemomis,  pripaZintas mokymy
galimybes;

¢) skatindamos naudoti mikrokredencialus savarankiskai ir nestandartinj darbg dirbanéiy asmeny, jskaitant platformy
ir MV darbuotojus, jgiidZiams atnaujinti ir tobulinti;

d) i$nagrinédamos galimybe naudoti mikrokredencialus jgyvendinant tikslines iniciatyvas, kuriomis siekiama padéti
palankiy salygy neturin¢ioms ir paZeidziamoms grupéms (pavyzdziui, minimaliy pajamy gavéjams, nejgaliesiems,
ilgalaikiams bedarbiams ir Zemos kvalifikacijos asmenims) grjZti i darbo rinkg ir jas skatinti tai daryti;

e) iSnagrinédamos mikrokredencialy vaidmenj aktyvesnio Jaunimo garantijy iniciatyvos jgyvendinimo sistemose,
siekiant padeéti jaunuoliams, be kita ko, kiek tai susije su parengiamojo mokymo programomis ir geros kokybés
testinio Svietimo ar mokymo pasitlymais;

f) i$nagrinédamos mikrokredencialy vaidmenj nacionaliniu lygmeniu jgyvendinant Rekomendacijg dél veiksmingos
aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos krizés (EASE);

g) iSnagrinédamos galimybe naudoti mikrokredencialus, kad biity remiamas darbuotojy profesinis tobuléjimas ir
jvykdyti dirbant tam tikrose darbo vietose ir tam tikry rasiy darba taikomi privalomi kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo reikalavimai (pvz., susije su licencijomis, privalomu mokymu ir leidimais).

13. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai tinkama, skatinty Europos nacionaliniy informacijos centry tinklg ir
nacionalinius akademinio pripazinimo informacijos centrus (ENIC-NARIC tinklus) arba atitinkamas istaigas parengti,
kai aktualu, skaidrias mikrokredencialy, kuriuos i8duoda jvairiy rtsiy teikéjai, pripaZinimo procediras, ir padéty
jiems tai padaryti. Tai turéty bati daroma bendradarbiaujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, nurodytais
10 dalyje, be kita ko, nagrinéjant galimybe automatiskai pripaZinti mikrokredencialus (*).

14. Rekomenduojama, kad valstybés narés, kai aktualu, uZtikrinty, kad informacija ir konsultacijos mikrokredencialy
nustatymo ir atrankos klausimais biity jtrauktos j mokymosi visa gyvenima orientavimo paslaugas. Sios paslaugos
apima aukstojo mokslo istaigy karjeros centruose, valstybinése uzimtumo tarnybose (VUT) ir privadiose uzimtumo
tarnybose teikiamas paslaugas, socialines paslaugas ir kitas orientavimo paslaugas (uZimtumo, karjeros, $vietimo ir
mokymo, konsultuojamojo ugdymo srityse). | Sias paslaugas jtraukiant orientavimg mikrokredencialy klausimais
turéty bhti patenkinami visy besimokanciy asmeny, jskaitant palankiy salygy neturindius ir pazeidzZiamus
besimokancius asmenis, poreikiai.

15. Valstybéms naréms rekomenduojama, kai tinkama:

a) remiantis atitinkamomis esamomis nacionalinémis priemonémis ir finansinémis sistemomis, nustatyti $ios
rekomendacijos jgyvendinimo priemones. Tai galéty apimti s3sajas su individualiosiomis mokymosi saskaitomis,
kai jos yra (tinkamai atsizvelgiant { §vietimo, mokymo ir darbo rinkos organizacijy atsakomybe ir savarankiskuma
nacionaliniu lygmeniu);

(*) Kaip apibrézta 2018 m. lapkricio 26 d. Tarybos rekomendacijoje dél aukstojo mokslo, vidurinio ugdymo ir mokymo kvalifikacijy bei
mokymosi uzsienyje laikotarpiy rezultaty automatinio tarpusavio pripaZinimo skatinimo (OL C 444, 2018 12 10, p. 1).
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b) kuo geriau naudotis Sgjungos fondais ir priemonémis, siekiant remti bitinas reformas, pradedant
mikrokredencialy galimybes atveriancia sistema, baigiant mikrokredencialy rengimu ir naudojimu.

Komisijos parama

Taryba palankiai vertina Komisijos ketinima, tinkamai atsizvelgiant  subsidiarumo principg ir nacionalines aplinkybes ir
glaudziai bendradarbiaujant su valstybémis narémis:

16. kurti ir prireikus pritaikyti esamas Sajungos priemones ir paslaugas siekiant padéti visy risiy teikéjams plétoti
mikrokredencialy sistemg, be kita ko:

a) padedant parengti gaires, kaip skatinti skaidruma ir dabartines auk$tojo mokslo srities ES ir Bolonijos proceso
priemones taikyti mikrokredencialy vidaus ir iSorés kokybés uZztikrinimo procesams;

b) i$nagrinéjant, kaip pritaikyti Europos kredity perkélimo sistemos naudotojo vadova aukstojo mokslo srityje, kad
bty galima integruoti mikrokredencialus;

¢) i$nagrinéjant, kaip pritaikyti ir plétoti ES jgiidZiy ugdymo ir kvalifikacijy stiprinimo priemones, kad bty galima
mikrokredencialus integruoti j profesinio rengimo ir mokymo sistemas;

d) stiprinant ENIC-NARIC centry ir kity atitinkamy istaigy vaidmenj pripaZistant mikrokredencialus tolesniy studijy
ir (arba) jsidarbinimo tikslais, be kita ko, plétojant orientavimg ir mokyma;

e) remiant struktirinj dialogg dél galimybés jtraukti mikrokredencialus i nacionalines kvalifikacijy sandaras;

f) i$nagringjant galimybe plétoti Europos studento pazymeéjimo iniciatyva, kad studentai galéty su kitomis $vietimo ir
mokymo jstaigomis saugiai dalytis savo studijy metu uZsienyje gautais mikrokredencialais patvirtinamais
mokymosi rezultatais;

17. remti valstybiy nariy ir suinteresuotyjy subjekty bendradarbiavimg, be kita ko:

a) remiant regioniniy ir nacionaliniy valdZios institucijy tarpusavio dalijimasi informacija apie atitinkamas regionines
ir nacionalines politikos iniciatyvas ir jy poveikio jrodymais, kuo geriau pasinaudojant Europos bendradarbiavimo
$vietimo ir mokymo srityje strategine programa siekiant sukurti Europos $vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu
laikotarpiu;

b) skatinant Europos bendradarbiavima mikrokredencialy kokybés uztikrinimo srityje, tokiu bidu kuriant abipusj
pasitikéjima;

c) kuriant paskatas eksperimentuoti su mikrokredencialais ir juos naudoti aukstojo mokslo jstaigose ir profesinio
rengimo ir mokymo istaigose, jskaitant Europos universitety aljansus ir profesinio rengimo ir mokymo
kompetencijos centrus, siekiant populiarinti mikrokredencialy naudojima platesnéje $vietimo ir mokymo
bendruomenéje ir ja skatinti tai daryti;

d) skatinant programos ,Erasmus+* mokytojy akademijas ir kitus mokytojy rengimo ir mokymo paslaugy teikéjus
bendradarbiauti mikrokredencialy klausimais, siekiant, kai tinkama, patenkinti mokytojy testinio profesinio
tobuléjimo poreikius;

e) nagrinéjant socialiniy partneriy, darbdaviy ir pramonés sektoriy atstovy bendradarbiavimg mikrokredencialy
klausimais, be kita ko, jgyvendinant IgiidZiy pakto ir susijusias bendradarbiavimo iniciatyvas, pavyzdziui, Sektoriy
bendradarbiavimo igudziy srityje plana, sustiprintg Europos pameistrystés aljansg ir Skaitmeniniy jgadziy ir
uZimtumo koalicija;

f) remiant VUT ir darbdaviy bendradarbiavima ir keitimgsi geriausios patirties pavyzdziais VUT tinkle
mikrokredencialy naudojimo jsidarbinamumui gerinti klausimais;

g) sudarant palankesnes salygas socialiniams partneriams ir Svietimo bei mokymo jstaigoms jgyvendinti
bendradarbiavimo projektus, susijusius su mikrokredencialy naudojimo ir jgyvendinimo bidais, siekiant
patenkinti jgtidziy poreikius Europos, nacionaliniu, vietos ir regiony lygmenimis bei jvairiuose sektoriuose;

18. teikti paramg techniniam $ios rekomendacijos jgyvendinimui iSnagrinéjant galimybes i$plétoti ,Europass” platforma,
kad biity teikiama, kai aktualu:

a) informacija apie mokymosi galimybes, kuriomis pasinaudojus i§duodami mikrokredencialai, ir apie paslaugy
teikéjus, kurie vadovaujasi europiniu pozitiriu { mikrokredencialus;



C 243/20 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2022 6 27

b) parama mikrokredencialy autentikumo patvirtinimui pasinaudojant Europos skaitmeniniais mokymosi
kredencialais;

¢) parama mikrokredencialy perkeliamumui, kaupimui ir sgveikumui, keitimuisi mikrokredencialais ir dalijimuisi
informacija apie mikrokredencialus uztikrinti taikant Europos atvirgjj standartg, kuriuo nustatomas bendras
mikrokredencialy formatas;

19. remti tolesnius mokslinius tyrimus Siais klausimais:

i) europinio poziirio j mikrokredencialus taikymas, jskaitant tai, kaip mikrokredencialais naudojasi $vietimo ir
mokymo paslaugy teikéjai, darbdaviai ir socialiniai partneriai,

ii) konkretiis besimokanciy asmeny rezultatai ir jiems uZtikrinama nauda;

iii) jy pridétiné verté, palyginti su baigtomis visos trukmés studijy programomis ar jgytomis kvalifikacijomis ir jas
papildant, ir

iv) tolesni jrodymai apie veiksnius, turin¢ius jtakos Zmoniy paskatoms ir motyvacijai mokytis.

20. Valstybés narés ir Komisija turéty kartu siekti didinti esamo duomeny apie mikrokredencialus rinkimo Sajungos
lygmeniu apréptj ir tinkamuma.

Ataskaity teikimas

21. Rekomenduojama, kad valstybés narés kuo skubiau jgyvendinty $ig rekomendacijg. Jy praSoma ne véliau kaip 2023 m.
gruodZio mén. informuoti Komisijg apie atitinkamas priemones, kuriy turi biti imamasi atitinkamu lygiu siekiant
remti $ios rekomendacijos tikslus.

22. Komisijos prasoma stebéti jgyvendinant $ig rekomendacija padaryta pazanga naudojantis esamomis atitinkamomis
Sajungos stebésenos ir ataskaity teikimo sistemomis, nesukuriant jokios papildomos nastos valstybéms naréms,
bendradarbiaujant su jomis ir konsultuojantis su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, ir per penkerius metus
nuo jos priémimo dienos pateikti ataskaitg Tarybai.

Priimta Liuksemburge, 2022 m. birZelio 16 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
O. DUSSOPT
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I PRIEDAS

Europos standartiniai mikrokredencialo apibiidinimo elementai

Siame priede pateikiamas bendry Europos standartiniy mikrokredencialy apibidinimo elementy, kuriuos
rekomenduojama naudoti kaip iSteklius jgyvendinimui paremti, sarasas ().

Privalomi elementai Besimokancio asmens tapatybés nustatymas

Mikrokredencialo pavadinimas

Mikrokredenciala i§davusio subjekto $alis (-ys) ir (arba) regionas (-ai)

Mikrokredenciala i§davusi jstaiga (-os)

I3davimo data

Mokymosi rezultatai

Teorinis darbo kriivis, reikalingas mokymosi rezultatams pasiekti (jeigu
jmanoma, iSreikstas ECTS kreditais)

Jei taikoma, mokymosi patirties lygis (ir ciklas, jei taikoma), kurj pasiekus
suteikiamas mikrokredencialas (EKS, EAME KS)

[vertinimo tipas

Dalyvavimo mokymosi veikloje forma

Kokybés uztikrinimo metodas, naudojamas mikrokredencialui pagristi

Neprivalomi elementai, jeigu tinkama Bitinos sglygos norint pradéti mokymosi veikla
(nebaigtinis sarasas)

internetu arba vietoje su tapatybés patikrinimu)

Gautas pazymys

Integravimo ir (arba) kaupimo galimybés (atskiras, nepriklausomas
mikrokredencialas [ integruojamas, su kitu kredencialu sujungiamas
mikrokredencialas)

Kita informacija

Sie standartiniai elementai bus jtraukti i Sajungos Europos modelj (), kuriuo nustatomas bendras mikrokredencialy
apibtidinimo formatas. Sis duomeny modelis bus parengtas kaip atvirasis standartas (juo naudosis mikrokredencialy
teikéjai, kai aktualu) ir jis galéty padéti uztikrinti sgveikuma bei lengviau keistis duomenimis apie mikrokredencialus.

Komisija sukurs §j duomeny modelj remdamasi pirmiau i$vardytais bendrais standartiniais elementais. Ji § duomeny
modelj kurs:

i) konsultuodamasi su valstybémis narémis ir suinteresuotaisiais subjektais;

ii) atsizvelgdama j naudotojy poreikius ir technologijy pazanga;

iii) atsizvelgdama i poky¢ius darbo rinkose ir

iv) atsizvelgdama j esamus poZitirius j $vietimo ir mokymo uZtikrinimag.

) Europos standartiniy mikrokredencialy apibiidinimo elementy naudojimas savaime nereiskia oficialaus patvirtinimo arba pripaZzinimo,
p q qap 4 ) p prip
taCiau yra pagrindinis leidZiantis tai atlikti veiksnys.
) Duomeny modeliai yra grafiniai ir (arba) leksiniai duomeny pateikimo biidai, kuriais apibiidinamos juy savybés, struktiira ir tarpusavio
q yrag Yy p p jq savy p
ry$iai. Jie naudojami kaip atvirieji standartai ir yra nemokami, skaidriis ir sukurti remiantis bendru sutarimu.
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Siuo duomeny modeliu siekiama padéti uztikrinti informacijos nuoseklumg ir parodyti aiskia pridéting verte.
Mikrokredencialy duomeny modelis bus reglamentuojamas Sprendimo dél ,Europass“ nuostatomis, visy pirma
6 straipsnio 1 dalies b ir d punktais ir 6 straipsnio 2 dalies b punktu, kuriuose Komisija jau raginama kurti, i$bandyti ir
atnaujinti atviruosius standartus.
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PRIEDO II PRIEDAS

Europos mikrokredencialy rengimo ir i§davimo principai

Toliau i§déstytuose 10-yje principy apibréziamas mikrokredencialy pobtdis ir valstybéms naréms, valdzios institucijoms ir
paslaugy teikéjams pateikiamos mikrokredencialy rengimo ir i§davimo ir mikrokredencialy sistemy plétojimo gairés.
Siuose principuose pabréziami pagrindiniai europinio pozitirio j mikrokredencialus ypatumai, galintys padéti didinti
pasitikéjima mikrokredencialais ir gerinti jy kokybe. Sie principai yra universaliis ir gali biiti taikomi bet kurioje srityje ar
sektoriuje, jei tikslinga.

1. Kokybé Mikrokredencialams taikoma vidaus ir iSorés kokybés uztikrinimo procediira, atlickama
jy i§davimo sistemoje (t. y. Svietimo, mokymo ar darbo rinkos aplinkoje, kur rengiami ir
teikiami mikrokredencialai). Kokybés uZztikrinimo procesai turi atitikti paskirtj, bati
aiskiai pagristi dokumentais ir prieinami bei padéti patenkinti besimokan¢iy asmeny ir
suinteresuotyjy subjekty poreikius ir likes¢ius.

Paslaugy teikéjai [3orés kokybés uztikrinimas pirmiausia grindZiamas ne atskiry kursy, o
paslaugy teikéjy vertinimu ir jy vidaus kokybés uztikrinimo procediiry veiksmingumu.
Paslaugy teikéjai turéty uZtikrinti, kad vidaus kokybés uztikrinimo procediiros apimty
visus toliau nurodytus aspektus:

— bendra paties mikrokredencialo kokybé, grindziama toliau nurodytais standartais;

— kai taikytina, kursy, kuriuos baigus i§duodamas mikrokredencialas, kokybé;

— besimokan¢iy asmeny atsiliepimai apie mokymosi patirtj, kuria jgijus iSduodamas
mikrokredencialas, ir

— kolegy, iskaitant kitus paslaugy teikéjus ir suinteresuotuosius subjektus, atsiliepimai
apie mokymosi patirti, kuria igijus i§duodamas mikrokredencialas.

Standartai [Sorés kokybés uztikrinimo procediiros turi biiti atliekamos vadovaujantis:

— kai taikytina, Rekomendacijos dél Europos kvalifikacijy sandaros IV priedu;

— kai taikytina, Europos aukstojo mokslo erdvés kokybés uZztikrinimo standartais ir gai-
rémis;

— kai taikytina, Europos profesinio mokymo kokybés uztikrinimo orientacinés sistemos
(EQAVET) principais;

— kai taikytina, kitomis kokybés uztikrinimo priemonémis, jskaitant registrus ir Zenklus,
siekiant skatinti visuomenés pasitikéjimg mikrokredencialais.

2. Skaidrumas Mikrokredencialai turi bati jvertinami, palyginami ir suprantami ir juose turi biiti
pateikiama aiski informacija apie mokymosi rezultatus, darbo kriivi, turinj, lygj ir,
priklausomai nuo to, kas aktualu, mokymosi pasitilyma.

Darbo kravis

— Siekdamos parodyti teorinj darbo kriivi, reikalingg mikrokredencialu patvirtinamiems
mokymosi rezultatams pasiekti, aukstojo mokslo jstaigos, kai jmanoma, turéty nau-
dotis Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (ECTS) ir laikytis Rekomendacijos
dél Europos kvalifikacijy sandaros V priede isdéstyty principy.

— Europos kredity perkélimo sistema nesinaudojantys paslaugy teikéjai gali naudotis
kitomis sistemomis ar kity rtiiy informacija, kuriomis galima veiksmingai apibadinti
mokymosi rezultatus ir darbo krivi, laikydamiesi Rekomendacijos dél Europos kvali-
fikacijy sandaros V priede i§déstyty principy.

Kvalifikacijy sandaros ir (arba) sistemos

— Kai aktualu, vadovaujantis nacionaliniais prioritetais ir sprendimais, mikrokredencia-
lai gali bati jtraukiami i nacionalines kvalifikacijy sandaras ir (arba) sistemas. Naciona-
linés kvalifikacijy sandaros ir (arba) sistemos yra susietos su Europos kvalifikacijy san-
dara, o aukstojo mokslo kvalifikacijy atveju — savarankiskai sertifikuotos pagal
Europos aukstojo mokslo erdvés kvalifikacijy sandarg. Tai gali padéti toliau didinti
pasitikéjimg mikrokredencialais ir jy skaidrumg.
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Informacija apie mikrokredencialy pasiila

Mikrokredencialy sistemose, atsizvelgiant i nacionaling praktikg ir suinteresuotyjy
subjekty poreikius, siekiant pagristi besimokanc¢iy asmeny orientavimo sistemas turéty
bati teikiama skaidri ir aiski informacija:

— kai jmanoma, informacija apie mikrokredencialy teikéjus skelbiama atitinkamuose
esamuose registruose. Remiantis kokybés uZtikrinimo procediiromis pagal Europos
aukstojo mokslo erdvés kokybés uztikrinimo standartus ir gaires (ESG), aukstojo
mokslo paslaugy teikéjai (ir kiti atitinkami paslaugy teikéjai), kai jmanoma, turéty
bati jtraukti j ISorés kokybés uztikrinimo rezultaty duomeny bazg¢ (DEQAR);

— informacija apie mokymosi galimybes, kuriomis pasinaudojus i§duodami mikrokre-
dencialai, turéty bati prieinama ir ja turéty bati galima lengvai keistis atitinkamose
platformose, jskaitant ,Europass” platforma.

Tinkamumas

Mikrokredencialai turéty bati rengiami ir i§duodami kaip atskiri, tiksliniai mokymosi
pasiekimy jrodymai, o mokymosi galimybés, kuriomis pasinaudojus i§duodami
mikrokredencialai, prireikus turi baiti atnaujinamos, kad bity patenkinami nustatyti
besimokanciy asmeny poreikiai.

Siekiant didinti mikrokredencialy tinkamumg darbo rinkai, skatinamas $vietimo ir
mokymo organizacijy, darbdaviy, socialiniy partneriy, kity paslaugy teikéjy ir
mikrokredencialy naudotojy bendradarbiavimas.

Veiksmingas
vertinimas

Mikrokredencialais patvirtinami mokymosi rezultatai vertinami taikant skaidrius
kriterijus.

Mokymosi
trajektorijos

Mikrokredencialai rengiami ir iSduodami siekiant remti lankscias mokymosi trajektorijas,
jskaitant galimybe patvirtinti, pripaZinti ir kaupti jvairiose sistemose isduotus
mikrokredencialus.

Kaupimas

Mikrokredencialai turi biiti moduliniai, kad, siekiant sudaryti didesnius kredencialus, biity
galima prijungti kitus mikrokredencialus. Sprendimus kaupti arba sujungti kredencialus,
vadovaudamasi savo praktika, priima priimancioji organizacija (t. y. §vietimo ir mokymo
jstaigos, darbdaviai ir kt.) ir tokie sprendimai turéty padéti pasiekti besimokanciy asmeny
tikslus ir patenkinti jy poreikius. Kaupimas automatiskai nesuteikia teisés j kvalifikacijg ar
laipsnj. Tokius sprendimus priima regioninés arba nacionalinés valdzios institucijos ar
istaigos, atsizvelgdamos i savo mikrokredencialy suteikimo procesus;

Neformaliojo ir savaiminio mokymosi rezultaty patvirtinimas

Gauti mikrokredencialus galima jvertinus mokymosi rezultatus, pasiektus arba baigus
konkrecius kursus, po kuriy i§duodami mikrokredencialai, arba remiantis neformaliojo ir
savaiminio mokymosi rezultaty jvertinimu.

PripaZinimas

Mikrokredencialai mazesniy mokymosi moduliy atveju turi aiskig signaling mokymosi
rezultaty reik§me. PripaZinimas suteikia galimybiy visoje ES panasiai uZtikrinti platesne
tokios mokymosi patirties pasitilg.

Mikrokredencialus, kai jmanoma, pripaZista kompetentingos institucijos akademiniais,
mokymo ar jsidarbinimo tikslais, remiantis informacija, pateikta atsizvelgiant j Europos
standartinius elementus (I priedas) ir mikrokredencialy rengimo ir i$davimo principus (II
priedas).

Kai mikrokredencialus i§duoda formaliojo $vietimo paslaugy teikéjai, tie
mikrokredencialai pripazjstami, kai jmanoma, pagal standartines pripaZinimo
procediras, kurios naudojamos pripaZistant uzsienyje igytas kvalifikacijas ir mokymosi
uzsienyje laikotarpius.

Tai nedaro poveikio kompetentingy institucijy teisei apibrézti pripaZinimo procediiras ar
patikrinti dokumenty autentiskuma.

Perkeliamumas

Mikrokredencialai priklauso kredencialy turétojui (besimokanciam asmeniui), kuris juos
gali saugoti ir jais lengvai dalytis, be kita ko, naudodamasis saugiomis skaitmeninémis
piniginémis (pvz., ,Europass®), laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento.
Duomeny saugojimo infrastruktiira grindZiama atviraisiais standartais ir duomeny
modeliais. Taip uztikrinamas sgveikumas bei nuoseklus keitimasis duomenimis ir
sudaromos sglygos sklandziai patikrinti duomeny autentiskumg.
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8. Orientavimasis j Mikrokredencialai rengiami taip, kad biity patenkinami tikslinés besimokanciy asmeny

besimokantj asmenj | grupés poreikiai. Besimokantys asmenys jtraukiami j vidaus ir iSorés kokybés uztikrinimo
procesus ir nuolat tobulinant mikrokredencialy sistema atsiZvelgiama j jy pastabas.

9. AutentiSkumas Mikrokredencialuose pateikiama pakankamai informacijos, kad baty galima patikrinti
mikrokredencialy turétojo (besimokancio asmens) tapatybe, mikrokredencialus i§davusio
subjekto teising tapatybe ir mikrokredencialo i§davimo datg ir vieta.

10. | Informacija ir Informacija ir konsultacijos mikrokredencialy klausimais turéty biti jtrauktos

orientavimas

mokymosi visa gyvenimg orientavimo paslaugas ir jtraukiai teikiamos kuo platesnéms
besimokan¢iy asmeny grupéms, remiant su $vietimo, mokymo ir karjeros galimybiy
pasirinkimu susijusius sprendimus.
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