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TARYBOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2022/2083
2022 m. spalio 25 d.

kuriuo i§ dalies keitiamas Igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354, kuriuo Portugalijos Respublikai
pagal Reglamenta (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios
situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2020 m. geguzés 19 d. Tarybos reglamenta (ES) 2020/672 dél Europos laikinos paramos priemonés
nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, mazinti (SURE) sukdrimo ('), ypac i jo
6 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1)

atsizvelgdama { 2020 m. rugpjacio 11 d. Portugalijos prasyma, Taryba [gyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354 ()
suteiké Portugalijai finansing parama paskolos, kuri nevirsija 5934 462 488 EUR ir kurios ilgiausias vidutinis
grgZinimo terminas yra 15 mety, o prieinamumo laikotarpis — 18 ménesiy, forma, kad papildyty Portugalijos
nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrikio poveikj ir reaguoti  to protriikio socialinius ir ekonominius
padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

Portugalija turéjo panaudoti paskolg sutrumpinto darbo laiko tvarkos, panasioms priemonéms ir su sveikata
susijusioms priemonéms finansuoti, kaip nurodyta Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnyje;

atsizvelgdama j 2021 m. gruodzio 9 d. antrg Portugalijos pra§yma, Taryba Igyvendinimo sprendimu (ES) 202299 ()
i$plété priemoniy, kuriomis finansiné parama jau buvo suteikta Igyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354, sarasa,
kad papildyty Portugalijos nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protriikio poveikj ir reaguoti i to protrikio
socialinius ir ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims;

COVID-19 protriikis imobilizavo didele Portugalijos darbo jégos dalj. Dél to Portugalijoje staiga ir smarkiai padidéjo
vieSosios i§laidos, susijusios su Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnyje nurodytomis priemonémis;

COVID-19 protrikis ir ypatingos priemonés, kurias Portugalija jgyvendino 2020, 2021 ir 2022 m. siekdama
suvaldyti ta protrikj ir jo socialinj, ekonominj bei su sveikata susijusj poveiki, turé¢jo ir vis dar turi didziulj poveikj
vieSiesiems finansams. 2020 m. Portugalijos valdZios sektoriaus deficitas ir skola sudaré atitinkamai 5,8 %
ir 135,2 % bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP); 2021 m. pabaigoje sie rodikliai sumazéjo iki atitinkamai 2,8 %
ir 127,4 %. Pagal Komisijos 2022 m. pavasario prognoze numatoma, kad 2022 m. pabaigoje Portugalijos valdzios
sektoriaus deficitas ir skola sudarys atitinkamai 1,9 % ir 119,9 % BVP. Remiantis Komisijos 2022 m. tarpine vasaros
prognoze numatoma, kad 2022 m. Portugalijos BVP padidés 6,5 %;

OLL 159,2020 5 20, p. 1.

2020 m. rugséjo 25 d. Tarybos igyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354, kuriuo Portugalijos Respublikai pagal Reglament (ES)
2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protriikiu, maZinti
(OLL 314, 2020 9 29, p. 49).

2022 m. sausio 25 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2022/99, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Igyvendinimo sprendimas (ES)
2020/1354, kuriuo Portugalijos Respublikai pagal Reglamentg (ES) 2020/672 suteikiama laikina parama nedarbo rizikai dél
ekstremaliosios situacijos, susijusios su COVID-19 protrikiu, mazinti (OLL 17, 2022 1 26, p. 47).
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(6) 2022 m. rugs¢jo 17 d. Portugalija paprasé papildomos 300 000 000 EUR dydZio Sajungos finansinés paramos, kad
galéty toliau papildyti 2020, 2021 ir 2022 m. détas nacionalines pastangas mazinti COVID-19 protrikio poveikj ir
reaguoti i protriikio socialinius bei ekonominius padarinius darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims.
Visy pirma, Portugalija papildomai pratesé ar i§ dalies pakeité sutrumpinto darbo laiko tvarka ir panasias
priemones, nurodytas 7-21 konstatuojamosiose dalyse;

(7)  ,vasario 12 d. [statymo Nr. 7/2009 298-308 straipsniuose, i§samiau patikslintuose ,gruodzio 31 d. Istatymo
Nr. 75-B/2020“ 142 straipsniu, nustatyta priemoné, kuria remiamas darbo sutarciy iSlaikymas laikinai nutraukus
darbg arba sutrumpinus Portugalijos darbo kodekse numatytg jprasta darbo laikg. Priemoné aprasyta Igyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio a punkte. I pradziy pagal $ig priemon¢ buvo numatyta reikalavimus
atitinkanc¢ioms jmonéms skirti i§moka padengti 70 % darbuotojams mokamos kompensacijos, sudarancios du
tre¢dalius jy jprasto darbo uzmokescio neatskaicius mokesciy. Siai dviejy tre¢daliy korekcijai buvo taikoma apatiné
riba, lygi nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokes¢iui, ir vir§utiné riba, lygi trims nacionaliniams
minimaliesiems darbo uZmokes¢iams. Reikalavimus atitinkancios jmonés turéjo biti sustabdziusios savo verslo
veiklg arba netekusios daug pajamy. Véliau priemoné buvo isplésta, be kita ko, laikinai padidinus darbuotojams
mokamg kompensacijg iki 100 % jy jprasto darbo uzmokescio neatskaicius mokesciy;

(8)  ,kovo 26 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-G/2020“ su pakeitimais, padarytais ,kovo 28 d. Pakeitimo deklaracija
Nr. 14/2020%, ,balandZio 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 14-F/2020“ 4 straipsnyje, ,geguzés 1 d. [statyminio dekreto
Nr. 20/2020“ 3 straipsnyje, ,geguzés 14 d. Istatyminio dekreto Nr. 20-H/2020“ 6 straipsnyje, ,birZelio 19 d.
Istatyminio dekreto Nr. 27-B/2020“ 2 straipsnyje bei ,sausio 15 d. Istatyminio dekreto Nr. 6-C/2021* 2 straipsnyje
ir kaip i$samiau patikslinta ,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020“ 142 straipsniu nustatyta nauja ir supaprastinta
speciali parama darbo sutartims islaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus jprasta darbo laikg. Priemoné
apradyta [gyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio b punkte. Si priemoné buvo panasi j 7 konstatuo-
jamojoje dalyje nurodyta priemone, taciau joje buvo nustatytos supaprastintos procediiros siekiant pagreitinti lésy
gavimg. I§ pradziy pagal priemon¢ buvo numatyta reikalavimus atitinkancioms jmonéms skirti i§moka padengti
70 % darbuotojams mokamos kompensacijos, sudarancios du trecdalius jy jprasto darbo uzZmokescio neatskaicius
mokesciy, taip pat atleisti nuo darbdavio mokamy socialinio draudimo jmoky. Siai dviejy trecdaliy korekcijai buvo
taikoma apatiné riba, lygi nacionaliniam minimaliajam darbo uZmokesCiui, ir virSutiné riba, lygi trims
nacionaliniams minimaliesiems darbo uZmokes¢iams. Reikalavimus atitinkancios jmonés 30 dieny laikotarpiu iki
paramos pragymo pateikimo turéjo biti sustabdZiusios savo verslo veikla arba turéjo biti netekusios bent 40 %
pajamy, palyginti su tuo paliu praéjusiy mety ménesiu arba dviejy ménesiy pries tg laikotarpj vidurkiu. Véliau
priemoné buvo kelis kartus i$plésta, be kita ko, konkreciomis aplinkybémis laikinai padidinus darbuotojams
mokamg kompensacija iki 100 % jy jprasto darbo uzZmokescio neatskaicius mokesciy. Kadangi dél atleidimo nuo
socialinio draudimo jmoky mokéjimo prarandamos valdZios sektoriaus pajamos, taikant Reglamentg (ES)
2020/672 jis gali bati laikomas lygiaverciu vieSosioms islaidoms;

(9)  ,kovo 26 d.Istatyminio dekreto Nr. 10-G/2020“ 5 straipsnio 2 dalyje ir 5 straipsnio 7-9 straipsniuose nustatyta, kad
tais atvejais, kai jmonés naudojosi 7 ar 8 konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis ir vykde
nacionaliniy valstybiniy uZimtumo ir mokymo tarnyby (,Instituto do Emprego e Formacdo Profissional“, IEFP)
patvirtintg specialig profesinio mokymo programa, mokymo i$mokos galéjo biti skiriamos pajamy pakeitimui ir
susijusio mokymo, rengiamo darbo valandomis uzuot sutrumpinus darbuotojy darbo laikg, ilaidoms padengti. Si
priemoné aprasyta [gyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio ¢ punkte;

(10) ,birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B[2020“ 4 bei 5 straipsniuose ir ,liepos 30 d. Istatyminio dekreto
Nr. 46-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,sausio 15 d. [statyminio dekreto Nr. 6-C/2021“ 4 straipsniu, ,.kovo 24 d.
Istatyminio dekreto Nr. 23-A/2021“ 2 straipsniu bei ,geguzés 12 d. Istatyminio dekreto Nr. 32/2021“ 2 straipsniu, ir
kaip i§samiau patikslinta ,geguzés 14 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 102-A/2021%, 14-A straipsnyje nustatyta nauja
speciali paramos priemoné jmonéms jy verslo veiklai atnaujinti. Si priemoné aprasyta [gyvendinimo sprendimo (ES)
2020/1354 3 straipsnio d punkte. I§ pradziy, siekiant palengvinti griZima j darbg ir padéti iSsaugoti darbo vietas,
imongs, kuriy darbuotojai pasinaudojo 7 ar 8 konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis, uz atitinkama
darbuotojg galéjo gauti i§moka, kuri buvo lygi arba nacionaliniam minimaliajam darbo uzmokes¢iui ir mokama
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(11)

vienintelj karta, arba dviem nacionaliniams minimaliesiems darbo uZmokes¢iams ir mokama etapais per 3esis
ménesius. Kai parama buvo teikiama etapais, jmonés taip pat galéjo pasinaudoti daliniu 50 % atleidimu nuo
atitinkamy darbdavio mokamy socialinio draudimo jmoky uZ atitinkamus darbuotojus. Véliau priemoné buvo kelis
kartus i$plésta, be kita ko, kaip reikalavimus atitinkancias jmones jtraukiant labai mazas jmones, kuriy darbuotojai
buvo pasinaudoje¢ 12 konstatuojamojoje dalyje nurodyta priemone ir kurios tokiu atveju uz tokj darbuotoja galéjo
gauti iSmoka, lygia dviem nacionaliniams minimaliesiems darbo uZmokes¢iams ir mokama etapais per 3esis
ménesius;

,birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B/2020“ su pakeitimais, padarytais ,rugpjiicio 14 d. Istatyminio dekreto
Nr. 58-A/2020“ 2 straipsniu, 3 straipsnyje numatytas naujas pajamy stabilizavimo priedas darbuotojams, kurie
2020 m. balandZio-birZzelio mén. laikotarpiu bent viena ménesj (véliau patikslinta - 30 dieny i§ eilés) naudojosi 7
ar 8 konstatuojamosiose dalyse nurodytomis priemonémis. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendlmo (ES)
2020/1354 3 straipsnio e punkte. Reikalavimus atitinkantys darbuotojai buvo tie darbuotojai, kuriy darbo
uzmokestis neatskaicius mokes¢iy 2020 m. vasario mén. nevirsijo dviejg nacionaliniy minimaliyjy darbo
uzmokes¢iy dydzio. Darbuotojai turéjo teis¢ gauti imoka, lygia 2020 m. vasario mén. darbo uZmokescio
neatskai¢ius mokesciy ir darbo uzmokes¢io uz laikotarpj, kuriuo darbuotojas naudojosi viena i§ dviejy pirmiau
minéty priemoniy, skirtumui; Sios i$mokos apatiné riba buvo 100 EUR, o virsutiné — 351 EUR;

Jliepos 30 d. Istatyminio dekreto Nr. 46-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,spalio 19 d. [statyminio dekreto
Nr. 90/2020“ 2 straipsniu, 4 straipsnyje, ,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B[2020“ 142 straipsnyje, ,sausio 15 d.
Istatyminio dekreto Nr. 6-C/2021* 3 straipsnyje, ,.kovo 24 d. Istatyminio dekreto Nr. 23-A/2021“ 2 straipsnyje bei
wrugpjiicio 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 71-A[2021" 2 straipsnyje nustatyta nauja ir laipsniska speciali parama
darbo sutartims iglaikyti laikinai sutrumpinus jprasta darbo laika. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo
(ES) 2020/1354 3 straipsnio f punkte. I§ pradziy pagal $ig priemone¢ buvo numatyta reikalavimus atitinkancioms
jmonéms skirti i§mokg padengti 70 % darbuotojams uZ nedirbtas valandas mokamos kompensacijos, sudarancios
du trecdalius jy jprasto darbo uzmokescio neatskaiCius mokes¢iy uz nedirbtas valandas 2020 m. rugpjucio ir
rugséjo meén. arba keturis penktadalius jy jprasto darbo uzmokescio neatskai¢ius mokesciy, atitinkan¢io uzmokestj
uz nedirbtas valandas 2020 m. spalio-gruodzio mén. Susidariusiam bendram darbuotojy darbo uzmokes¢iui
neatskaicius mokesciy buvo taikoma nacionalinio minimaliojo darbo uzmokes¢io dydzio apatiné riba.

Pagal $ig priemong taip pat buvo numatyta visiSkai ar i§ dalies atleisti nuo atitinkamy darbdavio mokamy socialinio
draudimo jmoky, sukalibruojant pagal tai, ar reikalavimus atitinkancios jmonés yra labai maZzos, mazosios, vidutinés
ar didelés jmonés. Reikalavimus atitinkancios jmonés 30 dieny laikotarpiu iki paramos praSymo pateikimo turéjo
biti sustabdziusios savo verslo veiklg arba turéjo biiti netekusios bent 40 % pajamy, palyginti su tuo paciu praéjusiy
mety ménesiu arba dviejy ménesiy pries ta laikotarpj vidurkiu. DidZiausia laikinai sutrumpinto jprasto darbo laiko
trukmé buvo sukalibruota taip, kad bty pailginta atsizvelgiant j reikalavimus atitinkané¢iy jmoniy pajamy nuostoliy
dydj. Véliau priemoné buvo kelis kartus iSplésta, be kita ko, kaip reikalavimus atitinkan¢ias jmones itraukiant
jmones, kurios neteko bent 25 % pajamy, perkalibruojant didZiausig laikinai sutrumpinto jprasto darbo laiko
trukme pagal reikalavimus atitinkan¢iy jmoniy pajamy nuostoliy dydi, laikinai padidinus darbuotojams mokama
kompensacijg iki 100 % jy jprasto darbo uzZmokescio neatskai¢ius mokesciy, atitinkancio uzmokestj uz nedirbtas
valandas, ir palaipsniui atsisakant darbdavio mokamy socialinio draudimo jmoky sumazinimo. Kadangi dél
atleidimo nuo socialinio draudimo jmoky mokéjimo prarandamos valdZios sektoriaus pajamos, taikant Reglamentg
(ES) 2020/672 jis gali bti laikomas lygiaverciu vieSosioms islaidoms;

,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,balandzio 6 d. Istatyminio dekreto
Nr. 12-A/2020“ 2 straipsniu, 26 straipsnyje, ,balandZio 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 14-F/2020“ 2 straipsnyje,
,geguzés 7 d. Istatyminio dekreto Nr. 20-C[2020“ 4 straipsnyje, ,liepos 24 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-A/2020*
9 straipsnyje bei ,rugpjficio 11 d. [statyminio dekreto Nr. 31/2020“ 2 straipsnyje ir ,kovo 31 d. Istatymo
Nr. 2/2020“ 325-G straipsnyje, kaip papildyta ,liepos 24 d. Istatymo Nr. 27-A/2020“ 3 straipsniu, nustatyta nauja
speciali paramos priemoné savarankiskai dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems asmenims ir vadovams. Si
priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio g punkte. I§ pradziy pagal priemong
buvo skiriama ménesiné i$moka, lygi fiziniy asmeny registruotosioms pajamoms (vir§utiné riba buvo lygi
Portugalijos socialinés paramos indeksui (,Indexante dos Apoios Sociais‘, IAS, 2020 m. — 438,81 EUR).
Reikalavimus atitinkantys asmenys buvo savo verslo veiklg sustabde asmenys. Véliau priemoné buvo kelis kartus
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iSplésta, be kita ko, kaip reikalavimus atitinkan¢ius asmenis jtraukiant asmenis, kurie 30 dieny laikotarpiu iki
paramos prasymo pateikimo neteko bent 40 % pajamy, palyginti su tuo pacdiu praéjusiy mety ménesiu arba dviejy
ménesiy prie§ ta laikotarpj vidurkiu, ir perkalibruota, kad ménesiné iSmoka bty lygi fiziniy asmeny
registruotosioms pajamoms (virSutiné riba lygi Portugalijos socialinés paramos indeksui, kai fiziniy asmeny
registruotosios pajamos buvo 1,5 karto mazZesnés uZz Portugalijos socialinés paramos indeksg) arba dviem
trecdaliams fiziniy asmeny registruotyjy pajamy (virSutiné riba lygi nacionaliniam minimaliagjam darbo
uzmokesciui, kai fiziniy asmeny registruotosios pajamos buvo lygios 1,5 Portugalijos paramos indekso arba jj
virsijo), nustatant apating ribg, lygia 50 % Portugalijos socialinés paramos indekso;

(14) ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,balandzio 6 d. Istatyminio dekreto
Nr. 12-A/2020" 2 straipsniu, 23 straipsnyje ir ,balandzio 7 d. Istatymo Nr. 16/2021“ 3 straipsnyje nustatyta iSmoka
$eimai, mokama darbuotojams, negalintiems dirbti dél to, kad turi priziréti vaikus arba kitus i§laikomus asmenis,
kurie yra jaunesni nei 12 mety arba, neatsizvelgiant j jy amziy, kurie yra nejgaliis arba serga létinémis ligomis. Si
priemoné aprasyta [gyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio h punkte. Pagal priemone buvo skiriama
iSmoka, atitinkanti du tre¢dalius jprasto darbo uzmokescio neatskai¢ius mokesciy, kuria lygiomis dalimis mokéjo
darbdavys ir socialinés apsaugos istaiga, taikant nacionalinio minimaliojo darbo uzmokescio dydzio apating ribg ir
trijy nacionaliniy minimaliyjy darbo uzmokesciy dydzio virsuting ribg. Si priemoné gali biiti laikoma panasia j
Reglamente (ES) 2020/672 nurodytas sutrumpinto darbo laiko tvarkos priemones, nes ja remiamos samdomy
darbuotojy pajamos, o tai padés padengti vaiky priezitros uzdarius mokyklas islaidas ir atitinkamai sudarys salygas
tévams testi darba, todél nekils pavojus darbo santykiams;

(15) ,kovo 19 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 3485-C/2020% ,balandzio 10 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 4395/2020“ ir
,geguzés 28 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 5897-B[2020" nustatyta speciali paramos priemoné déstytojy darbo
sutartims iglaikyti nutraukus profesinj mokyma. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/
1354 3 straipsnio i punkte. Valstybés paramg sudaré déstytojy darbo uzmokestj padengianti i§moka, net jeigu
profesinis mokymas nevyksta;

(16) ,kovo 3 d. Darbo, solidarumo ir socialinés apsaugos ministerijos ir Sveikatos ministerijos Isakymu Nr. 2875-A/2020
“ Jkovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,rugséjo 3 d. [statyminio dekreto
Nr. 62-A[/2020“ 2 straipsniu, 20 straipsnyje ir ,kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020“ su pakeitimais, padarytais ,liepos
24 d. Istatymo Nr. 27-A[2020“ 3 straipsniu, 325-F straipsnyje, nustatyta ligos i¥moka uZsikrétus COVID-19. Si
priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio m punkte. Palyginti su Portugalijos
standartine ligos iSmoky schema, ligos i§moka uZsikrétus COVID-19 buvo skiriama netaikant laukimo laikotarpio.
Valstybés parama sudaré iSmoka, lygi iSmokos gavéjy jprastam darbo uzmokes¢iui neatskaicius mokesciy;

(17) ,kovo 13 d. jstatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais, padarytais ,rugséjo 3 d. Istatyminio dekreto
Nr. 62-A/2020“ 2 straipsniu, 19 straipsnyje, ir ,kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020“ su pakeitimais, padarytais ,liepos
24 d. Istatymo Nr. 27-A[2020“ 3 straipsniu, 325-F straipsnyje, nustatyta iSmoka darbuotojams ir savarankiskai
dirbantiems asmenims, kurie dél profilaktinés izoliacijos laikinai negaléjo vykdyti profesinés veiklos. Si priemoné
apradyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio | punkte. [Smoka buvo skiriama netaikant laukimo
laikotarpio. ISmoka gaunantys darbuotojai arba savarankiskai dirbantys asmenys turéjo teis¢ | iSmoka, lygia juy
jprastam darbo uzmokesciui neatskai¢ius mokesciy;

(18) ,balandzio 8 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 97/2020% ,balandZio 28 d. Azory regioninés
valdzios tarybos nutarimu Nr. 120/2020%, ,geguzés 5 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 128/2020
“, ,geguzés 5 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 129/2020% liepos 15 d. Azory regioninés valdzios
tarybos nutarimu Nr. 195/2020%, ,liepos 15 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 196/2020“ ir ,liepos
17 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarimu Nr. 200/2020“ nustatyta keletas regioniniy su uzimtumu susijusiy
priemoniy Azory autonominiame regione. Sios priemonés aprasytos Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/
1354 3 straipsnio j punkte. Konkreciomis priemonémis, jskaitant nacionalines schemas papildancias regionines
priemones, visy pirma taikomas trumpalaikiam darbui, paramg savarankiskai dirbantiems asmenims ir jmonéms jy
verslo veiklai atnaujinti, buvo siekiama i§saugoti darbo vietas Azory salose COVID-19 protritkio metu. Parama
pagal tas priemones buvo teikiama su sglyga, kad jmonés i§saugos darbo sutartis ir tes savo verslo veikla;
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(21)

(22)

(23)

(24)

,kovo 13 d. Madeiros regioninés valdZios nutarimu Nr. 101/2020“ ir ,balandZio 22 d. Madeiros regioninés
Vyriausybés viceprezidento ir Socialinés jtraukties ir pilietybés regioninio sekretoriato potvarkiu Nr. 133-B/2020“
nustatyta keletas regioniniy su uzimtumu susijusiy priemoniy Madeiros autonominiame regione. Sios priemonés
apradytos Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio k punkte. Konkre¢iomis priemonémis, jskaitant
nacionalines schemas papildancias regionines priemones, visy pirma taikomas trumpalaikiam darbui, parama
savarankiskai dirbantiems asmenims ir jmonéms jy verslo veiklai atnaujinti, buvo siekiama i§saugoti darbo vietas
Madeiroje COVID-19 protriikio metu. Parama pagal $ias priemones buvo teikiama su salyga, kad jmonés iSsaugos
darbo sutartis ir tes savo verslo veikla;

,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B[2020“ 156 straipsnyje, taikant jo 2 dalies c—f punktuose nustatytas sglygas,
i$samiau patikslintame ,sausio 25 d. Vyriausybés potvarkiu Nr. 19-A[2021“ ir iSpléstame ,lapkricio 27 d.
Istatyminio dekreto Nr. 104/2021 12 straipsniu, nustatyta ypatingoji paramos schema savarankiskai dirbantiems
asmenims, darbuotojams, neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos mechanizmais, ir vadovams,
kuriy pajamas ypa¢ paveiké COVID-19 pandemija. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/
1354 3 straipsnio r punkte. SavarankiSkai dirbantiems asmenims pagal priemone buvo skiriama i§moka, lygi dviem
tre¢daliams darbuotojy ménesiniy pajamy sumazéjimo, taikant 501,16 EUR virSuting riba. Reikalavimus
atitinkantys savarankiskai dirbantys asmenys buvo asmenys, kuriy pajamos nuo 2020 m. kovo mén. iki gruodzio
mén., palyginti su 2019 m., sumazéjo bent 40 %.

Darbuotojams, neturintiems galimybés naudotis kitais socialinés apsaugos mechanizmais, pagal priemong¢ buvo
teikiama: i) darbuotojams — i¥moka, lygi ménesinés pamatinés vertés (501,16 EUR) ir vidutinio ménesinio darbo
uzmokes¢io vienam suaugusiam asmeniui atitinkamame namy tkyje skirtumui, ir ii) savarankiskai dirbantiems
asmenims — iSmoka, lygi dviem tre¢daliams darbuotojy ménesiniy pajamy sumazéjimo, taikant virSuting
501,16 EUR ribg. Vadovams pagal priemong buvo teikiama i§moka, lygi jy orientacinéms vidutinéms ménesinéms
pajamoms, kai jos buvo 1,5 karto maZesnés uz Portugalijos socialinés paramos indeksa (,Indexante dos Apoios
Sociais®, IAS, 2021 m. — 438,81 EUR), arba dviem tre¢daliams jy orientaciniy vidutiniy ménesiniy pajamy, kai jos
buvo lygios tam indeksui arba jj virsijo. Reikalavimus atitinkantys vadovai buvo asmenys, kuriy verslo veikla 30
dieny laikotarpiu iki paramos prasymo pateikimo buvo laikinai sustabdyta dél COVID-19 pandemijos arba kurie
neteko bent 40 % pajamy, palyginti su tuo pacdiu pra¢jusiy mety ménesiu arba dviejy ménesiy pries ta laikotarpj
vidurkiu. Visais atvejais i§mokos apatiné riba sudaré 50 EUR, tadiau padidinta iki 50 % stebéto ménesiniy pajamy
sumazéjimo, kai sumazéjimas sieké nuo 50 % iki 100 % Portugalijos socialinés paramos indekso, arba 50 %
Portugalijos socialinés paramos indekso, kai pajamy sumazéjimas virsijo ta indeksa;

,birzelio 6 d. Ministry Tarybos rezoliucijos Nr. 41/2020 priedo“ 2.5.1 punkte, i§samiau patikslintame ,rugpjacio 3 d.
Vyriausybés potvarkio Nr. 180/2020“ 10-12 straipsniais ir i§pléstame ,vasario 15 d. Vyriausybés potvarkio
Nr. 37-A[2021 priedo” 5-7 straipsniu, nustatyta socialinés paramos schema menininkams, autoriams, technikams
ir kitiems meno srities profesionalams. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio
s punkte. Pagal priemong buvo numatyta ménesiné imoka, lygi Portugalijos socialinés paramos indeksui (,Indexante
dos Apoios Sociais®, IAS, 2021 m. — 438,81 EUR);

Portugalija toliau pratesé arba i§ dalies pakeité kelias su sveikata susijusias priemones, skirtas kovai su COVID-19
protrikiu. Tai visy pirma susije su 23-27 konstatuojamosiose dalyse i§déstytomis priemonémis;

,geguzés 6 d. Standartu Nr. 012/2020“ su pakeitimais, padarytais 2020 m. geguzés 14 d., ir ,birZelio 10 d. Standartu
Nr. 013/2020“ su pakeitimais, padarytais 2020 m. birzelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis
sveikatos direktoratas, ir ,kovo 13 d. Istatyminiu dekretu Nr. 10-A/2020“ sudarytos salygos pirkti asmenines
apsaugos priemones, skirtas naudoti darbo vietoje, visy pirma valstybinése ligoninése, $akinése ministerijose,
savivaldybése ir Azory bei Madeiros autonominiuose regionuose. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo sprendimo
(ES) 2020/1354 3 straipsnio n punkte;

,kovo 13 d. Istatyminiu dekretu Nr. 10-A/2020“ pradéta higienos mokyklose kampanija, kuria siekiama uZztikrinti
saugy déstytojy, kity darbuotojy ir mokiniy grizima i darbg ar mokslg. Si priemoné aprasyta Igyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio o punkte;
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(25) ,geguzés 6 d. Standartu Nr. 012/2020" su pakeitimais, padarytais 2020 m. geguzés 14 d., ir ,birZelio 10 d. Standartu
Nr. 013/2020“ su pakeitimais, padarytais 2020 m. birzelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis
sveikatos direktoratas, numatyta vykdyti stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy, taip pat slaugos
namy ir vaiky priezitiros jstaigy darbuotojy uzsikrétimo COVID-19 tyrimg. Si priemoné aprasyta [gyvendinimo
sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio p punkte;

(26) ,kovo 31 d. [statymo Nr. 2/2020“ su pakeitimais, padarytais ,liepos 24 d. Istatymo Nr. 27-A/2020“ 3 straipsniu,
42-A straipsnyje ir ,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020“ 291 straipsnyje nustatyta nauja speciali kompensacija
su COVID-19 protriikiu kovojantiems Nacionalinés sveikatos tarnybos darbuotojams. Si priemoné aprasyta
Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio q punkte. Pagal priemone buvo skiriama vienkartiné
priemoka uz pasiektus rezultatus, lygi 50 % darbuotojo jprasto darbo uzmokes¢io neatskaic¢ius mokesciy;

(27) ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ 6 straipsniu ir ,vasario 2 d. [statyminio dekreto Nr. 10-A/2021*
4-8 straipsniais numatyta jdarbinti papildomus sveikatos prieZitiros specialistus ir apmokéti virSvalandzius
Nacionalinéje sveikatos tarnyboje, siekiant padéti spresti su pandemija susijusias problemas. Si priemoné aprasyta
Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354 3 straipsnio t punkte;

(28) Portugalija atitinka Reglamento (ES) 2020/672 3 straipsnyje nustatytas finansinés paramos prasymo salygas.
Portugalija pateiké Komisijai tinkamy jrodymy, kad faktinés ir numatytos vieSosios i§laidos nuo 2020 m.
vasario 1 d. padidéjo 6 920 192 416 EUR dél nacionaliniy priemoniy, kuriy imtasi siekiant sumazinti socialinj ir
ekonominj COVID-19 protriikio poveiki. Tai staigus ir smarkus padidéjimas, nes jis susijes ir su esamy nacionaliniy
priemoniy, kurios tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir panaSiomis priemonémis, tatkomomis
didelei jmoniy ir darbo jégos daliai Portugalijoje, pratesimu arba daliniu pakeitimu. Portugalija ketina
386 417 324 EUR padidéjusios islaidy sumos finansuoti Sajungos 1é3omis, 0 299 312 604 EUR — savo léSomis;

(29) Komisija pagal Reglamento (ES) 2020/672 6 straipsnj pasikonsultavo su Portugalija ir patikrino, ar staiga smarkiai
padidéjo faktinés ir numatytos vieSosios islaidos, tiesiogiai susijusios su sutrumpinto darbo laiko tvarkos ir
panasiomis priemonémis, taip pat atitinkamomis dél COVID-19 protriikio taikomomis su sveikata susijusiomis
priemonémis, kaip nurodyta 2022 m. rugséjo 17 d. prasyme;

(30) su sveikata susijusiy priemoniy, nurodyty 2022 m. rugséjo 17 d. Portugalijos prasyme ir 23-27 konstatuojamosiose
dalyse, i8laidos sudaro 1 382 230 075 EUR sumg;

(31) todél finansiné parama turéty biti suteikta siekiant padéti Portugalijai mazinti didelio ekonomikos sukrétimo, kurj
sukélée COVID-19 protriikis, socialinj ir ekonominj poveikj. Sprendimus dél paramos daliy ir daliniy i$moky
terminy, dydzio ir i$mokéjimo Komisija turéty priimti glaudziai bendradarbiaudama su nacionalinémis valdZios
institucijomis;

(32) atsizvelgiant j tai, kad Igyvendinimo sprendime (ES) 2020/1354 nurodytas paramos teikimo laikotarpis baigési,
reikia nustatyti nauja papildomos finansinés paramos teikimo laikotarpj. [gyvendinimo sprendimu (ES) 2020/1354
suteiktas 18 ménesiy finansinés paramos teikimo laikotarpis turéty bati pratestas 21 ménesiu, todél bendras
paramos teikimo laikotarpis turéty bati 39 ménesiai nuo pirmos Igyvendinimo sprendimo (ES) 2020/1354
jsigaliojimo dienos;

(33) i 8 sprendima Portugalija ir Komisija turéty atsizvelgti paskolos susitarime, nurodytame Reglamento (ES) 2020/
672 8 straipsnio 2 dalyje;

(34) sis sprendimas neturéty daryti poveikio procediiry, kurios gali biiti pradétos dél vidaus rinkos veikimo iskraipymo,
ypa¢ pagal Sutarties 107 ir 108 straipsnius, rezultatams. Jis néra virSesnis uz reikalavima, kad valstybés narés
prane$ty Komisijai apie galimos valstybés pagalbos atvejus pagal Sutarties 108 straipsni;

(35) Portugalija turéty reguliariai informuoti Komisijg apie planuojamy viesyjy islaidy jvykdyma, kad Komisija galéty
jvertinti, kokiu mastu Portugalija jvykdé tas islaidas;
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(36) sprendimas suteikti finansing parama priimtas atsizvelgiant j esamus ir numatomus Portugalijos poreikius, taip pat
kity valstybiy nariy pagal Reglamenta (ES) 2020/672 jau pateiktus ar numatomus pateikti finansinés paramos
praSymus, taikant vienodo pozifirio, solidarumo, proporcingumo ir skaidrumo principus,

PRIEME S| SPRENDIMA:

1 straipsnis

Jgyvendinimo sprendimas (ES) 2020/1354 i§ dalies kei¢iamas taip:
1) 2 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) 1ir 2 dalys pakeiciamos taip:

,1.  Sajunga Portugalijai suteikia paskola, kuri nevirsija 6234 462488 EUR. llgiausias vidutinis paskolos
graZinimo terminas — 15 mety.

2. Siuo sprendimu suteiktos finansinés paramos prieinamumo laikotarpis yra 39 ménesiai nuo pirmos $io
sprendimo jsigaliojimo dienos.”;

b) 4 dalis pakei¢iama taip:

»4.  Pirma dalis iSmokama jsigaliojus Reglamento (ES) 2020/672 8 straipsnio 2 dalyje numatytam paskolos
susitarimui. Visos kitos dalys i§mokamos atsizvelgiant i to paskolos susitarimo salygas arba atitinkamais atvejais
isigaliojus jo priedui ar i§ dalies pakeistam Portugalijos ir Komisijos sudarytam paskolos susitarimui, kuriuo
pakei¢iamas pirminis paskolos susitarimas.”;

2) 3 straipsnis pakeiciamas taip:

»3 Straipsnis

Portugalija gali finansuoti Sias priemones:

a) parama darbo sutartims ilaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus jprastg darbo laika, numatytg ,vasario
12 d. Istatymo Nr. 7/2009“ 298-308 straipsniuose, i§samiau patikslintuose ,gruodzio 31 d. Istatymo
Nr. 75-B/2020“ 142 straipsniu;

b) nauja ir supaprastintg specialiy paramos schemg darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darbg arba
sutrumpinus jprasta darbo laikg, numatyta ,kovo 26 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-G/2020“ su paskutiniais
pakeitimais, padarytais ,birzelio 19 d. Istatyminio dekreto Nr. 27-B[2020“ 2 straipsniu, i§samiau patikslintame
»,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020“ 142 straipsniu;

c) specialias profesinio mokymo programas, skirtas darbo sutartims iSlaikyti laikinai nutraukus darbg arba
sutrumpinus jprastg darbo laikg, numatytas ,kovo 26 d. [statyminio dekreto Nr. 10-G/2020“ 5 straipsnio 2 dalyje
ir 7-9 straipsniuose;

d) nauja specialig paramos jmonéms schema, kad jmonés galéty atnaujinti savo verslo veikla, numatyta ,birZelio 19 d.
Istatyminio dekreto Nr. 27-B/2020 4 ir 5 straipsniuose, taip pat ,liepos 30 d. Istatyminio dekreto Nr. 46-A/2020“
su paskutiniais pakeitimais, padarytais ,geguzés 12 d. Istatyminio dekreto Nr. 32/2021“ 2 straipsniu, 14-A
straipsnyje, patikslintame ,geguzés 14 d. Vyriausybés jsakymu Nr. 102-A/2021%

€) nauja pajamy stabilizavimo prieda darbuotojams, kurie naudojasi a ar b punktuose nurodytomis priemonémis
darbo sutartims islaikyti laikinai nutraukus darbg arba sutrumpinus jprasta darbo laikg, numatyta ,birzelio 19 d.
[statyminio dekreto Nr. 27-B/2020% su paskutiniais pakeitimais, padarytais ,rugpjii¢io 14 d. Istatyminio dekreto
Nr. 58-A/2020 2 straipsniu, 3 straipsnyje;
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f) nauja ir laipsniska specialia parama darbo sutartims i$laikyti laikinai sutrumpinus jprastg darbo laika, numatyta
Jiepos 30 d. Istatyminio dekreto Nr. 46-A/2020“ su paskutiniais pakeitimais, padarytais ,rugpjucio 13 d.
Istatyminio dekreto Nr. 71-A/2021“ 2 straipsniu, 4 straipsnyje;

g) nauja specialig paramg savarankiSkai dirbantiems asmenims, neoficialiai dirbantiems darbuotojams ir
vadovaujantiems partneriams, numatyta ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su paskutiniais
pakeitimais, padarytais ,rugpjicio 11 d. [statymo Nr. 31/2020“ 2 straipsniu, 26 straipsnyje, taip pat ,kovo 31 d.
Istatymo Nr. 2/2020 325-G straipsnyje, jtrauktame ,liepos 24 d. Istatymo Nr. 24-A[2020“ 3 straipsniu;

h) nauja iSmoka Seimai, mokamg darbuotojams, negalintiems dirbti dél to, kad turi prizitréti vaikus arba kitus
islaikomus asmenis, kurie yra jaunesni nei 12 mety arba, neatsizvelgiant i jy amziy, kurie yra nejgaliis arba serga
létinémis ligomis, numatytg ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su paskutiniais pakeitimais,
padarytais ,balandzio 7 d. Istatymo Nr. 16/2021“ 3 straipsniu, 23 straipsnyje;

i) nauja specialig paramg déstytojy darbo sutartims islaikyti nutraukus profesinj mokyma, numatyta ,kovo 19 d.
Vyriausybés jsakyme Nr. 3485-C[2020% ,balandzio 10 d. Vyriausybés jsakyme Nr. 4395/2020 ir ,geguzés 28 d.
Vyriausybés jsakyme Nr. 5897-B[2020%

j)  regionines su uzimtumu susijusias priemones Azory autonominiame regione, numatytas ,balandzio 8 d. Azory
regioninés valdzios tarybos nutarime Nr. 97/2020 ,balandzio 28 d. Azory regioninés valdZios tarybos nutarime
Nr. 120/2020% ,geguzés 5 d. Azory regioninés valdZios tarybos nutarime Nr. 128/2020 ,geguzés 5 d. Azory
regioninés valdzios tarybos nutarime Nr. 129/2020 ,liepos 15 d. Azory regioninés valdzios tarybos nutarime
Nr. 195/2020%, liepos 15 d. Azory regioninés valdZios tarybos nutarime Nr. 196/2020* ir ,liepos 17 d. Azory
regioninés valdzios tarybos nutarime Nr. 200/2020%

k) regionines su uzimtumu susijusias priemones Madeiros autonominiame regione, numatytas ,kovo 13 d. Madeiros
regioninés valdZios nutarime Nr. 101/2020 ir ,balandZio 22 d. Madeiros regioninés valdZios viceprezidento ir
Socialinés jtraukties ir pilietybés regioninio sekretoriato potvarkyje Nr. 133-B/2020%

) naujg iSmokg darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kurie dél profilaktinés izoliacijos laikinai
negaléjo vykdyti profesinés veiklos, numatyta ,kovo 13 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais,
padarytais ,rugséjo 3 d. [statyminio dekreto Nr. 62-A/2020“ 2 straipsniu, 19 straipsnyje ir ,kovo 31 d. Istatymo
Nr. 2/2020“ su pakeitimais, padarytais ,liepos 24 d. [statymo Nr. 27-A[2020“ 3 straipsniu, 325-F straipsnyje;

m) ligos iSmoka uZsikrétus COVID-19, numatytg ,kovo 3 d. Darbo, solidarumo ir socialinés apsaugos ministerijos ir
Sveikatos ministerijos Isakyme Nr. 2875-A/2020, ,kovo 13 d. [statyminio dekreto Nr. 10-A/2020“ su pakeitimais,
padarytais ,rugséjo 3 d. Istatyminio dekreto Nr. 62-A/2020“ 2 straipsniu, 20 straipsnyje ir ,kovo 31 d. Istatymo
Nr. 2/2020“ su pakeitimais, padarytais ,liepos 24 d. [statymo Nr. 27-A/2020“ 3 straipsniu, 325-F straipsnyje;

n) asmeniniy apsaugos priemoniy, skirty naudoti darbo vietoje, visy pirma valstybinése ligoninése, Sakinése
ministerijose, savivaldybése ir Azory bei Madeiros autonominiuose regionuose, pirkima, numatytg ,geguzés 6 d.
Standarte Nr. 012/2020“ su pakeitimais, padarytais 2020 m. geguzés 14 d., ir ,birzelio 10 d. Standarte
Nr. 013/2020 su pakeitimais, padarytais 2020 m. birZelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis
sveikatos direktoratas, taip pat ,kovo 13 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-A/2020%

o) higienos mokyklose kampanijg, kuria siekiama uztikrinti saugy déstytojy, kity darbuotojy ir mokiniy grjZima |
darba ar moksla, numatytg ,kovo 13 d. Istatyminiame dekrete Nr. 10-A/2020%

p) stacionaro pacienty ir valstybiniy ligoniniy darbuotojy, taip pat slaugos namy ir vaiky prieZitiros jstaigy darbuotojy
uzsikrétimo COVID-19 tyrimg, numatyts ,geguzés 6 d. Standarte Nr. 012/2020“ su pakeitimais, padarytais
2020 m. geguzés 14 d., ir ,birzelio 10 d. Standarte Nr. 013/2020“ su pakeitimais, padarytais 2020 m.
birzelio 23 d., kuriuos abu paskelbé Portugalijos generalinis sveikatos direktoratas;
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q) nauja specialig kompensacija Nacionalinés sveikatos tarnybos darbuotojams, kovojantiems su COVID-19 protriikiu,

numatytg ,kovo 31 d. Istatymo Nr. 2/2020“ su pakeitimais, padarytais ,liepos 24 d. Istatymo Nr. 27-A[2020“
3 straipsniu, 42-A straipsnyje ir ,gruodzio 31 d. Istatymo Nr. 75-B/2020“ 291 straipsnyje;

nauja ypatingaja paramos schemg savarankiskai dirbantiems asmenims, kity socialinés apsaugos mechanizmy
neturintiems darbuotojams ir vadovams, kuriy pajamas ypac paveiké COVID-19 pandemija, numatyta ,gruodzio
31 d. Istatymo Nr. 75-B[2020“ 156 straipsnyje, taikant jo 2 dalies c—f punktuose nurodytas salygas, i§samiau
patikslinta ,sausio 25 d. Vyriausybés potvarkiu Nr. 19-A[2021* ir iSpléstg ,lapkric¢io 27 d. Istatyminio dekreto
Nr. 1042021 12 straipsniu;

naujg socialinés paramos schema menininkams, autoriams, technikams ir kitiems meno srities profesionalams,
numatytg ,birzelio 6 d. Ministry Tarybos rezoliucijos Nr. 41/2020 priedo“ 2.5.1 punkte, i$samiau patikslinta
,rugpjucio 3 d. Vyriausybés potvarkio Nr. 180/2020“ 10-12 straipsniais ir i§plésta ,vasario 15 d. Vyriausybés
potvarkio Nr. 37-A[2021 priedo“ 5-7 straipsniais;

papildomy sveikatos prieZitiros specialisty jdarbinima ir vir§valandZius Nacionalinéje sveikatos tarnyboje, siekiant
padeéti spresti su pandemija susijusias problemas, numatyta kovo 13 d. ,Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2020¢
6 straipsnyje ir ,vasario 2 d. Istatyminio dekreto Nr. 10-A/2021“ 4-8 straipsniuose.”

2 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Portugalijos Respublikai.

Sis sprendimas jsigalioja pranesimo apie jj adresatui dieng.

3 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Liuksemburge 2022 m. spalio 25 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
J. SIKELA
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