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KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2021/1350
2021 m. geguzés 6 d.

kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/1011 papildomas techniniais
reguliavimo standartais, kuriais nustatomi reikalavimai, skirti uZtikrinti, kad administratoriaus
taikomos valdymo priemonés biity pakankamai patikimos

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama 2016 m. birZelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip
lyginamieji indeksai naudojami finansinése priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy
veiklos rezultatus, kuriuo i§ dalies kei¢iami direktyvos 2008/48/EB ir 2014/17/ES bei Reglamentas (ES) Nr. 596/2014 (!),
ypac i jo 4 straipsnio 9 dalj,

kadangi:

(1)  kad lyginamyjy indeksy administratoriy taikomos valdymo priemonés biity patikimos, jose turéty biti nustatyta
tokia organizaciné struktiira, kurioje biity aikiai ir pagrindziant dokumentais nustatytos vadovybés sprendimy
priémimo procediros, vidaus atskaitomybés ry$iai ir asmeny, dalyvaujanciy teikiant lyginamajj indeksg, uzduociy ir
pareigy paskirstymas;

(2)  patikimos valdymo priemonés turéty sudaryti salygas nustatyti ir valdyti galimus interesy konfliktus, galin¢ius kilti
lyginamyjy indeksy administratoriy organizacinéje struktiroje. Todél lyginamyjy indeksy administratoriy
taikomose valdymo priemonése visy pirma turéty biiti nustatyta valdymo organo struktira, jo funkcijos ir pareigos;

(3)  jei yra aplinkybé, dél kurios gali kilti interesy konfliktas, tai dar nereikia, kad i tg interesy konflikta patekes asmuo
automatiskai nebegali dalyvauti teikiant lyginamajj indeksa. Nepaisant to, lyginamyjy indeksy administratoriai
turéty nustatyti visas aplinkybes, dél kuriy gali kilti galimas arba faktinis interesy konfliktas, jas ivertinti ir prireikus
nuspresti dél rizikos mazinimo priemoniy;

(4)  grupei priklausantys lyginamyjy indeksy administratoriai turéty tinkamai jvertinti bet kokj grupés struktiiros poveikj
savo taikomoms valdymo priemonéms. Atliekant tokj vertinimg turéty biti apsvarstyta, ar dél Sios priezasties kylantys
interesy konfliktai gali pakenkti jy gebéjimui vykdyti teisés aktais nustatytas prievoles. Taip pat reikéty jvertinti, ar dél
grupés struktiiros arba dél to, kad administratoriy valdymo organo narys taip pat yra kity tos pacios grupés subjekty
valdybos narys, galéty buity pakenkta administratoriy nepriklausomumui. Tie lyginamyjy indeksy administratoriai
turéty nustatyti konkrecias interesy konflikty, galin¢iy kilti dél tos grupés struktiros, prevencijos ir valdymo procedras;

(5)  grupei priklausantiems administratoriams turéty biiti sudaryta galimybé siekti grupés lygmens sgveikos. Taciau
uzduotys, kurios yra perduodamos grupés viduje, turéty atitikti Reglamento (ES) 2016/1011 10 straipsnj ir visas
kitas atitinkamas to reglamento nuostatas;

(6)  vadovaujantis proporcingumo principu, nesvarbiy lyginamyjy indeksy administratoriams neturéty biti uzkrauta
pernelyg didelé administraciné nasta. Todél tie administratoriai turéty turéti galimybe savo nesvarbiems
lyginamiesiems indeksams netaikyti tam tikry reikalavimy, susijusiy su jy organizacine struktira. Be to, tam
tikriems lyginamuyjy indeksy administratoriams turéty bati suteikta galimybé netaikyti reikalavimo savo taikomose
valdymo priemonése nurodyti valdymo organo skyrimo procediirg, kai tai pateisinama atsizvelgiant j jy veiklos
pobidj, masta ir sudétinguma, interesy konflikto tarp lyginamojo indekso teikimo ir bet kokios kitos
administratoriaus veiklos tikimybe ir su lyginamojo indekso teikimo procesu susijusios diskrecijos lygi;

() OLL171,2016 6 29,p. 1.
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(7)  sis reglamentas grindZiamas Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijos (ESMA) Komisijai pateiktais techniniy
reguliavimo standarty projektais;

(8)  ESMA surengé atviras vieSas konsultacijas dél techniniy reguliavimo standarty projekty, kuriais grindzZiamas Sis
reglamentas, iSanalizavo galimas su jais susijusias sanaudas ir nauda ir paprasé, kad pagal Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) Nr. 1095/2010 (% 37 straipsnj jsteigta Vertybiniy popieriy ir rinky suinteresuotyjy
subjekty grupé pateikty savo rekomendacija;

(9)  siekiant 3io reglamento taikymo pradzig suderinti su Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2019/2175 ()
5 straipsnio, kuriuo i Reglamenta (ES) 2016/1011 jtraukta 4 straipsnio 9 dalis, taikymo data, $is reglamentas turéty
bati taikomas nuo 2022 m. sausio 1 d.,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis
Sprendimy priémimo procediiros, uzduo¢iy ir pareigy paskirstymas ir vidaus atskaitomybés rysiai

1.  Lyginamyjy indeksy administratoriy taikomas valdymo priemones tvirtina valdymo organas, jei toks yra, ir jose
aiskiai ir tinkamai pagrindziant dokumentais nurodomi visi $ie dalykai:

a) vadovybeés sprendimy priémimo procediros;

b) lyginamyjy indeksy administratoriaus organizaciné schema, kurioje nustatyta, kaip asmenims, tiesiogiai
dalyvaujantiems teikiant lyginamajj indeksg, paskirstomos uzduotys ir pareigos;

¢) vidaus atskaitomybés rysiai.

2. 1 dalies a punkte nurodytos procediiros, kai taikytina, apima visus $iuos dalykus:
a) valdymo organo ir bet kurio susijusio komiteto sudéti, funkcijas ir pareigas;
b) valdymo organo struktiirg;

¢) valdymo organo paskyrima.

3. 1 dalies b punkte nurodytoje organizacinéje schemoje nurodomos visos administratoriaus grupéje ir tretiesiems
asmenims perduotos uzduotys ir visi bendri administratoriaus grupés darbuotojai. Paskirstant uzduotis ir pareigas,
administratoriy taikomomis valdymo priemonémis uztikrinama, kad tuo atveju, kai asmenys atlieka kelias uzduotis arba
dalyvauja jvairiuose komitetuose, jie galéty skirti pakankamai laiko jiems paskirtoms uzduotims ir pareigoms vykdyti ir
jiems nebiity trukdoma patikimai, saZiningai ir profesionaliai tas uZduotis vykdyti.

Taikant pirma pastraipg, administratoriai atsizvelgia j posédziy, kuriuose turi dalyvauti atitinkamas asmuo, skaiciy,
konkrecios pareigybés pobidj ir susijusias pareigas, taip pat i tai, ar atitinkamas asmuo vykdo kokias nors kitas uzduotis ar

veiklg.

() 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo isteigiama Europos prieZitiros
institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/77/EB (OL L 331, 2010 12 15, p. 84).

() 2019 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/2175, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (
Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos priezitiros institucija (Europos bankininkystés institucija), Reglamentas (
Nr. 1094/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieZitiros institucija (Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija), Reglamentas (
Nr. 1095/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieZiiiros institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija), Reglamentas (
Nr. 600/2014 dél finansiniy priemoniy rinky, Reglamentas (ES) 2016/1011 dél indeksy, kurie kaip lyginamieji indeksai naudojam
finansinése priemonése ir finansinése sutartyse arba siekiant jvertinti investiciniy fondy veiklos rezultatus, ir Reglamentas (ES
2015/847 dél informacijos, teikiamos pervedant 1é3as (OL L 334, 2019 12 27, p. 1).
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4. Lyginamyjy indeksy administratoriy taikomose valdymo priemonése numatoma aiski visy asmeny, tiesiogiai
dalyvaujanciy teikiant lyginamajj indeksa, atlyginimo sistema, atsizvelgiant j jiems paskirtas uzduotis ir pareigas.

5. Lyginamyjy indeksy administratoriai gali nuspresti savo nesvarbiems lyginamiesiems indeksams netaikyti 2 dalies
¢ punkto ir 4 dalies.

6.  Lyginamyjy indeksy administratoriai gali nuspresti savo nesvarbiems lyginamiesiems indeksams netaikyti 2 dalies
c punkto ir 4 dalies, jei toks sprendimas netaikyti yra tinkamas ir proporcingas atsizvelgiant j:

a) administratoriaus veiklos pobiidj, mastg ir sudétinguma;
b) interesy konflikto tarp lyginamojo indekso teikimo ir bet kokios kitos administratoriaus veiklos tikimybe;

c) sulyginamojo indekso teikimo procesu susijusios diskrecijos lygi.

2 straipsnis

Atskaitomybé

1. Lyginamyjy indeksy administratoriy taikomose valdymo priemonése pateiktoje organizacinéje struktiiroje turi bati
aiskiai ir tinkamai pagrindziant dokumentais nurodoma $iy asmeny atskaitomybeé:

a) asmeny, atsakingy uZ sprendimus, kurie galéty turéti didelj poveikj lyginamojo indekso teikimui, visy pirma tais
atvejais, kai teisé priimti tuos sprendimus yra perduota;

b) asmeny, atsakingy uz esamy ar galimy interesy konflikty skelbimg arba atskleidima pagal Reglamento (ES) 2016/1011
4 straipsnio 5 dalj;

¢) asmeny, atsakingy uz Reglamento (ES) 2016/1011 4 straipsnio 8 dalyje nurodyty specialiy vidaus kontrolés procediiry,
kuriomis uztikrinamas lyginamajj indeksa nustatan¢io darbuotojo ar asmens saziningumas ir patikimumas, nustatymg;

d) asmeny, atsakingy uz vidaus pranesimy apie bet kokias aplinkybes, dél kuriy gali kilti interesy konfliktai, teikima.

2. Lyginamyjy indeksy administratoriai gali nuspresti savo nesvarbiems lyginamiesiems indeksams netaikyti 1 dalies

d punkto.
3 straipsnis
Skaidrumo reikalavimai
1.  Lyginamyjy indeksy administratoriy taikomomis valdymo priemonémis uZtikrinama, kad visi jy vadovai ar

darbuotojai ir bet kurie kiti fiziniai asmenys, kuriy paslaugomis jie naudojasi ar kuriy paslaugas jie kontroliuoja ir kurie
tiesiogiai dalyvauja teikiant lyginamaji indeksa, Zinoty savo pareigas ir procediiras, kuriy reikia laikytis, kad tos pareigos
bity tinkamai vykdomos.

2. Jei lyginamojo indekso administratorius priklauso grupei, to administratoriaus taikomose valdymo priemonése
i$samiai nurodomos visos uzduotys, susijusios su bet kokiomis atitinkamomis teikiant lyginamajj indeksa teikiamomis
paslaugomis ir vykdoma veikla, kurios pagal Reglamento (ES) 2016/1011 10 straipsnj buvo perduotos, jskaitant atvejus,
kai jy vykdymas perduotas grupei priklausantiems subjektams.

4 straipsnis

Isigaliojimas ir taikymas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Jis taikomas nuo 2022 m. sausio 1 d.
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Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2021 m. geguzés 6 d.

Komisijos vardu
Pirmininké
Ursula VON DER LEYEN
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