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II

(Ne teisékiiros procediira priimami aktai)

REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2021/923
2021 m. kovo 25 d.

kuriuo papildomos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2013/36/ES nuostatos dél techniniy
reguliavimo standarty, kuriais nustatomi kriterijai vadovaujamoms pareigoms, kontrolés
funkcijoms, reik§mingiems verslo padaliniams ir reik§mingam poveikiui reik§mingo verslo padalinio
rizikos pobiidZziui apibréZzti, taip pat kriterijai, pagal kuriuos nustatomi darbuotojai ar kategorijos
darbuotojy, kuriy profesinés veiklos poveikis jstaigos rizikos pobiidZiui toks reik§mingas, kaip ir
direktyvos 92 straipsnio 3 dalyje nurodyty darbuotojy ar darbuotojy kategorijy

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama i 2013 m. birZelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis kredito
istaigy veikla ir dél rizika ribojancios kredito istaigy ir investiciniy jmoniy priezitiros, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva
2002/87/[EB ir panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB, (') visy pirma i jos 94 straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1)  reikSminga poveiki istaigos rizikos pobiidziui gali turéti ne tik darbuotojy, nurodyty Direktyvos 2013/36/ES
92 straipsnio 3 dalies a, b ir ¢ punktuose, profesiné veikla, bet ir kity darbuotojy profesiné veikla. Tai visy pirma
pasakytina apie atvejus, kai tokie darbuotojai prisiima su vadovavimu reik§mingiems verslo padaliniams arba su
kontrolés funkcijomis susijusig atsakomybe, nes jie gali priimti strateginius ar kitus esminius sprendimus, kurie turi
poveikj verslo veiklai ar taikomai kontrolés sistemai. Tokios kontrolés funkcijos paprastai apima rizikos valdyma,
atitikties kontrolg ir vidaus audita. Reik§mingy verslo padaliniy prisiimama rizika ir $iy padaliniy valdymo metodai
yra svarbiausi jstaigos rizikos pobiidzio veiksniai;

(2)  todél batina nustatyti kriterijus, kuriais remiantis blity galima nustatyti darbuotojus, kurie néra Direktyvos
2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalies a, b ir ¢ punktuose nurodyti darbuotojai ir kuriy profesiné veikla turi reik§minga
poveikj istaigos rizikos pobiidZiui. Nustatant Siuos kriterijus turéty biti atsizvelgiama i tokiy darbuotojy jgaliojimus
ir atsakomybe, jstaigos rizikos pobiidj ir veiklos rodiklius, jstaigos vidaus organizacing struktiira ir atitinkamos
jstaigos veiklos pobiidj, masta ir sudétinguma. Taikant $iuos kriterijus jstaigoms taip pat turéty bati sudaromos
salygos pagal savo atlygio politika nustatyti tinkamas paskatas, siekiant uZztikrinti, kad atitinkami darbuotojai
apdairiai atlikty savo uzduotis. Galiausiai nustatant $iuos kriterijus turéty bati atsiZvelgiama j skirtingy raisiy veiklos
jstaigoje rizikos lygi;

(3)  kai kurie darbuotojai yra atsakingi uz vidaus paramos, kuri yra labai svarbi istaigos vykdomai verslo veiklai, teikimg.
Jy veikla ir sprendimai taip pat gali turéti reikSminga poveikj istaigos rizikos pobudziui, nes dél jy veiklos ir
sprendimy istaigai gali kilti reik§minga operaciné ir kitokia rizika;

(4)  siekiant plétoti versla, paprastai prisiimama kredito rizika ir rinkos rizika. Atsizvelgiant i susijusias sumas ir rizika,
tokia verslo veikla gali turéti reik$mingg poveikj istaigos rizikos pobiidziui. Todél norint nustatyti darbuotojus,

kuriy veikla gali turéti reikSmingg poveiki jstaigos rizikos pobadziui, tikslinga taikyti kriterijus, grindZiamus

() OLL176,2013 6 27,p. 338.
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jgaliojimy ribomis. Tie kriterijai turéty bati apskai¢iuojami bent kartg per metus, remiantis kapitalo duomenimis ir
metodais, naudojamais reguliavimo tikslais. Vis délto, siekiant uztikrinti proporcingg kriterijy taikyma mazose
jstaigose, turéty biti taikoma de minimis kapitalo rizikos riba;

(5)  nustatant kriterijus, pagal kuriuos nustatomi darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reik§mingg poveikj jstaigos
rizikos pobudzZiui, taip pat turéty bati atsizvelgiama i tai, kad pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
Nr. 575/2013 (%) kai kurioms istaigoms galima netaikyti su prekybos knyga susijusiy reikalavimy ir kad tame
reglamente jstaigoms taikytinos ribos nustatomos skirtingai, taikant skirtingus kapitalo reikalavimy apskaic¢iavimo
metodus;

(6)  atitinkamais kokybiniais kriterijais turéty bati uztikrinta, kad reik$minga poveiki jstaigos rizikos pobtidzZiui turinciais
darbuotojais biity laikomi darbuotojai, kurie yra atsakingi uz darbuotojy, kuriy veikla galéty turéti reik§minga
poveikj istaigos rizikos pobuidziui, grupes. Tai apima atvejus, kai jiems pavaldZziy atskiry darbuotojy veikla atskirai
neturi reik§mingo poveikio jstaigos rizikos pobtidziui, taciau bendra jy veikla galéty turéti tokj poveiki;

(7)  bendras darbuotojy atlygis paprastai priklauso nuo darbuotojy indélio sékmingai siekiant jstaigos verslo tiksly. Taigi
tas atlygis priklauso nuo darbuotojy atsakomybés, pareigy, gebéjimy ir jgiidziy, taip pat nuo darbuotojy ir jstaigos
veiklos rezultaty. Jei darbuotojui skiriamas tam tikrg ribg virSijantis bendras atlygis, galima pagristai manyti, kad
toks atlygis susijes su darbuotojo indéliu siekiant jstaigos verslo tiksly, taigi ir su darbuotojo profesinés veiklos
poveikiu istaigos rizikos pobudziui. Todél siekiant nustatyti, ar tokio darbuotojo profesiné veikla galéty turéti
reik§mingg poveikj jstaigos rizikos pobudziui, tikslinga naudoti kiekybinius kriterijus, susijusius su bendru
darbuotojo atlygiu tiek absoliucigja verte, tiek lyginant su kitais tos pacios jstaigos darbuotojais;

(8)  siekiant nustatyti darbuotojus, kuriy profesiné veikla turi reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobiidziui, turéty biti
nustatytos aiskios ir tinkamos ribos. Istaigos turéty laiku taikyti kiekybinius kriterijus. Kad kiekybiniai kriterijai biity
tikroviski, jie turéty atitikti atlygio raida. Pirmasis metodas, suteikiantis galimybe atsizvelgti  atlygio raidg, yra tuos
kriterijus pagristi bendru praéjusiais veiklos metais skirtu atlygiu, kuris apima uz tuos veiklos metus sumokétg
fiksuotajj atlygj ir tais veiklos metais skirtg kintamajj atlygj. Antrasis metodas, suteikiantis galimybe atsiZvelgti |
tokia raidg, yra tuos kriterijus pagristi bendru uZ praéjusius veiklos metus skirtu atlygiu, kuris apima uz tuos veiklos
metus sumokeétg fiksuotajj atlygj ir kintamajj atlygj, einamaisiais veiklos metais paskirtg uz praéjusius finansinius
metus. Antrasis metodas suteikia galimybiy geriau suderinti nustatymo procesg su faktiniu atlygiu, skirtu uz veiklos
laikotarpi, taciau jj galima taikyti tik tuomet, kai vis dar jmanoma laiku atlikti skai¢iavimus kiekybiniy kriterijy
taikymo tikslais. Kai tokiy skai¢iavimy nebejmanoma atlikti, turéty bati taikomas pirmasis metodas. Taikant bet
kurj metodg j kintamgjj atlygj galima jtraukti sumas, skirtas ilgesniais negu vieny mety trukmés veiklos
laikotarpiais, atsizvelgiant j jstaigos taikomos veiklos kriterijus;

(9)  Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje nustatyta 500 000 EUR kiekybiné riba ir valdymo organo nariy bei
vyresniosios vadovybés atlygio vidurkis, skirti darbuotojams, kuriy veikla turi reik§minga poveikj reiksmingo verslo
padalinio rizikos pobtidziui, nustatyti. Jei atlygis virsija tg kiekybine ribg arba prilygsta vienam i3 didZiausiy atlygiy
istaigoje, daroma tvirta prielaida, kad tokj atlygj gaunanciy darbuotojy veikla turi reik§minga poveikj istaigos
rizikos pobadziui, o tokiu atveju nustatant, ar tokiy darbuotojy profesiné veikla turi reik§minga poveikj jstaigos
rizikos pobtidziui, turéty biti vykdomas grieztesnis prieZitirinis tikrinimas;

(® 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms ir
investicinéms jmonéms ir kurjuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OLL 176, 2013 6 27, p. 1).
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(10) kai jstaigos, remdamosi papildomais objektyviais kriterijais, nustato, kad darbuotojy veikla i§ tikryjy neturi
reik§mingo poveikio istaigos rizikos pobudziui, atsizvelgiant i visa rizika, su kuria jstaiga susiduria arba gali
susidurti, tokiems darbuotojams neturéty bati taikomas Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnis. Kad biity uZtikrintas
veiksmingas ir nuoseklus ty objektyviy kriterijy taikymas, pagal kiekybinius kriterijus nustatyty didziausig atlygj
gaunanciy darbuotojy i$imtj turéty patvirtinti kompetentingos institucijos. Jei darbuotojai uzdirba daugiau kaip
1000 000 EUR (didelj atlygj gaunantys darbuotojai), kompetentingos institucijos, prie§ patvirtindamos iSimtis,
turéty informuoti Europos bankininkystés institucija (toliau — EBI), kad EBI galéty jvertinti, ar tie kriterijai taikomi
nuosekliai;

(11) kad kompetentingos institucijos ir auditoriai galéty perziaréti vertinimus, kuriuos jstaigos atliko siekdamos nustatyti
savo darbuotojus, kuriy profesiné veikla turi reik§minga poveikj jy rizikos pobtdziui, labai svarbu, kad istaigos
saugoty atlikty vertinimy ir jy rezultaty dokumentus, jskaitant dokumentus, susijusius su darbuotojais, kurie buvo
nustatyti remiantis jy bendru atlygiu grindZiamais kriterijais ir kuriy profesiné veikla jvertinta kaip neturinti
reik§mingo poveikio jstaigos rizikos pobtidZiui;

(12) Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 604/2014 () turéty biti panaikintas. Vis délto investicinés jmonés, kaip
apibrézta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte, laikydamosi io reglamento, neturéty patirti
nepagristy iSlaidy. Todél Deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 604/2014 tokioms jmonéms turéty biti toliau taikomas
iki 2021 m. birZelio 26 d. — dienos, iki kurios valstybés narés turi priimti ir paskelbti priemones, skirtas Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvai (ES) 2019/2034 () igyvendinti;

(13) 3is reglamentas grindZiamas EBI Komisijai pateiktu techniniy reguliavimo standarty projektu;

(14) EBI dél $io techniniy reguliavimo standarty projekto, kuriuo pagristas $is reglamentas, surengé atviras vieSas
konsultacijas, i$nagrinéjo galimas susijusias sgnaudas ir naudg, taip pat paprasé Bankininkystés suinteresuotyjy
subjekty grupés, jsteigtos pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010 (}) 37 straipsni,
pateikti savo rekomendacijas,

PRIEME 3] REGLAMENTA;

1 straipsnis
Apibréztys

Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:
1. vadovaujamos pareigos — tai padétis, kai darbuotojas:

a) vadovauja verslo padaliniui ar kontrolés funkcijai ir yra tiesiogiai atskaitingas visam valdymo organui ar to valdymo
organo nariui arba vyresniajai vadovybei;

b) vadovauja vienai i§ 5 straipsnio a punkte nustatyty tarnyby;

¢) vadovauja pavaldziam verslo pavaldiniui ar pavaldziai kontrolés funkcijai dideléje jstaigoje, kaip apibrézta
Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 146 punkte, ir yra atskaitingas darbuotojui, kuris prisiima a
punkte nurodytg atsakomybe;

2. kontrolés funkcija — tai nuo kontroliuojamy verslo padaliniy nepriklausoma funkcija, kuriai priskiriama atsakomybé uz
objektyvy istaigos rizikos vertinima, perZiiirg ir susijusiy ataskaity teikimg, jskaitant rizikos valdymo funkcijg, atitikties
kontrolés funkcijg ir vidaus audito funkcija, bet jomis neapsiribojant;

() 2014 m. kovo 4 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 604/2014, kuriuo papildomos Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2013/36/ES nuostatos dél techniniy reguliavimo standarty, susijusiy su kokybiniais ir atitinkamais kiekybiniais kriterijais,
pagal kuriuos nustatomos darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi reik$minga poveikj jstaigos rizikos pobaidziui, kategorijos (OLL 167,
20146 6, p. 30).

(*) 2019 m. lapkri¢io 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/2034 dél investiciniy jmoniy rizika ribojancios priezitiros,
kuria i§ dalies kei¢iamos direktyvos 2002/87/EB, 2009/65/EB, 2011/61/ES, 2013/36/ES, 2014/59[ES ir 2014/65[ES (OL L 314, 2019
125, p. 64).

() 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo isteigiama Europos priezitiros
institucija (Europos bankininkystés institucija), i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/78/EB (OLL 331,2010 12 15, p. 12).
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3. reik$mingas verslo padalinys — tai verslo padalinys, kaip apibrézta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 142 straipsnio 1 dalies
3 punkte, atitinkantis bet kurj i§ $iy kriterijy:

a) yra paskirstes vidaus kapitalg, kuris sudaro bent 2 % jstaigos vidaus kapitalo, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES
73 straipsnyje, arba jstaiga yra kitaip jvertinusi, kad jis turi reik§minga poveiki istaigos vidaus kapitalui;

b) yra pagrindiné verslo linija, kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/59/ES 2 straipsnio 1 dalies
36 punkte ().

2 straipsnis
Kriterijy taikymas

1. Kai is reglamentas taikomas individualiai pagal Direktyvos 2013/36/ES 109 straipsnio 1 dalj, atitiktis Sio reglamento
3-6 straipsniuose nustatytiems kriterijams vertinama atsizvelgiant j jstaigos individualy rizikos pobadi.

2. Kai 3is reglamentas taikomas konsoliduotai arba i§ dalies konsoliduotai pagal Direktyvos 2013/36/ES
109 straipsnio 2-6 dalis, atitiktis $io reglamento 3—6 straipsniuose nustatytiems kriterjjams vertinama atsizvelgiant |
konsoliduotg arba i§ dalies konsoliduotg atitinkamos patronuojanciosios jstaigos, finansy kontroliuojanciosios jmonés ar
misrig veiklg vykdancios finansy kontroliuojanciosios bendrovés rizikos pobadi.

3. Kai 6 straipsnio 1 dalies a punktas taikomas individualiai, atsizvelgiama j jstaigos skirta atlygj. Kai 6 straipsnio 1 dalies
a punktas taikomas konsoliduotai arba i§ dalies konsoliduotai, konsoliduojancioji jstaiga atsizvelgia i bet kurio subjekto,
kuriam taikomas konsolidavimas, skirtg atlygi.

4. 6 straipsnio 1 dalies b punktas taikomas tik individualiai.

3 straipsnis

Kriterijai, kuriais remiantis nustatoma, ar darbuotojy profesiné veikla turi reik$minga poveikj atitinkamo
reik§mingo verslo padalinio rizikos pobiidZiui, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 2 dalies b
punkte

Siekdamos nustatyti, ar darbuotojy profesiné veikla turi reiksmingg poveikj reik§mingo verslo padalinio rizikos pobtidZiui,
jstaigos pagal savo atlygio politika taiko visus toliau nurodytus kriterijus:

a) reiksmingo verslo padalinio rizikos pobudis;

b) vidaus kapitalo paskirstymas, siekiant padengti atitinkamo pobiudzio ir lygio rizikg, kaip nurodyta Direktyvos
2013/36/ES 73 straipsnyje;

¢) reikSmingo verslo padalinio rizikos ribos;

d) rizikos ir veiklos rodikliai, kuriuos jstaiga pagal Direktyvos 2013/36/ES 74 straipsni naudoja reik§mingo verslo
padalinio rizikai nustatyti, valdyti ir stebéti;

e) atitinkami veiklos kriterijai, jstaigos nustatyti pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies a ir b punktus;
f) atitinkamo reik§mingo verslo padalinio darbuotojy ar darbuotojy kategorijy pareigos ir jgaliojimai.

(®) 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/59/ES, kuria nustatoma kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy
gaivinimo ir pertvarkymo sistema ir i§ dalies kei¢iamos Tarybos direktyva 82/891/EEB, direktyvos 2001/24/EB, 2002/47/EB,
2004/25/EB, 2005/56EB, 2007/36/EB, 2011/35/ES, 2012/30/ES bei 2013/36/ES ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentai (ES)
Nr. 1093/2010 bei (ES) Nr. 6482012 (OLL 173, 2014 6 12, p. 190).
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4 straipsnis

Darbuotojai ar kategorijos darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi poveiki jstaigos rizikos pobiidZiui, palyginti
tokj pat reikSminga kaip ir Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje nurodyty darbuotojy veiklos poveikis

Istaigos nustato, kad darbuotojai ar darbuotojy kategorijos turi poveikj istaigos rizikos pobudziui, palyginti tokj pat
reik§minga kaip ir Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalyje nurodyty darbuotojy poveikis, jeigu tie darbuotojai ar
darbuotojy kategorijos atitinka bet kurj i§ $io reglamento 5 arba 6 straipsnyje nustatyty kriterijy.

5 straipsnis
Kokybiniai kriterijai

Laikoma, kad be darbuotojy, nustatyty pagal Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalies a, b ir ¢ punktuose idéstytus
kriterijus, darbuotojai turi reik§mingg poveikj jstaigos rizikos pobtidziui, jeigu jie atitinka vieng ar kelis i§ $iy kokybiniy
kriterijy:
a) darbuotojas vadovauja tarnybai, atsakingai uz:

i) teisés reikalus;

ii)  apskaitos politikos ir procediiry patikimuma;

i) finansus, jskaitant mokes¢ius ir biudZeto sudaryma;

iv) atliekamg ekonomine analize;

v)  pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencija;

vi) Zmogiskuosius iSteklius;

vii) atlygio politikos plétojimg ar jgyvendinimg;

viii) informacines technologijas;

ix) informacijos sauguma;

x) uZzsakomyjy paslaugy, susijusiy su esminémis ar svarbiomis veiklos funkcijomis, kaip nurodyta Komisijos
deleguotojo reglamento (ES) 2017/565 () 30 straipsnio 1 dalyje, susitarimy valdyma;

b) darbuotojas eina vadovaujamas pareigas, susijusias su bet kuria i§ Direktyvos 2013/36/ES 79-87 straipsniuose
nustatyty rizikos kategorijy, arba yra komiteto, atsakingo uz bet kurios i tuose straipsniuose nurodyty kategorijy
rizikos valdyma, balsavimo teis¢ turintis narys;

c) kiek tai susije¢ su vieno sandorio, kuris atitinka 0,5 % jstaigos bendro 1 lygio nuosavo kapitalo ir yra bent 5 mln. EUR,
kredito rizikos pozicijomis, darbuotojas atitinka vieng i3 $iy kriterijy:

i) darbuotojas turi jgaliojimus priimti, tvirtinti arba vetuoti sprendimus dél tokiy kredito rizikos pozicijy;

ii) darbuotojas yra komiteto, kuris turi jgaliojimus priimti $io ¢ punkto i papunktyje nurodytus sprendimus, balsavimo
teise turintis narys;

d) kiek tai susije su istaiga, kuriai netaikoma Reglamento (ES) Nr. 575/2013 94 straipsnyje nustatyta smulkiai prekybos
knygoje apskaitomai veiklai taikoma i$lyga, darbuotojas atitinka viena i$ siy kriterijy:

i) darbuotojas turi jgaliojimus priimti, tvirtinti arba vetuoti sprendimus dél sandoriy prekybos knygoje, kuriy bendra
verté siekia viena i$ $iy riby:
— jei taikomas standartizuotas metodas, nuosavy 1ésy reikalavimas rinkos rizikai, kuri atitinka 0,5 % ar daugiau

istaigos bendro 1 lygio nuosavo kapitalo;

— jei reguliavimo tikslais patvirtintas vidinis modeliu pagristas metodas, 5 % arba daugiau jstaigos vidinés rizikos
vertés ribos pagal 99 % kvantilio vienpusj pasikliautingjj intervalg prekybos knygos pozicijoms;

() 2016 m. balandzio 25 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2017/565, kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/65(ES papildoma nuostatomis dél investiciniy jmoniy organizaciniy reikalavimy bei veiklos salygy ir toje direktyvoje apibrézty
terminy (OL L 87,2017 3 31, p. 1).



L 203/6 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2021 6 9

ii) darbuotojas yra komiteto, kuris turi jgaliojimus priimti Sio punkto i papunktyje nurodytus sprendimus, balsavimo
teise turintis narys;

e) darbuotojas vadovauja grupei darbuotojy, kurie turi atskirus jgaliojimus sudaryti jstaigos sandorius, jeigu jvykdoma bet
kuri i8 $iy salygy:

i) ty jgaliojimy suma yra lygi ¢ punkto i papunktyje arba d punkto | papunkcio pirmoje jtraukoje nurodytai ribai arba
ja virsija;

ii) jei reguliavimo tikslais patvirtintas vidinis modeliu pagristas metodas, tie jgaliojimai sudaro 5 % arba daugiau jstaigos
vidinés rizikos vertés ribos pagal 99 % kvantilio vienpusj pasikliautingjj intervalg prekybos knygos pozicijoms. Jei
jstaiga neskaiciuoja rizikos vertés to darbuotojo lygiu, sumuojamos siam darbuotojui pavaldziy darbuotojy rizikos
vertés ribos;

f) kiek tai susije su sprendimais tvirtinti arba vetuoti naujy produkty sitilyma, darbuotojas atitinka kurj nors i§ iy kriterijy:
i) darbuotojas turi jgaliojimus priimti tokius sprendimus;

ii) darbuotojas yra komiteto, kuris turi jgaliojimus priimti tokius sprendimus, balsavimo teise turintis narys.

6 straipsnis

Kiekybiniai kriterijai

1.  Laikoma, kad be darbuotojy, nustatyty pagal Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalies a ir b punktuose
iSdéstytus kriterijus, darbuotojai turi reikSminga poveikj istaigos rizikos pobudZiui, jeigu jie atitinka bet kurj i§ Siy
kiekybiniy kriterijy:

a) darbuotojams, jskaitant darbuotojus, nurodytus Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 3 dalies ¢ punkte, praéjusiais
finansiniais metais arba uz pra¢jusius finansinius metus skirtas bendras 750 000 EUR ar didesnis atlygis;

b) jei istaigoje dirba daugiau kaip 1 000 darbuotojy, darbuotojai patenka j 0,3 % (suapvalinant iki kito didesnio sveikojo
skai¢iaus) darbuotojy, kuriems istaigoje individualiai praéjusiais finansiniais metais arba uZ praéjusius finansinius
metus skirtas didZiausias bendras atlygis, grupe.

2. 1 dalyje nustatyti kriterijjai netaikomi, jeigu istaiga nustato, kad darbuotojo profesiné veikla neturi reik§mingo
poveikio jstaigos rizikos pobiidZiui, nes darbuotojas arba tos kategorijos darbuotojai, kuriems jis priklauso, atitinka bet

kurig i3 $iy salygy:

a) darbuotojas arba ty kategorijy darbuotojai vykdo profesing veikly ir turi jgaliojimus tik tame verslo padalinyje, kuris
néra reik§mingas verslo padalinys;

b) atsizvelgiant | 3 straipsnyje nustatytus kriterijus, darbuotojo arba ty kategorijy darbuotojy profesiné veikla neturi
reik§mingo poveikio reik§mingo verslo padalinio rizikos pobudziui.

3. Jei staiga nori taikyti 2 dalj, turi bati gaunamas iSankstinis kompetentingos institucijos, atsakingos uz tos istaigos
prudencing prieziiirg, patvirtinimas. Kompetentinga institucija i$ankstinj patvirtinimg suteikia tik jeigu jstaiga gali jrodyti,
kad tenkinama viena i 2 dalyje nustatyty salygy.

4. Jei darbuotojui praéjusiais finansiniais metais arba uZ praéjusius finansinius metus buvo skirtas 1 000 000 EUR ar
didesnis bendras atlygis, kompetentinga institucija iSankstini patvirtinimg pagal 3 dalj suteikia tik iSskirtinémis
aplinkybémis. Kad 3i dalis bty taikoma nuosekliai, kompetentinga institucija, prie§ suteikdama patvirtinima dél tokio
darbuotojo, apie tai informuoja EBI.

Isskirtiniy aplinkybiy fakta jrodo jstaiga ir jvertina kompetentinga institucija. Iskirtinémis aplinkybémis laikomi nejprasti ir
labai reti atvejai arba labai nejprasta padeétis. Iskirtinés aplinkybés turi bati susijusios su darbuotoju.
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7 straipsnis

Vidutinio bendro valdymo organo nariy ir vyresniosios vadovybés atlygio ir skirto kintamojo atlygio
apskaiciavimas
1. Vidutinis bendras visy valdymo organo nariy ir vyresniosios vadovybés atlygis apskai¢iuojamas atsizvelgiant j bendra
fiksuotgjj ir kintamajj visy valdymo funkcijg ir prieziGiros funkcijg atliekancio valdymo organo nariy, taip pat visy
darbuotojy, priklausanciy vyresniajai vadovybei, kaip apibrézta Direktyvos 2013/36/ES 3 straipsnio 1 dalies 9 punkte,
atlygj.

2.  Taikant §j reglamentg paskirtas, bet dar neiSmokétas kintamasis atlygis atitinka jo vert¢ paskyrimo dieng,
neatsizvelgiant  diskonto normos taikyma, nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto iii
papunktyje, arba i$moky sumazinimg taikant susigraZinimo, sumazinimo ar kitas priemones.

3. Visos kintamojo ir fiksuotojo atlygio sumos skai¢iuojamos bendrgja verte ir etato ekvivalentais.

4. Istaigos atlygio politikoje nustatomi kintamojo atlygio ataskaitiniai metai, | kuriuos atsizvelgiama apskai¢iuojant

bendrg atlygi. Tie ataskaitiniai metai yra metai prie§ finansinius metus, kuriais skiriamas kintamasis atlygis, arba metai
pries finansinius metus, uz kuriuos skiriamas kintamasis atlygis.

8 straipsnis

Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 604/2014 panaikinimas

Deleguotasis reglamentas (ES) Nr. 604/2014 panaikinamas. Vis délto tas deleguotasis reglamentas iki 2021 m. birzelio 26 d.
toliau taikomas investicinéms jmonéms, kaip apibrézta Reglamento (ES) Nr. 575/2013 4 straipsnio 1 dalies 2 punkte.

9 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja penkta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2021 m. kovo 25 d.

Komisijos vardu
Pirmininké
Ursula VON DER LEYEN
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