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GAIRES

EUROPOS CENTRINIO BANKO GAIRES (ES) 2021 2256
2021 m. lapkricio 2 d.
kuriomis nustatomi Bendro prieZiiiros mechanizmo etikos kodekso principai (ECB/2021/50)

(nauja redakcija)

EUROPOS CENTRINIO BANKO VALDANCIOJI TARYBA,

atsizvelgdama i 2013 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1024/2013, kuriuo Europos Centriniam Bankui
pavedami specialiis uzdaviniai, susij¢ su rizikos ribojimu pagristos kredito istaigy priezidros politika ('), ypac¢ i jo
6 straipsnio 1 dalj kartu su 6 straipsnio 7 dalimi,

kadangi:

(1)  reikia padaryti nemazai Europos Centrinio Banko gairiy (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) () daliniy pakeitimy. Dél
aiskumo Gaires (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) reikéty i§déstyti nauja redakcija;

(2)  kad galéty vykdyti uzdavinius, pagal Reglamentg (ES) Nr. 10242013 pavestus Europos Centriniam Bankui (ECB) ir
ty valstybiy nariy, kurios dalyvauja Bendrame prieziiiros mechanizme (toliau — BPM), nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms (NKI), ECB ir NKI laikosi nepriklausomumo, atskaitomybés, skaidrumo principy ir
iSlaiko auksciausius profesinés etikos ir saZiningumo standartus, jskaitant netinkamo elgesio ir priekabiavimo
netoleravima. Valdymo sistema, kuri apsaugo $iuos principus ir standartus, yra pagrindinis elementas uztikrinant

BPM patikimuma ir yra biitina siekiant uztikrinti prizitirimy subjekty ir Sajungos pilieciy pasitikéjima;

(3)  atsizvelgdama | tai, 2015 m. Valdancioji taryba priémé Gaires (ES) 2015/856 (ECB/2015/12), jtvirtinusias BPM
bendro etikos kodekso principus (toliau — BPM etikos kodeksas), kuriais uZtikrinamas BPM patikimumas ir
reputacija, taip pat visuomenés pasitikéjimas ECB ir BPM dalyvaujanciy valstybiy nariy NKI organy nariy ir
personalo nariy saziningumu ir nealiskumu;

(4)  Valdancioji taryba laikosi nuomonés, kad, siekiant islaikyti auks¢iausius profesinés etikos ir saZiningumo standartus,
turéty biti toliau plétojami esami bendri minimalds standartai ir taisyklés, kuriais siekiama uzkirsti kelig prekybai
vertybiniais popieriais pasinaudojant viesai neatskleista informacija ir pasinaudojimui nevie$a BPM informacija, taip
pat kuriais siekiama uzkirsti kelig interesy konfliktams ir juos valdyti. Siuo tikslu Valdancioji taryba mano, jog
svarbu, kad ECB ir NKI priimty priemones, kuriomis bity siekiama iSvengti net regimybés, jog prekiaujama
vertybiniais popieriais pasinaudojant viesai neatskleista informacija, pasinaudojama neviesa informacija ar kyla
galimi interesy konfliktai. Nors ECB ir NCB, nustatydami tinkamiausig tokiy priemoniy sistema, turéty turéti tam
tikra veiksmy laisve, siekiant tinkamai apsaugoti BPM reputacija taip pat svarbu, kad suderinty priemoniy rinkinys,
visy pirma, susijes su ypatingos svarbos asmeniniy finansiniy sandoriy taisyklémis, baty taikomas bent ECB ir NKI
personalo nariams, vykdantiems BPM uzdavinius. Tos suderintos priemonés taip pat turéty bati taikomos vidaus
organo nariams, vykdantiems administracines ir (arba) konsultacines funkcijas, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusias su
NKI vykdomy BPM uzdaviniy jgyvendinimu;

v

(5)  siekiant dar labiau apsaugoti prizitrimy subjekty ir Sajungos pilieciy pasitikéjimg tuo, kad ECB ir NKI personalo
nariai, taip pat jy organy nariai vykdo savo funkcijas biidami visiskai profesiskai nesaliski, reikéty vengti situacijy,
kurios gali biiti suvokiamos kaip interesy konfliktas. Siuo tikslu turéty biiti reikalaujama, kad prieiga prie jautrios
rinkos informacijos turintys personalo nariai ir organy nariai, vykdydami asmeninius finansinius sandorius,
laikytysi konkreciy taisykliy ir standarty, ypac kai tuose sandoriuose dalyvauja kontroliuojamos jmonés;

() OLL287,201310 29, p. 63.
() 2015 m. kovo 12 d. Europos Centrinio Banko gairés (ES) 2015/856, kuriomis nustatomi Bendro priezitros mechanizmo etikos
kodekso principai (ECB/2015/12) (OLL 135, 2015 6 2, p. 29).
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(6)  nors BPM etikos kodeksas taikomas tik vykdant priezitiros uzdavinius, siekdama uztikrinti kuo didesng¢ saZiningumo
ir gero valdymo standarty darng visuose nacionaliniuose centriniuose bankuose (NCB) ir NKI, Valdancioji taryba
priémé Europos Centrinio Banko gaires (ES) 2015/855 (ECB/2015/11) (), kuriomis nustatomi Eurosistemos etikos
kodekso principai (toliau — Eurosistemos etikos kodeksas), taikomi NCB vykdant Eurosistemos uzdavinius;

(7)  Gaireése (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) nustatytus principus papildé Valdanciosios tarybos patvirtinta ir { ECB ir NKI
priimtas vidaus taisykles ir praktikg perkelta BPM etikos kodekso igyvendinimo praktika (angl. Ethics Framework for
the SSM Implementation (EFSI) practices) (‘). Si EFSI praktika, jskaitant, visy pirma, igyvendinimo praktika Nr. 4,
susijusig su atitikties uZtikrinimo funkcija, turéty bati jtraukta  perzitiréta BPM etikos kodeksg taip, kad bity
apsaugotas kiekvienos NKI organizacinio savarankiskumo principas;

(8)  siekiant uztikrinti, kad BPM etikos kodekse ir toliau buity atsizvelgiama j tinkamus standartus ir geriausia praktika,
kuriais atsiZvelgiama | naujausius priezitiros bendruomenés ir Sajungos institucijy pasiekimus, Gairése (ES)
2015/856 (ECBJ2015/12) numatyta, kad Valdancioji taryba turi reguliariai atlikti jy perZitira. Isigaliojus ECB auksto
lygio tarnautojy elgesio kodeksui (°) (toliau — Bendras kodeksas), buvo dar labiau sugrieztinti vienodi profesinés
etikos standartai visiems ECB auksto lygio organy nariams ir jy pakaitiniams nariams. Atsizvelgdama j tai,
Valdancioji taryba mano, kad biitina pakoreguoti esamus BPM etikos kodekse jtvirtintus standartus;

(9)  siekdama sukurti tarpinstitucinj foruma, kuriame bty diskutuojama etikos ir atitikties uZtikrinimo klausimais, taip
pat klausimais, susijusiais su Gairiy (ES) 2015/855 (ECB[/2015/11) ir Gairiy (ES) 2015/856 (ECB[2015/12)
igyvendinimu, Valdancioji taryba jsteigé Etikos ir atitikties uZztikrinimo pareigiiny darbo grupe (angl. Ethics and
Compliance Officers Task Force, ECTF). Atsizvelgdama j didéjancia iy klausimy svarbg ir dél to atsirandantj poreikj
siekti dar aukstesniy standarty BPM lygiu, taip pat remti nuosekly BPM etikos kodekso jgyvendinima, Valdancioji
taryba nusprend¢, kad tikslinga iSplésti ECTF atsakomybe ir paversti ja nuolatine etikos ir atitikties konferencija
(angl. Ethics and Compliance Conference, ECC). Si didesné atsakomybé turéty sudaryti sglygas BPM tinkamai spresti
issukius, susijusius su saZiningumo ir gero valdymo standarty dinamisku pobidziu;

(10) siekiant uztikrinti bendrg $iy etikos kodeksy darna, reikéty toliau plétoti pagrindines Gairése (ES) 2015/855
(ECBJ2015/11) ir Gairése (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) ijtvirtintas sgvokas, susijusias su interesy konfliktais,
dovany priémimu ir svetingumu ir draudimu pasinaudoti neviesa informacija, ir suderinti jas su Bendru kodeksu.
Visy pirma, siekiant veiksmingai spresti problemas, susijusias su banky prieZitros ir privaciojo sektoriaus, ypac
finansy rinkos dalyviy, ,sukamyjy dury” reiskiniu, apribojimai pries jsidarbinima ir pasibaigus tarnybos laikotarpiui
turéty bati taikomi ne tik BPM aukStesnes pareigas uZimantiems darbuotojams, kurie atsiskaito tiesiogiai
vykdomajam lygmeniui;

(11) nors BPM etikos kodeksas taikomas tik vykdant priezitiros uzdavinius, vis délto pageidautina, kad ECB ir NKI taikyty
lygiaver¢ius standartus savo organy nariams, savo personalo nariams ir kitiems subjektams, kurie vykdo su BPM
nesusijusius uzdavinius;

(12) iy gairiy nuostatos nedaro poveikio taikytiniems nacionalinés teisés aktams, visy pirma, darbo teisés aktams;

(13) 8iy gairiy nuostatos neturéty daryti poveikio Bendram kodeksui ir bet kokiems kitiems konkreciose srityse
nustatytiems etisko elgesio reikalavimams, kurie atitinka bent BPM etikos kodekso principus,

() 2015 m. kovo 12 d. Europos Centrinio Banko gairés (ES) 2015/855, kuriomis nustatomi Eurosistemos etikos kodekso principai ir
panaikinamos Gairés ECB[2002/6 dél minimaliy standarty Europos Centriniam Bankui ir nacionaliniams centriniams bankams,
naudojamy vykdant pinigy politikos operacijas su Europos Centrinio Banko uZsienio atsargomis ir valdant Europos Centrinio Banko
uzsienio atsargas (ECB/2015/11) (OL L 135, 2015 6 2, p. 23).

2015 m. kovo 12 d. BPM etikos kodekso jgyvendinimo praktika, paskelbta interneto svetainéje EUR-Lex.

Europos Centrinio Banko auksto lygio tarnautojy elgesio kodeksas (OL C 89, 2019 3 8, p. 2).
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PRIEME SIAS GAIRES:

I SKYRIUS

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis
Taikymo sritis

1.  Sios gairés taikomos Europos Centriniam Bankui (ECB) ir nacionalinéms kompetentingoms institucijoms (NKI), kai jie
vykdo ECB pavestus priezitiros uzdavinius. Vidaus taisyklés, kurias ECB ir NKI patvirtina vykdydami $iy gairiy nuostatas,
taikomos jy personalo nariams ir jy organy nariams.

2. ECB ir NKI siekia, kiek tai teisiskai yra jmanoma, kad pareigos, apibréztos jgyvendinant iy gairiy nuostatas, baty
taikomos ir asmenims, kurie dalyvauja vykdant priezitiros uzdavinius, ta¢iau néra ECB ir NKI personalo nariai.

2 straipsnis
Apibréztys

Siose gairése:

(1) nacionaliné kompetentinga institucija — nacionaliné kompetentinga institucija, kaip apibréZta Reglamento (ES)
Nr. 1024/2013 2 straipsnio 2 punkte. Si apibréztis nedaro poveikio nacionalinéje teiséje jtvirtintai tvarkai, pagal
kurig tam tikri priezitiros uzdaviniai pavedami NCB, kuris nepaskirtas kaip NKI. Nuoroda j NKI Siose gairése tokiu
atveju taip pat taikoma NCB, kiek tai susij¢ su jam pagal nacionaling teis¢ pavestais uzdaviniais;

(2) BPM etikos kodeksas — $iy gairiy nuostatos, kurias jgyvendina ECB ir kiekviena NKI;

(3) neviesa informacija — informacija, nepriklausomai nuo jos formos, susijusi su ECB ir NKI pavesty prieZitiros uzdaviniy
vykdymu ir nepaskelbta vieai;

(4) jautri rinkos informacija — neviesa tikslaus pobtidzio informacija, kurios atskleidimas tikétinai turéty didele jtaka turto
kainoms arba kainoms finansy rinkose;

(5) personalo narys — bet kuris asmuo, darbo santykiais susijes su ECB ar NKI, i§skyrus atvejus, kai tam asmeniui
pavedami tik uzdavinius, nesusij¢ su priezitiros uzdaviniy pagal Reglamenta (ES) Nr. 1024/2013 vykdymu;

(6) organo narys — ECB ar NKI sprendimus priimancio ar kito vidaus organo narys, kuris néra personalo narys, i§skyrus
atvejus, kai tam organo nariui pavedami tik uzdaviniai, nesusij¢ su priezitiros uzdaviniy pagal Reglamentg (ES)
Nr. 1024/2013 vykdymu;

(7)  kontroliuojama imoné — bet kuri i§ nurodyty:

a) pinigy finansy jstaiga (PFI) — kaip apibrézta Europos Centrinio Banko reglamento (ES) 2021/379 (ECB/2021/2) (°)
2 straipsnio 1 dalies b punkte, iSskyrus pinigy rinkos fondus;

(®) 2021 m. sausio 22 d. Europos Centrinio Banko reglamentas (ES) 2021/379 dél kredito jstaigy ir pinigy finansy jstaigy sektoriaus
balanso straipsniy (ECB/2021/2) (OLL 73, 2021 3 3, p. 16).
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b) ne PF] kredito istaiga, kaip apibréZta Reglamento (ES) 2021/379 (ECB/2021/2) 2 straipsnio 4 punkte;

¢) finansy kontroliuojanc¢ioji bendrové — kaip apibréita Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
Nr. 575/2013 () 4 straipsnio 1 dalies 20 punkte;

d) misrig veikly vykdanti finansy holdingo bendrové — kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2002/87[EB (%) 2 straipsnio 15 punkte;

e) finansy konglomeratas — kaip apibrézta Direktyvos 2002/87[EB 2 straipsnio 14 punkte ir kurio papildomoje
priezitiroje dalyvauja ECB pagal Reglamento (ES) Nr. 1024/2013 4 straipsnio 1 dalies h punkta;

(8) interesy konfliktas — situacija, kai asmeniniai interesai daro jtaka arba gali baiti suprantami kaip darantys jtaka
nesaliskam ir objektyviam jy pareigy ir jsipareigojimy vykdymui;

(9) asmeninis interesas — finansinio ar nefinansinio pobfidZio nauda arba galima nauda personalo nariui arba organo
nariui, jskaitant, bet neapsiribojant, naudg tiesioginiam Seimos nariui (bet kuriam i§ tévy, vaikui, broliui ar seseriai),
sutuoktiniui ar partneriui;

(10) trumpalaiké prekyba — tos pacios finansinés priemonés jsigijimas ir vélesnis pardavimas arba tos pacios finansinés
priemonés pardavimas ir vélesnis isigijimas 90 kalendoriniy dieny laikotarpiu;

(11) anksciau jsigytas turtas — draudziamas turtas, kurj organo narys arba personalo narys isigijo prie§ uzdraudziant turtg
arba prie§ jam pradedant taikyti draudima, arba kuri jie igijo véliau dél aplinkybiy, kurioms jie neturéjo jokios jtakos;

(12) privalumas — bet kokia dovana, svetingumas arba kitokia nauda (finansinio pobiidZio, natiira ar kitokio pobiidzio),
kuria néra kompensuojama uzZ suteiktas paslaugas ir kurios gavéjas neturi teisés gauti.

3 straipsnis

Kolizija su nacionalinémis nuostatomis ir skirtingy etikos kodeksy taikymas

1. Kai pagal taikyting nacionaline teise NKI negali jgyvendinti tam tikros $iy gairiy nuostatos, ji nedelsdama apie tai
informuoja ECB ir imasi jos turimy pagristy priemoniy tokiy nacionalinés teisés akty keliamai kliti¢iai jveikti, kad Sios
gairés biity suderintai jgyvendintos visame BPM.

2. Siy gairiy nuostatos neturi jtakos grieztesnéms etikos taisykléms, kurias nustato ECB ir NKI ir kurios taikomos jy
personalo nariams ir jy organy nariams.

() 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms ir
kuriuo i3 dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OLL 176, 2013 6 27, p. 1).

(®) 2002 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/87EB dél finansiniam konglomeratui priklausanciy kredito
istaigy, draudimo imoniy ir investiciniy firmy papildomos priezidros, ir i§ dalies kei¢ianti Tarybos direktyvas 73/239/EEB,
79/267[EEB, 92/49/EEB, 92/96/EEB, 93/6/EEB ir 93/22/EEB bei Europos Parlamento ir Tarybos direktyvas 98/78/EB ir 2000/12/EB
(OLL 35,2003 211, p. 1).
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11 SKYRIUS

Etisko elgesio standartai

1 DALIS

BENDRIEJI PRINCIPAI

4 straipsnis
Pagrindiniai principai

1. ECB ir NKI imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad vykdydami savo pareigas ir jsipareigojimus, jy personalo nariai ir
ju organy nariai laikytysi auks¢iausiy etisko elgesio standarty.

2. Vykdydami 1 dalyje nustatyta prievole, ECB ir NKI, visy pirma, imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad jy personalo
nariai ir jy organy nariai veikty s3Ziningai, nepriklausomai, nesaliskai, pagarbiai ir diskretiskai, vengdami bet kokios
formos netinkamo elgesio ar priekabiavimo, ir nepaisydami asmeniniy interesy, taip palaikydami ir skatindami
visuomenés pasitikéjimg BPM.

5 straipsnis
Bendravimas su iSorés Salimis

ECB ir NKI imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad jy personalo nariai ir jy organy nariai, susitinkantys su iSorés Salimis,
ypac su finansiniy paslaugy sektoriaus atstovais: a) islaikyty neutraluma ir vienodas sglygas bendraudami su tomis iSorés
Salimis; b) rengty pagrindinius susitikimy protokolus ir ¢) vengty bet kokio elgesio, kuris galéty bati suprantamas, kaip
suteikiantis iSorés Salims bet kokius privalumus, jskaitant komercinio ar prestiZinio pobiidzio privalumus.

2 DALIS

INTERESY KONFLIKTY PREVENCIJA IR VALDYMAS

6 straipsnis
Interesy konfliktai

1. ECB ir NKI jdiegia mechanizma, skirtg valdyti situacija, kai kandidatas, kuris bus paskirtas personalo nariu, susiduria
su interesy konfliktu, kylanciu, inter alia, dél ankstesnés profesinés veiklos, turimo finansinio turto, privacios veiklos ar
asmeniniy rysiy.

2. ECB ir NKI patvirtina vidaus taisykles, kuriose reikalaujama, kad jy personalo nariai ir jy organy nariai dirbdami
vengty bet kokios situacijos, kuri gali sukelti interesy konfliktg, ir pranesty apie tokias situacijas. ECB ir NKI imasi batiny
priemoniy uZtikrinti, kad, pranesus apie interesy konflikta, jis blity tinkamai uZregistruotas ir biity prieinamos tinkamos
priemonés tokiam interesy konfliktui iSspresti arba jj susvelninti, jskaitant atleidimg nuo pareigy, susijusiy su atitinkamu
klausimu.

3. ECB ir NKI jdiegia mechanizma, skirtg jvertinti galimus interesy konfliktus, kylanc¢ius dél jy personalo nariy ir jy
organy nariy vykdomos darbinés veiklos pasibaigus tarnybos laikui, jskaitant atitinkamus pranesimo reikalavimus ir
veiklos pertraukos laikotarpius, ir tokiy konflikty isvengti.
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4. Prireikus ECB ir NKI jdiegia mechanizma, kad galéty jvertinti ir i§vengti galimy interesy konflikty, kylanciy dél
darbinés veiklos, kurig jy personalo nariai ir jy organy nariai vykdo neapmokamy atostogy metu.

7 straipsnis

Draudimas gauti privalumus

1. ECB ir NKI patvirtina vidaus taisykles, kurios draudzia jy personalo nariams ir jy organy nariams reikalauti, gauti ar
priimti pazadg, kad jie patys arba bet koks kitas asmuo gaus bet kokj privaluma, bet kokiu biidu susijusj su jy oficialiy
pareigy ir jsipareigojimy vykdymu.

2. ECB ir NKI savo vidaus taisyklése gali nustatyti 1 dalyje jtvirtinto draudimo iSimtis privalumams, kuriuos siilo
centriniai bankai, NKI, Sgjungos institucijos ar jstaigos, tarptautinés organizacijos ir Vyriausybinés agentiiros, akademiné
bendruomené, taip pat jprastinés ar nedidelés vertés privalumams, kuriuos sifilo privatus sektorius, jeigu pastaruoju atveju
Sie privalumai néra dazni ir ne i§ to paties $altinio. ECB ir NKI imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad ios i§imtys neturéty
jtakos ir negaléty biti suvokiamos kaip turincios jtakos jy personalo nariy ir jy organy nariy nepriklausomumui ir
nefaliskumul.

3 DALIS

PROFESINE PASLAPTIS IR PASINAUDOJIMO NEVIESA INFORMACIJA PREVENCIJA

8 straipsnis

Profesiné paslaptis ir draudimas atskleisti neviesg informacija

Atsizvelgdami | profesinés paslapties reikalavimus, kylanius i§ Europos centriniy banky sistemos ir Europos Centrinio
Banko statuto 37 straipsnio, Reglamento (ES) Nr. 1024/2013 27 straipsnio 1 dalies ir Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2013/36/ES 53 straipsnio (), ECB ir NKI imasi batiny priemoniy uztikrinti, kad jy personalo nariai ir jy organy
nariai laikytysi jiems taikomy profesinés paslapties reikalavimy ir jiems bity draudziama atskleisti nevie$g informacija
treCiosioms Salims, i§skyrus atvejus, kai jiems buvo leista tokig informacija atskleisti.

9 straipsnis

Draudimas pasinaudoti neviesa informacija

1. ECB ir NKI imasi batiny priemoniy uZtikrinti, kad jy personalo nariams ir jy organy nariams buty uZdrausta
pasinaudoti nevie$a informacija.

2. Draudimas pasinaudoti neviesa informacija apima bent jau nevieos informacijos naudojima: a) sudarant asmeninius
finansinius sandorius savo saskaita arba tre¢iyjy asmeny sgskaita ir b) siekiant rekomenduoti arba paskatinti trecigsias Salis
imtis veiksmy remiantis ta neviesa informacija.

() 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybeés verstis kredito jstaigy veikla ir dél rizika
ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy priezitiros, kuria i§ dalies kei¢iama Direktyva 2002/87[EB ir panaikinamos direktyvos
2006/48/EB bei 2006/49/EB (OL L 176, 2013 6 27, p. 338).
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10 straipsnis
Bendrieji asmeniniy finansiniy sandoriy principai

ECB ir NKI imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad jy personalo nariai ir jy organy nariai, vykdydami asmeninius finansinius
sandorius savo saskaita arba bet kurios tre¢iosios 3alies saskaita, privaléty elgtis atsargiai, santdriai ir rinktysi vidutinio
laikotarpio ir ilgalaikes investicijas.

11 straipsnis
Konkretiis apribojimai, taikomi ypatingos svarbos asmeniniams finansiniams sandoriams

1. Atsizvelgdami j veiksmingumo, efektyvumo ir proporcingumo aspektus, ECB ir NKI priima vidaus taisykles, taikomas
tiems personalo nariams ir organy nariams, kurie, vykdydami BPM uZdavinius, turi prieiga, i§skyrus vienkarting, prie
jautrios rinkos informacijos (toliau — asmenys, turintys prieiga prie jautrios rinkos informacijos), ir nustato konkrecius 2
dalyje jtvirtintus apribojimus, taikomus asmeniniams finansiniams sandoriams, kurie yra arba gali bati laikomi glaudziai
susijusiais su BPM uzdaviniy vykdymu (toliau — ypatingos svarbos asmeniniai finansiniai sandoriai).

2. 1 dalyje nurodytos vidaus taisyklés:
a) draudzia toliau nurodytus ypatingos svarbos asmeninius finansinius sandorius:
i) kontroliuojamos jmonés isleisty nuosavybés ir skolos priemoniy sandorius;

ii) i8vestiniy finansiniy priemoniy, susijusiy su kontroliuojamos jmonés isleistomis nuosavybés ir skolos priemonémis,
sandorius;

i) kolektyvinio investavimo subjekty, kurie paskelbé apie investavimo politikg, nukreipta i§imtinai i kontroliuojamas
jmones, vienety sandorius; ir

b) kai batina, riboja kitus ypatingos svarbos asmeninius finansinius sandorius ir

¢) riboja trumpalaike prekyba.

3. Atsizvelgiant j veiksmingumo, efektyvumo ir proporcingumo aspektus, pagal 2 dalies b ir ¢ punktus priimtos vidaus
taisyklés gali apimti bet kurj vieng ar daugiau i3 $iy atitinkamam sandoriui taikomy apribojimy:

a) draudimg;

b) reikalavima gauti iSankstinj leidimg;

c) reikalavima pranesti ex ante ar ex post;

d) embargo laikotarpij, kurio metu toks sandoris nevykdomas.

4. Savo vidaus taisyklése ECB ir NKI: i) numato, kad asmenys, turintys prieiga prie jautrios rinkos informacijos, pranesty
apie savo anksCiau jgyta turta, kai dél $io turto turéjimo kyla interesy konfliktas, susijes su jy dalyvavimu vykdant BPM
uzdavinius; ir ii) nustato mechanizmg, kuriuo uZztikrinama, kad dél anksciau jgyto turto kylantys interesy konfliktai baty
iSspresti per pagristg laikotarpij, jskaitant tai, kad gali bati pareikalauta per pagristg laikotarpj parduoti anksciau igyta turtg,
dél kurio kyla interesy konfliktai. ECB ir NKI savo vidaus taisyklése gali numatyti, kad anksciau igytas turtas, dél kurio
nekyla interesy konflikty, gali bati iSsaugotas.

5. ECB ir NKI savo vidaus taisyklése nustato sglygas ir garantijas, pagal kurias Siame straipsnyje jtvirtinti specialiis
apribojimai netaikomi prieigg prie jautrios rinkos informacijos turintiems asmenims, kurie savo asmeninio finansinio
turto valdyma pagal rasyting turto valdymo sutartj yra patikéje nepriklausomai tre¢iajai Saliai.

6.  ECB ir NKI gali priimti vidaus taisykles, pagal kurias siame straipsnyje jtvirtinti apribojimai baity taikomi jy personalo
nariams ir jy organy nariams, kurie néra asmenys, turintys prieiga prie jautrios rinkos informacijos.

7. ECB ir NKI imasi batiny priemoniy, kad pakoreguoty savo vidaus taisykles, nustatancias konkrecius apribojimus
ypatingos svarbos asmeniniams finansiniams sandoriams, kaip nurodyta 2 dalyje, kad atspindéty Valdanciosios tarybos
sprendimus.
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111 SKYRIUS

Bendradarbiavimas ir BPM etikos kodekso jgyvendinimas

12 straipsnis

Nepriklausomos etikos ir (arba) atitikties uZtikrinimo funkcijos

1. ECB ir NKI imasi bitiny priemoniy siekdami uztikrinti, kad jie turéty specialig etikos ir (arba) atitikties funkcijg — kuri
yra pagrindiné rizikos valdymo funkcija — kuri padéty jy sprendimus priimantiems organams igyvendinti BPM etikos
kodeksa. Etikos ir (arba) atitikties uZztikrinimo funkcija turi turéti atitinkamg statusa, autoriteta ir nepriklausomumg,
batinus jos uzduotims atlikti. Ji atsiskaito tiesiogiai — hierarchine arba funkcine prasme — auk$¢iausiam ECB arba
atitinkamos NKI valdymo lygmeniui. Jai suteikiami pakankami istekliai, kad ji galéty vykdyti savo uzduotis, neatsilikti nuo
susijusiy poky¢iy ir islaikyti savo ekspertines Zinias aktualias.

2. Etikos ir (arba) atitikties uZtikrinimo funkcijos jsipareigojimai, susij¢ su BPM etikos kodeksu, apima: a) patarimus ir
gaires dél BPM etikos kodekso aiskinimo ir taikymo; b) informuotumo didinima ir privalomo mokymo organizavima; c)
atitikties rizikos identifikavimg ir vertinimg; d) atitikties stebéseng ir tikrinimg; e) pranesima apie nesilaikymo atvejus; f)
ECB ir atitinkamos NKI, kaip taikytina, vidaus taisykliy ir praktikos rengimg arba prisidéjima prie jy rengimo ir g) ECB ir
atitinkamos NKI, kaip taikytina, metinés ataskaitos parengima, kaip nurodyta 15 straipsnio 1 dalyje.

3. ECB ir NKI imasi baitiny priemoniy uztikrinti, kad jy etikos ir (arba) atitikties uZztikrinimo funkcija biity tinkamai ir
laiku jtraukta sprendziant klausimus, kurie gali turéti jtakos BPM etikos kodeksui.

4. ECB ir NKI etikos ir (arba) atitikties uZztikrinimo funkcija informacija, gautg vykdant savo pareigas, tvarko kuo
konfidencialiau bei apdoroja ir saugo visus asmens duomenis pagal taikytinas duomeny apsaugos taisykles.

5. Tais atvejais, kai ECB ir NKI etikos ir (arba) atitikties uZtikrinimo funkcija atlieka ir vykdo kitus uzdavinius ir pareigas,
ECB ir NKI imasi bitiny priemoniy uztikrinti, kad visi tokie uZdaviniai ir pareigos biity suderinami su pacia etikos ir (arba)
atitikties uZtikrinimo funkcija arba su organizacijos padalinio, su kuriuo etikos ir (arba) atitikties uztikrinimo funkcija yra
organizaciniu pozitriu susijusi, uzdaviniais ir pareigomis.

13 straipsnis
Atitikties prieZiiira

1. ECB ir NKI turi jdiegtus mechanizmus, skirtus stebéti, kaip laikomasi $ias gaires jgyvendinanciy taisykliy. Stebésena,
visy pirma, apima atitiktj vidaus taisykléms, kuriomis jgyvendinami konkretiis 11 straipsnyje numatyti apribojimai,
taikomi ypatingos svarbos asmeniniams finansiniams sandoriams, ir, kai tinkama, reguliarius ir (arba) ad hoc atitikties
patikrinimus.

2. Atitikties stebéjimas nedaro poveikio vidaus taisykléms, pagal kurias gali biti atlickami vidiniai tyrimai, jeigu
jtariama, kad jy personalo narys ar jy organo narys paZeidé Sias gaires jgyvendinancias taisykles.

14 straipsnis

Pranesimai apie nesilaikymag ir tolesni veiksmai

1. ECB ir NKI priima vidaus taisykles dél informavimo apie pazeidimus ir vidaus procediiras, taikomas pranesant apie
$iy gairiy jgyvendinimo taisykliy nesilaikymg. Tokios vidaus taisyklés ir procediiros apima priemones, skirtas uztikrinti
apie nesilaikymo atvejus pranesanciy asmeny tinkamg apsauga.
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2. ECB ir NKI imasi batiny priemoniy, skirty uZtikrinti, kad dél galimy nesilaikymo atvejy bty imamasi tolesniy
veiksmy, iskaitant, kai tai tinkama, proporcingy drausminiy priemoniy taikymg, vadovaujantis taikytinomis drausmeés
taisyklémis ir procediiromis.

3. Apie visus svarbius incidentus, susijusius su $ias gaires jgyvendinanciy jy vidaus taisykliy nesilaikymu, ECB ir NKI,
vadovaudamiesi taikytinomis vidaus procediiromis, per Organizacinés plétros komitetg ir Priezifiros valdybg nedelsdami
pranesa Valdanciajai tarybai ir tuo pat metu informuoja Audito komitetg ir ECC.

IV SKYRIUS

Baigiamosios nuostatos

15 straipsnis
Ataskaity teikimas ir perZiira

1. ECB ir NKI perduoda ECC savo meting ataskaitg apie $iy gairiy jgyvendinima, kad bty galima keistis informacija apie
$iy gairiy jgyvendinimg ir rengti buisimas perZitras ir (arba) sudaryti salygas bendriems metodams kurti, kaip nurodyta
12 straipsnio 2 dalyje.

2. Valdancioji taryba perzitri Sias gaires bent karta per trejus metus nuo dienos, iki kurios, kaip apibrézta
17 straipsnio 2 dalyje, véliausiai turéjo bati taikomos taisyklés ir priemonés, kuriomis jgyvendinamos $ios gairés, arba ECC
rekomendavus.

16 straipsnis
Panaikinimas

1. Gairés (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) yra panaikinamos.
2. Nuorodos j Gaires (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) laikomos nuorodomis j $ias gaires ir skaitomos pagal $iy gairiy
priede pateiktg atitikties lentele.

17 straipsnis

Isigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sios gairés jsigalioja ta diena, kai apie jas pranesama NKI.
2. ECB ir NKI imasi biting priemoniy Sioms gairéms jgyvendinti ir joms vykdyti bei taiko taisykles ir priemones,
kuriomis jgyvendinamos gairés, nuo 2023 m. birZelio 1 d. NKI informuoja ECB apie visas $iy gairiy jgyvendinimo kliditis ir
ne véliau kaip iki 2023 m. balandzio 1 d. pranesa ECB apie su §iomis priemonémis susijusius tekstus ir priemones.

18 straipsnis

Adresatai

Sios gairés skirtos ECB ir NKI.
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Priimta Frankfurte prie Maino 2021 m. lapkri¢io 2 d.

ECB valdanciosios tarybos vardu
ECB Pirmininké
Christine LAGARDE
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PRIEDAS
Atitikties lentelé
Gairés (ES) 2015/856 (ECB[2015/12) Sios gairés

1 straipsnis 2 straipsnis
2 straipsnis 1 straipsnis
3 straipsnis |

4 straipsnis |

5 straipsnis 13 straipsnis
6 straipsnis 14 straipsnis
7 straipsnis 9 straipsnis
8 straipsnis 11 straipsnis
9 straipsnis 6 straipsnis
10 straipsnis 7 straipsnis
11 straipsnis 17 straipsnis
12 straipsnis 15 straipsnis
13 straipsnis 18 straipsnis
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