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II

(Ne teisékiiros procediira priimami aktai)

REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2018/72
2017 m. spalio 4 d.

kuriuo Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2015/751 dél tarpbankiniy mokes¢iy uz

kortele grindziamas mokéjimo operacijas papildomas techniniais reguliavimo standartais, kuriais

nustatomi reikalavimai, kuriy turi laikytis mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslauga

teikiantys subjektai, kad uZtikrinty nepriklausomumo reikalavimy taikyma apskaitos, organizacinés
struktiiros ir sprendimy priémimo procesy atzvilgiu

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama 2015 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2015/751 dél tarpbankiniy
mokesciy uz kortele grindziamas mokéjimo operacijas ('), ypac i jo 7 straipsnio 6 dalj,

kadangi:

(1)  siekiant patikslinti reikalavimus, kuriais uZtikrinamas mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslauga
teikianciy subjekty atskyrimas, tikslinga nustatyti tam tikras salygas, susijusias su mokéjimo korteliy schemy ir
apdorojimo paslauga teikian¢iy subjekty apskaita, organizacine struktira ir sprendimy priémimo procesu, neprik-
lausomai nuo to, kokj juridinj statusg pasirinko Sie subjektai;

(2)  mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslauga teikiantys subjektai turéty bati jdiege apskaitos procesus,
kurie jiems leisty finansing informacija pateikti atskirose pelno ir nuostolio ataskaitose, taip pat pateikti tos
finansinés informacijos paaiskinimus. Tie reikalavimai neturéty pakeisti ar i§ dalies pakeisti su metinémis
finansinémis ataskaitomis susijusiy apskaitos principy ir standarty ar reikalavimy, kurie jau yra taikomi
mokéjimo korteliy schemoms ir apdorojimo paslaugg teikiantiems subjektams;

todél tikslinga nurodyti, kaip reikéty skirstyti iSlaidas ir pajamas pagal tuos apskaitos procesus. Tie apskaitos

3 del tiksling dyti, kaip reikety skirstyti islaidas ir paj pagal pskaitos p Tie apskai
procesai turéty biti deramai pagristi dokumentais, ypac, kai tai susije¢ su lésy pervedimu tarp mokéjimo korteliy
schemy ir apdorojimo paslaugg teikianciy subjekty;

(4)  siekiant uZtikrinti nepriklausomuma, mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai
turéty bent karta per metus parengti finansing informacija, kurig turéty perzitiréti nepriklausomas auditorius. Ta
informacija ir jos perzitira turéty bati pateiktos kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso, kad jos galéty
uztikrinti nepriklausomumo reikalavimy laikymasi;

(5)  mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai, kurie néra atskiri juridiniai subjektai,
turéty veikti bent jau kaip skirtingi vidaus verslo padaliniai. Mokéjimo korteliy schemy darbuotojai ir apdorojimo
paslauga teikian¢iy subjekty darbuotojai, jskaitant vyresnigja vadovybe, turéty bati nepriklausomi ir dirbti
atskirose darbo vietose, prie kuriy suteikiama ribota kontroliuojama prieiga. Siekiant skatinti vyresniyjy vadovy
nepriklausomumg tuo atveju, kai du subjektai priklauso tai paciai grupei, ir uzkirsti kelig ,sukamyjy dury”
reiSkiniui, vyresniesiems vadovams turéty biiti draudziama jsidarbinti kitame verslo padalinyje bent vienus metus
nuo tada, kai jie paliko subjekta, kuriame dirbo;

() OLL123,2015519,p.1.
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(6)  mokéjimo korteliy schemy darbuotojai uzduotis, susijusias su apdorojimo paslaugy kiirimu, atnaujinimu arba
jgyvendinimu, gali vykdyti tik jei tenkinamos specialios salygos, kuriomis uztikrinamas nepriklausomumo
reikalavimy laikymasis;

(7)  siekiant i§vengti bet kokiy paskaty, kurias mokéjimo korteliy schemos arba apdorojimo paslaugy teikiantys
subjektai per savo darbuotojus teikty vienas kitam taikydami lengvatinj reZima arba teikdami konfidencialia
informacijg, kurios jy konkurentai negauna, mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslauga teikianciy
subjekty darbuotojy atlygio nustatymo sistemos neturéty biti nei tiesiogiai, nei netiesiogiai pagristos apdorojimo
paslaugg teikianciy subjekty arba mokéjimo korteliy schemy ekonominés veiklos rezultatais. Atlygio nustatymo
politika turéty bati pateikta kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso;

(8)  tikslinga nurodyti, kad tuo atveju, kai mokéjimo korteliy schema ir apdorojimo paslauga teikiantis subjektas
priklauso tam paciam juridiniam subjektui arba grupei, taisyklés, kuriomis uztikrinama, kad darbuotojai laikytysi
S§io reglamento, turéty bati nustatytos elgesio kodekse, kuriame bty nurodytos veiksmingos sankcijos ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmai, ir kuris turéty bati paviesintas;

(9)  mokéjimo korteliy schemoms ir apdorojimo paslaugg teikiantiems subjektams turéty biti leidZziama naudotis
bendromis paslaugomis su salyga, kad jomis naudojantis nebity tarpusavyje dalijamasi neskelbtina informacija ir
kad paslaugy dalijimosi sglygos, iskaitant finansines salygas, kuriomis tos paslaugos yra siilomos, biity tinkamai
dokumentuotos bendrajame dokumente. Tas dokumentas turéty biti pateiktas kompetentingoms institucijoms, jei
jos to papraSo, kad jos galéty uZtikrinti nepriklausomumo reikalavimy taikyma. Reikéty nustatyti konkrecias
bendro naudojimosi informacijos valdymo sistema salygas. Taciau reikéty drausti mokéjimo korteliy schemoms ir
apdorojimo paslaugas teikiantiems subjektams dalytis neskelbtina informacija, kuri mokéjimo korteliy schemai
arba apdorojimo paslaugas teikian¢iam subjektui galéty suteikti konkurencinj pranasuma;

(10)  siekiant uztikrinti, kad vykstant sprendimy priémimo procesui tarp mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo
paslaugas teikian¢iy subjekty galintys kilti interesy konfliktai biity tinkamai mazinami, tikslinga nustatyti salygas
dél mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslaugas teikianciy subjekty valdymo organy sudéties, neprik-
lausomai nuo jy juridinés formos ir organizaciniy susitarimy. Tos sglygos turéty bati pavieSintos ir jas turéty
perzitréti kompetentingos institucijos. Be to, mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugas teikiantys
subjektai turéty turéti atskirus jy atitinkamy valdymo organy patvirtintus metinius veiklos planus. Sie atskiri
metiniai veiklos planai turéty buti pateikti kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso, kad jos galéty
uztikrinti nepriklausomumo reikalavimy laikymasi;

(11)  sis reglamentas grindZiamas Europos bankininkystés institucijos (EBI) Komisijai pateiktais techniniy reguliavimo
standarty projektais;

(12)  EBI dél techniniy reguliavimo standarty projekty, kuriais pagristas $is reglamentas, surengé atviras vieSas konsul-
tacijas, i$nagrinéjo galimas susijusias sgnaudas ir naudg ir paprasé Bankininkystés suinteresuotyjy subjekty grupés,
jsteigtos pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010 37 straipsnj, pateikti savo
nuomong (%),

PRIEME S| REGLAMENTA;
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis
Dalykas

Siuo reglamentu nustatomi reikalavimai, kuriy turi laikytis mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys
subjektai, kad bty uZztikrintas Reglamento (ES) 2015/751 7 straipsnio 1 dalies a punkto taikymas.

2 straipsnis
Apibréitys
Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys:

1) valdymo organas — pagal nacionaling teis¢ paskirtas mokéjimo korteliy schemos arba apdorojimo paslaugg
teikian¢io subjekto organas, igaliotas nustatyti subjekto strategija, tikslus ir bendrg veiklos kryptj ir vykdantis
vadovybés sprendimy priémimo priezilirg bei stebésena; j ji jtraukiami asmenys, kurie faktiskai vadovauja subjekto
veiklai;

2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo isteigiama Europos priezitiros
institucija (Europos bankininkystés institucija), i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/78/EB (OLL 331,2010 12 15, p. 12).

—
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2) vyresnioji vadovybé — fiziniai asmenys, mokéjimo korteliy schemoje arba apdorojimo paslaugg teikianc¢iame subjekte
vykdantys vykdomasias funkcijas ir atsakingi bei atskaitingi valdymo organui uz kasdienj mokéjimo korteliy schemos
arba apdorojimo paslaugg teikiancio subjekto valdyma;

3) Atlygis — visy formy fiksuotasis ir kintamasis atlygis, jskaitant atliktus mokéjimus arba pinigines ar nepinigines
iSmokas, kurias darbuotojams tiesiogiai sumokéjo mokéjimo korteliy schema arba apdorojimo paslaugg teikiantis
subjektas arba tai buvo padaryta jy vardu;

4) bendros paslaugos — bet kokia veikla, funkcija arba paslauga, kuria atlicka mokéjimo korteliy schemos ar
apdorojimo paslauga teikiancio subjekto vidaus padalinys arba atskiras juridinis subjektas ir kuri yra naudinga tiek
mokéjimo korteliy schemai, tiek apdorojimo paslaugg teikianciam subjektui;

5) Grupé — patronuojancioji jmoné ir visos jos patronuojamosios jmonés, kaip apibrézta Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos (ES) 2013/34 (') 2 straipsnio 11 dalyje.

II SKYRIUS
APSKAITA

3 straipsnis
Finansiné informacija

1.  Mokéjimo korteliy schemos ir dalyvaujantys apdorojimo paslaugy teikiantys subjektai turi jdiege apskaitos
procesus, kurie jiems leidZia finansing informacijg pateikti atskirose pelno ir nuostolio ataskaitose, taip pat pateikti tos
finansinés informacijos paaiskinimus.

2. 1 dalyje nurodyta finansiné informacija atitinka apskaitos sistemg, taikomg rengiant mokéjimo korteliy schemy ir
apdorojimo paslaugg teikianciy subjekty finansines ataskaitas.

4 straipsnis
ISlaidy ir pajamy paskirstymas

1. 3 straipsnio 1 dalyje nurodyta finansiné informacija yra pagrista iSlaidy ir pajamy paskirstymu tarp mokéjimo
korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikian¢io subjekto vadovaujantis Siomis taisyklémis:

a) i8laidos ir pajamos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos apdorojimo paslaugy teikimui, yra priskiriamos apdorojimo
paslauga teikianc¢iam subjektui;

b) islaidos ir pajamos, kurios yra tiesiogiai priskirtinos mokéjimo korteliy schemai, yra priskiriamos mokéjimo korteliy
schemai;

¢) ilaidos ir pajamos, kurios néra tiesiogiai priskirtinos apdorojimo paslaugy teikimui arba mokéjimo korteliy schemai,
paskirstomos remiantis veikla grindZiamu sanaudy apskaiciavimu, pagal kurj netiesioginés sanaudos ir pajamos
paskirstomos atsizvelgiant j apdorojimo paslaugy teikianc¢io subjekto arba mokéjimo korteliy schemos faktinj
suvartojima;

d) i8laidos ir pajamos, kurios néra tiesiogiai priskirtinos ir negali baiti paskirstytos remiantis veikla grindziamu sanaudy
apskai¢iavimu, yra paskirstomos pagal apskaitos metodika, dokumentuota patvirtinamajame raste.

2.1 dalies d punkte nurodytame patvirtinamajame raste prie kiekvieny pagal ta metodika paskirstyty sanaudy ir
pajamy nurodomas

a) paskirstymo pagrindas;

b) to pagrindo pagrindimas.

5 straipsnis

Finansiniy iStekliy pervedimo tarp mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslaugy teikianciy
subjekty dokumentavimas

1. Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai parengia specialius paaiskinimus apie visus
tarpusavio finansiniy iStekliy pervedimus uZz suteiktas paslaugas arba uZz naudojimgsi bendromis paslaugomis,
nurodytomis 12 straipsnyje. Tuose paaiskinimuose nurodomos paslaugy kainos ir mokesciai uZ jas, nepriklausomai nuo
bet kokiy prisiimty jsipareigojimy ir tarp jy sudaryty organizaciniy susitarimy. Tie paaiskinimai jtraukiami j 3 straipsnio
1 dalyje nurodytg finansing informacija.

(*) 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/34/[ES dél tam tikry rGi$iy jmoniy metiniy finansiniy ataskaity,
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity ir susijusiy pranesimy, kuria i§ dalies kei¢iama Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/43/EB
ir panaikinamos Tarybos direktyvos 78/660/EEB ir 83/349/EEB (OLL 182, 2013 6 29, p. 19).
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2. Jei mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslauga teikiantys subjektai priklauso tam paciam juridiniam
subjektui arba grupei, 1 dalyje nurodytuose specialiuose paaiskinimuose pateikiami jrodymai, kad kainos ir mokesciai uz
tarpusavio paslaugy teikimg arba naudojimasi bendromis paslaugomis nesiskiria nuo kainy ir mokesciy uz tokias pacias
paslaugas, o jei tokiy néra — uZ palyginamas paslaugas, uz kurias moka mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo
paslauga teikiantys subjektai, nepriklausantys tam paciam juridiniam subjektui arba grupei.

6 straipsnis
Finansinés informacijos perziiira ir teikimo daznumas

1. Pagal 3, 4 ir 5 straipsnius parengtg finansing informacijg perZitri nepriklausomas ir sertifikuotas auditorius.

2. 1 dalyje nurodyta perzitira pateikiama kaip ataskaita, uZtikrinant:

a) patikimg ir saziningg pozilirj | finansing informacija, kurig parengé mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo
paslauga teikiantys subjektai;

b) finansinés informacijos suderinamuma ir palyginamuma su apskaitos sistema, taikoma rengiant mokéjimo korteliy
schemy ir apdorojimo paslauga teikianc¢iy subjekty finansines ataskaitas;

¢) finansinés informacijos suderinamumg su ankstesniy mety paskirstymo politika arba, jei tokio suderinamumo
triksta, pateikti paaiskinima, kodél buvo pakeista paskirstymo politika, ir patikslintus ankstesniy mety skaicius.

3. 3, 41ir 5 straipsniuose nurodyta finansiné informacija 1 dalyje nurodytam auditoriui pateikiama karta per metus,
taip pat pateikiama kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso, kartu su nepriklausomo auditoriaus perzitira.

1T SKYRIUS
ORGANIZACINE STRUKTURA

7 straipsnis
Funkcinis atskyrimas

Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslauga teikiantys subjektai, kurie néra jsteigti kaip du atskiri juridiniai
subjektai, veikia kaip du atskiri vidaus verslo padaliniai.

8 straipsnis

Darbo viety atskyrimas

Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai, kurie yra jsikiirg tose paciose patalpose, dirba
atskirose darbo vietose, prie kuriy suteikiama ribota ir kontroliuojama prieiga.

9 straipsnis

Vyresniosios vadovybés nepriklausomumas

Mokéjimo korteliy schemy arba mokéjimo korteliy schemos verslo padalinio vyresnioji vadovybé skiriasi nuo
apdorojimo paslauga teikian¢iy subjekty arba apdorojimo paslauga teikiancio subjekto verslo padalinio vyresniosios
vadovybés ir veikia savarankiSkai. Mokéjimo korteliy schemy arba mokéjimo korteliy schemos verslo padaliniy
vyresnioji vadovybé negali jsidarbinti apdorojimo paslaugg teikianciuose subjektuose arba apdorojimo paslaugg
teikian¢io subjekto verslo padaliniuose, ir atvirk$¢iai, bent vienus metus nuo tada, kai ta vyresnioji vadovybé paliko
subjekta, kurjame dirbo.

10 straipsnis

Darbuotojy nepriklausomumas

1. Mokéjimo korteliy schemy darbuotojai negali bati tie patys asmenys, kaip apdorojimo paslauga teikianciy subjekty
darbuotojai.

2. Mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslaugg teikianciy subjekty darbuotojai gali vykdyti uzduotis, susijusias
su bendry paslaugy, nurodyty 12 straipsnyje, teikimu.
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3. Apdorojimo paslauga teikiancio subjekto darbuotojai gali vykdyti uzduotis, susijusias su vieno taisykliy rinkinio,

praktikos, standarty ir jgyvendinimo gairiy dél kortele grindziamy mokéjimo operacijy vykdymo kirimu, su salyga, kad:

a) uzduotis, susijusias su vieno taisykliy rinkinio kiirimu, nediskriminacinémis salygomis gali atlikti kiti apdorojimo
paslaugg teikiantys subjektai;

b) rengiant tas taisykles reikalinga visy mokéjimo korteliy schemoje dalyvaujanciy apdorojimo paslauga teikianciy
subjekty reprezentatyvioji imtis.

11 straipsnis
Atlygis

1. Apdorojimo paslauga teikiantys subjektai priima tokig atlygio nustatymo politika, kuri neteikty paskaty
darbuotojams mokéjimo korteliy schemai taikyti lengvatinj rezima arba teikti konfidencialig informacija, kurios kiti
konkurentai negauna. Todél jy darbuotojy atlygis atspindi apdorojimo paslaugg teikiancio subjekto veiklos rezultatus ir
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai néra susijes su mokéjimo korteliy schemos, kuriai apdorojimo paslaugg teikiantis subjektas
teikia paslaugas, veiklos rezultatais.

2. Mok¢jimo korteliy schemos priima tokig atlygio nustatymo politikg, kuri neteikty paskaty darbuotojams
apdorojimo paslaugg teikian¢iam subjektui taikyti lengvatinj rezimg arba teikti konfidencialig informacijg, kurios kiti
konkurentai negauna. Todél jy darbuotojy atlygis atspindi mokéjimo korteliy schemy veiklos rezultatus ir nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai néra susijes su apdorojimo paslaugg teikiancio subjekto veiklos rezultatais.

3. 1ir 2 dalyse nurodyta atlygio nustatymo politika pateikiama kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso.

12 straipsnis
Naudojimasis bendromis paslaugomis

1. Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai, kurie naudojasi bendromis paslaugomis,
bendrajame dokumente pateikia bendry paslaugy sarasa ir nurodo salygas, iskaitant finansines, kuriomis tos paslaugos
yra teikiamos.

2. 1 dalyje nurodytas bendrasis dokumentas pateikiamas kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso.

13 straipsnis
Naudojimasis bendra informacijos valdymo sistema

Informacijos valdymo sistema, kuria bendrai naudojasi mokéjimo korteliy schema ir apdorojimo paslauga teikiantis
subjektas, uztikrinama, kad:

a) tam, kad galéty gauti prieiga prie informacijos valdymo sistemos, mokéjimo korteliy schemos darbuotojai ir
apdorojimo paslaugg teikian¢io subjekto darbuotojai baty identifikuojami atskirai, taikant tapatumo nustatymo
procediira;

b) naudotojai turéty prieigg tik prie tos informacijos, su kuria jie turi teis¢ susipaZinti pagal §j reglamenta. Visy pirma,
prieigos prie jokios apdorojimo paslaugg teikiancio subjekto neskelbtinos informacijos, nurodytos 14 straipsnyje,
neturi mokéjimo korteliy schemos darbuotojai, o prieigos prie jokios mokéjimo korteliy schemos neskelbtinos
informacijos neturi apdorojimo paslauga teikiancio subjekto darbuotojai.

14 straipsnis
Neskelbtina informacija

Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslauga teikiantys subjektai nesidalija neskelbtina informacija, kuri
mokéjimo korteliy schemai arba apdorojimo paslaugas teikian¢iam subjektui suteikia konkurencinj pranasuma, jei tokia
informacija nesidalijama su kitais konkurentais.

15 straipsnis

Elgesio kodeksas

1. Tam paciam juridiniam subjektui arba grupei priklausancios mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg
teikiantys subjektai nustato elgesio kodeksa, kuriame iSdésto, kaip turi elgtis jy atitinkami darbuotojai, kad buty

uztikrintas $io reglamento laikymasis, ir vieSai ji paskelbia savo svetainéje. Elgesio kodekse taip pat nustatomi veiksmingi
vykdymo uztikrinimo mechanizmai.
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2. Elgesio kodekse visy pirma nustatomos taisyklés, kad baty uZzkirstas kelias mokéjimo korteliy schemoms ir
apdorojimo paslaugas teikiantiems subjektams dalytis neskelbtina informacija, kaip nurodyta 14 straipsnyje. Elgesio
kodeksa perzitiri kompetentingos institucijos.

IV SKYRIUS

SPRENDIMU PRIEMIMO PROCESAS

16 straipsnis

Valdymo organy nepriklausomumas

1. Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugas teikiantys subjektai uZtikrina, kad jy valdymo organy sudétis
padéty mazinti interesy konfliktus tarp mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslaugas teikianciy subjekty vykstant
sprendimy priémimo procesui, taip pat nustatant aiSkius ir objektyvius kriterijus, pagal kuriuos direktoriaus pareigas
mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugas teikiancio subjekto valdymo organuose tuo paciu metu gali eiti tas
pats asmuo. Tie kriterijai turéty biiti paviesinti ir juos turéty perZzifiréti kompetentingos institucijos.

2. Tam paliam juridiniam subjektui arba grupei priklausanciy mokéjimo korteliy schemy ir apdorojimo paslaugg
teikian¢iy subjekty valdymo organai tvirtina ir periodiskai perzitiri interesy konflikty politika, kad galéty administruoti ir
stebéti $io reglamento laikymasi.

3. Igyvendinant 2 dalj ir jei tas pats asmuo gali eiti mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslauga teikiancio
subjekto valdymo organo direktoriaus pareigas, mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai:

a) jsteigia atskirg valdymo organg, atsakingg uz sprendimus, susijusius su mokéjimo korteliy schemos veikla, isskyrus
12 straipsnyje nurodytas bendras paslaugas; §j organg sudaro valdymo organo nariai, kurie nevykdo jokiy vykdomyjy
funkcijy, susijusiy su apdorojimo veikla. Tie nariai, laikydamiesi $io reglamento, konsultuoja valdymo organg
mokéjimo korteliy schemos strategijos klausimu ir padeda jam prizitiréti, kaip vyresnioji vadovybé jgyvendina ta
strategija;

b) isteigia atskirg valdymo organa, atsakinga uZ sprendimus, susijusius su apdorojimo veikla, i§skyrus 12 straipsnyje
nurodytas bendras paslaugas; §j organg sudaro valdymo organo nariai, kurie nevykdo jokiy vykdomyjy funkcijy,
susijusiy su mokéjimo korteliy schemos veikla. Tie nariai, laikydamiesi Sio reglamento, konsultuoja valdymo organg
apdorojimo paslauga teikiancio subjekto strategijos klausimu ir padeda jam prizitiréti, kaip vyresnioji vadovybé
igyvendina tg strategija;

¢) nustato nepriklausomus atskaitomybés rysius atitinkamai nuo mokéjimo korteliy schemos verslo padalinio arba nuo
apdorojimo paslaugg teikiancio subjekto verslo padalinio vyresniosios vadovybés iki valdymo organo.

4. Pagal 3 dalj nustatyti organizaciniai susitarimai pateikiami kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso.

5. Bendra atsakomybé uz $io reglamento laikymosi uztikrinimg tenka valdymo organui.

17 straipsnis

Metinio veiklos plano nepriklausomumas

1. Mokéjimo korteliy schemos ir apdorojimo paslaugg teikiantys subjektai turi atskirus metinius veiklos planus,
kuriuose nustatytas biudZetas, jskaitant kapitalo ir veiklos islaidas ir galimg igaliojimy patirti tas islaidas perdavima, kurie
pateikiami jy atitinkamam valdymo organui tvirtinti arba, tam tikrais atvejais, 16 straipsnyje nurodytam valdymo
organui.

2. Atskiri metiniai veiklos planai pateikiami kompetentingoms institucijoms, jei jos to papraso.
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2017 m. spalio 4 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER
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