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(Rezoliucijos, rekomendacijos ir nuomonés)

REKOMENDACIJOS

TARYBA

TARYBOS REKOMENDACIJA
2018 m. kovo 15 d.
dél kokybiskos ir veiksmingos pameistrystés europinés sistemos

(2018/C 153/01)
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypa¢ i jos 166 straipsnio 4 dalj ir 292 straipsnj kartu su
153 straipsnio 2 dalimi ir 153 straipsnio 1 dalies b punktu,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1)  kokybiska ir veiksminga pameistrysté, pagal kurig derinamas jvairiy su darbu susijusiy jgiidZiy ir darbo patirties
igijimas ir mokymasis bei bendrosios kompetencijos, padeda jaunuoliams patekti i darbo rinka, o suaugusiesiems —
daryti karjerg ir gauti darbag. Ji yra formalaus profesinio rengimo ir mokymo (PRM) sistemy dalis ir egzistuoja lygia-
greciai su mokymosi darbo vietoje ir (arba) profesinio mokymo metodais;

(2)  gerai parengtos pameistrystés programos duoda naudos tiek darbdaviams, tiek besimokantiems asmenims, taip
pat jomis sustiprinama darbo rinkos ir mokymo bei $vietimo srities sasaja. Dél kokybisky standarty i§vengiama
pameistrystés sgsajos su Zemos kvalifikacijos darbu ir menku parengimu, dél kuriy nukencia pameistrystés
jvaizdis. Be to, kad sudaro galimybes siekti meistriskumo, kokybiska pameistrysté taip pat gali prisidéti prie akty-
vaus pilietiskumo ir socialinés jtraukties puoselégjimo — j darbo rinka jtraukiami jvairig socialing ir asmening
patirtj turintys Zmonés;

(3)  kokybiska ir veiksminga pameistrystés sistema kuriama uZmezgant struktiirines partnerystes su visais atitinka-
mais suinteresuotaisiais subjektais, visy pirma su socialiniais partneriais, jmonémis, tarpinémis institucijomis,
pavyzdziui, pramonés, prekybos ir amaty riimais, specialisty ir sektoriy organizacijomis, profesinio rengimo ir
mokymo jstaigomis, jaunimo ir tévy organizacijomis, taip pat vietos, regiony ir nacionalinémis valdZios instituci-
jomis. Nuo 2013 m. Komisija, bendradarbiaudama su valstybémis narémis ir atitinkamais suinteresuotaisiais sub-
jektais, per Europos pameistrystés aljansg propaguoja pameistrystés pasiiila, kokybe ir jvaizdj. Pagal $ia iniciatyva
iki $iol pasitlyta per 700 000 pameistrystés, mokomosios praktikos ar pirmojo darbo viety. Tokiomis verslo ini-
ciatyvomis kaip ,Europos jaunimo paktas“ buvo sutelkta dar daugiau pasitilymy ir padéta paskatinti verslo ir
Svietimo partneryste visoje Sgjungoje;

(4)  ivairiy Europos pramonés sektoriy socialiniai partneriai sukaupé pameistrystés kokybés ir ekonominio efekty-
vumo duomeny dirbdami paraleliai ir 2016 m. birzelio mén. paskelbdami bendrg pareiskima ,Siekiant bendro
pozidrio | pameistryste®, kuriuo buvo grindZiama 2016 m. gruodzio 2 d. Profesinio mokymo patariamojo komi-
teto (ACVT) nuomoné dél bendro pozitirio | kokybiskg ir veiksmingg pameistryste ir mokymasi darbo vietoje;

(5)  siekdama uztikrinti dar didesnj ir platesnj suinteresuotyjy subjekty dalyvavimg, Komisija surengé dviejy etapy —
2017 m. kovo 30 d. ir birZelio 7 d. — konsultacijas su jvairiy Europos pramonés sektoriy atstovais bei jvairiy
sektoriy socialiniais partneriais ir pramonés, prekybos bei amaty rtimais;
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(10)

(14)

(18)

2008 m. sukurta ir 2017 m. perZitréta Europos kvalifikacijy sandara (EKS) (') didinamas pilie¢iy (jskaitant
pameistrius) kvalifikacijy skaidrumas, palyginamumas ir perkeliamumas;

2009 m. birZelio 18 d. Tarybos rekomendacijoje dél Europos profesinio mokymo kokybés uZztikrinimo orientaci-
nés sistemos (EQAVET) sukdirimo (%) nustatyta orientaciné priemoné, skirta padéti valstybéms naréms remti ir
stebéti savo profesinio mokymo sistemy nuolatinj tobulinima;

per 2012 m. Europos stazuociy ir pameistrystés kokybés chartija Europos jaunimo forumas paragino Europos
Salis, institucijas ir socialinius partnerius sukurti ar sustiprinti teisines pameistrystés kokybés sistemas;

2013 m. balandzio 22 d. Tarybos rekomendacijoje dél Jaunimo garantijy iniciatyvos nustatymo (}) valstybéms
naréms rekomenduojama uztikrinti, kad visiems jaunuoliams iki 25 mety per keturis ménesius po darbo nete-
kimo arba formaliojo mokymosi uzbaigimo biity pasitilytas kokybiskas darbas, galimybé testi mokslus, dalyvauti
pameistrystés ar mokomosios praktikos programoje;

2013 m. liepos 2 d. Europos socialiniai partneriai, Europos Komisija ir Europos Sajungos Tarybai pirmininkavusi
Lietuva bendroje deklaracijoje, kuria jsteigiamas Europos pameistrystés aljansas, jsipareigojo prisidéti prie pameis-
trystés pasitilos, kokybés ir patrauklumo didinimo;

2013 m. spalio 15 d. Tarybos deklaracijoje dél Europos pameistrystés aljanso pazyméta, kad pameistrystés sis-
temy veiksmingumas ir patrauklumas turéty bati skatinamas joms taikant keletg bendry pagrindiniy principy;

2014 m. kovo 10 d. priimtoje Tarybos rekomendacijoje dél stazuociy kokybés sistemos (¥) nustatyta jvairiy prin-
cipy, kad baty pagerinta stazuociy, kuriy neaprépia formaliojo $vietimo ir mokymo sistema, kokybé;

vykdant Kopenhagos procesg dél europinio bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje, 2015 m.
birzelio 22 d. Rygos i$vadose, kurias priémé uz profesinj rengimg ir mokyma atsakingi ministrai, jvairiy formy
mokymasis darbo vietoje, ypatingg démesj skiriant pameistrystei, ir kokybés uztikrinimo mechanizmy plétoté
jvardyti kaip du i§ penkiy Europos 2015-2020 m. prioritety;

Europos bendradarbiavimo profesinio rengimo ir mokymo srityje (,ET 2020%) dirbanti Profesinio rengimo ir
mokymo darbo grupé savo kadencijos 2014-2015 m. laikotarpiu parengé 20 orientaciniy kokybiskos pameist-
rystés ir mokymosi darbo vietoje principy;

2016 m. kovo 4 d. Europos Parlamento pranesime ,Programa ,Erasmus+“ ir kitos priemonés judumui skatinti
profesinio rengimo ir mokymo srityje. Mokymosi visa gyvenima pozZitiris“ paraginta imtis pameistrystés kokybés
standarty uztikrinimo priemoniy;

Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/589 (°) nustatyta, kad darbo sutartimi grindZiamos pameis-
trystés vietos nuo 2018 m. geguzés mén. gali baiti reklamuojamos Europos darbo mobilumo portale EURES;

2016 m. birzelio 10 d. komunikate ,Nauja Europos igiidziy darbotvarké“ Komisija pabrézé remianti socialinius
partnerius, kad jie galéty toliau naudotis savo bendry projekty rezultatais, pavyzdziui, sukuriant pameistrystés
kokybés sistema;

2016 m. gruodzio 7 d. Komisijos komunikate ,Investicijos j Europos jaunima“ (°) paraginta atnaujinti pastangas,
kad jaunuoliams bity suteiktos kiek jmanoma geresnés savarankisko gyvenimo pradzios salygos investuojant i jy
Zinias, jgiidZius ir patirtj, padedant rasti pirmajj darbg arba parengiant jam. Tikslas — padéti jaunuoliams pasinau-
doti galimybémis, gerai integruotis | visuomeng, tapti aktyviais pilie¢iais ir siekti sékmingos profesinés karjeros,
be kita ko, sukuriant pameistrystés kokybés sistema ir i§déstant pagrindinius principus;

2017 m. kovo 25 d. Romos deklaracijoje pateiktas isipareigojimas siekti Sajungos, kurioje jauni Zmonés igyja
geriausig i$silavinimg bei gauna geriausia mokymg ir gali studijuoti ir rasti darbg visame Zemyne;
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(20) 2017 m. lapkricio 17 d. paskelbto Europos socialiniy teisiy rams¢io dokumentuose pateikta jvairiy principy, kad
bity remiamos s3ziningos ir sklandziai veikiancios darbo rinkos ir socialinés gerovés sistemos, jskaitant teisg
i kokybiska ir jtrauky Svietimg ir mokyma, siekiant uZtikrinti, kad bity ugdomi darbo rinkai ir dalyvavimui
visuomenés gyvenime aktualdis jgidZiai;

(21) 2017 m. geguZés 30 d. Komisijos pasifilymu dél Tarybos rekomendacijos dél absolventy karjeros stebésenos sie-
kiama pagerinti kokybinés ir kiekybinés informacijos apie absolventy, jskaitant pameistrius, veikla baigus moks-
lus $vietimo ir mokymo sistemoje, prieinamumag;

(22)  parama pameistrystei teikiama i§ Europos struktiiriniy ir investicijy fondy (2014-2020 m.), visy pirma Europos
socialinio fondo (ESF) ir Europos regioninés plétros fondo (ERPF), taip pat pagal programa ,Erasmus+“, Sajungos
jmoniy konkurencingumo ir MV] programg (COSME), Sajungos uZimtumo ir socialiniy inovacijy programg (EaSI)
ir Jaunimo uZimtumo iniciatyva;

(23) neseniai Europos Parlamentas ir suinteresuotieji subjektai paragino Komisija padidinti ilgalaikio pameistriy
judumo visoje ES mastg, suteikiant jaunuoliams daugiau galimybiy igyti konkreciai darbo vietai reikalingy iga-
dziy ir bendryjy kompetencijy. Komisija reagavo jtraukdama j programa ,Erasmus+“ naujg paprograme ,Erasmu-
sPro, pagal kurig remiama ilgalaiké mokomoji praktika uZsienyje;

(24) 2015 m. ir 2017 m. Europos Audito Riimy ataskaitose dél Jaunimo garantijos iniciatyvos Komisijai rekomenduo-
jama parengti pameistrystés kokybés kriterijus ir kity pagal $ia iniciatyva remiamy pasitlymy;

(25)  bendras valstybiy nariy sutarimas dél pameistrystés sistemy kokybés ir veiksmingumo prisideda prie jy pastangy
reformuoti ir modernizuoti pameistrystés — puikios mokymosi ir karjeros galimybés — sistemas. Bendras sutari-
mas padeda didinti tarpusavio pasitikéjimg ir taip palengvina tarpvalstybinj pameistriy juduma;

(26)  bendras $ios rekomendacijos tikslas — padidinti pameistriy jsidarbinamuma, prisidéti prie jy asmeninio tobulé-
jimo, padéti ugdyti reikiamy jgtidziy igijusig ir kvalifikuotg darbo jéga, atitinkancig darbo rinkos reikmes;

(27)  konkretus tikslas — parengti nuoseklia pameistrystés sistema, grindziamg vienodu kokybés ir veiksmingumo
supratimu, atsizvelgiant | profesinio rengimo ir mokymo sistemy jvairove bei tradicijas ir politikos prioritetus
atskirose valstybése narése;

(28)  si rekomendacija nedaro poveikio valstybiy nariy kompetencijai iSlaikyti ar nustatyti pazangesnes, palyginti su ¢ia
rekomenduojamomis, nuostatas dél pameistrystés, taip pat iSlaikyti ar parengti kitas mokymosi darbo vietoje ir
(arba) profesinio rengimo ir mokymo formas, kurios nepatenka j i $ios rekomendacijos taikymo sritj, ir joms
visapusiSkai ar i§ dalies taikyti toliau iSdéstytus kriterijus,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

Valstybés narés, atsizvelgdamos | nacionalinés teisés aktus ir glaudZziai bendradarbiaudamos su suinteresuotaisiais subjek-
tais, turéty uZztikrinti, kad pameistrystés programos atitikty darbo rinkos poreikius ir teikty naudos tiek besimokantiems
asmenims, tiek darbdaviams, remdamosi toliau i§déstytais kokybigkos ir veiksmingos pameistrystés kriterijais.

Sioje rekomendacijoje, nedarant poveikio nacionalinei terminijai, pameistrysté suprantama kaip formalaus profesinio
rengimo ir mokymo programos:

a) pagal kurias mokymasis profesinio rengimo ir mokymo istaigose derinamas su realiu mokymusi darbo vietoje jmo-
nése ir kitose darbovietése;

b) kuriomis sudaromos galimybés jgyti nacionaliniu lygmeniu pripaZzintas kvalifikacijas;

¢) kurios yra grindziamos susitarimu, kuriame apibréZtos pameistrio, darbdavio ir, kai tinkama, profesinio rengimo ir
mokymo jstaigos teisés ir pareigos, ir

d) kuriose dalyvaujan¢iam pameistriui mokama arba kitaip kompensuojama uz darbo vietoje atlikta darbg.
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Mokymosi ir darbo salygy kriterijai
Rasytinis susitarimas

1. Prie§ prasidedant pameistrystés programai turéty bati sudaryta rasytiné sutartis, kad baty apibréztos pameistrio,
darbdavio ir, kai tinkama, profesinio rengimo ir mokymo jstaigos teisés ir pareigos, susijusios su mokymosi ir darbo
salygomis.

Mokymosi rezultatai

2. Darbdaviai, profesinio rengimo ir mokymo jstaigos ir, kai tinkama, profesinés sajungos, turéty susitarti dél i§samaus
pagal nacionalinés teisés aktus nustatyty mokymosi rezultaty sgraso parengimo. Tuo turéty biti uZtikrinta konkreciai
darbo vietai reikalingy jgudziy, Ziniy ir bendryjy visg gyvenimg trunkancio mokymosi gebéjimy pusiausvyra tokiu
bidu remiant pameistriy asmeninj tobuléjimg ir viso gyvenimo karjeros galimybes, kad jie gebéty prisitaikyti prie
kintanc¢iy karjeros modeliy.

Pedagoginé parama

3. Imonés paskirtiems instruktoriams turéty bati nustatyta uzduotis glaudziai bendradarbiauti su profesinio rengimo ir
mokymo jstaigomis ir mokytojais, kad jie galéty nukreipti pameistrius tinkama linkme ir uZtikrinti abipusj ir regu-
liary griztamajj ry$j. Mokytojams, instruktoriams ir mentoriams, ypa¢ labai maZose, mazosiose ir vidutinése jmonése,
turéty bati padedama atnaujinti jgiidzius, Zinias ir kompetencijas, kad jie galéty rengti pameistrius pagal naujausius
rengimo ir mokymo metodus ir darbo rinkos poreikius.

Patirtis darbo vietoje

4. Nemaza pameistrystés proceso dalis — t. y. bent pusé viso pameistrystés programos laikotarpio — turéty vykti darbo
vietoje, kai jmanoma, suteikiant galimybe jgauti patirties darbo vietoje uZsienyje. Atsizvelgiant i nacionaliniy prog-
ramy jvairove, siekiama palaipsniui pereiti prie to, kad tokia pameistrystés proceso dalis biity mokymasis darbo
vietoje.

Uzmokestis ir (arba) kompensacija

5. Pameistriams turéty bati mokama arba kitaip kompensuojama, vadovaujantis nacionaliniais ar sektoriaus reikalavi-
mais ar kolektyvinémis sutartimis, jei tokios yra, ir atsizvelgiant | darbdaviy ir valdZios institucijy iSlaidy pasidalijimo
tvarkg.

Socialiné apsauga

6. Pameistriams turéty bati suteikta teisé | socialing apsaugg, iskaitant privalomajj draudimg pagal nacionalinés teisés
aktus.

Darbo, sveikatos ir saugos sglygos

7. Pameistrio darbo vieta turéty atitikti atitinkamas darbo salygy taisykles ir nuostatas, visy pirma sveikatos ir saugos
teisés aktus.

Baziniy salygy kriterijai
Reglamentavimo sistema

8. Turéty bati jdiegta aiski ir nuosekli, sazininga ir nesaliska partneryste pagrista reglamentavimo sistema, jskaitant
struktarinj ir skaidry visy suinteresuotyjy subjekty tarpusavio dialoga. Tai, be kita ko, gali apimti pameistrystés vietas
sitilan¢iy jmoniy ir darbo viety akreditavimo tvarkg ir (arba) kitas kokybés uZztikrinimo priemones.

Socialiniy partneriy dalyvavimas

9. Socialiniai partneriai, jskaitant, kai aktualu, sektoriy lygmenimi ir (arba) tarpines institucijas, turéty dalyvauti ren-
giant, valdant ir jgyvendinant pameistrystés programas, vadovaujantis nacionalinémis darbo santykiy sistemomis ir
$vietimo ir mokymo praktika.

Parama jmonéms

10. Turéty bati numatyta finansiné ir (arba) nefinansiné parama, visy pirma labai mazoms, maZosioms ir vidutinéms
jmonéms, kad jmoniy pameistrystés programos biity ekonomiskai efektyvios, atsizvelgiant, kai tinkama, | darbdaviy
ir valdzios institucijy iSlaidy pasidalijimo tvarkg.
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Lankscios galimybés ir judumas

11. Siekiant palengvinti galimybes dalyvauti pameistrystés programose, nustatant priémimo j pameistrystés programas
reikalavimus turéty biti atsizvelgiama | atitinkamg savaiminj ir neformalyjj mokymasi ir (arba), jei aktualu, paren-
giamuyjy programy baigimg. Baigus pameistrystés programas jgyjamos kvalifikacijos turéty bati jtrauktos | nacionali-
niu lygmeniu pripazistamas kvalifikacijy sistemas, susietas su Europos kvalifikacijy sistema (!). Pameistrystés
programos turéty suteikti tolesnio mokymosi, iskaitant aukstajji moksla, galimybiy, karjeros galimybiy ir (arba), kai
aktualu, mokymosi rezultaty vienety kaupimo galimybiy. Tarpvalstybinis pameistriy judumas darbo vietoje arba
$vietimo ir mokymo jstaigose turéty bati palaipsniui skatinamas kaip pameistrio kvalifikacijos sudedamoji dalis.

Profesinis orientavimas ir informuotumo didinimas

12. Prie§ pameistrystés programas ir jy metu turéty biti teikiamos profesinio orientavimo, mentorystés ir paramos besi-
mokanciam asmeniui paslaugos, sickiant uztikrinti gerus rezultatus, uzkirsti kelig tam, kad asmenys nebaigty iy
programy, ir sumazinti jy nebaigianciy asmeny skaiciy, taip pat teikti parama tiems besimokantiems asmenims, kad
jie veél dalyvauty atitinkamose $vietimo ir mokymo programose. Pameistrysté turéty bati propaguojama kaip
patraukli mokymosi galimybé vykdant plataus masto tiksling informuotumo didinimo veiklg.

Skaidrumas

13. Turéty bati uztikrintas pameistrystés pasitlymy skaidrumas ir galimybé jais pasinaudoti valstybése narése ir tarp jy,
be kita ko, naudojantis vieSyjy ir privaciy jdarbinimo tarnyby ir kity atitinkamy istaigy paslaugomis, ir, kai tin-
kama, naudojantis Sgjungos priemonémis, pavyzdziui, EURES, kaip numatyta EURES reglamente.

Kokybés uztikrinimas ir pameistriy stebésena

14. Turéty bati nustatytos kokybés uztikrinimo sistemos, deramai atsizvelgiant j Europos profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo orientacing sistema (EQAVET) (%), jskaitant procesa, kuris sudaryty galimybe uztikrinti efektyvy ir pati-
kimg mokymosi rezultaty vertinima. Reikéty uZtikrinti pameistriy uzimtumo ir karjeros stebéseng, laikantis nacio-
nalinés ir Europos teisés akty dél duomeny apsaugos.

Igyvendinimas nacionaliniu lygmeniu

Sios rekomendacijos taikymo srityje jos igyvendinimo tikslais valstybés narés turéty:

15. skatinti aktyvy socialiniy partneriy dalyvavima rengiant, valdant ir jgyvendinant pameistrystés programas, atsizvel-
giant | nacionalines darbo santykiy sistemas ir $vietimo ir mokymo praktika;

16. uztikrinti vienodas galimybes dalyvauti pameistrystés programose, propaguoti ly¢iy lygybe ir kovoti su diskrimina-
cija jose;

17. itraukti atitinkamas jgyvendinimo priemones j nacionalines reformy programas pagal Europos semestrg;
18. atsizvelgti j $ia sistema naudojantis Europos Sajungos fondais ir priemonémis pameistrystéms remti.
Komisija turéty teikti reikiama paramg, be kita ko, toliau nurodytais veiksmais:

Rémimo paslaugos

19. parengti dalijimosi Ziniomis, tinklaveikos ir tarpusavio mokymosi rémimo paslaugas, kad valstybéms naréms ir ati-
tinkamiems suinteresuotiesiems subjektams baty padedama igyvendinti pameistrystés programas, laikantis Sios siste-
mos. Tai turéty apimti tolesnius profesinio rengimo ir mokymo mokytojy bei instruktoriy mokymo poreikius, susi-
jusius su skaitmeninémis inovacijomis pameistrystés programose;

Informuotumo didinimas

20. informuotumo didinimo kampanijomis, pavyzdziui, rengiant Europos profesiniy jgtidZiy savaitg, propaguoti
pameistrystés programy suteikiamag kompetencija ir atkreipti démesj i jy patraukluma, taip pat formuoti teigiama jy
jvaizd] tarp jaunimo, jy Seimy ir darbdaviy;

() OLC 189, 2017 6 15, p. 15.
() OLC155,20097 8, p. 1.
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Finansavimas
21. remti ios rekomendacijos jgyvendinima atitinkamu Sgjungos finansavimu pagal atitinkamus teisés aktus;
Tolesni veiksmai

22. remiant tri§aliam Profesinio mokymo patariamajam komitetui stebéti $ios rekomendacijos jgyvendinima, pasitelkiant
esamas stebésenos priemones, naudojamas Europos semestro kontekste;

23. pateikti ataskaitg Tarybai dél sistemos jgyvendinimo ne véliau kaip per trejus metus nuo jos priémimo.
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