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KOMISIJOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2017/1256
2017 m. liepos 11 d.

dél Sajungos lygmens keitimosi informacija apie EURES tinklo nacionalines darbo programas
formy ir procediiry

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2016 m. balandzio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) 2016/589 dél Europos
uzimtumo tarnyby tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir geresnés darbo
rinky integracijos ir kuriuo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013 ('), ypac | jo
31 straipsnio 5 dalj,

pasikonsultavusi su EURES komitetu,
kadangi:

(1) Reglamentu (ES) 2016/589 raginama sukurti veiksminga Sajungos lygmens sistema, kuria naudodamosi Komisija
ir valstybés narés keistysi informacija apie nacionaling, regioning ir sektoriy darbo jégos pasiilg bei paklausg ir
kuri biity valstybiy nariy praktinio bendradarbiavimo EURES tinkle pagrindas;

(2)  Reglamento (ES) 2016/589 30 straipsnio 1 dalyje nustatytas reikalavimas valstybéms naréms rinkti ir analizuoti
pagal lytj suskirstyta informacija apie darbo jégos trikumg ir darbo jégos pertekliy darbo rinkoje 3alies mastu ir
atskiruose sektoriuose, ypatingg démesj skiriant darbo rinkoje paZeidziamiausioms grupéms ir regionams,
kuriuose nedarbo lygis yra didZiausias, taip pat apie nacionaliniu ir prireikus tarpvalstybiniu lygmenimis
vykdomg EURES veiklg;

(3)  Reglamento (ES) 2016/589 31 straipsnio 1 dalyje reikalaujama, kad nacionaliniai koordinavimo centrai parengty
EURES tinklo veiklos jy valstybéje naréje nacionalines darbo programas. Per programavimo cikla valstybéms
naréms dalijantis nacionalinémis darbo programomis turéty biti sudarytos salygos nacionaliniams koordinavimo
centrams nukreipti EURES tinklo iSteklius tinkamiems veiksmams bei projektams ir taip valdyti tinklo vystyma,
kad jis baty labiau orientuotas j rezultatus ir atitikty darbuotojy bei darbdaviy poreikius atsizvelgiant j darbo
rinky dinamikg;

(4)  nacionaliniams koordinavimo centrams ir Europos koordinavimo centrui keiciantis atitinkamomis darbo
programomis ir drauge analizuojant projektus pageréty tinklo veikimas, padidéty skaidrumas ir pagauséty bendra-
darbiavimo tinkle galimybiy;

(5)  kad baty laikomasi Reglamento (ES) 2016/589 31 straipsnio, nacionaliniai koordinavimo centrai rengdami
nacionaling darbo programg turéty rinkti ir nagrinéti Sioje nuostatoje nurodyta nacionalinio lygmens informacija,
be to, jie yra raginami atsiZvelgti i visas prieinamas susijusias Sajungos lygmens ataskaitas ir dokumentus;

(6)  pagal Reglamento (ES) 2016/589 31 straipsnio 2 dalj nacionaliniai koordinavimo centrai turéty nacionalines
darbo programas rengti kasmet, o jose turéty biti nurodoma EURES tinkle vykdytina pagrindiné veikla, jai
igyvendinti numatyti bendri Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai ir planuojamos veiklos stebésenos bei vertinimo
tvarka;

(7)  siekdama uztikrinti, kad visos valstybés narés nurodyty pagrinding veiklg, vykdoma darbuotojams ir darbdaviams
teikiant Reglamento (ES) 2016/589 21-28 straipsniuose nurodytas paramos paslaugas, Europos Komisija nustato
bendrg nacionaliniy darbo programy forma, kurios struktiira atspindi bendra Reglamento (ES) 2016/589 tiksla;

() OLL107,2016 4 22,p. 1.
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(8)  remiantis patirtimi, jgyta nacionaliniams koordinavimo centrams bendradarbiaujant bendro programavimo srityje
pagal Komisijos jgyvendinimo sprendima 2012/733[ES ('), ir dél skirtingy nacionaliniy sistemy uZtikrinant
pakankamag lankstumg, reikéty nustatyti bendrg nacionaliniy darbo programy rengimo grafika;

(9)  reikéty iSnaudoti visas galimas sgveikas su Reglamento (ES) 2016/589 32 straipsnyje nustatyta nacionaliniu
lygmeniu vykdomos keliy sri¢iy EURES veiklos duomeny rinkimo ir analizés tvarka bei procediiromis, visy pirma
taip, kad nacionalinése darbo programose biity naudojami rodikliai, kurie yra grindZiami valstybinése uZimtumo
tarnybose esama praktika, yra nuoseklis ir kuriais prisidedama prie pagal Reglamento (ES) 2016/589
32 straipsnio 3 dalj priimtinuose jgyvendinimo aktuose nurodyto duomeny rinkimo;

(10) kad veiksmingiau prisidéty siekiant Reglamento (ES) 2016/589 6 straipsnyje nustatyty EURES tinklo tiksly,
EURES nariy ir partneriy EURES darbuotojai turéty turéti galimybe susipaZinti su atitinkama nacionaliniy darbo
programy informacija;

(11) rengiant nacionalines darbo programas surinkta informacija apie veiklg ir rezultatus gali bati labai naudinga
rengiant EURES veiklos ataskaita, kuria pagal Reglamento (ES) 2016/589 33 straipsnj Komisija turi kas dvejus
metus pateikti Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui bei Regiony
komitetui, todél reikia i$nagrinéti, kurios darbo programy dalys gali bati pateikiamos tuo tikslu,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Dalykas
Siuo sprendimu nustatoma tvarka, biitina EURES tinkle keistis informacija apie jo veiklos programas.

Tuo tikslu nustatoma forma, nacionaliniy koordinavimo centry naudotina pagal Reglamento (ES) 2016/589
31 straipsnio 2 dalj rengiant nacionalines darbo programas, ir nustatomos Sajungos lygmens keitimosi su nacionalinémis
darbo programomis susijusia informacija procediiros.

2 straipsnis
Programavimo ciklo organizavimas

1. Kiekvienas nacionalinis koordinavimo centras, naudodamasis I priede pateikiama forma, kasmet parengia savo
valstybéje naréje vykdytinos EURES tinklo veiklos nacionaling darbo programa.

2. Nacionaliniy darbo programy projektai pateikiami visiems nacionaliniams koordinavimo centrams, o jie turi
galimybe teikti paklausimus apie planuojama veiklg ir sidilyti bendradarbiauti ir keistis informacija apie atitinkama veikla.

3. Koordinavimo grupés veikloje dalyvaujantiems Sajungos lygmens socialiniy partneriy atstovams suteikiama
galimybeé teikti pastabas dél nacionaliniy darbo programy projekty.

4.  Pasibaigus pastaby teikimo laikotarpiui, visiems nacionaliniams koordinavimo centrams pateikiamos galutinés
nacionalinés darbo programos.

5. Nacionalinése darbo programose naudojama kuo daugiau rodikliy ir tiksly, taikomy pagal Reglamento (ES)
2016/589 32 straipsnio 3 dalj priimtiniems jgyvendinimo aktams.

(") 2012 m. lapkricio 26 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas 2012/733|ES, kuriuo igyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos
igyvendinimo reglamento (ES) Nr. 492/2011 nuostatos dél laisvy darbo viety ir darbo ieskanciy asmeny nustatymo ir EURES
pertvarkymo (OLL 328,2012 11 28, p. 21).
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6.  Nacionalinése darbo programose gali buti naudojama kity papildomy rodikliy.

7. Nacionaliniai koordinavimo centrai kasmet teikia nacionaliniy darbo programy igyvendinimo ataskaita ir joje
nurodo planuotos veiklos rezultatus.

3 straipsnis
Nacionaliniy koordinavimo centry vaidmuo ir atsakomybé

Nacionaliniai koordinavimo centrai atitinkamoje valstybéje naréje yra atsakingi uz:

a) reikiamos informacijos pagal Reglamento (ES) 2016/589 30 straipsnj rinkimg, analizavimg ir dalijimasi ja, kad
parengty savo nacionalinés darbo programos projekta;

b) savo nacionalinés darbo programos projekto rengima naudojantis I priede pateikiama forma;
¢) 1I priede nustatyty nacionaliniy darbo programy projekty teikimo terminy laikymasi;

d) savo nacionalinés darbo programos projekto pateikima tinklui naudojantis Europos koordinavimo centro
numatytomis priemonémis;

e) dalyvavimg bendroje nacionaliniy darbo programy projekty perzitiroje siekiant parengti galutines programas ir
aktyvesnj praktinj bendradarbiavima darbuotojams ir darbdaviams teikiant paramos paslaugas;

f) galutinés nacionalinés darbo programos parengima po bendros perziiros;

g) prireikus, nacionalinés darbo programos atnaujinimg ir atnaujinimy pateikimg tinklui naudojantis Europos
koordinavimo centro numatytomis priemonémis;

h) nacionalinéje darbo programoje nurodytos veiklos jgyvendinimo ataskaity teikimg laikantis I priede nustatyty
terminy.

4 straipsnis
Europos koordinavimo centro vaidmuo ir atsakomybé

Europos koordinavimo centras yra atsakingas uZ valstybiy nariy keitimosi informacija apie nacionalines darbo
programas ir bendros perzitiros palaikyma, visy pirma uz:

a) dalijimasi Sajungos lygmeniu turima pagal Reglamento (ES) 2016/589 30 straipsnj aktualia informacija su naciona-
liniais koordinavimo centrais, siekiant padéti jiems parengti nacionaliniy darbo programy projektus;

b) priemonés sukiarimg ir palaikyma EURES portalo ekstranete, kad nacionaliniams koordinavimo centrams bty
prieinama 7 straipsnyje nurodyta forma ir visa susijusi informacija, kaip ja pildyti ir teikti, ir suteikiama galimybé
perzitiréti kity nacionaliniy darbo programy projektus ir pateikti pastaby;

c) priezitra, kaip laikomasi II priede nustatyty nacionaliniy darbo programy projekty teikimo, bendros perzitiros ir
nacionaliniy darbo programy jgyvendinimo ataskaity teikimo terminy;

d) bet kokiy kity priemoniy, mokymo ir paramos, reikalingy su programavimo ciklu susijusiam keitimuisi informacija ir
tarpusavio mokymuisi palengvinti, teikima;

e) atitinkamy programavimo ciklo elementy pateikimg visam EURES tinklui, naudojantis specialiu EURES portalo
ekstraneto skyriumi, kad biity padidintas skaidrumas ir suintensyvintas tarpusavio mokymasis;

f) nacionaliniy koordinavimo centry skatinimg uztikrinti, kad Reglamento (ES) 2016/589 31 ir 32 straipsniai bity
taikomi nuosekliai;

g) reguliary koordinavimo grupés informavimg apie programavimo ciklo veikimg ir, prireikus, formos ir procediiry
pakeitimy sitilyma.



2017 7 12 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 179/27

5 straipsnis
EURES nariy ir partneriy vaidmuo ir atsakomybé

EURES nariai ir partneriai prisideda prie EURES programavimo ciklo:

a) teikdami turimy finansiniy ir Zmogiskyjy iStekliy ir planuojamos veiklos duomenis, kuriais bus grindZiama
nacionaliné darbo programa;

b) igyvendindami nacionalinéje darbo programoje nurodytg atitinkamg veikla;

¢) teikdami savo veiklos jgyvendinimo duomenis, kuriais bus grindZiama nacionaliné veiklos ataskaita.

6 straipsnis
Koordinavimo grupés vaidmuo ir atsakomybé

1. Koordinavimo grupé atidziai stebi, kaip taikomas Reglamento (ES) 2016/589 31 straipsnis, ir veikia kaip keitimosi
nuomonémis ir geriausios praktikos pavyzdziais forumas, kad biity patobulintas EURES programavimo ciklo veikimas.

2. Koordinavimo grupé karta per metus perzitri, kaip taikomas $is sprendimas; tokiu biidu EURES koordinavimo
grupé prisideda prie Komisijos pagal Reglamento (ES) 2016/589 33 ir 35 straipsnius rengiamy veiklos ir ex post
jvertinimo ataskaity.

3. Koordinavimo grupé sprendzia, kurie nacionaliniy darbo programy ir nacionaliniy veiklos ataskaity elementai yra
aktual@is visiems EURES darbuotojams, todél turéty bati prieinami EURES portalo ekstranete, kad buty uZztikrintas
tinkamas EURES programavimo ciklo jgyvendinimas ir pasiekti Reglamento (ES) 2016/589 6 straipsnyje nustatyti
EURES tinklo tikslai.

4. Koordinavimo grupé sprendzia, kuri per EURES programavimo ciklg gauta informacija yra aktuali ir gali bati
panaudota pagal Reglamento (ES) 2016/589 33 straipsnj rengiant EURES veiklos ataskaitas.
7 straipsnis
Forma

1. Rengdami savo nacionalines darbo programas, nacionaliniai koordinavimo centrai naudojasi I priede pateikiamos
formos elektronine versija.

2. Nacionaliniai koordinavimo centrai i kiekvieng I priede pateikiamos formos skyriy gali jtraukti tiek veiklos rasiy,
kiek reikia.

3. Jeigu reikia pritaikyti ar pakeisti 4 straipsnio b punkte nurodyta priemone ar bet kokia su ja susijusig informacijg ir
dokumentus, prie§ patvirtinant naujg versija, Europos koordinavimo centras pagal Reglamento (ES) 2016/589
14 straipsnj konsultuojasi su koordinavimo grupe.

8 straipsnis

Procesas

1. Nacionaliniai koordinavimo centrai laikosi II priede pateikiamo nacionaliniy darbo programy rengimo grafiko.

2. Pasibaigus priémimo etapui, nacionalinés darbo programos ar jy dalys gali bati pateikiamos EURES tinklui EURES
portalo ekstranete.
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9 straipsnis
Isigaliojimas

Sis sprendimas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje 2017 m. liepos 11 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER
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I PRIEDAS

RENGIANT METINES DARBO PROGRAMAS NACIONALINIJ KOORDINAVIMO CENTRY NAUDOTINA
FORMA

Sios formos elektroniné versija ir visos konsoliduotos véliau pakeistos jos versijos nacionaliniams koordinavimo
centrams pateikiamos EURES portale.

[vairiuose formos skyriuose nurodyty veiklos rsiy sarasas — orientacinis ir nebaigtinis.

1. SANTRAUKA

Pateikiama glausta ataskaitinio laikotarpio darbo programoje nurodyty prioritety ir pagrindinés veiklos santrauka.

2. BENDROSIOS PARAMOS PASLAUGOS

2.1. Paramos paslaugos darbuotojams

Apzvelgiama paramos darbuotojams veikla, pvz.:

— susiejimo ir jdarbinimo veikla (jskaitant pagalba rengiant darbo prasymus ir gyvenimo apragymus),
— su darbuotojy paieska susijusiy renginiy organizavimas,

— bendros informacijos ir rekomendacijy teikimas,

— specialios informacijos ir rekomendacijy (pvz., susijusiy su darbo ir gyvenimo salygomis kelionés tikslo Salyje)
teikimas,

— kita (jei taikoma).

2.2. Paramos paslaugos darbdaviams
Apzvelgiama paramos darbdaviams, iskaitant specialig paramg MVI, veikla, pvz.:

— susiejimo ir jdarbinimo veikla (jskaitant pagalba rengiant reikalavimus kandidatams ir informacija apie laisvas
darbo vietas),

— su darbuotojy paieska susijusiy renginiy organizavimas,
— bendros informacijos ir rekomendacijy teikimas,

— informacijos apie konkrecias taisykles, susijusias su jdarbinimu atlikus darbuotojy paieska kitoje valstybéje
naréje, ir apie tokig darbuotojy paieska galin¢ius palengvinti veiksnius teikimas,

— kita (jei taikoma).

3. SPECIALIOSIOS PARAMOS PASLAUGOS

3.1. Pameistrystés ir staZuociy srities parama

3.2. Paramos paslaugos pasienio regionuose
Apzvelgiama paramos pasienio darbuotojams ir darbdaviams pasienio regiony darbo rinkoje veikla, pvz.:
— informacija apie susiejimo ir jdarbinimo veikla,
— su konkrecia pasienio darbuotojy ir darbdaviy padétimi susijusi informacija,
— vieno langelio principu teikiamos paramos pasienio darbuotojams ir darbdaviams plétote,

— kita (jei taikoma).
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3.3. Pagalba pasamdzius darbuotojg

Apzvelgiama veikla, kuria siekiama uZztikrinti, kad judusis darbuotojas geriau integruotysi naujoje darbo vietoje,
pvz.:

— bendros informacijos darbdaviams teikimo ir (arba) jy informuotumo apie pasamdyty darbuotojy integracija
didinimo veikla,

— informavimas apie galimus su darbuotojy integracija susijusius mokymus (pvz., kalby kursus),
— kita (jei taikoma).
3.4. Kita veikla ir indélis j kitas programas

Pateikiama informacijos apie dalyvavima i§ ES biudZeto ar nacionaliniy $altiniy finansuojamose specialiose
darbuotojy judumo programose arba su darbuotojy judumu susijusiuose dviSaliuose ar daugiaaliuose projektuose
ir apie bet kokig kita pirmiau nurodyty kategorijy neatitinkancia veikla.

4. ISTEKLIAI IR VALDYMAS
4.1. Zmogiskieji istekliai

Numatomas visas EURES (nacionaliniame koordinavimo centre, taip pat EURES nariy ir partneriy organizacijose)
dirban¢iy darbuotojy skaicius etato ekvivalentais.

4.2. Finansiniai istekliai

Numatomas iStekliy (eurais) paskirstymas toms organizacijoms naréms, atskirai nurodant $altinius: nacionalinius
Saltinius, ES biudZetg (jei taikoma) ir kitus (jei taikoma).

4.3. IT ir infrastruktiira

EURES veiklai skirtos IT priemonés ir infrastruktiira, taip pat galimybé naudotis kitomis priemonémis kartu su
EURES nariais (pvz., VUT bendraja infrastruktiira) ir partneriais.

4.4. Valdymas
Apzvelgiama nacionalinio tinklo veikimo palaikymo veikla, pvz.:
— nacionaliniam tinklui aktuali informuotumo didinimo veikla,

— nacionalinio koordinavimo centro ir nacionalinio tinklo EURES nariy bei partneriy sgveika ir bendradar-
biavimas,

— naujy ir inovatyviy paslaugy teikimo metody diegimas,

— bendradarbiavimas su kitais suinteresuotaisiais subjektais, tokiais kaip socialiniai partneriai, kiti tinklai,
profesinio orientavimo tarnybos, prekybos rimai, uz socialing apsauga ir mokes¢iy sistemg atsakingos valdzios
institucijos ir kt.

4.5. Mokymas
Pateikiama informacijos apie nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis rengiamus mokymus (jskaitant parengia-
muosius mokymus) ir, jei taikoma, bet kokia kita mokymosi veikla, kuria tinkle prisidedama prie gebéjimy ugdymo
ir Ziniy gausinimo.

4.6. Komunikacija

I$vardijami pagal nacionalinius komunikacijos planus ir (arba) EURES komunikacijos strategija vykdytini konkretis
veiksmai ir, jei taikoma, kita svarbi komunikacijos bei informuotumo didinimo veikla, kuriuos planuojama
jgyvendinti ataskaitiniu laikotarpiu ir kurie yra susij¢ su 2 ir 3 skyriuose isvardytomis paramos paslaugomis.

4.7. Veiklos stebéjimas ir vertinimas

[§vardijamos nacionalinio lygmens EURES veiklos rodikliy ir rezultaty vertinimo priemonés.
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II PRIEDAS

METINES NACIONALINES DARBO PROGRAMOS RENGIMO GRAFIKAS

1. PARENGIAMASIS ETAPAS

Nacionaliniai koordinavimo centrai uztikrina, kad bty renkama bei analizuojama informacija apie darbo jégos
trikumg ir pertekliy darbo rinkoje Salies mastu ir atskiruose sektoriuose ir kad bty ja keiCiamasi, ypatingg démesj
skiriant darbo rinkoje paZeidZiamiausioms grupéms ir regionams, kuriuose nedarbo lygis yra didZiausias, ir atsi-
zvelgiant | judumo srauty ir modeliy duomenis.

2. PROJEKTO RENGIMO ETAPAS
Naudodamiesi per parengiamajj etapg surinkta informacija, nacionaliniai koordinavimo centrai iki N — 1 mety

spalio 31 d. parengia pirmaja nacionalinés darbo programos versijg. Projektai pateikiami specialiame EURES portalo
ekstraneto skyriuje.

3. BENDROS PERZIUROS ETAPAS

Nacionaliniai koordinavimo centrai iki N — 1 mety gruodzio 31 d. drauge perZiiiri metiniy nacionaliniy darbo
programy projektus.

4, PRIEMIMO ETAPAS

Atsizvelgdami | perZitiros etapu gautus atsiliepimus, nacionaliniai koordinavimo centrai iki N mety sausio 31 d.
parengia galuting nacionaliniy darbo programy versija.

5. IGYVENDINIMO ETAPAS

Nuo N mety sausio iki gruodzio mén. metinés nacionalinés darbo programos jgyvendinamos.

6. ATASKAITOS RENGIMO ETAPAS

Nacionaliniai koordinavimo centrai iki N + 1 mety kovo 31 d. renka informacija apie rezultatus ir pateikia
nacionalinés darbo programos jgyvendinimo ataskaita.
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