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II

(Ne teisékiiros procediira priimami aktai)

REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2016/1851
2016 m. birzelio 14 d.

kuriuo priimama Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 nustatyto darbo jégos atrankinio tyrimo
2019-2021 m. ad hoc moduliy programa

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 1998 m. kovo 9 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje (!), ypac i jo 7a straipsnio 4 dalj,

kadangi:
(1) pagal Reglamentg (EB) Nr. 577/98 bitina apibrézti 2019, 2020 ir 2021 m. ad hoc moduliy programos dalis;

(2)  batina turéti i§samiy ir palyginamy duomeny apie darbo organizavimg ir darbo laiko tvarkg rinkinj ir i§samesniy
duomeny apie dalyvavimg darbo rinkoje, kad biity galima stebéti pazanga siekiant bendry strategijos ,Europa
2020 tiksly;

(3)  atsizvelgiant i vykstancias diskusijas dél darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros (%) ir |
batinybe Europos jmonéms ir darbuotojams geriau prisitaikyti — pagrindinj Europos uzimtumo strategijoje ir
uZimtumo gairése (°) pabrézta klausima, bitina gauti duomeny, atliekant platy Europos lygmens tyrimg apie
naujy darbo organizavimo biidy ir darbo laiko tvarkos taikymo mastg ir su tuo susijusia darbuotojy patirtj;

(4)  Komunikate ,2014-2020 m. ES darbuotojy saugos ir sveikatos strateginé programa“ (*) Komisija pabrézé, kaip
svarbu geriau rinkti statistinius duomenis apie nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, profesinj poveikj
ir su darbu susijusias ligas. Pradéjus taikyti naujg ad hoc modulj dél nelaimingy atsitikimy darbe ir su darbu
susijusiy sveikatos problemy, turéty biiti jmanoma palyginti valstybiy nariy pagal Europos nelaimingy atsitikimy
darbe statistikos projekta pateiktus duomenis su Zmoniy padétimi darbo rinkoje ir rinkti duomenis apie su darbu
susijusias sveikatos problemas. Be to, pagal minéta modulj turéty bhti jmanoma gauti informacijos apie
profesinius fizinés sveikatos ir psichinés biklés rizikos veiksnius;

(5)  Komunikate ,Europos migracijos darbotvarké” () Komisija pripazino, kad reikia parengti su migracija susijusiy
struktiiriniy veiksmy. Turéty baiti skatinamos migranty integracijos priemonés, jskaitant iniciatyvas, kuriomis

() OLL77,19983 14,p. 3.

(¥ Lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyra — tai integruota strategija, kuria siekiama vienu metu didinti lankstumg ir sauguma darbo
rinkoje. Ja siekiama suderinti darbdaviy lankscios darbo jégos poreikius ir darbuotojy saugumo bei tikrumo, kad jiems neteks ilgai bati
bedarbiais, reikmes.

(}) 2015 m. spalio 5 d. Tarybos sprendimas (ES) 2015/1848 dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy 2015 m. (OLL 268, 2015 10 15,

.28).
* IéOM(2014) 332 final, 2014 m. birzelio 6 d.
(’) COM(2015) 240 final, 2015 m. geguzés 13 d.
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siekiama tobulinti kalbinius gebéjimus ir profesinius jgtidzius, lengvinti kvalifikacijy pripazinimg ir galimybe
patekti i darbo rinkg. Be to, vienoje i§ pagrindiniy Tarybos rekomendacijoje (ES) 2015/1184 (') nurodyty sriciy
daugiausia démesio skiriama pastangoms S3alinti klititis dalyvauti darbo rinkoje ir mazinti palankiy salygy
neturinéiy asmeny uzimtumo atotriik, jskaitant skirtumg tarp Sgjungos ir treCiyjy Saliy pilieciy. Siomis
aplinkybémis reikia i§samiy duomeny apie migranty padétj darbo rinkoje, kad baty galima sukurti patikima
faktais pagrista sprendimy priémimo pagrinda,

PRIEME $] REGLAMENTA:

1 straipsnis

Siuo reglamentu patvirtinama priede i§déstyta darbo jégos atrankinio tyrimo 2019, 2020 ir 2021 m. ad hoc moduliy
programa.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2016 m. birzelio 14 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER

(") 2015 m. liepos 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184 dél valstybiy nariy ir Europos Sajungos ekonominés politikos bendry
gairiy (OLL 192,2015 7 18, p. 27).
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PRIEDAS

DARBO ]EGOS TYRIMAS
2019-2021 m. daugiameté ad hoc moduliy programa
Darbo organizavimas ir darbo laiko tvarka
Ataskaitinis laikotarpis — 2019 m.
Submoduliai (sritys, apie kurias reikia pateikti iSsamesnés informacijos):
1 submodulis. Darbo laiko lankstumas

Tikslas — pateikti i§samesniy duomeny apie tai, kaip darbuotojai gali priimti sprendimus dél savo darbo laiko ir
nebuvimo darbe, taip pat apie tai, kaip daznai reikalaujama, kad darbuotojai pakeisty savo darbo laika.

2 submodulis. Metodai darbo vietoje
Tikslas — gauti informacijos apie laiko stygiy, tiesioginj valdymg ir savarankiskuma darbo aplinkoje.
3 submodulis. Darbo vieta

Tikslas — pateikti i§samesniy duomeny apie darbo vietg ir laikg, reikalingg kelionei i§ namy j darba.

Nelaimingi atsitikimai darbe ir kitos su darbu susijusios sveikatos problemos
Ataskaitinis laikotarpis — 2020 m.

Submoduliai (sritys, apie kurias reikia pateikti iSsamesnés informacijos):

1 submodulis. Nelaimingi atsitikimai darbe

Tikslas — nustatyti nelaimingus atsitikimus darbe, per kuriuos susiZeista, jy ruis ir tai, kaip jie susije su
prarastomis darbo dienomis ar negalia.

2 submodulis. Su darbu susijusios sveikatos problemos

Tikslas — nustatyti fizinés ar psichinés sveikatos problemas, kurios atsirado arba pablogéjo dél darbo, jy riisis ir
tai, kaip jos susijusios su prarastomis darbo dienomis ar negalia.

3 submodulis. Fizinés sveikatos ir (arba) psichinés buklés rizikos veiksniai

Tikslas — iSanalizuoti, ar darbuotojai yra veikiami rizikos veiksniy, galin¢iy pakenkti jy fizinei ir (arba) psichinei
sveikatai.

Migranty ir jy tiesioginiy palikuoniy padétis darbo rinkoje
Ataskaitinis laikotarpis — 2021 m.

Submoduliai (sritys, apie kurias reikia pateikti daugiau informacijos)
1 submodulis. Bendroji informacija

Tikslas — pateikti i$samesniy duomeny apie migrantus ir jy tiesioginius palikuonius (), t. y. apie tévy i$silavinima
ir pagrinding migravimo priezastj.

(") Migrantai ¢ia apibréziami kaip uZsienyje gime asmenys, kurie gali biiti ir tre¢iyjy Saliy pilie¢iai. Tiesioginiais migranty palikuoniais turéty
bati laikomi antros kartos imigrantai, t. y. toje Salyje gime asmenys, kuriy bent vienas i§ tévy yra gimes uZsienyje.
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2 submodulis. Kalbiniai gebéjimai
Tikslas — gauti informacijos apie tai, kaip migrantai patys vertina savo kalbinius gebéjimus.
3 submodulis. Su dalyvavimu darbo rinkoje susijusios klifitys ir parama

Tikslas — gauti informacijos apie kliatis dalyvauti darbo rinkoje (pavyzdziui, uZzsienyje jgyty kvalifikacijy
pripaZinimas arba su kitos 3alies kilme susijusios klititys) ir individualius darbo paieskos budus.
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