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REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) Nr. 1398/2014
2014 m. spalio 24 d.

kuriuo nustatomi savanoriy kandidaty ir ES pagalbos savanoriy standartai

(Tekstas svarbus EEE)
EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) Nr. 375/2014, kuriuo isteigiamas Europos savanoriskos
humanitarinés pagalbos korpusas (ES pagalbos savanoriy iniciatyva) ('), ypac i jo 9 straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1)  remdamasi Reglamentu (ES) Nr. 375/2014, Komisija turéty nustatyti standartus ir procediras, kurie apima
batinas salygas, tvarka ir reikalavimus, kuriuos turi taikyti siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos nustaty-
damos, atrinkdamos, rengdamos, valdydamos ir dislokuodamos savanorius kandidatus ir ES pagalbos savanorius
humanitarinés pagalbos operacijoms treciosiose Salyse remti. Reglamente (ES) Nr. 375/2014 numatyta, kad Sie
standartai turi bati priimti deleguotaisiais aktais, o procediiros — jgyvendinimo aktais;

(2)  wvisi ES pagalbos savanoriy iniciatyvos suinteresuotieji subjektai, jskaitant pacius savanorius ir siunciancigsias bei
priimancigsias organizacijas, turéty biti skatinami puoseléti bendra tapatybés jausmg;

(3)  kompetencijy sistemoje, kuria turi biiti remiamasi vykdant ES pagalbos savanoriy iniciatyva, turi biti apibrézti
universalieji gebéjimai, kuriy reikalaujama daugelyje savanoriskos veiklos ir uzimtumo sektoriy, ir turi bati nus-
tatyti specialieji gebéjimai, reikalingi ES pagalbos savanoriy iniciatyvai vykdyti ir dirbti humanitarinés pagalbos
srityje. Joje taip pat turéty bati pateiktas nebaigtinis techniniy gebéjimy sgrasas. Remiantis bendra kompetencijy
sistema turéty buty lengviau uZztikrinti veiksmingg ir poreikiais grindziamg savanoriy kandidaty atrankg ir paren-
gima;

(4)  kad ES pagalbos savanoriy gebéjimus, mokymosi poreikius ir rezultatus biity galima pagristi dokumentais ir jver-
tinti, jiems dalyvaujant iniciatyvoje reikéty visa laika vadovautis lengvai naudojamu mokymosi ir pazangos planu.
Sis planas bus parengtas remiantis patirtimi, ijgyta igyvendinant Jaunimo paso (?) ir Europaso iniciatyvas (*);

(5)  dél dalyvaujant iniciatyvoje igyty Ziniy, jgudZiy ir gebéjimy ES pagalbos savanoriai gali pagerinti savo galimybes
jsidarbinti. Dalyvaudami iniciatyvoje jie taip pat parodo savo solidarumg su Zmonémis, kuriems reikia pagalbos,
ir jsipareigojimg akivaizdziai puoseléti Europos pilietiskumo jausma. Todél konkre¢iomis nuostatomis turéty biiti
kiek jmanoma sudarytos lengvesnés salygos patvirtinti ES pagalbos savanoriy neformalyjj mokymasi ir savi§vieta
pagal 2012 m. gruodzio 20 d. Tarybos rekomendacija dél neformaliojo mokymosi ir savisvietos rezultaty patvirti-
nimo (%);

(6)  standartai, kuriais reglamentuojama siuncianciyjy ir priimanciyjy organizacijy partnerysté, yra svarbis tiek huma-
nitarinés pagalbos sektoriui, tiek savanoriy organizacijoms. Jais sickiama sukurti jgyvendinanciyjy organizacijy
partneryste ir atsizvelgiama i iy organizacijy abipuse atsakomybe uz ES pagalbos savanoriy iniciatyvos tikslus ir
ES pagalbos savanorius kaip asmenis. Reikia apibrézti principus, kuriais grindZiama partnerysté, o partnerystés
susitarimas turéty atitikti biitiniausius reikalavimus, kad partneriai galéty teikti paraiskas dél projekty, susijusiy su
ES pagalbos savanoriy dislokavimu treciosiose Salyse, ir galéty juos valdyti;
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(7)  lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principai yra jtvirtinti nacionalinés ir Sajungos teisés aktuose ir siunciancio-
sios bei priimanciosios organizacijos visada turéty jy paisyti ir skatinti jy laikytis. Taciau prireikus pagal aplin-
kybes yra numatytos i§imtys, susijusios su ES pagalbos savanoriy vaidmeniu ir profiliu;

(8)  ypac svarbu laikytis atitinkamy nacionalinés ir Sajungos teisés akty ir priimanciosios alies teisés akty. Uz tai
atsako siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos, kurios taip pat privalo informuoti ES pagalbos savanorius
apie jy teises ir teisinius jpareigojimus, nustatytus tuose teisés aktuose, ir apie jy teis¢ i draudima. Aiskus sava-
noriy teisinis statusas yra butina iSankstiné dislokavimo sglyga, todél jis turéty buti apibréztas siuncianciosios
organizacijos ir ES pagalbos savanorio sudaromoje dislokavimo sutartyje. Ypatingg démesj taip pat reikéty skirti
asmens duomeny apsaugai, poreikiui veikti saZiningai ir pagal elgesio kodeksa ir vaiky bei pazeidziamy suaugu-
siyjy apsaugai, be kita ko, nustatant visisko seksualinés prievartos netoleravimo principg;

(9)  siekiant uZztikrinti, kad ES pagalbos savanoriy iniciatyva bty jgyvendinta laiku, batina, kad $is reglamentas jsiga-
lioty nedelsiant, nes jame nustatytos nuostatos, kuriomis remsis jgyvendinanciosios organizacijos, dislokuodamos
ES pagalbos savanorius treciosiose Salyse,

PRIEME $] REGLAMENTA;

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Dalykas

Siuo reglamentu nustatomi savanoriy kandidaty ir ES pagalbos savanoriy standartai dél toliau i$vardyty Reglamento (ES)
Nr. 375/2014 9 straipsnio 2 dalyje nurodyty dalyky:

a) kompetencijy sistemos, kuri taikoma siekiant nustatyti, atrinkti ir parengti savanorius kaip jaunesniuosius ar vyres-
niuosius specialistus;

b) nuostaty, kuriomis uZtikrinamos lygios galimybés ir nediskriminavimas per nustatymo ir atrankos procesg;

¢) nuostaty, kuriomis uZtikrinama, kad siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos laikytysi atitinkamy nacionalinés
ir Sajungos teisés akty bei priimanciosios Salies teisés akty;

d) standarty, kuriais reglamentuojama siun¢ianciyjy ir priimanéiyjy organizacijy partnerysté, ir

e) ES pagalbos savanoriy jgyty igiidZiy ir gebéjimy pripazinimo nuostaty pagal esamas atitinkamas Sgjungos iniciatyvas.

2 straipsnis
Apibréztys
Siame reglamente vartojamy terminy apibréztys, nustatytos Reglamento (ES) Nr. 375/2014 3 straipsnyje ir Komisijos
igyvendinimo reglamente (ES), kuris turi bati priimtas pagal Reglamento (ES) Nr. 375/2014 9 straipsnio 3 dalj. Kity
vartojamy terminy apibréztys:
a) geb¢jimai — remiantis Europos bendryjy visg gyvenimg trunkancio mokymosi gebéjimy orientaciniuose metme-
nyse (') pateikta apibréztimi — aplinkybes atitinkan¢iy Ziniy, jgidZiy ir nuostaty, reikalingy ES pagalbos savanoriams,

kad galéty teikti poreikiais grindziamg humanitaring pagalbg, visuma;

b) universalieji gebéjimai — gebéjimai, kuriy reikia daugelyje savanoriskos veiklos bei uzimtumo sektoriy ir kurie néra
specifiniai humanitarinés pagalbos srities gebéjimai;
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c) specialieji gebéjimai — gebéjimai, reikalingi ES pagalbos savanoriy iniciatyvai vykdyti ir apskritai humanitarinei
pagalbai teikti;

d) techniniai gebéjimai — gebéjimai, susij¢ su konkre¢iomis Ziniomis, svarbiomis humanitarinés pagalbos srityje;
e¢) mokymosi rezultatai — pagal Europos kvalifikacijy sandaroje (') pateikta apibréztj — teiginiai apie tai, kg besimokan-
tysis Zino, supranta ir sugeba daryti pasibaigus mokymosi procesui. Jie apibiidinami kaip Zinios, igidziai ir gebé-
jimai.
2 SKYRIUS
KOMPETENCIJJ SISTEMA
3 straipsnis
Kompetencijy sistema
1. Kompetencijy sistema, kuri turéty biti taikoma jgyvendinant ES pagalbos savanoriy iniciatyva, sudaro trys dalys:
a) universalieji gebéjimai,
b) specialieji gebéjimai ir
¢) techniniai gebéjimai.
2. Kompetencijy sistema turi bati pritaikyta:

a) jaunesniesiems specialistams, visy pirma absolventams, turintiems maZesne kaip penkeriy mety profesing patirtj ir
maZesn¢ kaip penkeriy mety humanitarinés veiklos patirtj, ir

b) vyresniesiems specialistams, turintiems penkeriy ar didesng profesing patirtj einant atsakingas pareigas ar eksperto
pareigas.

3. Kompetencijy sistema skatinamas nuolatinis ES pagalbos savanoriy asmeninis tobuléjimas jvairiais jy dalyvavimo
Sioje iniciatyvoje etapais ir vertinama jy pazanga. Kiekvieno gebéjimo lygis sistemingai vertinamas pagal Europos kvalifi-
kacijy sandarg ir pagal $ig skale:

a) 4 lygis: puiku;

b) 3 lygis: tinkama;

¢) 2 lygis: tobulintina;
d) 1 lygis: prastai.

4. Pagrindiniy gebéjimy apibréztys pateikiamos priede.

4 straipsnis
Mokymosi ir pazangos planas

1. Mokymosi ir pazangos plane nurodomi mokymosi rezultatai, kuriuos ES pagalbos savanoriai turéty pasiekti, ir
pateikiama informacija apie gebéjimus, mokymosi poreikius ir laiméjimus, kuriuos ES pagalbos savanoriai turéty pasiekti
skirtingais ES pagalbos savanoriy iniciatyvos etapais.

() OLC111,200856,p. 1-7.
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2. Mokymosi ir pazangos plane pateikiama $i informacija:

a) pagrindiné informacija apie ES pagalbos savanorj;

b) pagrindiné informacija apie savanoriskg veikla ir uzduodiy aprasymas;

¢) kompetencijy sistemoje nustatyti gebéjimai ir savanoriskos veiklos ir mokymosi rezultaty vertinimas pagal juos;
d) mokymosi poreikiai ir planuojama tobuléjimo veikla, kai tinkama;

¢) mokymo arba savanoriskos veiklos metu lankyti kursai ir

f) kita svarbi informacija.

3. Kurios mokymosi ir pazangos plano dalys taikomos, priklauso nuo atskiry ES pagalbos savanoriy poreikiy ir
siekiy; planas reguliariai atnaujinamas, be kita ko, $iais etapais:

a) atrankos,
b) mokymo, jskaitant, kai tinkama, praktika,
¢) dislokavimo ir

d) kai tinkama, rezultaty aptarimo grizus po dislokavimo.

3 SKYRIUS
ES PAGALBOS SAVANORIU [GYTU IGUDZIU IR GEBEJIMU PRIPAZINIMAS
5 straipsnis
Vertinimo ir pagrindimo dokumentais procesas

1. Dalyvaujant ES pagalbos savanoriy iniciatyvoje ES pagalbos savanoriy igyty gebéjimy vertinimo ir pagrindimo
dokumentais procesas bus naudingas:

a) igyty gebéjimy, kuriuos galima panaudoti profesinéje veikloje ir kurie galéty pagerinti savanorio jsidarbinimo gali-
mybes, profesiniam pripazinimui ir

b) savanorio pastangy rodyti Europos Sajungos solidarumg su Zmonémis, kuriems reikia pagalbos, ir aiSkiai puoseléti
Europos pilietiSkumo jausma socialiniam pripaZinimui.

2. Vertinimo pagrindimo dokumentais apimtis ir procesas pritaikomi, kad baty tinkami jaunesniesiems arba vyresnie-
siems specialistams, ir priklauso nuo ES pagalbos savanorio individualiy poreikiy ir siekiy.

3. Mokymosi patirties vertinimo ir pagrindimo dokumentais procesas parodo nuolatinj ES pagalbos savanoriy tobulé-
jimo procesg ir juo pripazjstamas ir remiamas mokymasis ir tobulé¢jimas visais savanorio dalyvavimo Sioje iniciatyvoje
etapais. Vertinimas ir pagrindimas dokumentais vykdomas remiantis 4 straipsnyje nurodytu mokymosi ir paZangos
planu.

4.  Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos yra isipareigojusios uZtikrinti ES pagalbos savanoriy mokymosi
patirties vertinimg ir pagrindima dokumentais, kad palengvinty profesinj ir socialinj pripazinima.

5. Komisija ir ES valstybés narés kompetentingoms nacionalinéms institucijoms, atsakingoms uz neformaliojo moky-
mosi ir savi§vietos patvirtinima, pateikia atitinkamg informacija apie ES pagalbos savanoriy iniciatyvg ir apie vertinimo ir
pagrindimo dokumentais procesg, kad prireikus palengvinty ES pagalbos savanoriy mokymosi patirties oficialaus patvir-
tinimo procesus.
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6 straipsnis
Profesinis pripazinimas

1. ES pagalbos savanoriai paprase gauna dalyvavimo iniciatyvoje baigimo paZyméjima. Ji i§duoda Komisija ir jame
pateikiama bent §i informacija:

a) paskyrimo pradzios ir pabaigos data;
b) siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos pavadinimas ir kontaktiniai duomenys;
¢) savanorio kuratoriaus ir tiesioginio vadovo vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys;

d) asmeny, dirbanciy siuncianciojoje ir priimanciojoje organizacijose, galin¢iy pateikti rekomendacijg savanoriui, vardai,
pavardés ir kontaktiniai duomenys;

e) pagrindinés ES pagalbos savanorio uzduotys ir pareigos;
f) pagrindiniy ES pagalbos savanoriy pasiekimy per paskyrimo laikotarpj aprasymas;

g) ES pagalbos savanorio rezultaty, kuriuos jis pasieké skirtingais iniciatyvos etapais, apraymas ir jvertinamas pagal $io
reglamento 3 straipsnio 3 dalj.

2. ES pagalbos savanoriui paprasius prie paZyméjimo gali bati pridétas mokymosi ir pazangos planas.

7 straipsnis
Socialinis pripazinimas

1. Socialinis pripazinimas skatinamas vykdant veikla, idéstyta Reglamento (ES) Nr. 375/2014 17 straipsnyje nurody-
tame komunikacijos plane. ES pagalbos savanoriams suteikiama galimybé dalyvauti iSorés komunikacijos veikloje, kurios
tikslas skleisti informacijg apie iniciatyva ir savanoriy prisiimtg jsipareigojima.

2. Prireikus Komisija rengia auksto lygio renginius, kuriais didinamas visuomenés informuotumas ir iniciatyvos mato-
mumas.

3. Siuncianciosios organizacijos skleidZia informacija apie ES pagalbos savanoriy iniciatyvos tinkla ir skatina dalyvauti
jo veikloje, pabrézdamos, kad savanoriai po dislokavimo turi galimybiy toliau uZsiimti su humanitarine pagalba ir
aktyviu Europos pilietiSkumu susijusia veikla.

4. Siundiandiosios ir priimanciosios organizacijos supazindina ES pagalbos savanorius su galimybémis toliau uZsiimti
su humanitarine pagalba ir aktyviu Europos pilietiskumu susijusia veikla. Jos visy pirma skatina ES pagalbos savanorius
dalyvauti ES ir nacionalinio lygmens konferencijose ir seminaruose, kad jie pasidalyty savo patirtimi su atitinkamais suin-
teresuotaisiais subjektais.

4 SKYRIUS
STANDARTAI KURIAIS REGLAMENTUOJAMA SIUNCIANCIUJU IR PRIMANCIUJU ORGANIZACIJU PARTNERYSTE
8 straipsnis
Partnerystés tikslas ir nariai
1. Siun¢ianciosios ir priimanciosios organizacijy partnerystés susitarime nustatoma tvarka, kurios laikosi partneriai,

teikiantys paraiskas dél susijusiy su ES pagalbos savanoriy dislokavimu treciosiose Salyse projekty ir vadovaujantys Siems
projektams, kurie taip pat gali apimti veikla, susijusig su gebéjimy stiprinimu ir (arba) technine parama.

2. Partneryste gali sudaryti siuncian¢iosios organizacijos, atitinkancios Reglamento (ES) Nr. 375/2014 10 straipsnio
3 dalies reikalavimus, ir priimanciosios organizacijos, atitinkan¢ios Reglamento (ES) Nr. 375/2014 10 straipsnio 4 dalies
reikalavimus.

3. Pradédamos partneryste siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos gali kaip partneres jtraukti kitas organiza-
cijas, kurios dirba kurioje nors i§ sri¢iy, svarbiy 1 dalyje nurodyty projekty tikslams ar veiksmams, kad jos pasidalyty
konkrecia praktine patirtimi.
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4. Kai pagal projekta vykdoma su gebéjimy stiprinimu ir (arba) technine parama susijusi veikla, siun¢ianciosios ir
priimanciosios organizacijos, jau uzbaigusios patvirtinimo procesg pagal Komisijos jgyvendinimo reglamentg (ES), kuris
turéty bati priimtas pagal Reglamento (ES) Nr. 375/2014 10 straipsnio 1 dalj, taciau dar negavusios patvirtinimo, taip
pat gali bati laikomos reikalavimus atitinkanc¢iomis partnerémis, jeigu jos turi poreikiais pagrista gebéjimy stiprinimo ir
(arba) techninés paramos strategija.

5. Kai projektai yra skirti reagavimo i nelaimes operacijoms paremti, partneryste gali sudaryti tik siuncianciosios orga-
nizacijos.
9 straipsnis
Partnerystés principai

Vykdant veiklg pagal ES pagalbos savanoriy iniciatyva skatinama tarpvalstybiné siuncianciyjy ir priimanciyjy organiza-
cijy partnerysté, pagristas Siais principais:

a) lygybeés;

b) bendry vertybiy ir bendros vizijos;

¢) skaidrumo;

d) atsakomybés, atskaitomybés ir patikimumo;
e) savitarpio pasitikéjimo ir pagarbos;

f) papildomumo, atsizvelgiant | humanitarinés ir savanoriy bendruomenés jvairove ir daug démesio skiriant vietos gebé-
jimy stiprinimui;

g) lankstumo ir pritaikomumo ir

h) savitarpiskumo skiriant iSteklius ir nustatant tikslus.

10 straipsnis
Partnerystés susitarimas ir standartai
1. Pries siuncianciosioms ir priimanciosioms organizacijoms sudarant partnerystés susitarimg, priimanciosios organi-

zacijos atlieka poreikiy vertinima, prireikus bendradarbiaudamos su priimanciosiomis organizacijomis ir atsizvelgdamos
i Komisijos humanitarinés pagalbos poreikiy vertinima.

2. Poreikiy vertinimg sudaro bent:

a) dislokacijos 3alies pazeidziamumo ir rizikos vertinimas, jskaitant pavojaus ES pagalbos savanoriy saugumui, kelionei
ir sveikatai vertinimg;

b) dabartinio priimanciosios organizacijos gebéjimo priimti ES pagalbos savanorj vertinimas;

¢) kompetencijos ir gebéjimy, kuriy $iuo metu trtiksta priimanciajai organizacijai ir vietos bendruomenei analizé, kuria
nustatomi poreikiai ir nagrinéjama, kaip juos geriausiai patenkinti;

d) tikétinos ES pagalbos savanoriy papildomos naudos analizé ir, kai tinkama, numatytos paramos priimanciosios orga-
nizacijos ir vietos bendruomenés gebéjimams stiprinti papildomos naudos analizé.

3. Partnerystés susitarima pasiraso visi partneriai, siekdami uztikrinti, kad baty laikomasi $iy batiniausiy partnerystés
standarty:

a) partnerysté grindZiama susitarimu dél bendry vertybiy ir bendros vizijos, visy pirma su savanoriska veikla ir humani-
tarine pagalba susijusiose srityse;

b) aiskiai apibréZiama kiekvieno partnerio papildoma nauda ir atitinkami partneriy vaidmenys;
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c) visi partneriai susitaria dél bendry partnerystés tiksly ir partnerystés valdymo biidy, visy pirma dél:
i)  sprendimy priémimo procediiry ir darbo tvarkos;
ii) finansiniy nuostaty ir finansy valdymo;

iii) visy suinteresuotyjy subjekty bendravimo kanaly; posédziy daznumo ir siuncianciyjy organizacijy apsilankymy
vietoje;

iv) darbo plano ir veiklos, jskaitant tvarkarastj;

v)  uzduodiy paskirstymo pagal iniciatyvos komunikacijos plang;

vi) partnerystés stebéjimo ir vertinimo;

vii) buhalterinés apskaitos ir pagrindimo dokumentais;

viii) 1 dalyje nurodyto poreikiy vertinimo tobulinimo ir galutinio parengimo;

ix) bendro ES pagalbos savanoriy uzduo¢iy paskyrimo suformulavimo ir vertinimo;

x) savanoriy kandidaty ir ES pagalbos savanoriy vaidmeny ir pareigy skirtingais dalyvavimo ES pagalbos savanoriy
iniciatyvos etapais;

xi) skundy nagrinéjimo tvarkos (partnerystés nariy pateikty skundy ir iSorés Saliy pateikty skundy dél jos veiklos) ir
partneriy konflikty sprendimo;

xii) partnerio pasitraukimo strategijos ir tvarkos;
xiii) finansinio poveikio ir
xiv) sutartinio poveikio (be kita ko, kiek tai susije su ES pagalbos savanoriais ir atitinkamomis bendruomenémis);

d) kai tinkama, partneriai sukuria poreikiais grindZziamg gebéjimy stiprinimo ir (arba) techninés paramos strategija ir
numato $iai strategijai skirta biudzetg;

e) partneriai prisideda prie mokymosi veiklos ir jsipareigoja vykdyti veiksmus, susijusius su komunikacija ir matomumo
didinimo veikla pagal Reglamento (ES) Nr. 375/2014 17 straipsnyje nurodyta komunikacijos plang.

5 SKYRIUS
LYGIOS GALIMYBES IR NEDISKRIMINAVIMAS
11 straipsnis
Bendrasis principas
1. ES pagalbos savanoriy iniciatyvoje gali dalyvauti visi reikalavimus atitinkantys kandidatai, neatsizvelgiant | jy

tautybe, lyti, ras¢, etning kilme, amziy, socialing padéti, religija ar jsitikinimus, Seiming padéti, seksualing orientacijg ir
negalia.

2. Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos jsipareigoja laikytis vienodo pozidirio, lygiy galimybiy ir nediskrimi-
navimo principy. Sie principai yra visapusiskai integruojami j savanoriy nustatymo, atrankos, jdarbinimo ir parengimo
procediirg ir i veiklos rezultaty valdymo strategija ir praktika.

12 straipsnis
Vienodas poziiiris, lygios galimybés ir nediskriminavimas
1.  Siunciancioji organizacija turi pareiskimag dél principy ir politika, kuriais uztikrinama, kad darbo vietoje taikoma

praktika atitikty vienodo poziirio, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus ir bty skatinama jtrauki organizaciné
kultdra.
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2. 1 dalyje nurodyta vienodo poziirio, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika atitinka bent $iuos reikalavimus:
a) ji atitinka atitinkamus Sajungos ir nacionalinés teisés aktus ir ja siekiama i$vengti diskriminacinés politikos ir prak-
tikos arba ja pasalinti, jskaitant bet kokias klititis jsidarbinti visoms grupéms, kurios nurodytos tuose teisés aktuose ir

(arba) grupéms, kurios, kaip Zinoma, gali susidurti su iSankstinémis nuostatomis ieskodamos darbo, todél yra rizika,
kad joms bus nepakankamai atstovaujama;

b) ji apima visus su savanoriskos veiklos patirtimi susijusius aspektus (bet jais neapsiriboja), jskaitant individualius
elgesio standartus, paskyrimo, jdarbinimo ir atrankos paskelbimg, mokyma ir tobuléjima, veiklos rezultaty valdyma,
darbo salygas, jskaitant darbo uzmokestj ir atleidimo i§ darbo tvarkg;

c) joje aiskiai nurodomi visy darbuotojy ir savanoriy, vyresniosios vadovybés ir vadovy grupiy, zZmogiskyjy istekliy
padaliniy ir visy kity organizacijos nustatyty suinteresuotyjy subjekty vaidmenys ir pareigos;

d) ji yra reguliariai stebima ir perzitirima, siekiant uZtikrinti, kad ji toliau atitikty atitinkamus teisés aktus ir bity
tinkamai ir veiksmingai jgyvendinama.

3. Priimancioji organizacija siuncianciajai organizacijai pateikia raSytinj vienodo pozidirio, lygiy galimybiy ir nediskri-

minavimo principo ir politikos patvirtinima ir konsultuoja siunciancigja organizacija dél i§imciy, kurias, atsizvelgiant §
konkrecias darbo aplinkybes, reikia padaryti apibréziant ES pagalbos savanorio vaidmenj ir profilj.

4. Siunciancioji organizacija padeda priimanciajai organizacijai jgyvendinti vienodo pozitrio, lygiy galimybiy ir nedi-
skriminavimo politikg ir i§imtiniais atvejais padeda priimanciosioms organizacijoms prireikus konkre¢iomis aplinky-
bémis patikslinti $iuos principus.

5. Jei jmanoma, siunciancioji organizacija reguliariai rengia atitinkamus mokymus ir teikia informacija apie savo poli-
tikg ir principus visiems savo darbuotojams, siekdama uZtikrinti, kad visi suinteresuotieji subjektai suprasty, paremty ir
igyvendinty $ia politika.
6 SKYRIUS
NACIONALINES IR SAJUNGOS TEISES AKTY IR PRIIMANCIOSIOS SALIES TEISES AKTUY LAIKYMASIS
13 straipsnis

Bendrosios nuostatos

1. Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos uztikrina, kad baty laikomasi atitinkamos nacionalinés ir Sgjungos
teisés akty ir priimanciosios alies teisés akty, jskaitant:

a) Reglamentg (ES) Nr. 375/2014, iskaitant 5 straipsnyje nurodyty bendryjy principy laikymasi;
b) teisés aktus, taikomus ES pagalbos savanoriy teisiniam statusui;
c) taikomus teisés aktus dél savanoriy darbo salygy, sveikatos, saugos ir saugumo;
d) teisés aktus dél vienodo pozifirio ir nediskriminavimo ir
e) teisés aktus dél asmens duomeny apsaugos.
2. Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos informuoja ES pagalbos savanorius apie jy teises ir teisinius siparei-
gojimus, nustatytus 1 dalyje nurodytuose teisés aktuose, ir jy teises j draudimg, kaip nurodyta Komisijos igyvendinimo
reglamente (ES), kuris turéty bati priimtas pagal Reglamento (ES) Nr. 375/2014 9 straipsnio 3 dalj.

14 straipsnis

ES pagalbos savanorio teisinis statusas

1. Siunciancioji organizacija laikosi teisés akty, taikomy ES pagalbos savanorio teisiniam statusui. Todél ji, kaip nuro-
dyta Reglamento (ES) Nr. 375/2014 14 straipsnio 5 dalyje, parengia dislokavimo sutartj, kuriag pasiralo ji pati ir ES
pagalbos savanoris. Sutartyje nurodoma, kokie teisés aktai taikomi sutarciai ir kokia jos jurisdikcija.
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2. Siunciancioji organizacija uztikrina, kad priimancioji organizacija laikytysi sutarties, ir yra atsakinga uz priimancio-
sios organizacijos padarytus dislokavimo sutarties nuostaty pazeidimus.
15 straipsnis
Pareiga informuoti ES pagalbos savanorius apie mokesciy taisykles

1. Prie§ dislokavimg siunciancioji organizacija informuoja ES pagalbos savanorj apie fiskalines taisykles, taikomas
dienpinigiams siuncianciosios organizacijos isisteigimo Salyje ir, jei taikoma, dislokacijos 3alyje.

2. Jei ES pagalbos savanoris néra siuncianciosios organizacijos jsisteigimo 3alies gyventojas, siuncian¢ioji organizacija
informuoja ES pagalbos savanorj apie jo pareigg susipaZinti su jo konkre¢iu atveju taikomomis jo gyvenamosios Salies
fiskalinémis taisyklémis.

16 straipsnis

Duomeny apsauga

1. Tvarkydamos asmens duomenis, siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos, jei taikoma, laikosi Europos Parla-
mento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB (') ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 (3.

2. Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos uZztikrina, kad tvarkant visus savanoriy kandidaty ir ES pagalbos
savanoriy asmens duomenis, jskaitant jy rinkima, naudojima, atskleidima ir iStrynimg, bty uzkirstas kelias piktnaudzia-
vimui asmens duomenimis ir jy netinkamam naudojimui. Tai taikoma visiems su savanoriais kandidatais ir ES pagalbos
savanoriais susijusiems veiksmams, visy pirma:

a) jdarbinimui ir atrankai (jskaitant paraiskos formas, pokalbiy uzrasus ir saves vertinimo klausimynus) ir

b) ES pagalbos savanoriy pasirengimui ir valdymui (jskaitant mokymosi ir pazangos planus, veiklos rezultaty perzZitira ir
kuravimo, sveikatos patikrinimo arba drausminiy klausimy jrasus).

3. Siundianciosios ir priimanciosios organizacijos uZtikrina, kad baty tvarkomi tik aktualis duomenys ir kad visi
asmens duomenys, pvz., vardas ir pavardé, amzius, adresas ir gimimo data, jskaitant neskelbtinus duomenis, susijusius su
jdarbinimu, uzimtumu ir veiklos rezultatais baty:

a) renkami teisétai ir tinkamai teisétam tikslui;

b) tvarkomi s3Ziningai ir teisétai;

c) prireikus taisomi arba atnaujinami;

d) prieinami tik jgaliotam personalui;

e) pateikiami susipazinti atitinkamam savanoriui kandidatui arba ES pagalbos savanoriui, jei jis to papraso;

f) saugomi saugiai ir

g) saugomi ne ilgiau nei batina.

4. Tvarkydamos 3 dalyje nurodytus asmens duomenis siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos siekia gauti
aisky ES pagalbos savanorio sutikima.

5. Siunciandiosios ir priimanciosios organizacijos informuoja savanorj kandidatg arba ES pagalbos savanori apie jo
teis¢ j asmens duomeny apsaugs, teis¢ pateikti skundg ir teis¢ naudoti savo duomenis ir su jais susipaZinti, taip pat teise
zinoti subjekty, kurie turés prieigg prie jo asmens duomeny, tapatybe, ir prie kokiy duomeny kiekvienas subjektas turés

prieiga.

(") 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 95/46/E) dél asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo (OLL 281,1995 11 23, p. 31).

(%) 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (OLL 8,2001 1 12, p. 1).
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17 straipsnis
Saziningumas ir elgesio kodeksas
1. Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos susitaria dél sgziningumo politikos, kuria siekiama i§vengti korup-
cijos ir kySininkavimo, ir dél elgesio kodekso, pagristo siuncianciosios organizacijos valdymo politika, kuris tinkamas ir

taikomas ES pagalbos savanoriams ir kuriame pateikiamos gairés dél tinkamo elgesio ir saziningumo, kuriy tikimasi ir
reikalaujama per visa dalyvavima ES pagalbos savanoriy iniciatyvoje.

2. Elgesio kodeksas ES pagalbos savanoriams yra privalomas ir jame nustatomi bent $ie reikalavimai:

a) isipareigojimas formuoti tapatybés suvokimg apie ES pagalbos savanoriy iniciatyva ir prisidéti prie jos tiksly;

b) pagarba kitiems Zmonéms ir jy orumui ir pagarba nediskriminavimo principui;

¢) pagarba humanitarinés pagalbos principams, kaip nurodyta Reglamento (ES) Nr. 375/2014 5 straipsnio 1 dalyje;
d) jsipareigojimas saugoti vaikus ir pazeidziamus suaugusiuosius, jskaitant visiska seksualinés prievartos netoleravimg;
e) visiSkas narkotiky, kurie yra neteiséti dislokacijos $alyje, vartojimo netoleravimas;

f) vietos teisés akty laikymasis;

g) saziningumas, kova su sukéiavimu ir korupcija;

h) auksty asmeninio ir profesinio elgesio standarty laikymasis;

i) saugumo, sveikatos prieZidiros ir saugos procediiry laikymasis;

j) pareiga pranesti apie paZzeidimus ir nuostatos dél pranesimo apie pazeidimus;

k) taisyklés dél rysiy su Ziniasklaida ir informacijos valdymo ir

1) taisyklés, kuriomis draudziama netinkamai naudoti organizacijos jranga.

3. Visi ES pagalbos savanorio padaryty elgesio kodekso pazeidimy atvejai nagrinéjami laikantis siun¢ian¢iosios organi-
zacijos valdymo politikos.

4. Jeigu pazeidimas laikomas sunkiu nusizengimu, ES pagalbos savanoris anksciau laiko baigia savanoriskg veikla ir
prireikus apie jo elgesi pranesama atitinkamoms profesinéms ar teisinéms organizacijoms ar institucijoms.

18 straipsnis
Vaiky ir pazeidZiamy suaugusiyjy apsauga, jskaitant visiska seksualinés prievartos netoleravima

1. Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos jsipareigoja vykdyti visisko bet kokios prievartos pries vaikus ir
(arba) pazeidziamus suaugusiuosius, jskaitant seksualing prievartg, netoleravimo politika. Jos turi gebéti pranesti apie
prievartg, greitai ir tinkamai spresti incidentus, remti aukas, uzkirsti kelig praneséjy viktimizacijai ir patraukti baudzia-
mojon atsakomybén nusikaltimo vykdytojus.

2. Siundianciosios ir priimanciosios organizacijos uzkerta kelig piktnaudziavimui per ES pagalbos savanoriy atranka ir
jy jvadinius kursus bei mokymga, uZtikrindamos atvirumo ir informacijos apie $ia problema politikg ir paskirdamos
aiskias vadovavimo ir priezitiros funkcijas.

3. Siunciancioji organizacija atlieka visus teisiskai privalomus patikrinimus, kad gauty leidima savanoriui kandidatui
dirbti su Siomis tikslinémis grupémis.

4.  Siundianciosios ir priimanciosios organizacijos informuoja savanorius kandidatus ir ES pagalbos savanorius apie
rizikg ir rekomenduojamas prevencines priemones, kuriomis siekiama uzkirsti kelig prievartos atvejams.
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7 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja trecig dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2014 m. spalio 24 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO
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PRIEDAS

Kompetencijy sistema

1. Universalieji gebéjimai, kuriy reikia daugelyje savanoriskos veiklos bei uZimtumo sektoriy ir kurie néra
specifiniai humanitarinés pagalbos gebéjimai

Gebéjimas ApraSymas

1) Bendradarbiavimo rySiy plétojimas ir palaikymas

Darbas su kitais — Suvokia ir gerbia jvairius darbo stilius ir gali prie jy prisitaikyti.

R — Supranta ir pripazista savo vaidmen]j grupéje ir teigiamai bei aktyviai padeda siekti
grupés tiksly.

— Dalijasi naudinga informacija ir Ziniomis su kolegomis, o kai reikia ir platesniu mastu.

— Siekia konstruktyviai spresti galincius kilti konfliktus.

Bendravimas — Veiksmingai bendrauja su kitais grupés nariais ir su grupei nepriklausanciais asme-
nimis.
— Aktyviai klausosi kity grupés nariy pateikty naujy ir skirtingy idéjy.

— Bendrauja jvairiomis priemonémis (asmeniskai, telefonu ir e. pastu), jskaitant nezodinj
bendravimg, atitinkantj vietos salygas ir padétj.

2) Poziiiris j savanoriska veiklg

— Savanoriska veiklg laiko naudinga patirtimi.

— Supranta savanoriskos veiklos ir aktyvaus pilietiskumo savokas ir jy vaidmenj visuo-
mengje, turi apie tai savo nuomone.

— Yra pasirengges padéti be piniginio atlygio.

— Prisiima atsakomybe uz jam skirtas uzduotis ir jas atlieka kiek galédamas geriau net
be piniginio atlygio.

— Kaip savanoris siekia prisidéti prie organizacijos veiklos ir padéti paramos gavéjams
(t. y. vietos bendruomenéms).

3) Saves valdymas jtemptomis ir kintan¢iomis aplinkybémis

Savimong ir atsparumas = — Geba susidoroti su stresu ir jveikti sunkumus.
— Nustato streso priezastis ir Zino, kaip sumazinti jy neigiamg poveiki.
— Yra pasiruoses kalbéti apie stresg ir sunkumus ir prireikus kreipiasi pagalbos.

— Gali pritaikyti prie gyvenimo salygy, kai iStekliai yra labai riboti ir patogumo lygis
labai Zemas.

— Ramiai prisitaiko prie kintanciy aplinkybiy ir apribojimy ir konstruktyviai i juos
reaguoja.

— Supranta savo privalumus ir trikumus ir tai, kokj poveikj jie gali daryti jo darbui.

Savarankiskumas — SavarankiSkai organizuoja savo veikla darbe ir laisvalaiki.
— Tvarko savo darbo diena ir tinkamai nusistato prioritetus.

— PripaZista, kad jo pareigos ribotos ir, kai reikia, atsiskaito aukstesnes pareigas einan-
¢iam (-iems) atsakingam (-iems) asmeniui (-ims).
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Gebéjimas ApraSymas
Savo likes¢iy valdymas ~ — Realistiskai suvokia, kiek jis gali prisidéti prie organizacijos veiklos ir padéti paramos
gavéjams.

— Koreguoja liikes¢ius pagal kintancias aplinkybes.

Kultarinis sgmoningumas — Vengia kult@iriniy stereotipy.
— Yra atviras kulttiry skirtumams ir juos priima.
— Gerbia kitas kultiiras ir elgiasi taip, kad i§vengty nesusipratimy.
— Atkreipia démesj j nezodinj bendravimg daugiakultiiréje aplinkoje.
— Nesaliskai vertina skirtingus jsitikinimus, socialines normas ir vertybes.

— Yra empatiskas ir jautrus

4) Lyderystés gebéjimai

— Motyvuoja kitus grupés (vietos ir tarptautinés) narius atlikti uzduoti.
— Jgalina kitus imtis atsakomybés jy kompetencijos srityje.
— Aktyviai klausosi kity.

— Tkvepia pasitikéjimo kitiems.Jei yra uz kg nors atsakingas:
— aiskiai suformuluoja, kokias uzduotis kiti turi atlikti ir ko i3 jy tikisi;

— patikrina, ar kiti suprato $ias uzduotis ir likesc¢ius;

— uztikrina griZtamajj rysj ir vertina kity indeélj;

— priima sprendimus, atitinkancius veiksmy rizikos lygj, atsizvelgiant | veiksmy
skubuma.

5) Rezultatyvumas

Pasiekia tiesioginiy — Laikosi poziiirio, kad viskg galima padaryti, ir rodo iniciatyva.
veiklos rezultaty, daro
gebéjimy stiprinimo

paZangg ir apie tai — Veiksmingai pranesa apie rezultatus.

— Nustato, ka biitina pagerinti siekiant tvariy rezultaty.

pranesa — Nustato, kurie asmenys turéty mokytis iS jo patirties, ir siekia pristatyti nuveikta darba
tiems, kurie turéty uztikrinti rezultaty testinuma.

— lesko sprendimy.

— Imasi veiksmy, kad i$spresty galincius kilti konfliktus.

Jei yra atsakingas uz gebéjimy stiprinima:

— Zino ir taiko jvairius organizaciniy gebéjimy stiprinimo ribotais istekliais badus;

— Zino ir taiko poreikiy vertinimo badus ir priemones, kad nustatyty sritis, kuriose
reikia stiprinti gebéjimus.

Atskaitomybé — Siekia laiku pristatyti rezultatus.
— Siekia gauti atsiliepimy apie savo darbg ir atsizZvelgdamas | juos imasi veiksmy.
— Atsiskaito atitinkamam (-iems) asmeniui (-ims).

— Gincjja sprendimus ir elgesj, kuriais paZeidZiamas organizacijos elgesio kodeksas ir
(arba) kiti atitinkami humanitariniai standartai.
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2. Specialieji gebéjimai, reikalingi ES pagalbos savanoriy iniciatyvai vykdyti ir apskritai humanitarinei pagalbai
teikti

Gebéjimas Aprasymas

6) ES pagalbos savanoriy iniciatyvos humanitariniy aplinkybiy suvokimas ir humanitariniy principy
taikymas

— Supranta humanitarinés pagalbos sistemg, jos jvairius veikéjus ir jos rysi su kitomis
iSorés politikos sritimis, ypa¢ Zvelgiant i§ ES perspektyvos.

— Supranta teorinius humanitarinés veiklos principus ir jprasta praktikg.

— Supranta atitinkamus humanitarinés pagalbos standartus ir elgesio kodeksus, be kita
ko, susijusius su atskaitomybe ir kokybés valdymu, supranta humanitarinés pagalbos
teisinj pagrinda.

— Supranta humanitariniy veiksmy etapus, jskaitant nelaimiy prevencija ir pasirengima
joms, nelaimiy rizikos mazinima, nelaimiy rizikos valdyma, reagavimag i nelaimes ir
atsigavima po ju.

— Supranta su pagalba ir vystymusi susijusia teorija ir praktik ir poziirj i atsparumg.

— Atsizvelgia | Zmoniy, nukentéjusiy nuo nelaimiy ar humanitarinés pagalbos kriziy,
poreikius, igtidZius, gebéjimus ir patirtj.

— Supranta ES pagalbos savanoriy iniciatyvos tikslus ir iy tiksly poveikj jo darbui dislo-
kacijos laikotarpiu.

— Supranta atrankos, mokymo ir dislokacijos process.

— Supranta savanorio vaidmenj ir veiksmus, kuriy reikia imtis prie§ dislokavima, jo
metu ir po dislokavimo.

— Supranta §ios iniciatyvos tikslg platesnémis ES humanitarinés pagalbos politikos aplin-
kybémis.

7) Visada dirba saugiai ir patikimai

— Suvokia, kad dislokavimo metu svarbu laikytis organizacijos saugos procediiry.
— Suvokia ir taiko zalos nedarymo principg.

— Projekto metu nustato pavojus ir uzkerta jiems kelig.

— Gali imtis veiksmy susidarius pavojingoms situacijoms.

— Sugeba valdyti stresg kilus saugumo incidentams.

— Turi pagrindiniy pirmosios pagalbos teikimo jgtidziy.

8) Humanitarinés srities projekty valdymas

— Geba apibadinti ir analizuoti jvairius humanitarinés pagalbos projekto ciklo etapus,
iskaitant poreikiy vertinima, pagrindinio pasiiilymo ir biudZeto parengimg ir jvyk-
dyma ir projekto jgyvendinima, stebésena bei vertinimg.

— Supranta ir taiko pagrindinius biudZeto sudarymo ir pasitilymo rengimo principus.
— Supranta ir taiko pagrindinius projekty finansy valdymo principus.
— Supranta ir taiko projekty valdymo procesy skaidrumo principus.

— Supranta ir taiko pagrindinius veiklos rezultaty valdymo, stebésenos ir vertinimo
principus.
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Gebéjimas ApraSymas

9) Komunikavimas ir propagavimas

ES pagalbos savanoriai gali turéti gebéjimy Siose srityse (sarasas neisamus):

— Yra susipazings su ES pagalbos savanoriy komunikacijos planu, aktyviai prie jo prisi-

deda ir vykdo savo pareiga siekti io plano tiksly.

— Aiskiai pasisako uZ organizacines vertybes ir atitinkamai uz ES pagalbos savanoriy

vertybes.

— Nustato pirminius, antrinius ir ypatingos svarbos vietos suinteresuotuosius subjektus

humanitarinés pagalbos srityje.

— Supranta ir taiko priemones, kurios naudojamos tarptautiniy ir vietos suinteresuotyjy

subjekty paramai humanitarinés pagalbos srityje, kurioje jis dirba, sutelkti.

— Kaip iniciatyvos $alininkas teikia aiskius ir jrodymais pagristus argumentus ir sukuria

veiksmingg komunikacijos strategija.

. Techniniai gebéjimai, susije su konkreciomis Ziniomis, svarbiomis humanitarinés pagalbos srityje

finansy ir apskaitos

teisés reikaly

projekty valdymo ir administravimo

projekty stebésenos ir vertinimo

rySiy (jskaitant matomuma, vieSuosius rysius ir reklamg)
logistikos ir transporto

Zmogiskyjy iStekliy valdymo ir mokymosi
organizacinés plétros ir gebéjimy stiprinimo

strateginio politikos formavimo ir planavimo

pranesimy apie rizikg teikimo ir informavimo technologijy
vandens ir sanitarijos

apsaugos ir sléptuviy

maisto, mitybos ir sveikatos

pabégéliy ir Salies viduje perkelty asmeny

ly¢iy klausimy

vaiky apsaugos

pragyvenimo

pagalbos, atkiirimo ir vystymosi susiejimo

nelaimiy rizikos valdymo

atsparumo didinimo

duomeny ir Ziniy apie nelaimes

rizikos ir pazeidZziamumo vertinimo ir planavimo ir nestabilumo bei konflikty analizés

prisitaikymo prie klimato kaitos ir ekosistema grindZiamo valdymo

informuotumo didinimo ir $vietimo
miesty atsparumo ir krastotvarkos

bendruomeniy plétros
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— socialinés apsaugos ir apsauginiy salygy

— atsparaus verslo ir infrastruktiiros, jskaitant ypatingos svarbos infrastruktiiros objekty apsauga
— rizikos finansavimo

— stebésenos ir iSankstinio perspéjimo sistemy

— pasirengimo nelaiméms ir nenumatyty atvejy planavimo

— civilinés saugos ir reagavimo i nelaimes

— vertinimo ir atsigavimo po nelaimiy ir konflikty

— medicinos ir paramedicinos paslaugy

— inzZinerijos

— savanoriy valdymo
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