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KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) Nr. 1397/2014
2014 m. spalio 22 d.

kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 318/2013, kuriuo priimama Tarybos reglamente
(EB) Nr. 577/98 numatyto darbo jégos atrankinio tyrimo 2016-2018 m. ad hoc moduliy programa

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 1998 m. kovo 9 d. Tarybos reglamenta (EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje (), ypac i jo 7a straipsnio 4 dalj,

kadangi:

(I)  2016-2018 m. darbo jégos atrankinio tyrimo ad hoc moduliy programa priimta Komisijos reglamentu (ES)
Nr. 318/2013 (). Programoje nurodytas kiekvieno ad hoc modulio dalykas ir ataskaitinis laikotarpis, imties dydis
ir rezultaty pateikimo terminas;

(2)  remiantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 545/2014 (), toje programoje taip pat turi bati
pateikiama kiekvieno ad hoc modulio specifinés informacijos sritis ir jos aprasymas (toliau — ad hoc submoduliai);

(3)  siekiant uztikrinti, kad Reglamentas (ES) Nr. 318/2013 atitikty Reglamentg (EB) Nr. 577/98 (su pakeitimais), |
pirmaji reglamentg turéty biti jtraukti visy ad hoc submoduliy pavadinimai ir apragymai;

(4)  todél Reglamentas (ES) Nr. 318/2013 turéty bati atitinkamai i§ dalies pakeistas,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Reglamento (ES) Nr. 318/2013 priedas pakeiciamas $io reglamento priedo tekstu.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2014 m. spalio 22 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO

() OLL77,19983 14,p. 3.

(*) 2013 m. balandZio 8 d. Komisijos reglamentas (ES) Nr. 318/2013, kuriuo priimama Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98 numatyto darbo
jégos atrankinio tyrimo 2016-2018 m. ad hoc moduliy programa (OLL 99,2013 4 9,p. 11).

(®) 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 545/2014, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo Bendrijoje (OLL 163, 2014 5 29, p. 10).
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PRIEDAS

4PRIEDAS

DARBO JEGOS TYRIMAS

Daugiameté ad hoc moduliy programa

1. JAUNIMAS DARBO RINKOJE
Ataskaitinis laikotarpis: 2016 m.
Submoduliai (sritys, apie kurias reikia pateikti iSsamesnés informacijos)
1 submodulis. I$silavinimas

Tikslas — suteikti i§samesniy duomeny apie jaunimo issilavinimg ir nurodyti aspektus, kurie gali paveikti jaunimo
karjeros galimybes.

2 submodulis. Darbo paieska
Tikslas — gauti informacijos apie jaunuoliy pozifirj  darbo paieska ir apie pagalbg, kurig jie gauna jo ieskodami;
jvertinti jaunuoliy poZitirj i jy i$silavinimo lygio ir dirbamo darbo reikalavimy atitikt;.
2. SAVARANKISKAS DARBAS
Ataskaitinis laikotarpis: 2017 m.
Submoduliai (sritys, apie kurias reikia pateikti iSsamesnés informacijos)
1 submodulis. Ekonomiskai priklausomas savarankiskas darbas

Tikslas — nustatyti ekonomiskai priklausomy savarankiskai dirbanciy asmeny grupe. Siai grupei biidingi tiek
samdomuyjy darbuotojy, tiek savarankiskai dirbanciy asmeny grupiy bruozai, todél Sis profesinis statusas yra
nevienareik§mis.

2 submodulis. Savarankiskai dirbanciy asmeny darbo sglygos

Tikslas — i$nagrinéti savarankiskai dirban¢iy asmeny darbo salygas ir pagrindines priezastis, kodél jie pasirinko
tokj darba.

3 submodulis. Savarankiskai dirbantys asmenys ir ssmdomieji darbuotojai
Tikslas — palyginti savarankiskai dirbanciy asmeny ir samdomuyjy darbuotojy poziarj ir perspektyvas, pvz., pasi-
tenkinimg darbu.

3. KARJEROS IR SEIMOS DERINIMAS
Ataskaitinis laikotarpis: 2018 m.
Submoduliai (sritys, apie kurias reikia pateikti daugiau informacijos)
1 submodulis. [sipareigojimai priziaréti kitus asmenis

Tikslas — nustatyti, kaip vaiky ir kity priklausomy asmeny priezitiros tinkamy paslaugy prieinamumas veikia
asmens dalyvavima darbo rinkoje.

2 submodulis. Darbo salygy lankstumas
Tikslas — i$nagrinéti darbovietéje numatytas lankstumo galimybes, svarbias derinant karjerg ir Seima.
3 submodulis. Karjeros pertraukos ir vaiko prieZifiros atostogos

Tikslas — nustatyti, kokios karjeros pertraukos, visy pirma vaiko prieZitiros atostogos, daromos dél vaiky ar kity
priklausomy asmeny prieZitiros, ir i$nagrinéti jy trukme.”
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