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REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) Nr. 604/2014
2014 m. kovo 4 d.

kuriuo papildomos Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2013/36/ES nuostatos dél techniniy

reguliavimo standarty, susijusiy su kokybiniais ir atitinkamais kiekybiniais kriterijais, pagal kuriuos

nustatomos darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi reik§mingg poveikj jstaigos rizikos pobiidziui,
kategorijos

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2013 m. birZzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/36/ES dél galimybés verstis
kredito jstaigy veikla ir dél rizika ribojancios kredito jstaigy ir investiciniy jmoniy priezitiros, kuria i§ dalies kei¢iama Di-
rektyva 2002/87/EB ir panaikinamos direktyvos 2006/48/EB bei 2006/49/EB (), visy pirma jos 94 straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1)  Direktyvoje 2013/36/ES, visy pirma jos 74 straipsnyje, reikalaujama, kad jstaigose baty nustatytos patikimos
valdymo priemoneés ir veiksmingi rizikos, su kuria kredito istaiga susiduria arba gali susidurti, nustatymo,
valdymo, stebésenos ir pranesimo apie tokia rizika procesai. Si tvarka ir procesai turi biiti isamiis ir proporcingi
verslo modeliui ir jstaigos veiklai budingos rizikos pobtidziui, mastui bei sudétingumui. Jais turi biti atsizvelgta i,
be kita ko, Direktyvos 79-87 straipsniuose nustatytg specifing rizika. Tvarkg ir procesus kompetentingos institu-
cijos vertina per priezifirinio tikrinimo ir vertinimo procesa pagal Direktyvos 97 straipsnj. Nustatyta rizika
istaigos svarsto per vidaus kapitalo pakankamumo vertinimo procesa pagal Direktyvos 73 straipsni;

(2)  pagal Direktyva 2013/36/ES nustatytg rizikg ribojancig priezitros sistemg reikalaujama, kad visos jstaigos nusta-
tyty visus darbuotojus, kuriy profesiné veikla turi reik§mingg poveikj jstaigos rizikos pobtidziui. Taikant darbuo-
tojy profesinés veiklos poveikio rizikos pobadziui reik§mingumo vertinimo kriterijus, galimas darbuotojy poveikis
jstaigos rizikos pobudziui turéty biti nustatomas remiantis jy jgaliojimais ir atsakomybe ir istaigos rizikos ir
veiklos rodikliais. Vertinant reikéty atsizvelgti i istaigos vidaus organizacing struktiirg ir veiklos pobudj, mastg bei
sudétingumg. Nustatant kriterijus, turéty bati visapusiskai atsizvelgta i visy kategorijy rizika, su kuria jstaiga ar
grupé susiduria arba gali susidurti. Taip istaigoms taip pat suteikiama galimybé nustatyti tinkamas paskatas atlygio
politikoje, kad uztikrinty rizikg ribojantj darbuotojy elgesi; tai taip pat turéty uztikrinti, kad darbuotojai, kuriy
profesiné veikla turi reik§mingg poveikj jstaigos rizikos pobudziui, biity nustatomi atsizvelgiant j jstaigos skirtingy
rasiy veiklos rizikos lygj;

(3) 2012 m. Europos bankininkystés institucija (EBI) paskelbé Europos bankininkystés prieZitiros institucijy komiteto
(EBPIK) gairiy deél atlygio politikos ir praktikos (toliau — EBPIK gairés), kuriose nustatyti bendrieji darbuotojy
jtakos reik§mingumo vertinimo kriterijai, nacionalinio jgyvendinimo ir praktinio taikymo tyrimo rezultatus.
Tyrimas parodé, kad jstaigoms ir kompetentingoms institucijoms igyvendinant atlygio nuostatas, nustatytas
Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2006/48/EB (3, nebuvo pasiektas pakankamas suderinamumo lygis.
Atlygio praktika isliko pernelyg jvairialypé, o svarbiausia taikant darbuotojy nustatymo kriterijus ne visada buvo
pakankamai atsizvelgiama i darbuotojy profesinés veiklos poveikj istaigos rizikos pobtidziui. Skirtingos jstaigos ir

() OLL176,2013627,p.338.
(*) 2006 m. birzelio 14 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/48/EB dél kredito jstaigy veiklos pradéjimo ir vykdymo (OLL 177,
2006 6 30, p. 1).
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valstybés narés, nustatydamos tokius darbuotojus, laikési labai skirtingo pozifirio. Todél Sie techniniai reguliavimo
standartai turéty bati pagristi patirtimi, sukaupta taikant Direktyva 2006/48/EB ir EBPIK gaires, ir jais siekiama
didesnio suderinamumo. EBI paskelbs naujas patikimos atlygio politikos, atitinkancios Direktyvoje 2013/36/ES
nustatytus principus, gaires pagal Direktyvos 75 straipsnio 2 dalj;

(4)  reikéty nustatyti aiSkius kokybinius ir atitinkamus kiekybinius kriterijus, pagal kuriuos nustatomos darbuotojy,
kuriy profesiné veikla turi reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobaidziui, kategorijos, uztikrinant suderintg pozitirj
visoje Sajungoje ir jtraukiant bendras svarbiausias rizikos kategorijas. Pagal Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio
2 dalj visos darbuotojy kategorijos, nustatytos pagal tuos kriterijus, turi apimti darbuotojus, kuriy profesiné veikla
turi reik§mingg poveiki jstaigos rizikos pobudziui. Istaigos taip pat turéty atsizvelgti i savo rizikos vertinimy,
atlikty pagal vidines procediras, rezultatus. Kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad tikrai bty nustatyti
visi darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reik$minga poveik] jstaigos rizikos pobadziui;

(5)  valdymo organo nariams tenka pagrindiné atsakomybé uZ jstaiga, jos strategija ir veikla, todél jie visada gali turéti
reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobudziui. Tai pasakytina tiek apie valdymo funkcija atliekancio valdymo
organo narius, kurie priima sprendimus, tiek apie priezitiros funkcijg atliekan¢io valdymo organo narius, kurie
prizitri sprendimy priémimo procesg ir gincija priimtus sprendimus;

(6)  vyresnioji vadovybé ir vyresnieji darbuotojai, atsakingi uz reik§mingus verslo padalinius, uz konkreciy kategorijy
rizikos, pvz., susijusios su likvidumu, veikla ar palikany normomis, valdyma, uz jstaigos kontrolés funkcijas, yra
atsakingi uz kasdieninj verslo, jo rizikos arba jo kontrolés funkcijy valdyma. Tai apima atsakomybe uZ strateginiy
ar kity svarbiy sprendimy dél verslo veiklos ar taikomos kontrolés sistemos priémimg. Verslo prisiimama rizika ir
jos valdymas yra patys svarbiausi jstaigos rizikos pobiidzio veiksniai;

(7)  reikSmingg veiklos ir kitokig rizikg jstaigai gali sukelti ne tik darbuotojai, atsakingi uz papildomo verslo kirima,
bet ir darbuotojai, atsakingi uz vidaus paramos teikimg, kuriems tenka esminis vaidmuo valdant verslg ir kurie
yra jgalioti priimti sprendimus tose srityse. Todél tokias funkcijas vykdanéiy darbuotojy profesiné veikla taip pat
turi reik§mingg poveikj rizikos pobudziui;

(8)  kredito rizika ir rinkos rizika paprastai prisiimama siekiant plétoti verslg, todél tg rizika keliancios veiklos poveikis
rizikos pobadziui gali baiti vertinamas naudojant kriterijus, pagristus jgaliojimy ribomis, kurios apskai¢iuojamos
bent kartg per metus remiantis kapitalo duomenimis ir metodais, naudojamais reguliavimo tikslais, taikant de
minimis ribg kredito rizikai, kad baity uztikrintas proporcingas kriterijy taikymas mazose jstaigose;

(9)  nustatant kriterijus, pagal kuriuos nustatomi darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reikminga poveikj istaigos
rizikos pobadziui, turéty bati atsizvelgiama | tai, kad kai kurioms jstaigoms gali biti leista netaikyti su prekybos
knyga susijusiy reikalavimy pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 575/2013 (!) ir kad ribos
atskirose istaigose yra nustatomos skirtingai, taikant skirtingus kapitalo reikalavimy skai¢iavimo metodus;

(10) atsizvelgiant i tai, kad sprendimy rezultatams daznai turi jtakos sprendima inicijuojantys darbuotojai, o formali
sprendimy priémimo galia tenka vyresniesiems darbuotojams ar komitetams, nustatant kriterijus, turéty bati atsiz-
velgiama j reikSmingus tokio sprendimy priémimo proceso elementus;

(11)  vadovaujamas pareigas einantys darbuotojai yra atsakingi uz jy valdomos verslo srities veiklg. Todél atitinkamais
kriterijais turéty bati uztikrinta, kad reikSminga poveikj istaigos rizikos poveikiui turinciais darbuotojais bty
laikomi darbuotojai, atsakingi uz darbuotojy, kuriy veikla gali turéti reikSminga poveikj jstaigos rizikos pobiidziui,
grupes. Tai apima atvejus, kai jiems pavaldziy atskiry darbuotojy veikla atskirai neturi reikSmingo poveikio
jstaigos rizikos pobiudziui, taciau bendra jy veikla galéty turéti tokj poveiki;

(12)  be kokybiniy kriterijy, reikéty nustatyti atitinkamus kiekybinius kriterijus, pagal kuriuos nustatomos darbuotojy,
kuriy profesiné veikla turi reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobudziui, kategorijos. Skiriamas bendras atlygis
visy pirma priklauso nuo darbuotojy indélio sékmingai siekiant jstaigos verslo tiksly, taigi nuo darbuotojy atsako-
mybés, pareigy, gebé¢jimy ir jgiidzZiy, taip pat nuo darbuotojy ir jstaigos veiklos rezultaty. Jeigu darbuotojui
skiriamas atitinkamg ribg virSijantis bendras atlygis, galima pagristai manyti, kad tai yra susij¢ su darbuotojo

(") 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms ir
investicinéms jmonéms ir kuriuo i§ dalies keiciamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OLL 176, 2013 6 27, p. 1).
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indéliu siekiant jstaigos verslo tiksly ir jo profesinés veiklos poveikiu jstaigos rizikos pobtidziui. Atitinkamai tiks-
linga pagristi tuos kiekybinius kriterijus bendru darbuotojui skiriamu atlygiu, tiek absoliucigja verte, tiek lyginant
su kitais tos pacios istaigos darbuotojais. Taikant tuos kiekybinius kriterijus, prireikus reikéty atsizvelgti i tai, kad
uzmokescio lygis skirtingose jurisdikcijose yra skirtingas. Reikéty nustatyti aiSkias ir tinkamas ribas, kuriomis
remiantis nustatomi darbuotojai, kuriy profesiné veikla turi reik§mingg poveiki istaigos rizikos pobudziui, atsi-
zvelgiant i EBI ir kompetentingy institucijy surinktus duomenis. Remiantis $iais kiekybiniais kriterijais daroma
tvirta prielaida, kad darbuotojas turi reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobtdziui. Taciau tokios kiekybiniais
kriterijais pagristos prielaidos neturéty bati taikomos tais atvejais, kai jstaigos, remdamosi papildomomis objekty-
viomis salygomis, nustato, kad darbuotojas i3 tiesy neturi reik§mingo poveikio jstaigos rizikos pobadziui, atsi-
zvelgiant | visg rizika, su kuria jstaiga susiduria ar gali susidurti. Kad bty uZtikrintas veiksmingas ir nuoseklus ty
kriterijy taikymas, pagal Siuos kriterijus nustatytiems didziausig atlygi gaunantiems darbuotojams iSimtis turéty
bati taikoma tik gavus kompetentingos institucijos patvirtinimg. Jeigu darbuotojai uzdirba daugiau kaip
1 000 000 EUR (didelj atlygj gaunantys darbuotojai), kompetentingos institucijos, prie§ patvirtindamos i$imtj,
turéty informuoti EBI, kad bty uztikrintas darnus ty kriterijy taikymas, visy pirma tokiomis i§skirtinémis aplin-
kybémis. Nustatymo procesui, jskaitant i§im¢iy taikyma, bet kuriuo atveju turéty biiti visada taikomas priezitrinis
tikrinimas pagal Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 2 dalj;

(13) jeigu darbuotojas priskiriamas tai paciai atlygiy grupei kaip vyresnioji vadovybé bei rizika prisiimantys darbuo-
tojai, gali bati, kad darbuotojo profesiné veikla turi reikSmingg poveikj jstaigos rizikos pobiudziui. Nustatant
grupe, neturéty biti atsizvelgiama i atlygj, mokama kontrolés ir pagalbines funkcijas atliekantiems darbuotojams,
taip pat priezifiros funkcija atlieckanc¢io valdymo organo nariams. Taikant §j kriterijy, reikéty atsizvelgti i tai, kad
uzmokescio lygis skirtingose jurisdikcijose yra skirtingas. Istaigos turéty turéti galimybe jrodyti, kad darbuotojas,
priskiriamas tai atlygio grupei, taciau neatitinkantis jokiy kokybiniy ar kity kiekybiniy kriterijy, neturi reiksmingo
poveikio istaigos rizikos pobiidZiui, atsizvelgiant { visg rizika, su kuria jstaiga susiduria ar gali susidurti. Jeigu is
kriterijus netaikomas didelj bendrg atlygi gaunantiems darbuotojams, turéty biti vykdoma pranesimo procediira,
kad bity galima laiku atlikti prieZitrinj tikrinima ir taip uztikrinti nuosekly $io kriterijaus taikymag;

(14) kompetentingos institucijos turéty uztikrinti, kad jstaigos saugoty atlikto vertinimo dokumentus ir darbuotojy,
kuriy profesiné veikla laikoma turincia reikminga poveikj jy rizikos pobtidZiui, dokumentus, kad kompetentinga
institucija ir auditoriai galéty patikrinti vertinima. Taip pat reikéty saugoti dokumentus, susijusius su darbuotojais,
kurie buvo nustatyti pagal atlygiu pagristus kriterijus, taciau kuriy profesiné veikla jvertinta neturinéia reik$mingo
poveikio jstaigos rizikos pobudziui;

(15)  $is reglamentas grindZiamas EBI Komisijai pateiktais techniniy reguliavimo standarty projektais;

(16)  EBI dél techniniy reguliavimo standarty projekty, kuriais pagristas $is reglamentas, surengé atviras viesas konsulta-
cijas, i$nagrinéjo galimas susijusias sanaudas ir nauda ir paprasé Bankininkystés suinteresuotyjy subjekty grupés,
isteigtos pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1093/2010 (') 37 straipsni, pateikti nuomone,

PRIEME $] REGLAMENTA;:

1 straipsnis
Dalykas ir savoky apibréztys

Siuo reglamentu nustatomi techniniai reguliavimo standartai, susije su kokybiniais ir atitinkamais kiekybiniais kriterijais,
pagal kuriuos nustatomos darbuotojy, kuriy profesiné veikla turi reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobudziui, katego-
rijos, kaip nurodyta Direktyvos 2013/36/ES 92 straipsnio 2 dalyje, grupés, patronuojanciosios bendrovés ir patronuoja-
mosios jmonés lygiais, jskaitant jstaigas, jsteigtas finansy centruose lengvatiniy mokes¢iy zonose.

(") 2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1093/2010, kuriuo jsteigiama Europos prieZitiros institucija
(Europos bankininkystés institucija), i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB ir panaikinamas Komisijos sprendimas
2009/78/EB (OLL 331,201012 15, p. 12).
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2 straipsnis

Kriterijy taikymas

Nedarant poveikio kompetentingai institucijai nustatytam jpareigojimui uZtikrinti, kad jstaigos laikytysi Direktyvos
2013/36[ES 92, 93 ir 94 straipsniuose nustatyty principy, taikomy visy kategorijy darbuotojams, kuriy profesiné veikla
turi reik$mingg poveikj jstaigos rizikos pobuidziui pagal tos direktyvos 92 straipsnio 2 dalj, darbuotojai, atitinkantys bet
kurj i§ $io reglamento 3 straipsnyje nustatyty kokybiniy kriterijy arba bet kurj i§ Sio reglamento 4 straipsnyje nustatyty
kiekybiniy kriterijy, yra laikomi turin¢iais reik§minga poveiki jstaigos rizikos pobtdziui.

3 straipsnis
Kokybiniai kriterijai

Darbuotojas laikomas turin¢iu reik§minga poveikj jstaigos rizikos pobadziui, jeigu tenkinamas bet kuris i§ iy kokybiniy
kriterijy:

—_

) darbuotojas yra valdymo funkcija vykdancio valdymo organo narys;
2) darbuotojas yra priezitiros funkcijg atlieckancio valdymo organo narys;
3) darbuotojas yra vyresniosios vadovybés narys;

4) darbuotojas yra atsakingas ir atskaitingas valdymo organui uz veikla, vykdoma atlickant nepriklausomo rizikos
valdymo funkcija, atitikties kontrolés funkcijg ar vidaus audito funkcijg;

5) darbuotojui tenka bendra atsakomybé uZ rizikos valdymg verslo padalinyje, kaip apibréita Reglamento
Nr. 575/2013 142 straipsnio 1 dalies 3 punkte, kuriam pagal Direktyvos 2013/36/ES 73 straipsnj paskirtas vidaus
kapitalas, sudarantis bent 2 % jstaigos vidaus kapitalo (toliau — reik§mingas verslo padalinys);

6) darbuotojas vadovauja reik§mingam verslo padaliniui;

7) darbuotojas eina vadovaujamas pareigas vienoje i§ 4 punkte nurodyty funkcijy arba reik§mingame verslo padalinyje
ir yra tiesiogiai atskaitingas pagal 4 ar 5 punkta nustatytam darbuotojui;

8) darbuotojas eina vadovaujamas pareigas reikSmingame verslo padalinyje ir yra tiesiogiai atskaitingas darbuotojui,
kuris vadovauja tam padaliniui;

9) darbuotojas vadovauja tarnybai, atsakingai uz teisés reikalus, finansus, jskaitant mokes¢ius ir biudzeta, Zzmogiskuo-
sius iSteklius, atlygio politikg, informacines technologijas ar ekonoming analize;

10) darbuotojas yra atsakingas uz komitetg, kuris yra atsakingas uz Direktyvos 2013/36/ES 79-87 straipsniuose nusta-
tyty kategorijy rizikos, i§skyrus kredito rizika ir rinkos rizikg, valdyma, arba yra tokio komiteto narys;

11) kiek tai susij¢ su vieno sandorio, kuris atitinka 0,5 % istaigos bendro 1 lygio nuosavo kapitalo ir yra bent 5 mln. EUR,
kredito rizikos pozicijomis, darbuotojas:

a) yra atsakingas uz kredito pasitlymy inicijavima arba kredito produkty struktiirg, kuri gali nulemti tokias kredito
rizikos pozicijas; arba

b) turi jgaliojimus priimti, tvirtinti arba vetuoti sprendimus dél tokiy kredito rizikos pozicijy; arba

¢) yra komiteto, kuris turi jgaliojimus priimti a arba b punktuose nurodytus sprendimus, narys;
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12) kiek tai susije su istaiga, kuriai netaikoma Reglamento (ES) Nr. 575/2013 94 straipsnyje nustatyta smulkiai prekybos
knygoje apskaitomai veiklai taikoma i8lyga, darbuotojas:

a) turi jgaliojimus priimti, tvirtinti arba vetuoti sprendimus dél sandoriy prekybos knygoje, kuriy bendra verté
siekia vieng i§ $iy riby:

i) jei taikomas standartizuotas metodas, nuosavy 1ésy reikalavimas rinkos rizikai, kuri atitinka 0,5 % ar daugiau
jstaigos bendro 1 lygio nuosavo kapitalo; arba

i) jeigu reguliavimo tikslais patvirtintas vidinis modeliu pagristas metodas, 5 % arba daugiau jstaigos vidinés
rizikos vertés ribos pagal 99 % kvantilio vienpusj pasikliautinaji intervalg prekybos knygos pozicijoms; arba

b) yra komiteto, kuris turi jgaliojimus priimti a punkte nurodytus sprendimus, narys;

13) darbuotojas vadovauja grupei darbuotojy, kurie turi atskirus jgaliojimus sudaryti jstaigos sandorius, jeigu jvykdoma
bet kuri i$ siy salygy:

a) ty jgaliojimy suma yra lygi 11 punkto a ir b papunkciuose arba 12 punkto a papunkcio i dalyje nustatytai ribai
arba ja virsija;

b) jeigu reguliavimo tikslais patvirtintas vidinis modeliu pagristas metodas, tie jgaliojimai sudaro 5 % arba daugiau
jstaigos vidinés rizikos vertés ribos pagal 99 % kvantilio vienpusj pasikliautinaji intervala prekybos knygos pozi-
cijoms. Jeigu jstaiga neskaiCiuoja rizikos vertés to darbuotojo lygiu, sumuojamos Siam darbuotojui pavaldziy
darbuotojy rizikos vertés ribos;

14) kiek tai susij¢ su sprendimais tvirtinti arba vetuoti naujy produkty sitlyma, darbuotojas:
a) turi jgaliojimus priimti tokius sprendimus; arba
b) yra komiteto, kuris turi jgaliojimus priimti tokius sprendimus, narys;

15) darbuotojas vadovauja darbuotojui, kuris atitinka vieng i§ 1-14 punktuose nustatyty kriterijy.

4 straipsnis
Kiekybiniai kriterijai
1. Pagal 2-5 dalis darbuotojas laikomas turinciu reik§mingg poveikj istaigos rizikos pobadziui, jeigu tenkinamas bet
kuris i§ iy kiekybiniy kriterijy:
a) praéjusiais finansiniais metais darbuotojui skirtas 500 000 EUR ar didesnis atlygis;

b) darbuotojas patenka 0,3 % (suapvalinant iki kito sveikojo skaiciaus) darbuotojy, kuriems pragjusiais finansiniais
metais skirtas didziausias bendras atlygis, grupe;

¢) praéjusiais finansiniais metais darbuotojui skirtas bendras atlygis, kuris yra lygus vyresniosios vadovybés nariui tais
finansiniais metais skirtam maziausiam bendram atlygiui arba yra uz jj didesnis, arba tenkinamas bet kuris 3 straipsnio
1,3,5,6,8, 11, 12, 13 arba 14 punktuose nustatytas kriterijus.

2. 1 dalyje nustatytas kriterijus néra tenkinamas, jeigu jstaiga nustato, kad darbuotojo profesiné veikla neturi reiks-
mingo poveikio jstaigos rizikos pobtidziui, nes darbuotojas arba tos kategorijos darbuotojai, kuriems jis priklauso:

a) vykdo profesing veiklg ir jgaliojimus tik tame verslo padalinyje, kuris néra laikomas reiksmingu verslo padaliniu; arba
b) vykdo profesing veikla, kuri neturi reik§mingo poveikio reik§mingo verslo padalinio rizikos pobudziui.

3. 2 dalies b punkte nustatyta salyga vertinama remiantis objektyviais kriterijais, kuriuos taikant atsizvelgiama i susiju-
sius rizikos ir veiklos rodiklius, kuriuos jstaiga naudoja siekdama nustatyti, valdyti ir stebéti rizikg pagal Direktyvos
2013/36[ES 74 straipsni, taip pat remiantis darbuotojo ar tos kategorijos darbuotojy pareigomis bei jgaliojimais ir jy
poveikiu istaigos rizikos pobaidziui, palyginti su darbuotojy, nustatyty pagal Sio reglamento 3 straipsnyje nurodytus
kriterijus, profesinés veiklos poveikiu.
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4. Istaiga praneSa kompetentingai institucijai, atsakingai uZ jos rizika ribojancig prieZitira, apie 2 dalies taikyma
1 dalies a punkte nustatyto kriterijjaus atzvilgiu. Pranesime nurodoma, kuo remdamasi jstaiga nustaté, kad atitinkamas
darbuotojas arba darbuotojy kategorija, kuriai jis priklauso, atitinka vieng i§ 2 dalyje nustatyty salygy ir, jei taikoma,
prideda vertinimg, kurj jstaiga atliko pagal 3 dali.

5. Darbuotojo, kuriam praéjusiais finansiniais metais skirtas 750 000 EUR ar didesnis bendras atlygis, arba 1 dalies
b punkte nustatyto kriterijaus atZvilgiu 2 dalis gali bati taikoma tik gavus iSankstinj kompetentingos institucijos, atsa-
kingos uz tos jstaigos rizikg ribojancia priezitira, patvirtinima.

Kompetentinga institucija i§ankstinj patvirtinimg suteikia tik jeigu istaiga gali jrodyti, kad tenkinama viena i§ 2 dalyje
nustatyty salygy, ir 2 dalies b punkto salygos atveju atsizvelgdama i 3 dalyje nustatytus vertinimo kriterijus.

Jeigu praéjusiais finansiniais metais darbuotojui skirtas 1 000 000 EUR ar didesnis bendras atlygis, kompetentinga insti-

tucija iSankstinj patvirtinimg suteikia tik i$skirtinémis aplinkybémis. Kad $is straipsnis biity taikomas nuosekliai, kompe-
tentinga institucija, prie§ suteikdama patvirtinima dél tokio darbuotojo, informuoja Europos bankininkystés institucija.

5 straipsnis
Skirto atlygio apskaiciavimas

1.  Taikant 3 reglamentg, paskirtas, bet dar neiSmokétas atlygis atitinka jo verte paskyrimo diena, neatsizvelgiant j
diskonto normos taikymg, nurodytg Direktyvos 2013/36/ES 94 straipsnio 1 dalies g punkto iii papunktyje, arba iSmoky
sumazinimg, nesvarbu, ar taikant susigraZinimo, sumazinimo ar kitas priemones. Visos sumos skai¢iuojamos bendrgja
verte ir visos darbo dienos ekvivalentais.

2. Taikant 4 straipsnio 1 dalies b ir ¢ punktus, skirtas atlygis gali biiti vertinamas atskirai kiekvienoje valstybéje naréje
ir treciojoje 3alyje, kurioje jstaiga turi buveing, ir darbuotojai priskiriami tai $aliai, kurioje jie vykdo didesn¢ dalj veiklos.

6 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2014 m. kovo 4 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO
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