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EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 422/2014
2014 m. balandzio 16 d.

kuriuo nuo 2011 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sajungos pareigiiny ir kity tarnautojy darbo
uzmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,
atsizvelgdami j Protokolg dél Europos Sajungos privilegijy ir imunitety, ypac i jo 12 straipsni,

atsizvelgdami | Tarybos reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 () nustatytus Europos Sajungos pareigiiny
tarnybos nuostatus (toliau — Tarnybos nuostatai) ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygas (toliau — Kity
tarnautojy jdarbinimo sglygos), ypa¢ i Tarnybos nuostaty XI priedo 10 straipsni,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,
atsizvelgdami j Teisingumo Teismo nuomong (%),
atsizvelgdami | Audito Rimy nuomone (),

laikydamiesi jprastos teisekiros procediiros (%),
kadangi:

(1) Europos Sajungos Teisingumo Teismas (toliau — Teisingumo Teismas) savo sprendime Byloje C-63/12 Komisija
pries Taryba paaiskino, kad institucijos kasmet privalo nuspresti dél darbo uzmokescio tikslinimo ir taikyti ,mate-
matinj“ tikslinimg pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnyje nustatyta metodg arba nukrypti nuo to ,mate-
matinio” skai¢iavimo pagal to priedo 10 straipsni;

(2)  Tarnybos nuostaty su paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES, Eura-
tomas) Nr. 1023/2013 (°), XIII priedo 19 straipsnio tikslas — sudaryti galimybe institucijoms imtis priemoniy,
batiny jy gintams dél 2011 ir 2012 m. darbo uzmokescio ir pensijy patikslinimo spresti, vadovaujantis Teisin-
gumo Teismo sprendimu; tinkamai atsizvelgdamos | institucijy darbuotojy teisétus likes¢ius institucijos turi
kasmet priimti sprendimg dél darbuotojy darbo uzmokescio ir pensijy patikslinimo;

(3)  siekdama laikytis Teisingumo Teismo sprendimo Byloje C-63/12, kai Taryba nustato, kad netikétai labai pablogéjo
ekonominé ir socialiné padétis Sajungoje, Komisija turi pateikti pasitlymg laikydamasi Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (SESV) 336 straipsnyje nustatytos procediiros, kad | teisékiiros procesa biity jtrauktas Europos
Parlamentas. 2011 m. lapkri¢io 4 d. Taryba pareiské, kad Sajungg apémusi finansy ir ekonomikos krize, dél
kurios daugumoje valstybiy nariy yra atlickamas didelio masto fiskalinis koregavimas, buvo netikétas smarkus
ekonominés ir socialinés padéties Sajungoje pablogéjimas. Todél Taryba paprasé Komisijos laikantis SESV
241 straipsnio jgyvendinti Tarnybos nuostaty XI priedo 10 straipsnj ir pateikti atitinkama pasitlymag dél darbo
uzmokescio patikslinimo;

(") 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, nustatantis Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos
nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygas bei Komisijos pareigiinams laikinai taikomas specialias priemones
(OLL 56,1968 3 4,p. 1).

() 2014 m.kovo 4 d. nuomoné¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

(*) 2014 m.kovo 3 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

(*) 2014 m. kovo 11 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje) ir 2014 m. balandzio 14 d. Tarybos spren-
dimas.

() 2013 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) Nr. 1023/2013, kuriuo i§ dalies kei¢iami Europos
Sajungos pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos (OLL 287, 2013 10 29, p. 15).
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(4)  Teisingumo Teismas patvirtino, kad pagal iSlyga dél iSimtiniy atvejy Europos Parlamentas ir Taryba turi didelg
veiksmy laisve darbo uzmokescio ir pensijy tikslinimo atzvilgiu. Atsizvelgiant i laikotarpio nuo 2010 m. liepos
1 d. iki 2011 m. gruodzio 31 d. ekonominius ir socialinius duomenis, pavyzdziui, susijusius su 2011 m. rudenj
tam tikras valstybes nares apémusia finansy ir ekonomikos krize, dél kurios netikétai pablogéjo ekonominé ir
socialiné padétis Sajungoje ir dél kurios teko padaryti dideliy makroekonominiy koregavimy, su dideliu nedarbo
lygiu ir dideliu valstybés deficitu bei skola Sajungoje, tikslinga 2011 m. Belgijoje ir Liuksemburge nustatyti
0 % darbo uzmokescio ir pensijy patikslinimg. Tas patikslinimas yra visuotinio pozidirio, kurio laikomasi siekiant
iSspresti gincus dél 2011 ir 2012 m. darbo uzmokescio ir pensijy patikslinimo, dalis ir taip pat apima 0,8 % patiks-
linimg 2012 m.;

(5)  todél penkeriy mety laikotarpiu (2010-2014 m.) Europos Sgjungos pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmo-
kestis ir pensijos patikslinti taip: 2010 m. taikant Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnyje nustatyta metoda
buvo atliktas 0,1 % patikslinimas. 2011 m. ir 2012 m., pasirinkus visuotinj poziiirj, kurio laikomasi siekiant
iSspresti gincus dél 2011 m. ir 2012 m. darbo uzmokescio ir pensijy patikslinimo, buvo atliktas atitinkamai 0 %
ir 0,8 % patikslinimas. Be to, politinio kompromiso dél Tarnybos nuostaty ir Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
reformos dalis buvo sprendimas jSaldyti darbo uzmokestj ir pensijas 2013 m. ir 2014 m.,

PRIEME $] REGLAMENTA;

1 straipsnis
Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje ZodZiai ,2010 m. liepos 1 d.“ pakeiCiami
zodziais ,2011 m. liepos 1 d.*

2 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateikta baziniy ménesiniy atlyginimy lentelé, naudojama
darbo uzmokesciui ir pensijoms apskaiciuoti, pakei¢iama taip:

201171 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84

15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04
14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49
12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17
11 9 124,87 9 508,31 9 907,86 10 183,52 10 324,20
10 8 064,86 8 403,76 8 756,90 9 000,53 9 124,87
9 7 127,99 7 427,52 7 739,63 7 954,96 8 064,86
8 6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 7 127,99
7 5 568,11 5 802,09 6 045,90 6 214,10 6 299,95
6 4 921,28 5 128,07 5 343,56 5492,23 5568,11
5 4 349,59 4 532,36 4 722,82 4 854,21 4 921,28
4 3 844,31 4 005,85 417418 4 290,31 4 349,59
3 3 397,73 3 540,50 3 689,28 3791,92 3 844,31
2 3 003,02 312921 3260,71 3 351,42 3 397,73
1 2 654,17 2765,70 2 881,92 2 962,10 3 003,02
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3 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. galioja toliau pateiktos lentelés 2 skiltyje pateikiami pareiginy ir kity tarnautojy darbo uzmo-
kesciui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2012 m. sausio 1 d. galioja toliau pateiktos lentelés 3 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity tarnautojy pervedimams
pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio 3 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. galioja toliau pateiktos lentelés 4 skiltyje pateikiami pensijoms pagal Tarnybos nuostaty

XII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2011 m. geguzés 16 d. galioja toliau pateiktos lentelés 5 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity tarnautojy darbo
uzmokesciui taikytini korekciniai koeficientai. Metinio patikslinimo jsigaliojimo data toms valstybéms naréms — 2011 m.

geguzés 16 d.

Nuo 2011 m. geguzés 16 d. galioja toliau pateiktos lentelés 6 skiltyje pateikiami pensijoms pagal Tarnybos nuostaty
XII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai. Kasmetinis patikslinimas isigalioja 2011 m.

geguzés 16 d.

1 2 3 4 5 6
Salis Vietové Darbo uzmokestis Pervedimas Pensija Darbo uzmokestis Pensija
201171 201211 201171 2011 516 2011 516
Bulgarija 60,6 58,1 100,0
Cekija 85,2 79,3 100,0
Danija 134,2 130,5 130,5
Vokietija 93,7 95,4 100,0
Bona 93,0
Karlsrithe 92,2
Miunchenas 103,2
Estija 75,4 77,4 100,0
Graikija 92,2 91,0 100,0
Ispanija 97,4 91,5 100,0
Pranciizija 116,4 108,5 108,5
Airija 109,6 104,6 104,6
Italija 104,8 100,0 100,0
Varezé 91,9
Kipras 83,0 85,4 100,0
Latvija 74,4 70,2 100,0
Lietuva 72,7 70,7 100,0
Vengrija 83,5 73,1 100,0
Malta 82,7 84,6 100,0
Nyderlandai 102,8 97,3 100,0
Austrija 105,0 104,1 104,1
Lenkija 80,5 71,4 100,0
Portugalija 84,0 83,9 100,0
Rumunija 72,7 62,1 100,0
Slovénija 86,2 83,6 100,0
Slovakija 78,8 73,5 100,0
Suomija 120,5 113,0 113,0
Svedija 124,1 117,2 117,2
Jungtiné Karalysté 103,5 120,8 103,5
Kalhemas 98,2
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4 straipsnis
Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 42a straipsnio antroje ir trecioje pastraipose nurodyty vaiko prieziiiros
atostogy i$moka yra 911,73 EUR, o vieniSiems tévams — 1 215,63 EUR.

5 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos iSmokos Seimai bazinis dydis yra
170,52 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytos i§mokos vaikui islaikyti dydis yra
372,61 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytos mokymosi i§mokos dydis yra
252,81 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytos mokymosi i§mokos dydis yra
91,02 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 69 straipsnyje ir VII priedo 4 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nuro-
dytos ekspatriacijos i$mokos maziausias dydis yra 505,39 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 134 straipsnyje nurodyta ekspatriacijos iSmoka yra
363,31 EUR.
6 straipsnis

Nuo 2012 m. sausio 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta iSmoka uz kiekvieng kilometrg
tikslinama taip:

0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km,

0,3790 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km,
0,6316 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km,
0,3790 EUR uz kiekvieng km nuo 2 001 iki 3 000 km,
0,1262 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km,
0,0609 EUR uz kiekvieng km nuo 4 001 iki 10 000 km,
0 EUR uz kiekvieng km virs 10 000 km.

Prie pirmiau nurodytos i§mokos uZ kiekvieng kilometra pridedamas fiksuoto dydzio priedas:
— 189,48 EUR, jeigu atstumas geleZinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra nuo 725 km iki 1 450 km,

— 378,93 EUR, jeigu atstumas geleZinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis kaip 1 450 km.

7 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnio 1 dalyje nurodyta dienpinigiy i§moka yra:
— 39,17 EUR - pareiginui, kuris turi teis¢ gauti imoka Seimai,

— 31,58 EUR - pareigiinui, kuris neturi teisés gauti imokos Seimai.

8 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 24 straipsnio 3 dalyje nurodyta jsikiirimo i$moka yra ne
mazesné kaip:

— 1 114,99 EUR - tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti imoka $eimai,

— 662,97 EUR - tarnautojui, kuris neturi teisés gauti i§mokos Seimai.
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9 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje nurodyta bedarbio
pasalpa yra ne maZesné kaip 1 337,19 EUR ir ne didesné kaip 2 674,39 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 28a straipsnio 7 dalyje nurodyta standartiné pasalpa yra

1 215,63 EUR.

10 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 93 straipsnyje pateikta baziniy ménesiniy atlyginimy lentelé

pakei¢iama taip:

) 201171 PAKOPA
PAREIG) GRUPE
LYGIS 1 2 3 4 5 6 7
I\% 18 5832,42 5095371 6077,52 620391 633292 646462 6 599,06
17 5154,85 5126204 537147 548318 559720 5713,60 5 832,42
16 455599 4650,73 4747,45 4846,17 494695 504983 515485
15 4 026,70 4 110,44 419592 428318 437225 446317 455599
14 355890 363291 370846 378558 386431 394467 4026,70
13 3 145,45 321086 3277,63 334580 341537 3486,40 3 55890
11 12 4 026,63 411036 419584 428309 437215 4463,07 455588
11 3 558,86 363287 370841 378553 386425 394460 4 026,63
10 3 145,43 3210,84 3277,61 334577 341534 348636 3 558,86
9 278003 2837,84 289686 2957,09 301859 3081,36 314543
8 2457,08 250817 256033 261357 266792 272340 2780,03
II 7 277998 283780 289682 295707 301858 3081,36 314545
6 2456,97 250807 256024 261349 2667,84 272333 277998
5 2171,49 2216,65 2262,76 230982 2357,86 240691 245697
4 1919,18 1959,10 199984 204144 208390 212724 2171,49
I 3 2364,28 241335 246343 251456 2566,74 262001 267439
2 2090,12 213350 2177,78 222298 2269,11 231621 2 364,28
1 1847,76 1886,11 192525 196521 200599 2047,63 2090,12

11 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 94 straipsnyje nurodyta jsikiirimo i§moka yra ne mazesné

kaip:

— 838,66 EUR — tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti i$moka Seimai,

— 497,22 EUR - tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos eimai.
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12 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 96 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje nurodyta bedarbio
pasalpa yra ne mazesné kaip 1 002,90 EUR ir ne didesné kaip 2 005,78 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 96 straipsnio 7 dalyje nurodyta standartiné pasalpa yra
911,73 EUR.

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 136 straipsnyje nurodyta bedarbio pasalpa yra ne mazesné
kaip 882,33 EUR ir ne didesné kaip 2 076,07 EUR.

13 straipsnis
Nuo 2011 m. liepos 1 d. iSmokos uZ pamaininj darbg, nustatytos Tarybos reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 300/76 (") 1 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje, yra 382,17 EUR, 576,84 EUR, 630,69 EUR ir 859,84 EUR.

14 straipsnis
Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68 (*) 4 straipsnyje nurodytoms sumoms
taikomas koeficientas 5,516766.

15 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje pateikta lentelé pakei¢iama taip:

201171 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 919,04 17 630,00 18 370,84 18 370,84 18 370,84 18 370,84

15 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 688,49 16 919,04 17 630,00

14 13 216,49 13 771,87 14 350,58 14 749,83 14 953,61 15 581,98 16 236,76 16 919,04
13 11 681,17 12 172,03 12 683,51 13 036,39 13 216,49

12 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 521,99 11 681,17 12172,03 12 683,51 13 216,49
11 912487 950831 9907,86 10 183,52 10 324,20 10 758,04 11 210,11 11 681,17
10 8 064,86 8403,76 875690 900053 9124,87 950831 9907,86 10 324,20

7127,99 7 427,52 773963 795496 8 064,86
6 299,95 6 564,69 6 840,54 7 030,86 712799 7 427,52 7 739,63 8 064,86

7 556811 580209 604590 621410 629995 656469 6 840,54 7 127,99
6 4921,28 5128,07 5343,56 549223 556811 580209 604590 6 299,95
5 4 349,59 453236 472282 485421 4921,28 512807 5 343,56 5 568,11
4 384431 400585 417418 429031 4349,59 435236 472282 492128
3 3397,73  3540,50 3689,28 3791,92 384431 400585 417418 4 349,59
2 3003,02 312921 326071 335142 3397,73 3540,50 3 689,28 3 844,31
1 265417 276570 288192 2962,10 3003,02

(") 1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibréZiantis turin¢iy teis¢ gauti iSmokas uz pamaininj
darba pareigiiny kategorijas, iSmoky dydZius ir jy mokéjimo salygas (OL L 38, 1976 2 13, p. 1). Reglamentas papildytas Reglamentu
(Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1307/87 (OLL 124, 1987 5 13, p. 6).

(*) 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy naudai
salygas ir tvarkg (OLL 56,1968 3 4, p. 8).
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16 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. taikant Tarnybos nuostaty XIII priedo 18 straipsnio 1 dalj, Tarnybos nuostaty VII priedo buvu-
siame 4a straipsnyje, galiojusiame iki 2004 m. geguzés 1 d., nurodyta fiksuoto dydzio i§moka yra:

— 131,84 EUR per ménesj — C4 arba C5 lygiy pareiginams,

— 202,14 EUR per ménesj — C1, C2 arba C3 lygiy pareigiinams.

17 straipsnis

Nuo 2011 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 133 straipsnyje pateikta baziniy ménesiniy atlyginimy skalé

pakei¢iama taip:

Lygis 1 2 3 4 5 6 7
Baziné alga (dirbanciy visg | 1 680,76 | 1 958,08 | 2 122,97 | 2 301,75 | 2 495,58 | 2 705,73 | 2 933,59
darbo diena)
Lygis 8 9 10 11 12 13 14
Baziné alga (dirbanciy visa | 3 180,63 | 3 448,48 | 3 738,88 | 4 053,72 | 439509 | 476520 | 5166,49
darbo diena)
Lygis 15 16 17 18 19
Baziné¢ alga (dirbanciy visg | 5 601,56 | 6 073,28 | 6 584,71 | 7 139,21 | 7 740,41
darbo diena)

18 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kit dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Strasbiire 2014 m. balandZio 16 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas

D. KOURKOULAS

Pirmininkas
M. SCHULZ
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