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SPRENDIMAI

TARYBOS SPRENDIMAS 2014/75/BUSP
2014 m. vasario 10 d.

dél Europos Sajungos saugumo studijy instituto

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos Sajungos sutartj, ypac j jos 28 straipsnj
ir 31 straipsnio 1 dalj,

atsizvelgdama | Sgjungos vyriausiojo jgaliotinio uZsienio reika-
lams ir saugumo politikai pasitilymg,

kadangi:

(1) 2001 m. liepos 20 d. Taryba priémé Bendryjy veiksmy
aktg 2001/554/BUSP (1);

(2)  Europos Sgjungos saugumo studijy institutas (toliau —
siajam jgaliotiniui uZsienio reikalams ir saugumo politikai
(toliau — vyriausiasis jgaliotinis) vadovaujant, turéty padéti
Europos Sgjungai ir jos valstybéms naréms jgyvendinti
bendrag uzsienio ir saugumo politika (BUSP), iskaitant
bendra saugumo ir gynybos politika (BSGP), ir kitus
Sajungos iSorés veiksmus;

(3)  institutas turéty turéti teisinj subjektiskumg ir visiskg
intelektinj nepriklausomuma, nedarant poveikio Tarybos
ir vyriausiojo jgaliotinio pareigoms;

(4 2011 m. rugs¢jo 20 d. vadovaudamasis Bendryjy
veiksmy akto 2001/554/BUSP 19 straipsniu, vyriausiasis
jgaliotinis pateiké Tarybai instituto veikimo apZzvalgos
ataskaitg. Politikos ir saugumo komitetas (PSK) susipa-
7ino su ta ataskaita ir 2012 m. vasario 1 d. rekomendavo
Tarybai 1§ dalies pakeisti Bendryjy veiksmy aktg
2001/554/BUSP;

(5)  siekiant teisinio aiskumo, ankstesnius pakeitimus ir toles-
nius sialomus pakeitimus deréty konsoliduoti viename
naujame sprendime, o Bendryjy veiksmy akta
2001/554/BUSP panaikinti,

() 2001 m. liepos 20 d. Tarybos bendryjy veiksmy aktas
2001/554/BUSP dél Europos Sagjungos saugumo studijy instituto
jsteigimo (OL L 200, 2001 7 25, p. 1).

PRIEME S| SPRENDIMA;

1 straipsnis
Testinumas ir buveinés vieta

1. Europos Sajungos saugumo studijy institutas, jsteigtas
Bendryjy veiksmy aktu 2001/554/BUSP (toliau - institutas),
savo veikla tesia pagal §j sprendima.

2. Lieka nepakeistos visos esamos teisés ir pareigos bei
taisyklés,  nustatytos  pagal Bendryjy  veiksmy  akta
2001/554/BUSP. Visy pirma, licka nepakeistos visos esamos
darbo sutartys ir visos i§ jy kylancios teisés.

3. Instituto buveiné yra Paryziuje. Siekiant sudaryti palan-
kesnes salygas veiklai Briuselyje organizuoti, institutas turi
ry$iy tarnybg Briuselyje. Instituto organizaciné struktira yra
lanksti, ypatinga démesj skiriant kokybei ir efektyvumui, be
kita ko, etaty skaiCiaus atzvilgiu.

2 straipsnis
Misija ir uZduotys

1. Institutas, glaudziai bendradarbiaudamas su valstybémis
narémis, prisideda plétojant ES strategines idéjas Sajungos
bendros uZsienio ir saugumo politikos (BUSP) ir bendros
saugumo ir gynybos politikos (BSGP) srityje, iskaitant konflikty
prevencijg ir taikos kiirima, bei kity Sajungos iSorés veiksmy
srityje, siekiant stiprinti ES analizés, prognozavimo ir rysiy
uZmezgimo gebéjimus iSorés veiksmy srityje.

2. Instituto veikloje daugiausia démesio skiriama j politika
orientuotos analizés vykdymui, informavimui, sklaidai ir disku-
sijoms, rySiy uzmezgimo renginiy ir seminary organizavimui,
taip pat atitinkamy Sajungos ir valstybiy nariy pareigiinams ir
ekspertams skirty dokumenty rinkimui.

3. Institutas taip pat skatina rysius su akademiniu pasauliu,
eksperty grupémis ir atitinkamais pilietinés visuomenés subjek-
tais visame Europos Zemyne, uz Atlanto ir platesnéje tarptauti-
néje bendruomengje, veikdamas kaip sgsaja tarp Sajungos
institucijy ir iSorés eksperty pasaulio, jskaitant saugumo srities
atstovus.
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3 straipsnis
Politiné prieZiiira ir vadovavimas

1. Politikos ir saugumo komitetas (PSK) Tarybos atsakomybe
vykdo instituto veiklos politing priezZitira. Sgjungos vyriausiasis
jgaliotinis uZsienio reikalams ir saugumo politikai (toliau -
vyriausiasis jgaliotinis) vadovauja institutui pagal vyriausiojo
jgaliotinio atsakomybe uz BUSP ir ypa¢ uz BSGP.

2. Politiné priezitra ir vadovavimas vykdomi nevarZzant
instituto intelektinio nepriklausomumo ir veiklos savarankis-
kumo jam vykdant savo misija ir uzduotis.

4 straipsnis
Teisinis subjektiSkumas

Institutas turi teisinj subjektiskuma, reikalingg savo funkcijoms
atlikti ir savo tikslams pasiekti. Jis visy pirma gali sudaryti
sutartis, jgyti kilnojamajj ir nekilnojamajj turta, juo disponuoti
ir bati procesiniy veiksmy Salimi. Institutas yra ne pelno
siekiantis subjektas. Valstybés narés prireikus imasi priemoniy
suteikti institutui teisinj veiksnuma, suteikiamg juridiniams
asmenims pagal jy nacionalinius jstatymus, kai batina.

5 straipsnis
Valdyba

1. Institutas turi valdybg, kuri tvirtina jo meting ir ilgalaike
darbo programg ir atitinkamg biudZetg. Valdyboje aptariami
klausimai, susije su instituto misija, uZzduotimis, veikimu ir
personalu.

2. Valdybai pirmininkauja vyriausiasis igaliotinis ar vyriau-
siojo jgaliotinio atstovas. Valdybos sekretoriato funkcijas
vykdo Europos iSorés veiksmy tarnyba (EIVT).

3. Valdyba sudaro po vieng kiekvienos valstybés narés
paskirta atstova. Kiekvienam valdybos nariui atstovauti ar jj
lydéti gali pakaitinis narys. Komisija dalyvauja valdybos darbe
ir taip pat paskiria savo atstova.

4. Instituto direktorius arba direktoriaus atstovas paprastai
dalyvauja valdybos posédziuose. Valdybos posédziuose taip pat
gali dalyvauti Karinio Stabo generalinis direktorius ir Karinio
komiteto pirmininkas arba jy atstovai.

5. Valdybos sprendimai priimami valstybiy nariy atstovy
kvalifikuota balsy dauguma, balsus skaiciuojant pagal Europos
Sajungos sutarties (ES sutartis) 16 straipsnio 4 ir 5 dalis, neda-
rant poveikio $io sprendimo 11 straipsnio 2 ir 3 dalims.
Valdyba patvirtina savo darbo tvarkos taisykles.

6. Valdyba gali nutarti sudaryti ad hoc darbo grupes arba
nuolatinius komitetus, kurie, prizitrimi valdybos, nagrinéja jos
bendrai kompetencijai priklausancias konkrecias temas ar klau-
simus. Sprendime sudaryti tokiag grupe arba komiteta nustatomi

jos (jo) igaliojimai, sudétis ir veikimo trukme.

7. Valdyba ne reciau kaip du kartus per metus susaukia
pirmininkas. Ji taip pat suSaukiama bent tre¢dalio jos nariy
prasymu.

6 straipsnis
Direktorius

1. Valdyba, remdamasi vyriausiojo jgaliotinio rekomendacija,
i$ valstybiy nariy pilieciy skiria instituto direktoriy. Direktorius
skiriamas trejy mety laikotarpiui, o jo kadencija gali bati prate-
siama dar vienai dvejy mety kadencijai.

2. Kandidatai | direktoriaus vieta turéty bati asmenys,
turintys pripazinty ekspertiniy ilgalaikiy Ziniy ir patirties
uzsienio reikaluose, saugumo politikoje ir diplomatijoje, taip
pat susijusiuose tyrimuose. Valstybés narés pateikia kandidattiras
vyriausiajam jgaliotiniui, o $is apie jas pranesa valdybai. Pirminés
atrankos procediira organizuojama vyriausiojo jgaliotinio atsa-
komybe. Pirminés atrankos komisija sudaro trys EIVT atstovai ir
trys valstybiy nariy atstovai i§ trijy pirmininkaujanciy valstybiy
nariy ir jai pirmininkauja vyriausiasis jgaliotinis ar jo atstovas.
Remiantis pirminés atrankos rezultatais, vyriausiasis jgaliotinis
pateikia valdybai rekomendacija su bent trijy atrinkty kandidaty
saradu, sudaryta pirminés atrankos komisijos prioriteto tvarka.

3. Direktorius yra instituto teisinis atstovas.

4. Direktorius yra atsakingas uz visy kity instituto darbuo-
tojy priémimg i darbg. Valdybos nariai i§ anksto informuojami
apie analitiky skyrima.

5. Valdybai patvirtinus ir atsiZvelgiant j finansines pasekmes
priémus metinj instituto biudZetg, direktorius gali paskirti direk-
toriaus pavaduotojg. Direktoriaus pavaduotojas skiriamas maksi-
maliam trejy mety laikotarpiui, o jo jgaliojimai gali bati pratesti
dar vienai dvejy mety kadencijai.

6.  Direktorius uztikrina 2 straipsnyje iSdéstyty instituto
misijos ir uzduo¢iy vykdyma. Direktorius palaiko aukstg
instituto ekspertiniy Ziniy ir profesionalumo lygi, taip pat uZztik-
rina efektyvy ir veiksmingg instituto veiklos vykdyma.
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Direktorius taip pat yra atsakingas uz:

a) instituto metinés darbo programos ir instituto metinés
veiklos ataskaitos parengima;

=z

valdybos darbo organizavima;

¢) instituto einamyjy reikaly tvarkyma;

d) visus personalo klausimus;

e) pajamy ir iSlaidy suvestinés parengima ir instituto biudZeto
vykdymg;

f) PSK informavima apie meting darbo programg;

g) rysiy ir glaudaus bendradarbiavimo su susijusiose srityse
veikianc¢iomis Sajungos, nacionalinémis ir tarptautinémis
institucijomis uztikrinima.

Pasikonsultaves su valdyba, direktorius taip pat turéty i§nagrinéti
papildomy jnasy i instituto biudZetg galimybes.

7. Pagal patvirtintg instituto darbo programg ir biudzeta
direktorius turi jgaliojimus sudaryti sutartis, priimti j darba
biudzete patvirtinta personala ir daryti instituto veiklai reika-
lingas islaidas.

8. Ne veliau kaip kity mety kovo 31 d. direktorius parengia
meting instituto veiklos ataskaitg. Metiné ataskaita siunciama
valdybai ir per vyriausigjj igaliotinj — Tarybai, o pastaroji ja
siuncia Europos Parlamentui, Komisijai ir valstybéms naréms.

9.  Direktorius yra atskaitingas valdybai.

7 straipsnis
Darbuotojai

1. Instituto darbuotojai, kuriuos sudaro analitikai ir administ-
racijos personalas, turi pagal sutartis dirbanciy darbuotojy
statusg ir yra priimami i darbg i§ valstybiy nariy pilieciy.

Instituto analitikai priimami i darbg remiantis intelektiniais pasi-
ekimais, patirtimi ir ekspertinémis Ziniomis, susijusiomis su
instituto misija ir uzduotimis, kaip nustatyta 2 straipsnyje, saZi-
ningo ir skaidraus konkurso tvarka.

Su instituto darbuotojais susijusias taisykles priima Taryba,
remdamasi direktoriaus rekomendacija.

2. Ad hoc ir trumpam laikotarpiui | darbg gali bati priimami
tyréjai ir staZuotojai.

Direktoriui sutikus ir informavus valdyba, tyréjai gali bati
komandiruojami | instituta nustatytam laikotarpiui instituto
organizacingje struktfiroje numatytoms pareigoms uzimti arba
konkre¢ioms uzduotims ir projektams, svarbiems instituto
misijai ir uzduotims, i§déstytiems 2 straipsnyje.

Darbuotojai gali buti komandiruojami uZimti pareigas ne
institute tarnybos interesais nustatytam laikotarpiui vadovau-
jantis instituto darbuotojams taikomomis taisyklémis.

Su komandiravimu susijusias nuostatas tvirtina valdyba direkto-
riaus sitlymu.

8 straipsnis
Nepriklausomumas ir savarankiSkumas

Vykdydami instituto veikla direktorius ir analitikai turi intelek-
tinj nepriklausomumg ir veiklos savarankiskumg.

9 straipsnis
Darbo programa

1. Ne véliau kaip kiekvieny mety spalio 31 d. direktorius
parengia kity mety metinés darbo programos projekts, prie
kurio pridedamos vélesniy mety orientacinés ilgalaikés perspek-
tyvos, ir pateikia jj valdybai.

2. Ne véliau kaip kiekvieny mety lapkricio 30 d. valdyba
patvirtina metine darbo programa.

10 straipsnis
BiudZetas

1. Visos instituto pajamos ir i$laidos jtraukiamos | kiekvienais
finansiniais metais, atitinkanciais kalendorinius metus, suda-
romas samatas ir nurodomos instituto biudZete, prie kurio
pridedamas darbuotojy sgrasas.
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2. Instituto biudZete nurodytos pajamos ir iSlaidos turi bati
subalansuotos.

3. Instituto pajamas sudaro valstybiy nariy jnasai pagal
bendryjy nacionaliniy pajamy (BNP) skale. Direktoriui pasitlius
ir valdybai patvirtinus, gali bati priimami papildomi konkre-
tiems projektams, svarbiems instituto misijai ir uzduotims,
iSdéstytiems 2 straipsnyje, skirti jnasai i§ kity Saltiniy, ypa¢ is
valstybiy nariy ar Sgjungos institucijy.

11 straipsnis
BiudZeto procediira

1. Ne wéliau kaip kiekvieny mety spalio 31 d. direktorius
pateikia valdybai kity finansiniy mety instituto metinio
biudzeto, apimancio administracines i§laidas, veiklos ilaidas ir
numatomas pajamas, jskaitant papildomus jnasus konkretiems
projektams, nurodytus 10 straipsnio 3 dalyje, projekta.

2. Ne véliau kaip kiekvieny mety lapkricio 30 d. valdyba
patvirtina instituto metinj biudZeta, valstybiy nariy atstovams
balsuojant vieningai.

3. Susidarius nei$vengiamoms, i§imtinéms ar nenumatytoms
aplinkybéms, direktorius valdybai gali pasidilyti taisomojo
biudzeto projekta. Valdyba, deramai atsizvelgdama j skubuma,
patvirtina taisomajj biudzetg, valstybiy nariy atstovams balsuo-
jant vieningai.

4. Kiekvienais metais ne véliau kaip kovo 31 d. direktorius
Tarybai ir valdybai pateikia i§samias visy praéjusiy finansiniy
mety pajamy ir i$laidy ataskaitas, jskaitant instituto veiklos atas-
kaitg.

5. Valdyba tvirtina direktoriaus pateikta instituto biudZzeto
vykdymo ataskaitg.

12 straipsnis
Finansinés taisyklés

Valdyba direktoriaus pasialymu ir Tarybos pritarimu parengia
i§samias finansines taisykles, reglamentuojancias visy pirma
instituto biudzeto sudarymo, vykdymo ir kontrolés tvarkg.

13 straipsnis
Privilegijos ir imunitetai

1. Direktoriaus ir instituto darbuotojy privilegijos ir imuni-
tetai yra numatyti 2001 m. spalio 15 d. Taryboje posédziavusiy
valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy sprendime dél privilegijy ir
imunitety, suteikiamy Europos Sgjungos saugumo studijy
institutui ir Europos Sgjungos palydovy centrui, taip pat jy
organams ir darbuotojams. Iki to sprendimo isigaliojimo
priimanéioji valstybé gali suteikti direktoriui ir instituto darbuo-
tojams jame nustatytus privilegijas ir imunitetus.

2. Instituto privilegijos ir imunitetai yra numatyti Protokole
Nr. 7 dél Europos Sgjungos privilegijy ir imunitety, pridétame
prie ES sutarties ir Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo
(SESV).

14 straipsnis
Teisiné atsakomybé

1. Instituto sutarting atsakomybe reglamentuoja atitinkamai
sutarciai taikytina teise.

2. Pagal bet kurig arbitrazing iSlyga, esancia instituto sudary-
toje sutartyje, jurisdikcija priklauso Europos Sajungos Teisin-
gumo Teismui.

3. Darbuotojy asmening atsakomybe institutui reglamentuoja
atitinkamos instituto darbuotojams taikomos nuostatos.

15 straipsnis
Galimybé susipazinti su dokumentais

Direktoriaus pasitilymu valdyba, atsizvelgdama | Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 1049/2001 (') nusta-
tytus principus ir apribojimus, parengia galimybés visuomenei
susipaZinti su instituto dokumentais taisykles.

16 straipsnis
ES islaptintos informacijos apsauga

Institutas taiko Tarybos sprendimg 2013/488/ES (3.

(") 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuomenei susipazinti su
Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos dokumentais (OL
L 145, 2001 5 31, p. 43).

(®) 2013 m. rugs¢jo 23 d. Tarybos sprendimas 2013/488[ES dél ES
islaptintos informacijos apsaugai uztikrinti skirty saugumo taisykliy
(OL L 274, 2013 10 15, p. 1).
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17 straipsnis 20 straipsnis

Bendradarbiavimas su valstybémis narémis ir Sajungos Panaikinimas

instituciiomis, jstaigomis i tiromis
InSHEHCHOMS, JStagomus 1r agenttirom Bendryjy veiksmy aktas 2001/554/BUSP panaikinamas.

Vykdydamas savo misijg ir uzduotis, iSdéstytus 2 straipsnyje,
institutas glaudziai bendradarbiauja su valstybémis narémis ir
EIVT. Prireikus institutas taip pat uZmezga bendradarbiavimo

santykius su Sajungos institucijomis ir atitinkamomis Sajungos 21 straipsnis
jstaigomis ir agentliromis, jskaitant Europos saugumo ir L
gynybos koledza (ESGK), kad buty keiCiamasi ekspertinémis Isigaliojimas

ziniomis ir konsultuojamasi bendro intereso srityse. Institutas
taip pat gali imtis bendry projekty su Sgjungos institucijomis,
jstaigomis ir agentiiromis.

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

18 straipsnis

Duomenq apsauga

Direktoriaus sialymu valdyba priima jgyvendinimo taisykles dél Priimta Briuselyje 2014 m. vasario 10 d.

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 45/2001 (').
19 straipsnis

Ataskaity teikimas

Taryb d
Ne véliau kaip 2016 m. liepos 31 d. vyriausiasis jgaliotinis arybos varau

pateikia Tarybai Sio sprendimo jgyvendinimo ataskaita, prie
kurios prireikus pridedamos atitinkamos rekomendacijos. C. ASHTON

Pirmininkeé

() 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos institucijoms ir
jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judé-
jimo (OL L 8, 2001 1 12, p. 1).
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