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DARBO TVARKOS TAISYKLES IR PROCEDUROS
REGLAMENTAI

EUROPOS DUOMENU APSAUGOS PRIEZIUROS PAREIGUNO
2012 m. gruodzio 17 d.

sprendimas, kuriuo patvirtinamos darbo tvarkos taisyklés

(2013/504/ES)

EUROPOS DUOMENU APSAUGOS PRIEZIUROS PAREIGUNAS,

atsizvelgdamas § 2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos
Sajungos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis
ir laisvo tokiy duomeny judéjimo ('), ypac i jo 46 straipsnio k
punkta,

kadangi:

(1) Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 8 straips-
nyje ir Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 16 straips-
nyje nustatyta, kad nepriklausoma institucija kontroliuoja,
kaip laikomasi fiziniy asmeny apsaugos taisykliy
Sajungos institucijoms, jstaigoms, biurams ir agentiroms
tvarkant asmens duomenis;

() Reglamente (EB) Nr. 45/2001 numatyta jsteigti nepri-
klausomg priezitiros institucija, t. y. Europos duomeny
apsaugos prieziliros pareigiing, kurio pareiga uZtikrinti,
kad Sajungos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens
duomenis biity gerbiamos fiziniy asmeny pagrindinés
teisés ir laisvés, visy pirma jy teisé j privatuma;

(3)  Reglamente (EB) Nr. 45/2001 taip pat nustatytos
Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiino
pareigos ir jgaliojimai ir Europos duomeny apsaugos
priezifiros pareigiino ir jo pavaduotojo skyrimo tvarka;

(4)  Reglamente (EB) Nr. 45/2001 toliau nustatyta, kad
Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiinui padeda
sekretoriatas, be to, jtvirtintos jvairios nuostatos, susiju-
sios su darbuotojais ir biudzeto klausimais;

(5 2002 m. liepos 1 d. Europos Parlamento, Tarybos ir
Komisijos sprendime Nr. 1247/2002/EB dél Europos
duomeny apsaugos priezifiros pareigino pareigy atlikima
reglamentuojanciy nuostaty ir bendryjy salygy nustatytos
jvairios papildomos nuostatos $iuo klausimu (2);

(6)  kitose Sgjungos teisés akty nuostatose numatytos papil-
domos Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiino
pareigos ir jgaliojimai,

() OL L 8, 2001 1 12, p.
OLL 2

1.
183, 2002 7 12, p. 1.

PRIEME SIAS DARBO TVARKOS TAISYKLES:

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1 straipsnis
Pareigy ir jgaliojimy vykdymas

Europos duomeny apsaugos priezitiros pareigiinas vykdo Regla-
mente (EB) Nr. 45/2001 ir kitose Sajungos teisés akty nuosta-
tose nustatytas pareigas ir jgaliojimus.

2 straipsnis
Savokos

Siose taisyklése:

a) reglamentas — Reglamentas (EB) Nr. 45/2001;

b) institucija — Sajungos institucija, staiga, biuras arba agentira,
kuriai taikomas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001;

¢) EDAPP — Europos duomeny apsaugos prieZitiros pareigiinas
(suprantamas kaip institucija);

d) prieziGiros pareigiinas — asmenys, einantys Europos duomeny
apsaugos prieziliros pareigino ir jo pavaduotojo pareigas,
isskyrus atvejus, kai nurodyta kitaip;

¢) administraciné priemoné — bendro pobidzio sprendimas
arba bet kuris kitas Sgjungos administracijos aktas, susijes
su institucijos tvarkomais asmens duomenimis.

II SKYRIUS
INSTITUCIJA IR SEKRETORIATAS
3 straipsnis

Nepriklausomumas, geras valdymas ir geras administracinis
elgesys

1. Pagal reglamento 44 straipsnj priezZitiros pareigiinas savo
pareigas atlieka visiskai nepriklausomai.
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2. Priezifiros pareiglinas, atsizvelgdamas j gero valdymo, gero
administracinio elgesio ir gero administravimo principus, uZztik-
rina tinkamg veikianciy tarnyby, kurios vykdo 1 straipsnyje
nurodytas uzduotis, veikla.

4 straipsnis

Prieziiros pareigiino ir prieZiiros pareigiino pavaduotojo
funkcijos

1.  Priezifiros pareiglinas ir jo pavaduotojas, kaip institucijos
nariai, yra atsakingi uZ institucijos strategijos ir politikos
rengima bei sprendimy priémima, be to, vykdydami 1 straips-
nyje nurodytas uzduotis, jie glaudziai bendradarbiauja. Prie-
Zifiros pareiglino pavaduotojas vykdo minétas uzduotis tuo
atveju, kai priezitiros pareigiino néra arba jis negali eiti pareigy,
ir atvirksciai.

2. Priezifiros pareigiinas ir jo pavaduotojas siekia susitarti dél
bendros strategijos, politikos ir kitais svarbiais klausimais, jskai-
tant su sekretoriatu susijusius klausimus. PrieZitiros pareigiinas
sprendima priima vienasmeniskai, kai nepavyksta susitarti ir kai
klausimas yra skubus.

3. Prieziliros pareiglinas, glaudziai bendradarbiaudamas su
savo pavaduotoju, pasidalija tarpusavyje darbg, jskaitant tai,
kam tenka pagrindiné atsakomybé rengiant ir priimant spren-
dimus bei vykdant tolesnius veiksmus, priémus sprendimus, ir,
kai tinkama, jgaliojant priezitiros pareigiino pavaduotojg vykdyti
uzduotis.

5 straipsnis
Sekretoriatas

1.  Pagal reglamento 43 straipsnio 4 dalj prieZitiros parei-
ginui padeda sekretoriatas, kurio uZduotis ir darbo metodus
nustato priezitiros pareigiinas.

2. Priezitiros pareigiinas gali konkrecius darbuotojus jgalioti
vykdyti tam tikras uZzduotis, jskaitant galimybe¢ pakeisti juos
kitais darbuotojais.

3. Prieziliros pareigiinas jsteigia jvairius sekretoriato skyrius ir
padalinius, kurie padeda pasirengti 1 straipsnyje nurodytoms
uzduotims ir jas vykdyti. Kiekvienam skyriui ar padaliniui vado-
vauja skyriaus arba padalinio vadovas.

6 straipsnis
Direktorius

1. Sekretoriatui vadovauja direktorius, kuris imasi visy bitiny
priemoniy tinkamai sekretoriato veiklai ir veiksmingam istekliy
panaudojimui, iskaitant direktoriaus pavadavimg, kai jo néra
arba jis negali eiti pareigy, uZtikrinti.

2. Direktorius:
a) rengia ir jgyvendina strategija ir politika;

b) padeda vertinti ir tobulinti $ig strategija ir politika;

¢) koordinuoja ir planuoja veiklg, vertina veiklos rezultatus ir,
kai tinkama, atstovauja institucijai palaikant rysius su kitomis
institucijomis ir jstaigomis.

7 straipsnis
Valdyba

1. Valdyba sudaro prieziiros pareigiinas, prieZitiros parei-
giino pavaduotojas ir direktorius. Valdyba posédziauja regulia-
riai, paprastai vieng kartg per savaite, kad aptarty bendrg stra-
tegija, politika ir kitus svarbius klausimus, ir padéty uztikrinti
tinkama susijusios veiklos koordinavima.

2. Direktorius uztikrina tinkama valdybos sekretoriato darba.

8 straipsnis
Direktoriaus posédziai

Siekiant uztikrinti koordinuota veiklos planavimg, taip pat stra-
tegijos ir politikos rengima ir jgyvendinimg, direktorius regulia-
riai, paprastai vieng kartg per savaitg, rengia posédzius su skyriy
ir padaliniy vadovais. Direktorius uZtikrina tinkamg direktoriaus
posédziy sekretoriato darba.

9 straipsnis
Paskyrimy tarnyba

1. Direktorius jgyvendina paskyrimy tarnybos jgaliojimus,
suteiktus pagal Europos Bendrijy pareigliny tarnybos nuostaty
2 straipsnj, ir institucijos, jgaliotos sudaryti darbo sutartis,
igaliojimus, suteiktus pagal kity Europos Sgjungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 6 straipsnj, ir visus kitus susijusius jgalioji-
mus, atsirandancius dél EDAPP vidaus arba tarpinstitucinio
pobiidzio administraciniy sprendimy, jeigu prieZitiros pareigiino
sprendime dél paskyrimy tarnybai suteikty jgaliojimy arba
institucijos, igaliotos sudaryti darbo sutartis, jgaliojimy jgyven-
dinimo nenustatyta kitaip.

2. Direktorius gali Sio straipsnio 1 dalyje nurodytus jgalio-
jimus perduoti uz Zmogiskyjy iStekliy valdymg atsakingam
pareiginui.

10 straipsnis

Igaliotasis leidimus suteikiantis pareigiinas ir apskaitos
pareigiinas

1. Priezitiros pareigiinas vykdo igaliotojo leidimus sutei-
kian¢io pareigiino jgaliojimus. [galiotojo leidimus suteikian¢io
pareigiino ir perjgaliotojo leidimus suteikian¢io pareigiino
jgaliojimus vykdo jgaliotyjy leidimus suteikianc¢iy pareigiiny
uzduociy ir pareigy chartijoje ir perjgaliotyjy leidimus sutei-
kianc¢iy pareigiiny uzduociy ir pareigy chartijoje nurodyti parei-
giinai.

2. EDAPP apskaitos pareigiino funkcijas atlicka Europos
Komisijos apskaitos pareigiinas.
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III SKYRIUS
IGALIOJIMY PERDAVIMAS IR PAVADAVIMAS
11 straipsnis
Igaliojimy perdavimas

1. Prieziliros pareigiinas gali jgalioti direktoriy priimti ir pasi-
radyti galuting bet kurio sprendimo arba nuomonés, kurios
turinys jau patvirtintas, teksto versija.

2. Direktorius, kuriam jgaliojimai suteikti pagal $io straipsnio
1 dalj, gali toliau perduoti tuos jgaliojimus susijusio skyriaus
arba padalinio vadovui tais atvejais, kai jo néra.

3. Sio straipsnio 1 ir 2 dalies nuostatos nepazeidzia jgalio-
jimy perdavimo taisykliy, susijusiy su paskyrimy tarnybai
suteiktais jgaliojimais, arba su finansiniais klausimais susijusiy
taisykliy, kaip nurodyta 9 ir 10 straipsniuose.

12 straipsnis
Pavadavimas

1. Kai priezifiros pareigiino arba jo pavaduotojo néra, arba jie
negali atlikti savo funkcijy, direktorius, kai tinkama, tokiais atve-
jais juos pavaduoja sprendziant skubius klausimus.

2. Kai direktorius negali atlikti savo funkcijy arba jo vieta
neuzimta ir priezitiros pareigiinas nepaskyré jokio pareigiino,
direktoriaus funkcijas atlieka tuo metu esantis auksciausig kate-
gorijg turintis skyriaus arba padalinio vadovas arba, jeigu kate-
gorija vienoda, — ilgiausiai kategorijoje iStarnaves skyriaus arba
padalinio vadovas, o jeigu iStarnauto laiko trukmé vienoda —
vyriausias amziumi skyriaus arba padalinio vadovas.

3. Jeigu tuo metu néra skyriaus arba padalinio vadovo ir joks
pareigiinas nebuvo paskirtas, pavaduotojo funkcijas atlieka tuo
metu skyriuje arba padalinyje esantis auksciausia kategorija
turintis pareiginas, arba, jeigu kategorija vienoda, — ilgiausiai
kategorijoje iStarnaves pareiglinas, o jeigu iStarnauto laiko
trukmé vienoda — vyriausias amZiumi pareigiinas.

4. Jeigu pareigy negali eiti kuris nors kitas tiesioginis vadovas
arba jis negali vykdyti savo pareigy, arba jo vieta neuzimta,
priezifiros pareigiino pritarimu pavaduoja direktoriaus paskirtas
pareigiinas. Jeigu direktorius nepaskiria pareigiino, pavaduoja
tuo metu ilgiausiai kategorijoje iStarnaves pareigiinas, o jeigu
iStarnauto laiko trukmé vienoda — vyriausias amzZiumi pareigi-
nas.

5. Sio straipsnio 1-4 daliy nuostatos nepazeidzia jgaliojimy
perdavimo taisykliy, susijusiy su paskyrimy tarnybai suteiktais
jgaliojimais, arba su finansiniais klausimais susijusiy taisykliy,
kaip nurodyta 9 ir 10 straipsniuose.

IV SKYRIUS
PLANAVIMAS
13 straipsnis
Metinis valdymo planas

1. Remdamasis gero administravimo ir gero finansy valdymo
principais EDAPP kasmet parengia metinj valdymo plang. Siame
plane, atsizvelgiant | ilgalaike EDAPP strategija, nustatomi
bendri ir konkretiis tikslai. Siekiant stebéti ir jvertinti pasiekimus
veiklos rodikliai ir tikslai apibréziami ir vertinami du kartus per
metus.

2. Metiniame valdymo plane pateikiama planuojamy EDAPP
veiksmy rizikos analizé, kurioje aptariama nustatyta rizika ir
nurodomas rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo planas.

14 straipsnis
Metiné ataskaita

1.  Pagal reglamento 48 straipsnj EDAPP pateikia Europos
Parlamentui, Tarybai ir Komisijai meting veiklos ataskaitg (toliau
— metiné ataskaita), taip pat ja nusiuncia kitoms institucijoms.

2. Ne veliau kaip iki kity mety liepos 1 d. EDAPP svetainéje
pateikiama ir skelbiama metiné ataskaita.

3. EDAPP atsizvelgia j reglamento 48 straipsnio 2 dalies
pirmoje pastraipoje nurodyty kity institucijy pateiktas pastabas,
kad véliau $ig ataskaitg galéty iSnagrinéti Europos Parlamentas.

V SKYRIUS
KONKRECIOS PROCEDUROS
1 SKIRSNIS
Bendrosios nuostatos
15 straipsnis
Pagrindiniai principai ir svarbiausios vertybés

1. EDAPP Sgjungos lygmeniu veikia kaip specializuota, nepri-
klausoma, patikima ir autoritetinga duomeny apsaugos srities
jstaiga, kuri savo veikloje vadovaujasi vieSuoju interesu.
EDAPP jstojimas | bylg grindziamas neSaliskumu, saZiningumu,
skaidrumu ir pragmatiskumu.

2. EDAPP konstruktyviai bendradarbiauja su suinteresuoto-
siomis $alimis, kad uZtikrinty saZininga duomeny apsaugos ir
privatumo bei kity interesy ir politikos krypéiy pusiausvyra.

3. Institucijy veiklos priezitira atlickama vadovaujantis prin-
cipu, kad uz teisés akty laikymasi visy pirma atsako duomeny
valdytojai.
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16 straipsnis
Veiklos politika

EDAPP priima politikos dokumentus, kad nustatyty pagrindi-
nius EDAPP politikos, susijusios su konkrecia veikla, aspektus,
jeigu tai yra svarbu siekiant pateikti gaires dél EDAPP poziirio
konkrecig veiklg. Politikos dokumentai reguliariai atnaujinami.

17 straipsnis
Reglamento laikymosi stebésena

EDAPP reguliariai vykdo stebésenos veiksmus, kad uZztikrinty
tinkama duomeny apsaugos reikalavimy laikymosi institucijose
prieziira. Sie stebésenos veiksmai gali biiti bendro pobiidzio
arba tikslingesni. Tai priklauso nuo turimy Ziniy ir atliekant
priezitrg surinkty jrodymy.

18 straipsnis
Vykdymo uZtikrinimas

EDAPP, naudodamasis jam reglamento 47 straipsniu suteiktais
jgaliojimais, uZtikrina duomeny apsaugos isipareigojimy
vykdyma. Siais jgaliojimais visapusiskai naudojamasi, kai nusta-
tomi sunkds, tyCiniai arba pakartotiniai jsipareigojimy nesilai-
kymo atvejai.

2 SKIRSNIS
ISankstinés patikros
19 straipsnis
PraSymas atlikti iSankstine patikra

1. Pagal reglamento 27 straipsnj duomeny tvarkymo opera-
cijas, kurios dél jy pobidzio, apimties ar tiksly gali kelti konk-
reig rizikg duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, gaves institu-
cijos duomeny apsaugos pareigiino prane$img, i§ anksto patik-
rina EDAPP.

2. Kilus abejonéms dél batinybés atlikti iSanksting patikra,
EDAPP, gaves duomeny apsaugos pareigiino praSymg, nustato,
ar duomeny tvarkymo operacija kelia konkrecig rizika, ir jei
taip, ragina duomeny apsaugos pareigiing atitinkamai pranesti
apie tokj atvejj.

3. Jeigu duomeny tvarkymo operacija nekelia konkrecios
rizikos, EDAPP vis tiek gali pateikti institucijai tam tikras reko-
mendacijas.

4. Prane$imai dél iSankstinés patikros siunc¢iami EDAPP
sekretoriatui el. pastu, naudojant tiping EDAPP forma.

5. Prie pranesimo formos gali baiti pridedama visa kita svarbi
papildoma informacija, susijusi su duomeny tvarkymo operacija,
apie kurig pranesta.

20 straipsnis
Nuomonés dél iSankstinés patikros

1. EDAPP priima nuomong, kurioje nurodomi svarbiausi
iSankstinés patikros pagrindai ir pateikiamos tokios patikros
i$vados.

2. Jeigu duomeny tvarkymo operacija, apie kurig pranesta,
yra susijusi su galimu reglamento nuostatos pazeidimu, EDAPP,
kai tinkama, pateikia pasialymus, kad baty ivengta tokio pazei-
dimo.

21 straipsnis

Terminas nuomonei dél iSankstinés patikros priimti ir jo
sustabdymas

1. Pagal reglamento 27 straipsnio 4 dalj per du ménesius
nuo prane§imo gavimo EDAPP pateikia iSanksting nuomong
dél patikros. EDAPP gali prasyti pateikti bet kokig papildoma
informacija, kuri, jo nuomone, yra batina. Dviejy ménesiy
terminas gali bati sustabdytas tol, kol EDAPP gaus prasomg
informacijg. Jeigu klausimas yra sudétingas, dviejy ménesiy
terminas gali bati vieng kartg pratestas dar dviem ménesiams.

2. Jeigu nuomoné nebuvo pateikta per du ménesius arba iki
pratesto laikotarpio pabaigos, manoma, kad ji yra palanki.

3. Galutinis terminas pradedamas skai¢iuoti nuo kitos dienos
po to, kai buvo gauta pranesimo forma.

4. Jeigu galutinio termino diena yra nedarbo diena arba kita
diena, kurig EDAPP tarnybos nedirba, kita po tos dienos einanti
darbo diena laikoma paskutine nuomonés pateikimo diena.

22 straipsnis
Terminai ir terminy sustabdymas

1. Prie§ priimdamas nuomon¢ EDAPP siundia institucijai
nuomonés projekty, kad ji pateikty savo pastabas apie prak-
tinius nuomonés aspektus ir faktinius netikslumus. Institucija
savo pastabas pateikia per 10 dieny nuo nuomonés projekto
gavimo dienos. Sis terminas gali biiti pratesiamas pagristu
duomeny valdytojo praSymu. Pateikus praSymg pateikti pasta-
bas, sustabdomas 21 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino skai-
¢iavimas. Jeigu iki termino pabaigos pastaby negaunama,
EDAPP tesia nuomonés priemimo procediirg.

2. EDAPP suteikia institucijai trijy ménesiy terming, kuris
pradedamas skaiCiuoti nuo nuomonés priémimo dienos infor-
macijai apie nuomonéje pateikty rekomendacijy jgyvendinima
pateikti. Gaves tokig informacija EDAPP imasi tolesniy veiksmy.

23 straipsnis
ISankstiniy patikry registras

1. Pagal reglamento 27 straipsnio 5 dalj EDAPP tvarko visy
duomeny tvarkymo operacijy, apie kurias jam pranesta regla-
mento 27 straipsnyje nustatyta tvarka, registra.

2. Registre nepateikiamos jokios nuorodos j apsaugos prie-
mones. Jame pateikiama nuoroda | EDAPP nuomong ir infor-
macija apie terming, per kurj institucija turi pateikti informacija
pagal 22 straipsnio 2 dalj. Registro duomenys prieinami EDAPP
svetainéje.
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3 SKIRSNIS
Administracinés konsultacijos
24 straipsnis
Administracinés konsultacijos

1. Pagal reglamento 28 straipsnio 1 dalj institucijos infor-
muoja EDAPP apie rengiamas administracines priemones, susi-
jusias su asmens duomeny tvarkymu.

2. Pagal reglamento 46 straipsnio d punkta EDAPP suteik-
damas konsultacijg, institucijas konsultuoja visais su asmens
duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, pirmiausia pries
joms pradedant rengti vidaus taisykles, susijusias su pagrindiniy
teisiy ir laisviy apsauga, atsizvelgiant j asmens duomeny tvar-
kyma.

3. Paprastai EDAPP konsultacijas teikia tik tuomet, kai dél
klausimo jau buvo konsultuotasi su atitinkamos institucijos
duomeny apsaugos pareigiinu.

25 straipsnis
Nuomonés

1. EDAPP paprastai priima nuomon¢ per du ménesius nuo
praS§ymo suteikti konsultacija gavimo. EDAPP gali prasyti
pateikti bet kokig papildoma informacija, kuri, jo nuomone,
yra biitina. Dviejy ménesiy terminas gali baiti sustabdytas tol,
kol EDAPP gaus praSoma informacija.

2. EDAPP suteikia institucijai trijy ménesiy termina, kuris
pradedamas skaiCiuoti nuo nuomonés priémimo dienos, infor-
macijai apie nuomongje pateikty rekomendacijy igyvendinima
pateikti. Gaves tokig informacija EDAPP imasi tolesniy veiksmy.

4 SKIRSNIS
Konsultacijos teisékiiros ir politikos klausimais
26 straipsnis
Konsultacijy mastas

1. Pagal reglamento 41 straipsnj ir 28 straipsnio 2 dalj
EDAPP teikia konsultacijas dél Sutartimis arba kitais teisés aktais
ir dokumentais pagristy pasitlymy dél teisékiiros procedira
priimamy akty, pavyzdziui:

a) pagal bendra uzsienio ir saugumo politika priimamy spren-
dimy;

b) igyvendinimo ir deleguotyjy akty;

¢) dokumenty, susijusiy su susitarimais su treCiosiomis Salimis
ir tarptautinémis organizacijomis;

d) valstybiy nariy pagal Sutartis priimamuy teisékiiros iniciatyvy;

e) tvirtesnio bendradarbiavimo iniciatyvy;

f) neprivalomy teisés akty, pvz., rekomendacijy ir komunikaty,
susijusiy su fiziniy asmeny teisiy ir laisviy apsauga tvarkant
asmens duomenis.

EDAPP tokias konsultacijas teikia atsizvelgdamas | konsultacijas
su Komisija pagal reglamento 28 straipsnio 2 dalj, gaves bet
kokj kita institucijos praSyma, arba savo iniciatyva.

2. EDAPP institucijoms konsultacijas teikia visais jy dalyva-
vimo teisékfiros procese etapais.

27 straipsnis
Neoficialios konsultacijos

1. Kaip sutarta su Komisija, su EDAPP turéty biti konsultuo-
jamasi prie§ Komisijos nariy kolegijai priimant galutinj spren-
dimag patvirtinti priemon¢ arba pasitilyma dél teisékiros proce-
dara priimamo akto arba politikos dokumento. Suteikdamas
tokia konsultacijy EDAPP atsakingai Komisijos tarnybai teikia
neoficialias pastabas dél pasitlymo arba susijusio dokumento
projekto.

2. Pagal Sio straipsnio 1 dalj pateiktoms neoficialioms pasta-
boms taikoma konfidencialumo pareiga, nustatyta Komisijos
vidiniame sprendimy priémimo procese, atsizvelgiant | pagal
Sutartis ir antrinés teisés aktus taikytinas taisykles. EDAPP sten-
giasi laikytis Komisijos tarnyby nustatyty pagristy ir tinkamy
terminy.

28 straipsnis
Nuomonés teisékiiros klausimais ir oficialios pastabos

1. Konsultacijas dél pasiilymo dél teisékiiros procedira
prilmamo akto arba susijusio dokumento EDAPP gali teikti
nuomones, oficialiy pastaby arba bet kokio kito, jo nuomone,
tinkamo dokumento forma.

2. EDAPP nuomonéje analizuojami pasitilymo arba susijusio
dokumento duomeny apsaugos aspektai. Paprastai ji priimama
per tris ménesius nuo pasiilymo arba susijusio dokumento
priémimo dienos.

3. Nuomonés santrauka skelbiama Europos Sgjungos oficialia-
jame leidinyje (C serijoje), o visas nuomonés tekstas skelbiamas
EDAPP svetaingje.

4. Oficialiose EDAPP pastabose daugiausia démesio skiriama
konkretiems pasitilymo arba susijusio dokumento aspektams.
Paprastai pastabos pateikiamos per du ménesius nuo doku-
mento priémimo datos. Jos skelbiamos EDAPP svetaingje.

29 straipsnis
Metiniai prioritetai ir dokumenty sarasas

1.  EDAPP savo svetainéje skelbia metinius prioritetus.
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2. EDAPP svetaingje tris kartus per metus skelbia pasitilymy
dél teisés akto ir susijusiy dokumenty, dél kuriy EDAPP ketina
suteikti konsultacija, sarasa. Sgrase $ie dokumentai skirstomi i
kategorijas pagal jy svarba.

3. SgraSas sudaromas remiantis Komisijos metine darbo
programa ir jos atnaujintais priedais, taip pat visa kita susijusia
turima informacija.

30 straipsnis

Tolesni veiksmai, priémus nuomones teisékiiros klausimais,
ir oficialios pastabos

1. Suteikes konsultacij, EDAPP atidZiai stebi Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos darba.

2. Priezitiros pareigiinas gali ZodZiu pristatyti ir aptarti
EDAPP konsultacijy turinj teisés akty leidéjo rengiamame posé-
dyje arba pateikti bet kurig kita prasomg informacija.

3. Jeigu atlickami esminiai aptariamy teisékiiros priemoniy
pakeitimai, EDAPP gali svarstyti galimybe pateikti papildoma
nuomong, pastabas arba priimti bet kokj kita, jo nuomone,
tinkamg dokumentg.

5 SKIRSNIS
Skundai
31 straipsnis
Skundai

1. Pagal reglamento 46 straipsnio a punkta EDAPP nagrinéja
ir tiek, kiek tikslinga, tiria skundus ir per pagrista terming infor-
muoja duomeny subjektg apie i§vadas.

2. EDAPP pateikti skundai neturi jokios jtakos apeliaciniy
skundy pateikimo tuo pat metu nagrinéjamose administracinése
arba teismo bylose terminams.

32 straipsnis
Skundo pateikimas

1. Skunde nurodoma jj pateikian¢io asmens tapatybeé.

2. Skundas pateikiamas rastu bet kuria Sgjungos oficialigja
kalba ir jame nurodoma visa informacija, batina skundo dalykui
suprasti.

3. Skundas paprastai pateikiamas per dvejus metus nuo
datos, kai skundo pateikéjas suzinojo skundg pagrindziancius
faktus.

4. Jeigu pateiktas skundas yra susijes su tais paciais faktais,
dél kuriy skundas pateiktas Europos ombudsmenui, EDAPP

iSnagrinéja jo priimtinuma atsizvelgdamas j EDAPP ir Europos
ombudsmeno sudaryto susitarimo memorandumo nuostatas (').

33 straipsnis
Skundy nagrinéjimas

1. EDAPP priima sprendimg dél tinkamiausio skundo nagri-
néjimo budo ir priemoniy. Priimdamas tokj sprendimg EDAPP
atsizvelgia i:

a) tariamo duomeny apsaugos taisykliy pazeidimo pobadj ir
sunkumg;

b) zalos dydj, kurj dél pazeidimo patyré arba galéjo patirti
vienas arba daugiau duomeny subjekty;

¢) tikéting bendra bylos svarbg, be kita ko, atsizvelgiama j kitus
susijusius vieSuosius ir (arba) privacius interesus;

d) galimybe jrodyti pazeidimo faktg;

e) tikslig jvykiy datg, bet kokj elgesi, kuris nebesukelia jokiy
padariniy, ty padariniy pasalinimg arba tinkamg tokio pasa-
linimo garantija.

2. EDAPP visy pirma gali imtis iy veiksmy: teikti raytinius
praSymus pateikti informacija, apklausti susijusius asmenis,
atlikti patikras vietoje arba susijusiy prietaisy teismo ekspertizg.

3. EDAPP atskleidzia skundo turinj ir skundo pateikéjo tapa-
tybe tik tiek, kiek to reikia norint tinkamai atlikti tyrima. Atlik-
damas tyrima ir ji baiges EDAPP neatskleidzia treCiosioms
Salims jokiy su skundu susijusiy dokumenty, jskaitant galutinj
sprendima, i§skyrus atvejus, kai atitinkami asmenys sutiko, kad
tokie dokumentai biity atskleisti arba jeigu EDAPP turi teising
pareiga tai padaryti.

4. EDAPP skelbia informacija apie skunda tik tokiu badu,
kuris nesudaro galimybiy nustatyti skundo pateikéjo arba kity
skunde minimy duomeny subjekty tapatybiy.

34 straipsnis
Skundy nagrinéjimo rezultatai

1. EDAPP nedelsdamas informuoja skundo pateikéja apie
skundo nagrinéjimo rezultatus ir priemones, kuriy buvo imtasi.

2. Jeigu nustatoma, kad skundas yra nepriimtinas arba
nutraukiamas jo nagrinéjimas, EDAPP, kai tinkama, pataria
skundo pateikéjui kreiptis  kitg institucija.

3. Pagal reglamento 32 straipsnio 2 dalj, jeigu per Sesis
ménesius EDAPP neatsako, skundas laikomas atmestu.

() OL C 27, 2007 2 7, p. 21.
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35 straipsnis
PerZiiira ir teisiy gynimo priemonés

1. Skundo pateikéjas ir susijusi institucija gali rastu prasyti,
kad EDAPP perzitiréty sprendima dél skundo.

2. Praymas atlikti perzifira gali bati pateikiamas per viena
ménesj nuo sprendimo gavimo dienos ir jame galima prasyti
iSnagrinéti tik naujus aspektus arba teisinius argumentus, i
kuriuos EDAPP neatsizvelgé.

3. Galimybé prasyti, kad EDAPP perzitréty sprendimg dél
skundo nepazeidzia galimybés apskysti sprendimg Europos
Sajungos Teisingumo Teismui pagal Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo 263 straipsnyje nustatytas sglygas.

6 SKIRSNIS
Patikros ir vizitai
36 straipsnis
Patikros

1. EDAPP nusprendzia atlikti patikrg, kai, jo manymu, patik-
rinimg vietoje atlikti batina, siekiant igyvendinti priezitiros
uzduotis arba laikytis teisinés pareigos.

2. Apie patikros atlikimg atitinkama institucija informuojama
rastu likus keturioms savaitéms iki planuojamos patikros datos.
Pranesime apie planuojama patikra apraSomas patikros tikslas ir
mastas, nurodoma patikros data ir institucijai suteikiamas
terminas, per kurj ji gali prasyti pakeisti patikros atlikimo datg
ir pateikti EDAPP bet kokig prasoma informacija.

3. Tuomet EDAPP priima sprendimg dél patikros, kuriame
nustatomas patikros tikslas, mastas, atlikimo data (-os), laikas
ir vieta (-os) ir nurodomas patikros veiksmy teisinis pagrindas.
Prie sprendimo pridedami visy patikroje dalyvaujanciy darbuo-
tojy igaliojimai.

4.  Patikrg atliekantys darbuotojai atrankiniu badu ir propor-
cingai renka visus dokumentinius jrodymus. UZtikrinama
tinkama visy dokumentiniy jrodymy apsauga.

5. Per patikra gauti apklausy rezultatai ir informacija bei
patikros eiga protokoluojama. Véliau Sis protokolas siunciamas
institucijai, kuri dél jo gali pateikti pastabas. Jeigu pastaby
negaunama per nustatytg terming, laikoma, kad protokolas yra
patvirtintas. Prie protokolo pridedamas per patikra surinkty
jrodymy sgrasas.

6.  EDAPP patikros ataskaitoje pateikia patikros i§vadas. Atas-
kaitoje nurodomi visi veiksmai, kuriy turi imtis patikrinta
institucija, ir EDAPP tikrina, kaip igyvendinami Sie veiksmai.

37 straipsnis
Vizitai
1. EDAPP vizitus atlicka sickdamas skatinti auksciausiaja
institucijos vadovybe atsakingai laikytis reglamento.

2. Vizitas paprastai atlickamas tuomet, kai nepakankamai
atsakingai laikomasi reglamento arba pastebima bendradarbia-
vimo stoka. EDAPP vizitus taip pat atlicka sickdamas didinti
informuotumg.

3. Kai tinkama, vizitas uzbaigiamas sudarant susitarimg dél
grafiko (veiksmy plano), kuriame institucijos vadovybé jpareigo-
jama laikytis konkreciy reglamente nustatyty jpareigojimy per
nustatyta terming. Sutarto grafiko tolesng jgyvendinimo eigg
stebi EDAPP.

7 SKIRSNIS
Stebésenos technologija
38 straipsnis
Stebésenos technologija ir moksliniai tyrimai

1.  Pagal reglamento 46 straipsnio e punkta EDAPP stebi
informacijos ir rysio technologijy raida. Vykdydamas $ig uzduotj
EDAPP sickia nustatyti vyraujandias tendencijas, kurios gali
daryti poveikj duomeny apsaugai, uzmezga kontaktus su suin-
teresuotosiomis $alimis, didina informuotuma apie galimus
duomeny apsaugos aspektus ir teikia konsultacijas, kaip
duomeny apsaugos klausimus jtraukti | susijusius projektus,
skatina laikytis pritaikytosios duomeny apsaugos ir standarti-
zuotosios duomeny apsaugos principy ir, kai batina, patikslina
priezifiros metodikg, kad ji atitikty technologinius poky¢ius.

2. EDAPP, dalyvaudamas patariamuosiuose moksliniy tyrimy
komitetuose ir, kai tinkama, padédamas Komisijai atlikti pasi-
dlymy arba bet kuriy kity priemoniy vertinima, padeda jgyven-
dinti Sajungos bendrgsias programas.

3. EDAPP gali, pateikus praSymg arba savo iniciatyva,
nuspresti dalyvauti jgyvendinant konkrecius mokslinius tyrimus,
technologinés plétros arba demonstracinés veiklos veiksmus.

8 SKIRSNIS
Teismo procesas
39 straipsnis
Institucijoms pareiksti ieSkiniai

Pagal reglamento 47 straipsnio 1 dalies h punkta EDAPP gali
Sutarties nustatytomis salygomis perduoti klausima Europos
Sajungos Teisingumo Teismui. EDAPP $iuo jgaliojimu naudojasi,
kai batina, t. y. tais atvejais, kai institucija nesilaiko reglamento
ir kai nesugebama imtis veiksmingy priemoniy, kad baty

igyvendinti vélesni EDAPP vykdymo uZtikrinimo veiksmai,
kuriy jis émési pagal reglamento 47 straipsni.
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40 straipsnis
Ieskiniai dél EDAPP sprendimy

Pagal reglamento 32 straipsnio 3 dalj ieskiniai dél EDAPP spren-
dimy paduodami Europos Sajungos Teisingumo Teismui.

41 straipsnis
EDAPP jstojimas j byl

1.  Pagal reglamento 47 straipsnio 1 dalies i punkta EDAPP
gali jstoti | Europos Sajungos Teisingumo Teismo nagrinéjama
byla.

2. EDAPP praso leidimo jstoti | byla, jeigu byla ypac svarbi
duomeny apsaugos pozidriu arba jeigu EDAPP, vykdydamas
savo priezitiros uzduotis, tiesiogiai nustaté bylos faktus.

3. Kitos aplinkybeés, dél kuriy EDAPP gali priimti sprendima
prasyti leidimo jstoti | byla, yra tai, ar duomeny apsaugos klau-
simas yra vienas i§ esminiy bylos klausimy ir ar EDAPP jsto-
jimas i byla gali biiti naudingas ja nagrinéjant.

4. Iskyrus atvejus, kai yra rimty priezasciy neistoti j byla,
EDAPP praso leidimo jstoti i byla, jei Teisingumo Teismas
oficialiai ragina tai padaryti.

VI SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAI
42 straipsnis
Bendradarbiavimas su duomeny apsaugos pareigiinais

1.  EDAPP bendradarbiauja su duomeny apsaugos pareigiinais
dvialiu pagrindu ir dalyvaudamas duomeny apsaugos pareigiiny
tinklo rengiamuose posédziuose.

2. EDAPP teikia duomeny apsaugos pareigiinams pagalbg ir
gaires, kai to reikia jy pareigoms vykdyti.

43 straipsnis
Paskirty duomeny apsaugos pareigiiny registras

Pagal reglamento 24 straipsnio 5 dalj EDAPP tvarko paskirty
duomeny apsaugos pareigiiny, apie kuriuos pranesta EDAPP,
registra. Registre visy pirma pateikiama informacija apie kiek-
vieno duomeny apsaugos pareigiino jgaliojimy trukme.

VII SKYRIUS

BENDRADARBIAVIMAS SU DUOMENUY
INSTITUCIJOMIS

APSAUGOS

44 straipsnis
Bendradarbiavimas su duomeny apsaugos institucijomis

1. Pagal reglamento 46 straipsnio f punkto i papunktj
EDAPP bendradarbiauja su nacionalinémis duomeny apsaugos
institucijomis ir kitomis priezifiros istaigomis tiek, kiek tai
batina jy atitinkamoms pareigoms atlikti.

2. Bendradarbiavimas apima:

a) keitimasi visa susijusia informacija, pvz., informacija, susi-
jusia su geraja patirtimi, taip pat praSymy pateikima susijusiai
institucijai, kad ji galéty jgyvendinti savo jgaliojimus, ir atsa-
kymus i tokios institucijos prasyma;

b) kontakty su susijusiais institucijy nariais ir darbuotojais
uZmezgimg ir palaikyma;

¢) bendradarbiavimg su pagal Sgjungos teisés aktus jsteigtomis
bendromis priezifiros institucijomis ir jstaigomis, jskaitant,
kai tinkama, dalyvavima tokiy institucijy ir jstaigy posé-
dziuose nuoseklios praktikos uztikrinimo tikslais.

45 straipsnis
29 straipsnio darbo grupé

1. Pagal reglamento 46 straipsnio g punkta EDAPP dalyvauja
darbo grupés, isteigtos pagal 1995 m. spalio 24 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB dél asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo 29 straipsnj, veikloje ().

2. EDAPP aktyviai dalyvauja darbo grupés diskusijose ir
rengiant jos skelbiamy dokumenty projektus, kuriais siekiama
pateikti bendrg duomeny apsaugos teisés akty aiskinimg ir
suteikti specialisty konsultacija Europos Komisijai. Tokiais atve-
jais EDAPP, kai tinkama, pateikia Sajungos pozitiri.

3. EDAPP reguliariai dalyvauja darbo grupés plenariniuose ir
jos pogrupiy posédziuose.

4. EDAPP, sickdamas tinkamai bendradarbiauti sprendziant
praktinius klausimus, rengia reguliarias (jei jmanoma bent
kartg per metus) diskusijas su darbo grupés pirmininku dél
atitinkamy jy prioritety.

46 straipsnis
Koordinuota prieziara ir didelés apimties IT sistemos

1. EDAPP Sgjungos teisés aktuose nustatyta tvarka kartu su
priezidiros institucijomis dalyvauja atlickant didelés apimties IT
sistemy koordinuotg prieZitirg.

2. EDAPP rengia koordinavimo posédzius ir atlicka koordi-
navimo grupiy sekretoriato funkcijas.

3. EDAPP bendradarbiauja su pavienémis nacionalinémis
priezitiros institucijomis tiek, kiek to reikia, ir atsizvelgdamas
ju prioritetus, kad uztikrinty nacionaliniy ir centriniy didelés
apimties IT sistemy koordinuotg priezitira.

47 straipsnis

Tarptautinis bendradarbiavimas

1. EDAPP dalyvauja metinéje Europos duomeny apsaugos
jgaliotiniy pavasario konferencijoje, metinéje Tarptautingje
duomeny apsaugos ir privatumo prieziiiros pareiginy konferen-
cijoje ir Tarptautinés duomeny apsaugos ir telekomunikacijy
darbo grupés darbe.

() OL L 281, 1995 11 23, p. 31.
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2. EDAPP dalyvauja susijusiuose tarptautiniuose privatumo
uztikrinimo tinkluose.

3. EDAPP, sickdamas dalytis gergja patirtimi ir stiprinti
duomeny apsaugos kultiirg tarptautinése organizacijose, rengia
reguliarius praktinius seminarus, kuriuose dalyvauja ty organi-
zacijy atstovai.

4. EDAPP tarptautiniu lygmeniu skatina bendradarbiavima ir
dialoga su kitomis tre¢iyjy Saliy suinteresuotosiomis $alimis.

VIII SKYRIUS
ADMINISTRACTJA
48 straipsnis
Saugumas

1.  Pagal reglamento 45 straipsnj prieZitiros pareigiinas ir jo
darbuotojai kadencijos metu ir jai pasibaigus isipareigoja saugoti
su bet kuria konfidencialia informacija susijusia profesing
paslapti, kuria jie suzinojo eidami savo tarnybines pareigas.

2. EDAPP skiria vieng arba daugiau savo darbuotojy, kurie
atsako uz saugumo klausimus, susijusius su jvairiomis veiklos
sritimis. Visy pirma jie atsakingi uz darbuotojy, sprendziantiy
saugumo, fizinio saugumo ir IT saugumo klausimus, darbg. Jei
bitina, tokie paskirti darbuotojai, sickdami i§vengti EDAPP
galincios kilti saugumo rizikos, apie tai tiesiogiai pranesa direk-
toriui.

49 straipsnis
IT valdymo komitetas

[steigiamas Informaciniy technologijy valdymo komitetas, kuris
konsultuoja valdybg informaciniy technologijy poveikio EDAPP
saugumo ir vidaus plétros klausimais.

50 straipsnis
Kokybés valdymas

EDAPP nustato tinkamus mechanizmus, pvz., susijusius su
vidaus kontrolés standartais, metiniy veiklos ataskaity teikimu
ir rizikos valdymu, kuriais uZtikrinamas tinkamas kokybeés
valdymas.

51 straipsnis
Duomeny apsaugos pareigiinas

Pagal reglamento 24 straipsnj EDAPP paskiria duomeny
apsaugos pareigling, kuris tiesiogiai teikia ataskaitas direktoriui.

52 straipsnis
Visuomenei teikiama informacija

1. EDAPP didina informuotumg apie duomeny apsaugg ir
informuoja fizinius asmenis apie jy teises ir $iy teisiy turinj.
Siuo tikslu EDAPP naudojasi jvairiomis rys$io priemonémis (pvz.,

interneto svetaine, informaciniu biuleteniu, socialine Ziniasklaida
ir informuotumo didinimo renginiais), palaiko rysj su suintere-
suotosiomis 3alimis (pvz., mokomieji vizitai | EDPS biura, atsa-
kymai j praSymus pateikti informacija) ir dalyvauja vieSuose
renginiuose, posédziuose ir konferencijose.

2. EDAPP per spaudos pranesimus, pokalbius ir spaudos
konferencijas informuoja Ziniasklaida apie pagrindinius jvykius,
susijusius su duomeny apsauga ir svarbiomis nuomonémis arba
leidiniais.

53 straipsnis
Dokumentacija

1. EDAPP saugo visus tikslius ir autentiskus savo veiklos
jraSus ir taip uztikrina, kad bus kuriamas patikimas ir teisiskai
patikrinamas sprendimy ir veiksmy 3altinis.

2. Visi su konkrecia veikla susije dokumentai grupuojami
dokumenty bylose. Uztikrinama dokumenty byly loginé prieiga
pagal EDAPP patvirtintame katalogavimo plane nustatyta veiklos
1.

3. Skirtingy rasiy dokumenty bylos saugomos konkrety
terming pagal EDAPP patvirtintg3 dokumenty saugojimo plana.
Pasibaigus dokumenty saugojimo terminui, dokumenty bylos
vertinamos ir archyvuojamos pagal EDAPP patvirtintg archyva-
vimo politika.

54 straipsnis
Aktyvus dokumenty atskleidimas

1. Paprastai EDAPP svetainéje vieSai skelbiami visi pagrindi-
niai politikos dokumentai, teminés gairés, teisinés nuomonés,
oficialios pastabos, pareiskimai Teisingumo Teismo posédziuose
ir iSankstinés patikros nuomonés.

2. Po administracinio konsultavimosi priimtos nuomonés
skelbiamos viesai EDAPP svetainéje, jeigu jos yra svarbesnio
pobidzio, jose pateikiamas naujas aiskinimas arba teisés akto
taikymo tvarka arba jeigu jos susijusios su naujy technologijy
poveikiu duomeny subjekty teiséms.

55 straipsnis
Skelbimas oficialiajame leidinyje

Toliau nurodyti dokumentai skelbiami Europos Sgjungos oficialia-
jame leidinyje:

a) teisiniy nuomoniy santraukos, kaip nurodyta 28 straipsnio 3
dalyje;

b) EDAPP sprendimai ir nuomonés arba jy santraukos, nuro-
dytos reglamento 9 straipsnio 7 dalyje, 10 straipsnio 2 dalies
b punkte, 10 straipsnio 4, 5 ir 6 dalyse, 12 straipsnio 2
dalyje, 19 straipsnyje ir 37 straipsnio 2 dalyje;

¢) kiti dokumentai, kuriuos EDAPP laiko reik$mingais.
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56 straipsnis
Galimybé visuomenei susipaZinti su dokumentais

Visuomenei suteikiama galimybé susipazinti su EDAPP doku-
mentais pagal 2001 m. geguzés 30 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 1049/2001 dél galimybés visuo-
menei susipazinti su Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
dokumentais nustatytus principus (*).

57 straipsnis
Sprendimy autentiSkumo patvirtinimas

1. Sprendimo autentiSkumas patvirtinamas remiantis prie-
Zifiros pareigino parasu ant sprendimo teksto originalo kalba.

2. Tai gali bati rasytinis arba elektroninis paraas.

58 straipsnis
Oficialiosios ir darbo kalbos

1. EDAPP procediiras vykdo viena i§ Europos Sgjungos sutar-
ties 55 straipsnio 1 dalyje nurodyty kalby. Nagrinéjant skunda,
tai yra kalba, kuria surasytas skundas.

2. Ataskaitos, nuomonés, darbo ir kiti dokumentai, taip pat
EDAPP svetainéje skelbtini dokumentai rengiami bent jau angly,
pranciizy ir vokieciy kalbomis.

59 straipsnis
Darbuotojai

1. EDAPP darbuotojai jdarbinami laikantis ir taikant
Tarnybos nuostatus ir kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbi-
nimo salygas.

2. Siekiant sustiprinti bendradarbiavimg su nacionalinémis
institucijomis, visy pirma nacionalinémis duomeny apsaugos
institucijomis, EDAPP parengiama darbuotojy komandiravimo
programa.

3. Parengiama mokymo programa, kad neseniai universitetinj
issilavinimg igije asmenys galéty igyti praktinés patirties, susiju-
sios su darbo EDAPP ir Sajungoje apskritai ypatumais.

4. Laikiniems poreikiams patenkinti gali baiti samdomi laikini
darbuotojai arba naudojamasi iSorés pagalba.

60 straipsnis
Darbuotojy komitetas

1. Su EDAPP darbuotojams atstovaujanciu Darbuotojy komi-
tetu tinkamu laiku konsultuojamasi dél sprendimy, susijusiy su
Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty jgyvendinimu,
projekty. Su komitetu taip pat konsultuojamasi visais kitais
darbuotojams svarbiais bendro pobiidzio klausimais. Darbuotojy
komitetas informuojamas apie kiekvieng su jo uZduodiy
vykdymu susijusj klausima. Komitetas savo nuomones priima
per 15 dieny nuo tos dienos, kai su juo pradéta konsultuotis.

2. Darbuotojy komitetas, teikdamas pasitilymus organizaci-
niais ir darbo salygy klausimais, padeda uZtikrinti sklandy
EDAPP darbg.

3. Darbuotojy komitetg sudaro trys nariai ir trys pavaduoto-
jai, kuriuos dvejy mety terminui iSrenka generaliné asambléja.

61 straipsnis

bendradarbiavimas su kitomis

institucijomis

Administracinis

1. Direktorius, kaip sekretoriato vadovas, atstovauja EDAPP
jvairiuose tarpinstituciniuose forumuose ir gali perduoti $io
atstovavimo jgaliojimus uz zmogiskuosius isteklius, biudzeta ir
administracijg atsakingiems pareigiinams.

2. Atsizvelgiant | EDAPP dydj, palyginti su kitomis instituci-
jomis, ir siekiant uztikrinti gerg valdyma ir ekonomiska
biudzeto léSy panaudojima, EDAPP aktyviai siekia su kitomis
institucijomis sudaryti bendradarbiavimo susitarimus, susitarimo
memorandumus ir susitarimus dél paslaugy lygio.

IX SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
62 straipsnis
Isigaliojimas

Sios darbo tvarkos taisyklés jsigalioja kit dieng po jy pasira-
Symo ir paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje 2012 m. gruodzio 17 d.

Peter HUSTINX
Europos duomeny apsaugos prieZiiiros pareigiinas
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