2013 4 26

Europos Sajungos oficialusis leidinys

C 120/17

KOMISIJOS SPRENDIMAS
2013 m. balandzio 23 d.

kuriuo jsteigiama Komisijos eksperty grupé ,Gero mokes¢iy valdymo, agresyvaus mokesciy
planavimo ir dvigubo apmokestinimo klausimai“

(2013/C 120/07)

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

kadangi:

1

NAEOON

2012 m. gruodzio 6 d. komunikate (!) Komisija pateiké
veiksmy plana stiprinti kova su mokestiniu sukéiavimu ir
mokes¢iy slépimu. Prie komunikato pridétos dvi reko-
mendacijos: dél agresyvaus mokes¢iy planavimo (3) ir
del priemoniy, kuriomis treciosios Salys skatinamos
laikytis minimaliy gero mokes¢iy srities valdymo standar-
ty (). Sios sritys Siuo metu ypa¢ svarbios — ta pabrézé ir
Europos Parlamentas 2012 m. balandZio 19 d. rezoliuci-
joje dél raginimo konkreciais baidais kovoti su mokes-
tiniu sukciavimu ir mokesciy slépimu (*¥);

vadovaudamosi Rekomendacija dél agresyvaus mokesciy
planavimo, valstybés narés turéty priimti bendraja kovos
su piktnaudziavimu taisykle, pagal kurig biity neatsizvel-
giama | dirbtines priemones, taikomas siekiant pagrin-
dinio tikslo — i$vengti apmokestinimo, ir mokes¢iy tiks-
lais jos biity vertinamos atsizvelgiant j jy faktinj ekono-
minj pobidi. Be to, rekomendacija valstybés narés ragi-
namos | sutartis dél dvigubo apmokestinimo i$vengimo
jtraukti nuostatg, kuria bhty uzkertamas kelias konkre-
Cios formos visiskam neapmokestinimui;

Rekomendacijoje dél priemoniy, kuriomis treciosios 3alys
skatinamos laikytis minimaliy gero mokes¢iy srities
valdymo standarty, pateikiami kriterijai, kurie padeda
nustatyti trecigsias Salis, neatitinkancias ty minimaliy
standarty. Joje taip pat iSvardijami veiksmai, kuriy vals-
tybés narés gali imtis tokiy treciyjy Saliy atzvilgiu ir
treciyjy Saliy, kurios tokiy standarty laikosi arba yra
jsipareigojusios laikytis, atzvilgiu;

svarbu, kad Sios rekomendacijos baty kuo placiau jgyven-
dintos taip, kad biity atsizvelgta j visg atitinkama patirtj,
Zinias ir nuomones. Be to, tie elementai turéty padéti
Komisijai parengti minéty rekomendacijy taikymo atas-
kaitg, kurig ji yra isipareigojusi paskelbti iki 2015 m.
pabaigos. Taip pat tai turéty bati naudinga Komisijai
toliau dirbant Sioje srityje;

Komunikate dél dvigubo apmokestinimo bendrojoje
rinkoje (°) Komisija padaré¢ iSvada, kad nagrinés ES
forumo dvigubo apmokestinimo klausimais, t. y. Sios
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srities problemas aptarianciy eksperty grupés, sukirimo
galimg nauda. Turint omenyje ty problemy svarbg vidaus
rinkos veikimui, atrodo, kad jas reikéty reguliariai aptarti
eksperty grupéje. Be to, atsakymuose | Komisijos viesy
konsultacijy dél faktiniy visisko neapmokestinimo atvejy
pavyzdziy ir galimy Sios problemos sprendimo budy
klausimus pabrézta, kad praktikoje visiskas neapmokes-
tinimas ir dvigubas apmokestinimas daznai yra susije,
todél neturéty bati vertinami atskirai. Kadangi pats
visiSkas neapmokestinimas yra susijes su agresyviu
mokesciy planavimu, kuris yra vienas i§ pirmiau minéty
klausimy, tikslinga nustatyti, kad dvigubo apmokestinimo
klausimas biity sprendziamas toje pacioje eksperty
grupéje, t. y. aptariamoje Eksperty grupéje;

Eksperty grupé turéty sudaryti salygas Siose srityse uztik-
rinti dialogg, per kurj bty kei¢iamasi patirtimi bei
Ziniomis ir iSklausomos visy suinteresuotyjy Saliy
nuomones;

Eksperty grupei turéty pirmininkauti Komisija ir joje
turéty dalyvauti valstybiy nariy mokes¢iy administratoriy,
verslo arba pilietinés visuomenés ir mokes¢iy eksperty
organizacijy atstovai;

turéty bhiti nustatytos Eksperty grupés nariams taikomos
informacijos atskleidimo taisyklés;

asmens duomenys turéty bati tvarkomi laikantis 2000 m.
gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos regla-
mento (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos Bendrijos
institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir
laisvo tokiy duomeny judéjimo (6),

NUSPRENDE:

1 straipsnis

Dalykas

Siuo sprendimu jsteigiama eksperty grupé ,Gero mokesciy
valdymo, agresyvaus mokesciy planavimo ir dvigubo apmokes-
tinimo klausimai“ (toliau — Eksperty grupé).

2 straipsnis

Uzduotys

Eksperty grupés uzduotys:

(9 OLL 8, 2001 1 12, p. 1.
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k)
-

skatinti  verslo, pilietinés visuomenés ir nacionaliniy
mokesciy administratoriy eksperty diskusijas gero mokes¢iy
srities valdymo, agresyvaus mokes¢iy planavimo ir dvigubo
apmokestinimo klausimais. Geras mokesciy srities valdymas
apima skaidrumag, informacijos mainus ir sagZininga mokesciy
konkurencija;

=

Komisijai teikti informacija, svarbig siekiant nustatyti ty
sri¢iy prioritetus ir pasirinkti tinkamus badus bei priemones
pazangai tose srityse pasiekti;

¢) nustatyti galimai svarbius techninius ir praktinius $ios srities
klausimus ir galimus sprendimus ir taip padéti kuo geriau
taikyti ir jgyvendinti minétas Komisijos rekomendacijas;

d) Komisijai teikti informacija, svarbig siekiant parengti reko-
mendacijy dél priemoniy, kuriomis treciosios Salys skati-
namos laikytis minimaliy gero mokes¢iy srities valdymo
standarty, ir dél agresyvaus mokes¢iy planavimo taikymo
ataskaita;

e) aptarti mokes¢iy administratoriy, taip pat verslo, pilietinés
visuomenés ir mokesciy eksperty pateiktg prakting informa-
cijg ir parengti pasitlymus, kaip baty galima efektyviau
spresti  dabartines dvigubo apmokestinimo problemas,
veikiancias sklandy vidaus rinkos veikima.

3 straipsnis
Konsultavimasis

Komisija gali konsultuotis su Eksperty grupe visais su geru
mokesciy srities valdymu, agresyviu mokes¢iy planavimu ir
dvigubu apmokestinimu susijusiais klausimais.

4 straipsnis
Narysté. Nariy skyrimas
1. Eksperty grupe sudaro daugiausia 45 nariai.
2. Eksperty grupés nariai yra:
a) valstybiy nariy mokesc¢iy administratoriai;

b) ne daugiau kaip 15 verslo, pilietinés visuomenés ir mokesciy
eksperty organizacijy.

3. Kiekvienos valstybés narés mokesciy administratoriai
paskiria vieng atstova, parinktg i§ pareigiiny, atsakingy uz tarp-
valstybinj apmokestinimg ir konkre¢iai — kova su agresyviu
mokesciy planavimu.

4. Paskelbus kvietimg teikti paraiskas, Mokes¢iy ir muity
sajungos generalinio direktorato generalinis direktorius paskiria
2 dalies b punkte nurodytas paraiskas pateikusias organizacijas,
turin¢ias kompetencijos 2 straipsnyje nurodyty sriciy klausimais.

5. Teikdamos paraiskas organizacijos paskiria viena atstova ir
vieng pakaitinj narj, kuris pakei¢ia nedalyvaujantj ar savo
pareigy negalintj eiti atstova. Mokes¢iy ir muity sajungos gene-
ralinio direktorato generalinis direktorius gali nepritarti organi-
zacijos paskirto atstovo arba pakaitinio nario kandidatirai
remdamasis tuo, kad jie neatitinka kvietime teikti parai§kas
nurodyty reikalavimy. Tokiais atvejais susijusios organizacijos
praSoma paskirti kitg atstova arba pakaitinj narj.

6.  Pakaitiniai nariai skiriami laikantis ty paciy salygy, kaip ir
skiriant nuolatinius narius; pakaitiniai nariai automatiskai
pakeicia nedalyvaujancius ar savo pareigy negalincius eiti narius.

7. Organizacijos skiriamos trejiems metams, nebent jos yra
pakeiciamos arba pasalinamos pagal 9 dalj. Jy kadencija gali bati
pratesta joms pateikus paraiskas.

8. Narystés kriterijus atitinkancias, taciau nepaskirtas organi-
zacijas galima jtraukti j rezervo sgrasg, kuris galioja trejus metus
ir kuriuo Komisija gali naudotis pakeisdama narius.

9. 2 dalies b punkte nurodytos organizacijos arba jy atstovai
gali bati pakeisti arba paSalinti nepasibaigus kadencijai bet
kuriuo i§ 3iy atvejy:

a) kai organizacija arba jos atstovas nebegali veiksmingai daly-
vauti Eksperty grupés svarstymuose;

b) kai organizacija arba jos atstovas nesilaiko Sutarties dél
Europos Sajungos veikimo 339 straipsnyje nustatytos saly-
gos;

¢) kai organizacija arba jos atstovas atsistatydina;

&

kai to reikéty, kad baty vienodai atstovaujama atitinkamoms
veiklos ir interesy sritims.

Pirmoje pastraipoje nurodytais atvejais Mokes¢iy ir muity
sajungos generalinio direktorato generalinis direktorius prireikus
gali paskirti kit organizacijg i§ 8 dalyje nurodyto rezervo sgraso
arba prasyti, kad organizacija paskirty kita atstova arba pakaitinj
narj.

10.  Organizacijy pavadinimai ir jy atstovy pavardés skel-
biami Komisijos eksperty grupiy ir kity panasiy subjekty
registre (toliau — registras) ir specialioje interneto svetainéje.

11.  Asmens duomenys renkami, tvarkomi ir skelbiami pagal
Reglamentg (EB) Nr. 45/2001.

5 straipsnis
Darbo tvarka

1. Eksperty grupei pirmininkauja Mokes¢iy ir muity sajungos
generalinio direktorato generalinis direktorius arba jo atstovas.

2. Pirmininkui sutikus, pagal nustatytas Eksperty grupés
veiklos salygas ji gali sudaryti pogrupius specializuotiems klau-
simams nagrinéti. Tokie pogrupiai panaikinami, kai tik jvykdo
jiems pavestas uzduotis.

3. Ad hoc pagrindu pirmininkas gali kviesti Eksperty grupés
arba pogrupio darbe dalyvauti Eksperty grupei nepriklausancius
ekspertus, turincius reikiamos kompetencijos kuriuo nors
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darbotvarkés klausimu. Be to, fizinius asmenis arba organizacijas
(kaip apibrézta eksperty grupiy horizontaliyjy taisykliy 8
taisyklés 3 dalyje (1)) ir Salis kandidates pirmininkas gali
pakviesti dalyvauti stebétojy teisémis. Pirmiausia dalyvauti stebé-
tojy teisémis gali baiti pakviesti narystés siekianciy Saliy ir tarp-
tautiniy organizacijy atstovai.

4. Nariai ir jy atstovai, taip pat kviestiniai ekspertai ir stebé-
tojai laikosi Sutartyse ir kitose svarbiose Sgjungos taisyklése
nustatyto jpareigojimo islaikyti profesing paslaptj, taip pat
Komisijos darbo tvarkos taisykliy (?) priede nustatyty taisykliy
del ES islaptintos informacijos apsaugos. Jeigu $iy isipareigojimy
nesilaikoma, Komisija gali imtis visy tinkamy priemoniy.

5. Eksperty grupés ir jos pogrupiy posédziai i§ esmés
rengiami Komisijos patalpose. Komisija teikia sekretoriato
paslaugas. Eksperty grupés ir jos pogrupiy posédziuose ir veik-
loje gali dalyvauti kitos suinteresuotos Komisijos tarnybos.

6. Remdamasi standartinémis eksperty grupiy darbo tvarkos
taisyklémis, Eksperty grupé priima savo darbo tvarkos taisykles.

7. Komisija skelbia visus svarbius dokumentus apie Eksperty
grupés vykdomg veikla (pvz., darbotvarkes, protokolus ir
dalyviy pateikta informacija) — juos jtraukia j registrg arba
registre pateikia nuorodg i specialig interneto svetaing. Doku-
mentai neskelbiami, jeigu juos pavieSinus bity pakenkta
vieSajam arba privaciajam interesui, kaip apibréZta Reglamento
(EB) Nr. 1049/2001 (}) 4 straipsnyje.

6 straipsnis
Posédziy islaidos
1. Eksperty grupés veikloje dalyvaujantiems asmenims uZ jy
teikiamas paslaugas neatlyginama.

2. Eksperty grupés veikloje dalyvaujanciy asmeny patirtas
kelionés ir prireikus pragyvenimo islaidas atlygina Komisija
pagal Komisijoje galiojancias nuostatas.

3. Tos islaidos atlyginamos nevirijant pagal meting iStekliy
skyrimo procediira skirty asignavimy.

7 straipsnis
Taikymas

Sis sprendimas galioja trejus metus.

Priimta Briuselyje 2013 m. balandZio 23 d.

Komisijos vardu
Algirdas SEMETA
Komisijos narys

(") Pirmininko komunikatas Komisijai ,Komisijos eksperty grupiy
veiklos organizavimo taisyklés. Horizontalios taisykles ir viesasis
registras“, C(2010) 7649 galutinis.

() OL L 308, 2000 12 8, p. 26.

() OL L 145, 2001 5 31, p. 43. Siomis i§imtimis siekiama uztikrinti,
kad nebiity pakenkta visuomenés saugumui, kariniams reikalams,
tarptautiniams santykiams, finansinei, pinigy arba ekonominei poli-
tikai, asmens privatumui ir nelie¢iamumui, komerciniams interesams,
teismo procesui ir teisinei pagalbai, patikrinimams/tyrimamsfaudi-
tams ir institucijy sprendimy priémimo procesui.
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