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(Istatymo galios neturintys teisés aktai)

REGLAMENTAI

KOMISIJOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 475/2012
2012 m. birzelio 5 d.

kuriuo dél 1-ojo tarptautinio apskaitos standarto (TAS) ir 19-ojo tarptautinio apskaitos standarto
(TAS) i$ dalies keiciamas Reglamentas (EB) Nr. 1126/2008, priimantis tam tikrus tarptautinius
apskaitos standartus pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamenty (EB) Nr. 1606/2002

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2002 m. liepos 19 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1606/2002 dél tarptautiniy
apskaitos standarty taikymo ('), ypa¢ i jo 3 straipsnio 1 dalj,

kadangi:

()
)

OL
OL

Komisijos reglamentu (EB) Nr. 1126/2008 (?) priimti tam
tikri tarptautiniai standartai ir ai$kinimai, galioje 2008 m.
spalio 15 d.;

2011 m. birzelio 16 d. Tarptautiniy apskaitos standarty
valdyba (TASV) paskelbé 1-ojo TAS ,Finansiniy ataskaity
pateikimas® pataisas ,Kity bendryjy pajamy straipsniy
pateikimas“ (toliau — 1-ojo TAS pataisos) ir 19-ojo TAS
J$mokos darbuotojams® pataisas (toliau — 19-ojo TAS
pataisos). 1-ojo TAS pataisy tikslas — aiskiau pateikti
kity bendryjy pajamy straipsnius, kuriy vis daugéja, ir
padéti finansiniy ataskaity naudotojams atskirti kity
bendryjy pajamy straipsnius, kuriuos veliau galima
pergrupuoti j pelna arba nuostolius, ir tuos straipsnius,
kurie niekada nebus pergrupuoti i pelng arba nuostolius.
19-o0jo TAS pataisos turéty padéti finansiniy ataskaity
naudotojams geriau suprasti, kokig jtaka apibréztyjy
i8moky planai turi dkio subjekto finansinei biklei, finan-
siniams veiklos rezultatams ir pinigy srautams. To stan-
darto tikslas — nustatyti darbuotojams mokamy iSmoky
apskaitos ir atskleidimo finansinése ataskaitose reikalavi-
mus;

L 243, 2002 9 11, p. 1.

L 320, 2008 11 29, p. 1.

()

pasikonsultavus su Europos finansinés atskaitomybés
patariamosios grupés (EFAPG) techniniy eksperty grupe
(TEG) patvirtinama, kad 1-ojo TAS pataisos ir 19-ojo
TAS pataisos atitinka Reglamento (EB) Nr. 1606/2002
3 straipsnio 2 dalyje iSdéstytus techninius priémimo
kriterijus;

todél Reglamentas (EB) Nr. 1126/2008 turéty bati atitin-
kamai i§ dalies pakeistas;

Siame reglamente nustatytos priemonés  atitinka

Apskaitos reguliavimo komiteto nuomone,

PRIEME S| REGLAMENTA;:

1 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 1126/2008 priedas i§ dalies kei¢iamas taip:

(1)

1-asis tarptautinis apskaitos standartas (TAS) ,Finansiniy
ataskaity pateikimas“ i§ dalies kei¢iamas, kaip nurodyta Sio
reglamento priede;

l-asis tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas
(TEAS), 5-asis TFAS, 7-asis TFAS, 12-asis TAS, 20-asis
TAS, 21-asis TAS, 32-asis TAS, 33-asis TAS ir 34-asis
TAS i3 dalies keiciami pagal 1-ojo TAS pataisas, kaip nuro-
dyta 3io reglamento priede;

19-asis tarptautinis apskaitos standartas (TAS) ,ISmokos
darbuotojams” i3 dalies kei¢iamas, kaip nurodyta Sio regla-
mento priede;
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(4) l-asis tarptautinis finansinés atskaitomybés standartas
(TFAS), 8-asis TFAS, 13-asis TFAS, 1-asis TAS, 24-asis
TAS ir Nuolatinio aiskinimo komiteto (NAK) 14-asis aiski-
nimas i§ dalies kei¢iami pagal 19-ojo TAS pataisas, kaip
nurodyta $io reglamento priede.

2 straipsnis

1. Visos jmonés 1 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytas
pataisas taiko ne véliau kaip nuo pirmy savo finansiniy mety,
prasidedanc¢iy 2012 m. liepos 1 d. arba véliau, pradzios.

2. Visos jmonés 1 straipsnio 3 ir 4 punktuose nurodytas
pataisas taiko ne véliau kaip nuo pirmy savo finansiniy mety,
prasidedanciy 2013 m. sausio 1 d. arba véliau, pradzios.

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja trecia diena po jo paskelbimo Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2012 m. birzelio 5 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO
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PRIEDAS

TARPTAUTINIAI APSKAITOS STANDARTAI

1-asis TAS | l-asis TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“. ,Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas“

19-asis 19-asis TAS ,,ISmokos darbuotojams*
TAS

,LeidZiama atgaminti Europos ekonominéje erdvéje. UZ Europos ekonominés erdvés riby visos teisés, iSskyrus
teise atgaminti asmeniniais ar kitokio tinkamo naudojimo tikslais, saugomos. Daugiau informacijos galima rasti
TASV svetainéje www.iasb.org.“


http://www.iasb.org
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1-0JO TAS FINANSINIY ATASKAITY PATEIKIMAS
pataisos

Taisomas 7 straipsnis.

7 Siame standarte vartojami terminai ir jy apibréztys:

Aiskinamajame raste pateikiama informacija papildo finansinés buklés ataskaitoje, pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy
pajamy ataskaitoje (-ose), ... pateikiamg informacija.

Taisomas 10 straipsnis, jterpiamas 10A straipsnis ir i$braukiamas 12 straipsnis.
10  Visg finansiniy ataskaity rinkinj sudaro:

... laikotarpio pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita;

Ukio subjektas gali vartoti kitokius nei $iame standarte vartojami ataskaity pavadinimus. Pavyzdziui, iikio subjektas
vietoje ,pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita gali vartoti pavadinimg ,bendryjy pajamy ataskaita“.

10A Ukio subjektas gali pateikti vieng pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita, kurioje pelnas arba nuostoliai
ir kitos bendrosios pajamos pateikiamos dviejuose skyriuose. Tie skyriai pateikiami kartu: pelno (nuostoliy) skyrius
pateikiamas pirmas, o po jo iskart pateikiamas kity bendryjy pajamy skyrius. Pelno (nuostoliy) skyriy tikio subjektas
gali pateikti atskiroje pelno (nuostoliy) ataskaitoje. Tokiu atveju atskira pelno (nuostoliy) ataskaita pateikiama iskart
prie§ ataskaita, kurioje pateikiamos bendrosios pajamos ir kurios pradzioje pateikiamas pelnas arba nuostoliai.

Taisomos 81 ir 82 straipsniy antratés ir 82 straipsnis ir iSbraukiamas 81 straipsnis. Jterpiami 81A ir 81B straipsniai,
antra$té ir 82A straipsnis ir iSbraukiami 83 ir 84 straipsniai.

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita

81A Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (bendryjy pajamy ataskaitoje), be pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy skyriy, pateikiama:

(a) pelnas arba nuostoliai;
(b) visos kitos bendrosios pajamos;
(¢) laikotarpio bendrosios pajamos, t. y. pelno arba nuostoliy ir kity bendryjy pajamy bendra suma.

Jei tikio subjektas pateikia atskirg pelno (nuostoliy) ataskaita, ataskaitoje, kurioje pateikiamos bendrosios pajamos, jis
nepateikia pelno (nuostoliy) skyriaus.

81B Ukio subjektas, be pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy skyriy, laikotarpio pelna arba nuostolius ir kitas
bendrgsias pajamas pateikia:

(a) ataskaitinio laikotarpio pelng arba nuostolius, priskirtinus:
(i) nekontroliuojamoms dalims ir
(ii) patronuojanciosios jmonés savininkams.
(b) ataskaitinio laikotarpio bendrasias pajamas, priskirtinas:
(i) nekontroliuojamoms dalims ir
(ii) patronuojanciosios jmonés savininkams.
Jei tikio subjektas pateikia atskirg pelno (nuostoliy) ataskaita, toje ataskaitoje jis pateikia informacija pagal a punkta.

Pelno (nuostoliy) skyriuje arba pelno (nuostoliy) ataskaitoje pateikiama informacija

82  Be straipsniy, kuriy reikalaujama pagal kitus TFAS, pelno (nuostoliy) skyriuje arba pelno (nuostoliy) ataskaitoje turi
bati atskiros straipsniy eilutés, nurodancios bent Sias ataskaitinio laikotarpio sumas:

(@)  pajamas;
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82A

(b) finansines sgnaudas;

(¢)  asocijuotyjy jmoniy ir bendry jmoniy pelno arba nuostoliy dalis, apskaitomas naudojant nuosavybés metoda;
(d)  mokes¢iy sgnaudas;

(e)  [isbraukta]

(ea) atskirg bendrg nutrauktos veiklos sumg (Zr. 5-gjji TFAS).

(H—() [isbraukta]

Kity bendryjy pajamy skyriuje pateikiama informacija

Kity bendryjy pajamy skyriuje pateikiamos atskiros straipsniy eilutés, nurodancios ataskaitinio laikotarpio kity

bendryjy pajamy sumas, klasifikuojamas pagal pobudj (jskaitant asocijuotyjy ir bendry jmoniy kity bendryjy
pajamy dalj, apskaiCiuota nuosavybés metodu) ir sugrupuotas taip, kad pagal kitus TFAS:

(a) véliau nebus pergrupuotos i pelng arba nuostolius ir

(b) véliau bus pergrupuotos i pelng arba nuostolius, kai bus jvykdytos tam tikros salygos.

Taisomi 85-87, 90, 91, 94, 100 ir 115 straipsniai ir 97 straipsnio antrasté ir jterpiamas 139] straipsnis.

85

86

87

90

91

94

100

115

Ukio subjektas ataskaitoje (-ose), kurioje (-se) pateikiamas pelnas arba nuostoliai ir kitos bendrosios pajamos,
pateikia papildomas straipsniy eilutes, antrastes ir tarpines sumas, kai toks pateikimas reikalingas @kio subjekto
finansiniam rezultatui suprasti.

Kadangi jvairios tikio subjekto veiklos, jvairiy sandoriy ir kity jvykiy rezultatai skiriasi savo daznumu, tikimybe gauti
pelng arba nuostolius ir galimybe numatyti, finansinio rezultato elementy atskleidimas padeda vartotojams suprasti
pasiektg finansinj rezultatg ir numatyti biisimus rezultatus. Ukio subjektas j ataskaitg (-as), kurioje (-se) pateikiamas
pelnas arba nuostoliai ir kitos bendrosios pajamos, jtraukia papildomas straipsniy eilutes ir pakeicia vartojamus
straipsniy pavadinimus ir jy pateikimo tvarka, kai tai batina finansinés veiklos rezultaty elementams paaiskinti. ...

Nei ataskaitoje (-se), kurioje (-se) pateikiamas pelnas arba nuostoliai ir kitos bendrosios pajamos, nei aiskinamajame
raste Gkio subjektas neturi pateikti jokiy pajamy arba sgnaudy straipsniy kaip ypatingyjy straipsniy.

Ukio subjektas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje arba aiSkinamajame raste atskleidzia pelno
mokescio, susijusio su kiekvienu kity bendryjy pajamy straipsniu, sumg, jskaitant pergrupuotas sumas.

Ukio subjektas gali pateikti kity bendryjy pajamy straipsnius:
(a) atskaiCius susijusius mokescius arba

(b) pries atskaiCiuojant susijusius mokescius nurodydamas bendra pelno mokescio, susijusio su tais straipsniais,
sumg.

Jei tikio subjektas pasirenka b punkta, jis paskirsto mokescius tarp tokiy straipsniy, kurie véliau gali biiti pergrupuoti
i pelno (nuostoliy) skyriy, ir tokiy straipsniy, kurie véliau nebus pergrupuoti j pelno (nuostoliy) skyriy.

Ukio subjektas gali pateikti pergrupuotas sumas pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (-se) arba
aiskinamajame raste. Pergrupuotas sumas pateikdamas aiskinamajame raste, Gkio subjektas nurodo kity bendryjy
pajamy straipsnius atlikes bet kokj susijusj pergrupavima.

Pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (-se) arba aiskinamajame raste pateikiama informacija

Ukio subjektai 99 straipsnyje nurodytas analizes raginami pateikti ataskaitoje (-se), kurioje (-se) pateikiamas pelnas
arba nuostoliai ir kitos bendrosios pajamos.

Susidarius kai kurioms aplinkybéms, bitina (ar pageidautina) pakeisti tam tikry straipsniy tvarka aiskinamajame
raste. Pavyzdziui, ikio subjektas informacija apie tikrosios vertés pokycius, pripazistamus pelnu arba nuostoliais, gali
sujungti su informacija apie finansiniy priemoniy terminy pabaigos datas, nors pirmoji informacija sicjama su
ataskaita (-omis), kurioje (-se) pateikiamas pelnas arba nuostoliai ir kitos bendrosios pajamos, o antroji — su
finansinés biklés ataskaita. Nepaisant to, Gikio subjektas turi kiek jmanoma ilaikyti sisteminga aiskinamojo rasto
struktiira.
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139] 2011 m. birZelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) pataisyti
7, 10, 82, 85-87, 90, 91, 94, 100 ir 115 straipsniai, jterpti 10A, 81A, 81B ir 82A straipsniai ir i$braukti 12, 81,
83 ir 84 straipsniai. Ukio subjektas turi Sias pataisas taikyti 2012 m. liepos 1 d. arba véliau prasidedantiems
metiniams ataskaitiniams laikotarpiams. LeidZiama taikyti anksciau. Jeigu tikio subjektas pataisas taiko ankstesniam
ataskaitiniam laikotarpiui, jis turi atskleisti §j fakta.

KITY TFAS PATAISOS

Siame priede pateikiamos kity TFAS pataisos, padarytos valdybai paskelbus 1-ojo TAS Finansiniy ataskaity pateikimas
pataisas. Taikydamas 1-ojo TAS pataisas Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas Gkio subjektas turi taikyti tas pataisas.

1-asis TFAS Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmg kartg

Taisomas 21 straipsnis ir jterpiamas 39K straipsnis.

21  Kad atitikty 1-ojo TAS reikalavimus, @kio subjekto pirmosiose pagal TFAS parengtose finansinése ataskaitose turi
bati bent trys finansinés biklés ataskaitos, dvi pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos, dvi atskiros

pelno (nuostoliy) ataskaitos (jei pateiktos), dvi pinigy srauty ataskaitos ir dvi nuosavo kapitalo poky¢iy ataskaitos bei
susije aiSkinamieji rastai, jskaitant lyginamaja informacija.

39K 2011 m. birZelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 21 straipsnis. Taikydamas 2011 m. birzelio mén. pataisyta 1-aji TAS tkio subjektas turi taikyti t3 pataisg.

5-asis TFAS Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti, ir nutraukta veikla

Taisomas 33A straipsnis ir jterpiamas 44I straipsnis.

33A Jei tkio subjektas pateikia pelno arba nuostoliy straipsnius atskiroje ataskaitoje, kaip nurodyta 1-ojo TAS (pataisyto
2011 m.) 10A straipsnyje, tai skyrius, susijes su nutraukta veikla, pateikiamas toje ataskaitoje.

441 2011 m. birzelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 33A straipsnis. Taikydamas 2011 m. birzelio mén. pataisyta 1-aji TAS tkio subjektas turi taikyti ta pataisg.

7-asis TFAS Finansinés priemonés. Atskleidimas

Taisomas 27B straipsnis ir jterpiamas 44Q straipsnis.

27B Dél finansinés buklés ataskaitoje pripazinty nustatyty tikryjy verciy tikio subjektas kiekvienoje finansiniy priemoniy
grupéje turi atskleisti:

(c) tikrosios vertés hierarchijos 3 lygio tikrosios vertés nustatymo atveju — sutikrinima nuo pradiniy likuciy iki
pabaigos likuciy, atskirai atskleidziant laikotarpio pokycius, priskiriamus:

i) bendrajam laikotarpio pelnui arba nuostoliams, pripazintiems pelnu arba nuostoliais, ir aprasyma, kur jie
) p1o p! prip P prasy J
pateikti pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (-se);

(d) viso pelno arba nuostoliy sumg per laikotarpj, kaip pirmiau nurodyta ¢ punkto i papunktyje, jtraukta i pelna
arba nuostolius, kurie priskiriami pelnui arba nuostoliams, susijusiems su turtu arba sipareigojimais, turimais
ataskaitinio laikotarpio pabaigoje, ir apraSyma, kur tas pelnas arba nuostoliai pateikiami pelno (nuostoliy) ir kity
bendryjy pajamy ataskaitoje (-se);

44Q 2011 m. birzelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 27B straipsnis. Taikydamas 2011 m. birZelio mén. pataisyta 1-3jj TAS Tkio subjektas turi taikyti ta pataisg.

12-asis TAS Pelno mokesciai

Taisomas 77 straipsnis, iSbraukiamas 77A straipsnis ir jterpiamas 98B straipsnis.

77 Mokesc¢iy sgnaudos (pajamos), susijusios su jprastinés veiklos pelnu arba nuostoliais, turi bati pateiktos kaip pelno
arba nuostoliy dalis pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (-se).
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98B 2011 m. birzelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 77 straipsnis ir iSbrauktas 77A straipsnis. Taikydamas 2011 m. birZelio meén. pataisyta 1-aji TAS tkio
subjektas turi taikyti tas pataisas.

20-asis TAS Valstybés dotacijy apskaita ir informacijos apie valstybés paramq atskleidimas

Taisomas 29 straipsnis, iSbraukiamas 29A straipsnis ir jterpiamas 46 straipsnis.

29  Dotacijos, susijusios su pajamomis, pateikiamos kaip pelno arba nuostoliy dalis atskirai arba kaip kitos pajamos;
kitas budas — dotacijy suma gali bati atimama i atitinkamos susijusiy sanaudy sumos.

46 2011 m. birZelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 29 straipsnis ir iSbrauktas 29A straipsnis. Taikydamas 2011 m. birZelio meén. pataisyta 1-aji TAS tkio
subjektas turi taikyti tas pataisas.

21-asis TAS UZsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka

Taisomas 39 straipsnis ir jterpiamas 60H straipsnis.

39  Ukio subjekto, kurio funkciné valiuta néra hiperinfliacinés ekonomikos salies valiuta, rezultatai ir finansiné biiklé
turi bti perskaiCiuojami | pateikimo valiutg taip:

(b) kiekvienoje ataskaitoje, kurioje pateikiamas pelnas arba nuostoliai ir kitos bendrosios pajamos, pajamos ir
sanaudos (taip pat ir lyginamosios sumos) perskai¢iuojamos naudojant atitinkamy sandoriy daty valiuty kursus;
ir

(0 ...

60H 2011 m. birZelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 39 straipsnis. Taikydamas 2011 m. birZelio mén. pataisytg 1-ajj TAS Gkio subjektas turi taikyti ta pataisa.

32-asis TAS Finansinés priemonés. Pateikimas

Taisomas 40 straipsnis ir jterpiamas 97K straipsnis.

40  Dividendai, priskiriami sanaudoms, gali bati pateikiami pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (-se)
arba kartu su kity jsipareigojimy palikanomis, arba kaip atskiras straipsnis. Be $io standarto reikalavimy, atsklei-
dziant informacijg apie palikanas ir dividendus, taikomi 1-ojo TAS ir 7-ojo TFAS reikalavimai. Kai kuriais atvejais
dél skirtumy tarp palikany ir dividendy, susijusiy su tokiais atvejais kaip mokesciy atskaitymas, pageidautina pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitoje (-se) paltkanas ir dividendus parodyti atskirai. Informacija apie
mokes¢iy poveikj atskleidziama pagal 12-ajj TAS.

97K 2011 m. birzelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) patai-
sytas 40 straipsnis. Taikydamas 2011 m. birzelio mén. pataisyta 1-3jj TAS Tkio subjektas turi taikyti tg pataisg.

33-asis TAS Pelnas, tenkantis vienai akcijai

Taisomi 4A, 67A, 68A ir 73A straipsniai ir jterpiamas 74D straipsnis.

4A  Jei tkio subjektas pateikia pelno arba nuostoliy straipsnius atskiroje ataskaitoje, kaip nurodyta 1-ojo TAS Finansiniy
ataskaity pateikimas (pataisyto 2011 m.) 10A straipsnyje, jis pateikia vienai akcijai tenkantj pelng tik toje atskiroje
ataskaitoje.

67A Jei tikio subjektas pateikia pelno arba nuostoliy straipsnius atskiroje ataskaitoje, kaip nurodyta 1-ojo TAS (pataisyto
2011 m.) 10A straipsnyje, jis pateikia pagrindinj ir sumaZintg vienai akcijai tenkantj pelna, kaip reikalaujama 66 ir
67 straipsniuose, toje atskiroje ataskaitoje.

68A Jei tikio subjektas pateikia pelno arba nuostoliy straipsnius atskiroje ataskaitoje, kaip nurodyta 1-ojo TAS (pataisyto
2011 m.) 10A straipsnyje, jis pateikia pagrindinj ir sumazintg vienai akcijai tenkantj pelna dél nutraukiamos veiklos,
kaip reikalaujama 68 straipsnyje, toje atskiroje ataskaitoje arba aiskinamajame raste.

73A 73 straipsnis taip pat taikomas Gkio subjektui, kuris, be pagrindinio ir sumazinto vienai akcijai tenkancio pelno,
atskleidZia sumas, tenkancias vienai akcijai, naudodamas kitg, nei reikalaujama Siame standarte, pelno arba nuostoliy
straipsni.
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74D 2011 m. birZelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) pataisyti
4A, 67A, 68A ir 73A straipsniai. Taikydamas 2011 m. birZelio mén. pataisytg 1-ajj TAS Gikio subjektas turi taikyti
tas pataisas.

34-asis TAS Tarpiné finansiné atskaitomybé

Taisomi 8, 8A, 11A ir 20 straipsniai ir jterpiamas 51 straipsnis.

8  Tarping finansing ataskaita sudaro maziausiai Sios sudedamosios dalys:

(b) sutrumpinta (-os) pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita (-os);

(©) ...

8A Jei tkio subjektas pateikia pelno arba nuostoliy straipsnius atskiroje ataskaitoje, kaip nurodyta 1-ojo TAS (pataisyto
2011 m.) 10A straipsnyje, jis pateikia tarping sutrumpintg informacija i§ tos ataskaitos.

11A Jei tkio subjektas pateikia pelno arba nuostoliy straipsnius atskiroje ataskaitoje, kaip nurodyta 1-ojo TAS (pataisyto
2011 m.) 10A straipsnyje, jis pateikia pagrindinj ir sumazintg vienai akcijai tenkantj pelng toje ataskaitoje.

20 Tarpinés ataskaitos apima tokiy laikotarpiy tarpines finansines ataskaitas (sutrumpintas ar pilnas):

(b) tarpinio ataskaitinio laikotarpio ir bendrai nuo ataskaitiniy finansiniy mety pradzios iki tam tikros datos pelno
(nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaitos su palyginamosiomis praéjusiy finansiniy mety (ataskaitiniy ir
bendrai nuo ataskaitiniy finansiniy mety pradzios iki tam tikros datos) tarpiniy laikotarpiy pelno (nuostoliy) ir
kity bendryjy pajamy ataskaitomis. Kaip leidziama pagal 1-gjj TAS (pataisyta 2011 m.), tarpinéje ataskaitoje
galima pateikti kiekvieno laikotarpio pelno (nuostoliy) ir kity bendryjy pajamy ataskaita arba ataskaitas.

51 2011 m. birzelio mén. paskelbtu dokumentu Kity bendryjy pajamy straipsniy pateikimas (1-ojo TAS pataisos) pataisyti
8, 8A, 11A ir 20 straipsniai. Taikydamas 2011 m. birZelio mén. pataisyta 1-3jj TAS tkio subjektas turi taikyti tas
pataisas.

19-ASIS TARPTAUTINIS APSKAITOS STANDARTAS
»ISmokos darbuotojams*

TIKSLAS

1 Sio standarto tikslas — nustatyti darbuotojams mokamy ismoky apskaitos ir atskleidimo finansinése ataskaitose
reikalavimus. Pagal §j standartg reikalaujama, kad tikio subjektas pripazinty:

a) isipareigojima, kai darbuotojas atliko darbg mainais i iSmokas, kurios bus mokamos ateityje; ir

b) sanaudas, kai tikio subjektas suvartoja ekonoming nauda, gaunama i§ paslaugos, darbuotojo suteiktos mainais j
ismokas.

TAIKYMO SRITIS

2 Sjstandarta darbdavys turi taikyti apskaitydamas visas iSmokas darbuotojams, isskyrus tas, kurioms taikomas 2-asis
TFAS ,Mokéjimas akcijomis®.

3 Siame standarte nenagrinéjama planuojamy darbuotojy pensijy i§moky atskaitomybé (zr. 26-3jj TFAS ,Planuojamy
pensijy imoky apskaita ir atskaitomybe®).

4 Sis standartas taikomas i§mokoms darbuotojams, jskaitant mokamas i§mokas:

a) pagal oficialius planus ar kitus oficialius susitarimus tarp tkio subjekto ir pavieniy darbuotojy, darbuotojy grupiy
ar jy atstoviy;

b) laikantis jstatymy reikalavimy arba tkio $akos susitarimy, pagal kuriuos tikio subjektai privalo mokéti jmokas
pagal nacionalinius, valstybinius, @ikio $akos ar kitus jungtinius darbdaviy planus; arba



201266

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 146/9

¢) laikantis neoficialios praktikos, sudarancios sglygas konstruktyviai prievolei atsirasti. Neoficialioje praktikoje
salygos konstruktyviai prievolei atsirasti susidaro tada, kai Gkio subjektas neturi kito realaus pasirinkimo, kaip
tik sumokéti darbuotojams iSmokas. Konstruktyvios prievolés pavyzdys — kai tikio subjekto neoficialios praktikos
pasikeitimas gali pakenkti jo ir darbuotojy santykiams.

I3moky darbuotojams riiys:

a) trumpalaikés iSmokos darbuotojams, kaip antai toliau i§vardytosios, kurias numatoma baigti mokeéti per dvylika
ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio, per kurj darbuotojai atliko susijusi darbg, pabaigos:

i) algos, atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos;
ii) mokamos kasmetinés atostogos ir mokamos laikinojo nedarbingumo atostogos;
iii) pelno dalis ir priemokos; ir

iv) nepiniginés iSmokos (pavyzdziui, sveikatos prieziira, bustas, automobiliai ir nemokamos ar dotuojamos
prekés ar paslaugos) esamiems darbuotojams;

b) i$mokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui, kaip antai:
i) pensijy imokos (pavyzdziui, pensijos ir vienkartinés iSmokos iSeinant i pensija); ir
i) kitos iSmokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui, pavyzdziui, gyvybés draudimas pasibaigus tarnybos laikui
ir sveikatos priezitira pasibaigus tarnybos laikui;
¢) kitos ilgalaikés iSmokos darbuotojams, kaip antai:

i) ilgalaikés mokamo ne darbo laiko i¥mokos, pavyzdziui, atostogos uz iStarnautus metus arba mokslininko
atostogos;

i) i¥mokos jubiliejaus proga ar kitos i¥mokos uZ iStarnautus metus; ir
iii) ilgalaikio nedarbingumo i$mokos; ir
d) iSeitinés iSmokos.

Ismokos darbuotojams apima i$mokas patiems darbuotojams ar jy islaikytiniams arba naudos gavéjams, kurios gali
bati suteiktos tiesiogiai darbuotojams, jy sutuoktiniams, vaikams, kitiems islaikytiniams ar kitiems subjektams,
pavyzdziui, draudimo bendrovéms, mokéjimy (arba prekiy ar paslaugy) forma.

Darbuotojas gali teikti paslaugas tikio subjektui dirbdamas visu etatu, ne visu etatu, dirbdamas nuolatinj, nenuolatinj
ar laiking darbg. Pagal §j standarta darbuotojai yra taip pat direktoriai ir kiti vadovaujantys darbuotojai.

APIBREZTYS

Toliau pateikiami Siame standarte vartojami terminai su jy apibréztimis:
ISmoky darbuotojams apibréztys

Ismokos darbuotojams — visy formy atlyginimas, iikio subjekto mokamas darbuotojams mainais | atlikta darbg arba
nutraukiant darbo santykius.

Trumpalaikés iSmokos darbuotojams — imokos darbuotojams (iSskyrus iseitines ismokas), kuriy visa suma turi bati
ismokéta per dvylika ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio, per kuri darbuotojas atliko susijusj darba,
pabaigos.

Ismokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui — i¥mokos darbuotojams (iSskyrus iseitines i$mokas ir trumpalaikes
iSmokas darbuotojams), mokeétinos pasibaigus tarnybos laikui.

Kitos ilgalaikés ismokos darbuotojams — visos ismokos darbuotojams, iSskyrus trumpalaikes iSmokas darbuotojams,
iSmokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui, ir iSeitines i¥mokas.

[Seitinés iSmokos — iSmokos darbuotojams, mokamos nutraukiant darbo santykius su darbuotoju:
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a) tkio subjektui priémus sprendima nutraukti darbo santykius su darbuotoju iki i§¢jimo i pensija amziaus; arba

b) darbuotojui priémus sprendima priimti sitilomas i§mokas mainais j darbo santykiy nutraukima.

Plany grupavimo apibréztys

Ismoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planai — oficialis ar neoficialiis susitarimai, pagal kuriuos Gkio subjektas
vienam ar daugiau darbuotojy, pasibaigus jy tarnybos laikui, moka i$mokas.

Apibréztyjy jmoky planai — i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planai, pagal kuriuos @ikio subjektas moka
nustatyto dydzio jmokas atskiram subjektui (j fondg) ir neturi teisinés ar konstruktyvios prievolés toliau mokéti
jmokas, jei fondas neturi pakankamai turto, kad sumokéty darbuotojams visas iSmokas, susijusias su jy tarnyba
dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais.

Apibréztyjy ismoky planai — i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planai, isskyrus apibréztyjy imoky planus.
Jungtiniai darbdaviy planai — apibréztyjy jmoky planai (i§skyrus valstybinius planus) ar apibréZtyjy imoky planai
(i3skyrus valstybinius planus), pagal kuriuos:

a) sutelkiamas turtas, jnestas jvairiy ne bendro pavaldumo tkio subjekty; ir

b) tas turtas naudojamas daugiau kaip vieno tkio subjekto darbuotojy iSmokoms, o jmoky ir i§moky dydziai
nustatomi neatsizvelgiant i tai, kuriame tkio subjekte dirba konkretiis darbuotojai.

Su grynuoju apibréZtyjy iSmoky jsipareigojimu (turtu) susijusios apibréZtys

Grynasis apibréZtyjy iSmoky jsipareigojimas (turtas) — trikumas arba perteklius, pakoreguotas pagal bet kokj grynojo
apibréztyjy i$moky turto apribojimo iki to turto vir§utinés ribos poveiki.

Tritkumas arba perteklius yra:

a) apibréztyjy imoky jsipareigojimo dabartiné verté atémus

b) plano turto (jei yra) tikraja verte.

Turto virsutiné riba — bet kokios ekonominés naudos, gaunamos i§ plano grazinamy lésy arba busimy plano jmoky
sumazinimo forma, dabartiné verté.

Apibréztyjy iSmoky prievolés dabartiné verté — numatomy biisimy mokéjimy, reikalingy jvykdyti prievolei, kylanciai i
darbuotojo tarnybos dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais, dabartiné verté, neatskaicius jokio plano turto.

Plano turtg sudaro:

a) turtas, kurj valdo ilgalaikiy iSmoky darbuotojams fondas; ir

b) salygas atitinkantys draudimo liudijimai.

Turtas, kurj valdo ilgalaikiy iSmoky darbuotojams fondas — turtas, i$skyrus neperleidziamas finansines priemones, ileistas
ataskaitas teikiancio tkio subjekto:

a) priklausantis okio subjektui (fondui), kuris yra juridiskai nepriklausomas nuo ataskaitas teikiancio ikio subjekto
ir kurio vienintel¢ paskirtis — mokéti arba finansuoti imokas darbuotojams; ir

b) skirtas tik imokoms darbuotojams mokéti ar finansuoti ir negali biiti naudojamas ataskaitas teikiancio (net
bankrutuojancio) tikio subjekto kreditoriy reikméms ar grazinamas ataskaitas teikianc¢iam tkio subjektui, isskyrus
atvejus, kai:



201266

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 14611

i) likusio fondo turto pakanka visoms susijusioms plano ar ataskaitas teikiancio wikio subjekto ismoky darbuo-
tojams prievoléms jvykdyti; arba

ii) turtas graZinamas ataskaitas teikian¢iam tikio subjektui kaip kompensacija uz darbuotojy jau gautas iSmokas.

Salygas atitinkantis draudimo liudijimas — su ataskaitas teikianciu @ikio subjektu nesusijusio (kaip apibrézta 24-ajame
TAS ,Susijusiy Saliy atskleidimas®) draudiko iduotas draudimo liudijimas (*), jeigu jame numatytos léSos:

a) gali bati naudojamos tik imokoms darbuotojams mokéti ar finansuoti pagal apibreztyjy iSmoky plang; ir

b) negali bati naudojamos ataskaitas teikiancio (net bankrutuojancio) tikio subjekto kreditoriy reikméms ir jam
iSmokamos, i$skyrus atvejus, kai:

i) minétos 1éSos sudaro perteklinj turta, kurio nereikia naudoti pagal draudimo liudijimg, norint jvykdyti visas
susijusias i$moky darbuotojams prievoles; arba

ii) minétos léSos grazinamos ataskaitas teikian¢iam tkio subjektui kaip kompensacija uz darbuotojy jau gautas
iSmokas.

Tikroji verté — suma, uz kuria gali bati apsikeista turtu arba kuria gali biiti uzskaitytas tarpusavio jsipareigojimas tarp
nesusijusiy 3aliy, ketinanciy pirkti (parduoti) turtg ar uZskaityti tarpusavio jsipareigojima.

Su apibréztyjy iSmoky sanaudomis susijusios apibréztys
Paslaugy savikaing sudaro:

a) einamoji paslaugy savikaina — apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés padidéjimas, atsirandantis i§ dabar-
tinés darbuotojo tarnybos;

b) anksciau suteikty paslaugy savikaina — apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés pasikeitimas, atsirandantis i3
darbuotojo tarnybos ankstesniais laikotarpiais, kai pakei¢iamas planas (nustatomas, panaikinamas arba kei¢iamas
apibréztyjy iSmoky planas) arba atlickamas sumazinimas (ikio subjektas labai sumazina darbuotojy, kuriems
taikomas planas, skaiciy); ir

¢) bet koks plano jvykdymo pelnas arba nuostolis.

Grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) grynosios paliikanos — per laikotarpj dél praéjusio laiko atsirandantis
grynojo apibreéztyjy i$moky (turto) jsipareigojimo pasikeitimas.

Grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) pakartotiniai vertinimai apima:
a) aktuarinj pelng ir nuostolius;
b) plano turto graza, isskyrus grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) grynyjy palikany sumas; ir

¢) bet kokj turto virSutinés ribos poveikio pasikeitima, i§skyrus grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto)
grynyjy palikany sumas.

Aktuarinis pelnas ir nuostoliai yra apibréZtyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés pokyciai dél:

a) koregavimy, paremty praeities duomenimis (skirtumy tarp ankstesniy aktuariniy prielaidy ir tikrojo jvykio
padariniy); ir

b) aktuariniy prielaidy pasikeitimo poveikio.

Plano turto grgza — paltikanos, dividendai ir kitos pajamos, gautos i§ plano turto, kartu su realizuotu ir nerealizuotu
plano turto pelnu ar nuostoliais, atémus:

a) bet kokias plano turto valdymo islaidas ir

b) bet kokius mokamus paties plano mokescius, iSskyrus tuos, kurie jtraukti | aktuarines prielaidas, naudojamas
apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinei vertei nustatyti.

(*) Salygas atitinkantis draudimo liudijimas nebitinai yra draudimo sutartis, apibrézta 4-ajame TFAS ,Draudimo sutartys®.



L 146/12

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

201266

Plano jvykdymas — sandoris, kuriuo panaikinamos visos tolesnés teisinés ar konstruktyvios prievolés dél dalies ar visy
iSmoky mokéjimo pagal apibréztyjy iSmoky plang, i$skyrus plano salygose numatytg ir i aktuarines prielaidas
jtraukta iSmoky mokéjimg darbuotojams arba jy vardu.

TRUMPALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

9

10

11

12

13

14

15

Trumpalaikés imokos darbuotojams apima toliau iSvardytas iSmokas, kurias numatoma baigti mokéti per dvylika
ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio, per kurj darbuotojai atliko susijusi darbg, pabaigos:

a) algos, atlyginimai ir socialinio draudimo jmokos;
b) mokamos kasmetinés atostogos ir mokamos laikinojo nedarbingumo atostogos;
¢) pelno dalis ir priemokos; ir

d) nepiniginés imokos (pavyzdziui, sveikatos prieZitira, bustas, automobiliai ir nemokamos ar dotuojamos prekeés
ar paslaugos) esamiems darbuotojams.

Ukio subjektas neprivalo pergrupuoti trumpalaikiy iSmoky darbuotojams, jei numatomas jy mokéjimo laikas
laikinai pasikeicia. Taciau jei pasikeicia i§moky savybés (pavyzdziui, nekaupiamoji iSmoka virsta kaupiamaja iSmoka)
arba negriZtamai pasikei¢ia numatomas jy mokéjimo laikas, tkio subjektas turi apsvarstyti, ar iSmoka vis dar
atitinka trumpalaikiy i$moky darbuotojams apibrézti.

PripaZinimas ir vertinimas
Visos trumpalaikés iSmokos darbuotojams

Jei per ataskaitinj laikotarpj darbuotojas atliko darbg tikio subjekte, tkio subjektas trumpalaikiy i$moky darbuoto-
jams, kurias numatoma mokéti uz ta darbg, nediskontuota suma turi pripazinti:

a) isipareigojimu (sukauptosiomis sanaudomis), pries tai iSskaiciavus jau sumokéta suma. Jei sumokéta suma virsija
nediskontuota i§moky suma, tkio subjektas turi pripazinti §j pervir§j turtu (i§ anksto apmokétomis sanaudomis)
tiek, kiek toks iSankstinis mokéjimas sudarys salygas, pavyzdziui, sumazinti bisimus mokéjimus arba sugrazinti
pinigus;

b) sgnaudomis, nebent kitame TFAS bty reikalaujama arba leidZiama jtraukti iSmokas i turto kaing (zr., pavyzdziui,
2-3jj TAS ,Atsargos” ir 16-3jj TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai®).

13, 16 ir 19 straipsniuose paaiskinta, kaip Tkio subjektas turi taikyti 11 straipsnj trumpalaikéms iSmokoms
darbuotojams, mokamoms uz mokama ne darbo laika ir pagal pelno padalijimo bei priemoky planus.

Trumpalaikis mokamas ne darbo laikas
Ukio subjektas turi pripazinti numatomg trumpalaikiy i§moky darbuotojams uz mokama ne darbo laika dydj pagal

11 straipsnj taip:

a) kaupiant mokamg ne darbo laikg — kai darbuotojai atlieka darba, padidinantj jy teis¢ j bisima mokamg ne darbo
laikg; ir

b) nekaupiant mokamo ne darbo laiko — kai mokamas ne darbo laikas i$naudojamas.

Ukio subjektas gali mokéti darbuotojams uz nebuvimag darbe dél jvairiy priezasciy: atostogy, ligos ir trumpalaikio
nedarbingumo, motinystés ar tévystés, prisiekusiojo prievolés ir karo tarnybos. Mokamas ne darbo laikas, uz kurj
galima gauti i$mokas, skirstomas j dvi kategorijas:

a) kaupiamajj ir
b) nekaupiamaji.

Kaupiamasis mokamas ne darbo laikas yra toks, kurj galima perkelti ir i$naudoti bisimais laikotarpiais, jei dabar-
tiniu laikotarpiu skirtas nebuvimo darbe laikas ne visiskai iSnaudotas. Kaupiamasis mokamas ne darbo laikas gali
bati privalomas apmokéti (kitaip tariant, iSeinantys i§ darbo darbuotojai turi teis¢ gauti pinigines iSmokas uz
nepasinaudojima $ia teise) arba neprivalomas apmokéti (kai iSeinantys i§ darbo darbuotojai neturi teisés gauti
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16

17

18

19

20

piniginiy i$moky uZ nepasinaudojimg $ia teise). Prievolé atsiranda tada, kai darbuotojai atlieka darba, didinantj jy
teise i bisima mokamg ne darbo laikg. Prievolé yra ir turi bati pripazistama, net jei mokéti uz nebuvimg darbe
neprivaloma, nors vertinant tokig prievole turi jtakos tikimybe, kad darbuotojas gali iseiti i§ darbo nepasinaudojgs
teise j sukauptajj neprivaloma apmokeéti ne darbo laika.

Ukio subjektas turi vertinti numatomg kaupiamojo mokamo ne darbo laiko kaing kaip papildomg suma, kuria jis
numato mokeéti dél teisés j neiSnaudotg ne darbo laika, sukaupty ataskaitinio laikotarpio pabaigoje.

Pirmesniame straipsnyje nurodytu metodu prievolé vertinama papildomy mokéjimy, kuriy laukiama atsirasiant vien
del ismoky kaupimo, suma. Daugeliu atvejy tkio subjektui gali neprireikti atlikti i$samiy skaiciavimy jvertinant, kad
néra reik§mingos prievolés dél neisnaudoto mokamo ne darbo laiko. Pavyzdziui, tikétina, kad prievolé, susijusi su
laikinojo nedarbingumo atostogomis, bus reikiminga tik tada, jei yra oficialus ar neoficialus susitarimas, kad
neisnaudotos mokamos laikinojo nedarbingumo atostogos gali biiti iSnaudojamos kaip mokamos kasmetinés atos-
t0gos.

16 ir 17 straipsniy taikymo pavyzdys

Ukio subjekte yra 100 darbuotojy, kurie kasmet turi teise gauti penkias darbo dienas mokamy laikinojo nedarbin-
gumo atostogy. Nei$naudotos laikinojo nedarbingumo atostogos gali biti perkeltos j kitus kalendorinius metus (tik
vienus). Sios atostogos pirmiausia atimamos i§ einamyjy mety atostogy trukmés, o paskui — i§ esamo likuéio,
perkelto i§ praéjusiy mety (LIFO budas). 20X1 m. gruodzio 31 d. vidutiné nei$naudoto vieno darbuotojo ne darbo
laiko trukmé yra dvi dienos. Remdamasis ankstesne patirtimi, kio subjektas numato, kad 20X2 metais 92
darbuotojai pasinaudos ne daugiau kaip penkiomis dienomis mokamy laikinojo nedarbingumo atostogy ir kad
like 8 darbuotojai pasinaudos vidutiniskai po 6,5 dienos.

Ukio subjektas numato, kad dél 20X1 m. gruodZio 31 d. susikaupusio neiSnaudoto ne darbo laiko jis turés papildomai
sumokéti nedarbingumo iSmokg uz 12 dieny (po pusantros dienos kickvienam is 8 darbuotojy). Todél @ikio subjektas pripaZjsta
isipareigojimg, lygy nedarbingumo ismokai uz dvylika dieny.

Nekaupiamasis mokamas ne darbo laikas neperkeliamas — jis i$nyksta, jei dabartiniu laikotarpiu skirtas laikas visiskai
nei$naudojamas, ir nesuteikia iSeinantiems i§ darbo darbuotojams teisés gauti piniging iSmoka uZz neiSnaudotg
mokamy atostogy laika. Paprastai taip yra laikinojo nedarbingumo iSmokos (jei praéjusi laikotarpj nei§naudotas
atostogy laikas nepailgina jy basimais laikotarpiais), motinystés ir tévystés atostogy ir mokamo ne darbo laiko dél
prisiekusiojo prievolés ar karo tarnybos atvejais. Isipareigojimg ar sagnaudas tikio subjektas pripazista tik po nebu-
vimo darbe fakto, nes darbuotojy darbas nepadidina i¥mokos sumos.

Pelno padalijimo ir priemoky planai

Ukio subjektas laukiamas islaidas dél pelno padalijimo ir priemoky mokéjimy pagal 11 straipsnj turi pripaZinti tik
tada:

a) kai jis turi dabarting teising ar konstruktyvig prievole atlikti tokius mokéjimus uz pragjusius jvykius; ir

b) kai $ig prievole galima patikimai jvertinti.

Dabartiné prievolé yra tik tada, kai kio subjektas neturi kito realaus pasirinkimo, kaip tik atlikti siuos mokéjimus.

Pagal kai kuriuos pelno padalijimo planus darbuotojai gauna pelno dalj tik tuo atveju, jei jie dirba dkio subjekte
nustatytg laikg. Tokiais planais sukuriama konstruktyvi prievolé, nes darbuotojai atlieka darbg, kuris padidina
mokéting suma, jei jie tesia darbg iki nustatyto laikotarpio pabaigos. Vertinant tokias konstruktyvias prievoles
atsizvelgiama | galimybe, kad kai kurie darbuotojai gali iSeiti i§ darbo negave atitinkamos pelno dalies.

20 straipsnio taikymo pavyzdys

Pelno padalijimo plane nustatyta, kad dkio subjektas turi sumokéti tam tikra savo metinio pelno dalj tiems
darbuotojams, kurie dirbo visus metus. Jei per metus i§ darbo neidé¢jo né vienas darbuotojas, visiems darbuotojams
i§ pelno sumokama suma sudarys 3 proc. metinio pelno. Ukio subjektas apskaiciavo, kad darbuotojy kaita sumazins
ismokas i§ pelno iki 2,5 proc.
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22

23
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Ukio subjektas pripazjsta jsipareigojimg ir sgnaudas, lygias 2,5 proc. pelno.

Ukio subjektas gali neturéti teisinés prievolés mokéti priemoka. Vis délto kai kuriais atvejais tikio subjektas laikosi
praktikos i§moketi priemokas. Tokiais atvejais Gikio subjektas turi konstruktyvia prievole, nes jis neturi kito realaus
pasirinkimo, kaip tik sumokeéti priemoka. Vertinant konstruktyvia prievole atsizvelgiama | galimybe, kad kai kurie
darbuotojai gali iSeiti i§ darbo negave priemokos.

Ukio subjektas gali patikimai jvertinti savo teising ar konstruktyvig prievole pagal pelno padalijimo ar priemoky
plang tik tada, kai:

o
=

oficialiose plano salygose nustatyta formulé iSmokos sumai apskaiciuoti;

=

ikio subjektas mokétinas sumas nustato iki jgaliojimo paskelbti finansines ataskaitas; arba

Kel

ankstesné¢ praktika aiskiai parodo tkio subjekto konstruktyvios prievolés suma.

Prievolé pagal pelno padalijimo ir priemoky plang kyla i§ darbuotojy tarnybos, o ne sandorio su @kio subjekto
savininkais. Todél tikio subjektas pripazista pelno padalijimo ir priemoky plany islaidas sanaudomis, o ne pelno
paskirstymu.

Jei pelno dalies ir priemoky mokéjimas neturi bati visiskai jvykdytas per dvylika ménesiy po metinio ataskaitinio
laikotarpio, per kurj darbuotojai atliko susijusj darbg, pabaigos, sie mokéjimai laikomi kitomis ilgalaikémis i§mo-
komis darbuotojams (zr. 153-158 straipsnius).

Atskleidimas

Nors Siame standarte nereikalaujama specialiai atskleisti informacijos apie trumpalaikes i§mokas darbuotojams, tokio
atskleidimo gali biiti reikalaujama kituose TFAS. Pavyzdziui, 24-ajame TAS reikalaujama atskleisti informacija apie
iSmokas pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams. 1-ajame TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas“ reikalaujama
atskleisti i$moky darbuotojams sgnaudas.

ISMOKOS, MOKAMOS PASIBAIGUS TARNYBOS LAIKUI: APIBREZTUJU IMOKY PLANU IR APIBREZTUJU ISMOKU
PLANU SKIRTUMAS

26

27

28

29

I$mokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui, apima, pavyzdziui:

a) pensijy iSmokas (pavyzdziui, pensijas ir vienkartines i§mokas ieinant i pensijg); ir

b) kitas iSmokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui, pavyzdziui, gyvybés draudimg ir sveikatos priezitira pasi-
baigus tarnybos laikui.

Susitarimai, pagal kuriuos tikio subjektas moka i§mokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui, yra i§moky, mokamy
pasibaigus tarnybos laikui, planai. Visiems tokiems susitarimams @ikio subjektas taiko §j standarta, neatsizvelgdamas
i tai, ar yra jsteigtas atskiras fikio subjektas jmokoms gauti ir iSmokéti, ar ne.

Ismoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planai skirstomi i apibréztyjy jmoky planus ir apibréZtyjy iSmoky
planus, atsizvelgiant j plano ekonoming esme, kurig parodo pagrindinés plano salygos.

Pagal apibréztyjy jmoky planus dkio subjekto teisiné ar konstruktyvi prievolé ribojama suma, kurig jis sutinka
sumokéti | fondg. Taigi iSmoky, darbuotojo gaunamy pasibaigus tarnybos laikui, sumg nulemia jmoky, tkio
subjekto (ir galbiit darbuotojo) sumokéty pagal i§moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, plang ar draudimo
bendrovei, suma kartu su i§ jmoky gaunama investicijy graza. Todél aktuariné rizika (kad iSmokos bus maZzesnés,
nei numatoma) ir investiciné rizika (kad investuoto turto neuzteks numatomoms iSmokoms sumokéti) i§ esmés
tenka darbuotojui.

Ukio subjekto prievolé neapsiriboja suma, kurig jis sutinka sumokéti i fonda, tais atvejais, kai tikio subjektas turi
teising ar konstruktyvia prievole dél:
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a) plano ismoky formulés, susietos ne tik su jmoky suma, pagal kuria dkio subjektas turi mokéti papildomus
inasus, jei pagal plano i$moky formule esamo turto nepakanka i¥mokoms;

b) tam tikros jmoky grazos garantijos, gaunamos netiesiogiai per plang arba tiesiogiai; arba

¢) neoficialios praktikos, sudarancios salygas konstruktyviai prievolei atsirasti. Pavyzdziui, konstruktyvi prievolé gali
atsirasti tada, jei anks¢iau Gikio subjektas yra didings iSmokas buvusiems darbuotojams, atsizvelgdamas i infliacija,
net jei jis neturi teisinés prievolés tai daryti.

30 Pagal apibréztyjy iSmoky planus:

a) tkio subjektas jsipareigoja mokéti sutartas iSmokas dabartiniams ir buvusiems darbuotojams; ir

b) aktuariné rizika (kad iSmokos kainuos daugiau, nei numatyta) ir investiciné rizika i esmés tenka Gkio subjektui.
Jei aktuariné ar investiciné baklé yra blogesné, nei tikétasi, Gkio subjekto prievolé gali padidéti.

31  32-49 straipsniuose apibréztyjy imoky plany ir apibréztyjy i$moky plany skirtumas paaiskinamas pagal jungtinius
darbdaviy planus, kuriais rizika paskirstoma bendro pavaldumo wkio subjektams, valstybés planus ir apdraustas
iSmokas.

Jungtiniai darbdaviy planai

32 Jungtinj darbdaviy plang tkio subjektas turi priskirti apibréztyjy jmoky planams ar apibréztyjy iSmoky planams,
atsizvelgdamas i plano salygas (jskaitant visas konstruktyvias prievoles, nenustatytas oficialiose salygose).

33 Jeigu dkio subjektas dalyvauja jungtiniame darbdaviy apibréztyjy iSmoky plane, kai netaikomas 34 straipsnis, jis
turi:

a) apskaitoje parodyti jam priklausancia proporcinga apibréztyjy iSmoky prievolés, plano turto ir su planu susijusiy
sanaudy dalj taip pat, kaip tvarkydamas bet kurio kito apibréztyjy iSmoky plano apskaita; ir

b) atskleisti 135-148 straipsniuose (i§skyrus 148 straipsnio d punktg) reikalaujama informacijg.

34 Jei nepakanka informacijos, kad jungtiniam darbdaviy apibréztyjy iSmoky planui biity galima taikyti apibreztyjy
iSmoky apskaita, Gkio subjektas turi:

a) plano apskaita tvarkyti pagal 51 ir 52 straipsnius taip, tarsi tai biity apibréztyjy jmoky planas; ir

b) atskleisti 148 straipsnyje reikalaujamg informacija.

35  Apibréztyjy jmoky jungtinio darbdaviy plano pavyzdys:

a) planas finansuojamas pagal einamojo finansavimo principg: nustatomos tokio dydzio jmokos, kuriy pakakty
iSmokoms, mokeétinoms tg patj laikotarpj, imoketi, o busimos iSmokos, uzdirbtos per einamajj laikotarpij, bus
iSmokeétos i§ busimy jmoky; ir

=

iSmokos darbuotojams nustatomos pagal jy tarnybos trukme, ir plane dalyvaujantys Gkio subjektai realiai negali
pasitraukti i§ plano nesumokéje jmokos uz i§mokas, uzdirbtas darbuotojy iki pasitraukimo dienos. Pagal tokj
plang dkio subjektas patiria aktuaring rizika: jei galutiné i¥moky, uzdirbty iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos,
kaina yra didesné, nei buvo tikétasi, tikio subjektas turi padidinti savo jmokas arba jtikinti darbuotojus sutikti su
mazesnémis iSmokomis. Todél toks planas yra apibréztyjy iSmoky planas.

36  Jei pakanka informacijos apie jungtinj darbdaviy apibréztyjy iSmoky plana, tkio subjektas apskaitoje parodo jam
priklausancia apibréztyjy iSmoky prievolés, plano turto ir su planu susijusiy imoky, mokamy pasibaigus tarnybos
laikui, i$laidy proporcinga dalj taip pat, kaip apskaityty bet kurj kita apibréztyjy iSmoky plana. Taciau kai kuriais
atvejais tkio subjektas gali nesugebéti apskaitos reikméms pakankamai tiksliai nustatyti jam tenkancios plano
finansinés bukles ir rezultaty dalies. Taip gali atsitikti, jei:
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37

38

39

40

41

a) plane dalyvaujantiems tkio subjektams kyla aktuariné rizika, susijusi su dabartiniais ir buvusiais kity tkio
subjekty darbuotojais, todél néra nuoseklaus ir patikimo pagrindo, pagal kurj baty galima paskirstyti prievole,
plano turtg ir sgnaudas atskiriems plane dalyvaujantiems tikio subjektams; arba

£

dkio subjektas negauna pakankamai informacijos apie plang, kad bty tenkinami Sio standarto reikalavimai.

Tokiais atvejais ikio subjektas apskaito plang taip, tarsi tai bty apibréztyjy jmoky planas, ir atskleidzia informacija,
kurig reikalaujama atskleisti 148 straipsnyje.

Gali bati sudarytas sutartimi jformintas jungtinio darbdaviy plano dalyviy susitarimas, kuriame nustatoma, kaip
plano pelnas (arba finansuojamas 1é3y trikumas) bus paskirstytas dalyviams. Jungtinio darbdaviy plano dalyvis su
tokiu susitarimu, tvarkantis plano apskaita pagal 34 straipsnj taip, tarsi tai bty apibréztyjy jmoky planas, turi
pripazinti turta arba jsipareigojima, kuris atsiranda dél sutartimi jforminto susitarimo, ir susijusias pajamas arba
sgnaudas pelnu arba nuostoliais.

37 straipsnio taikymo pavyzdys (¥

Ukio subjektas dalyvauja jungtiniame darbdaviy apibréztyjy iSmoky plane, kurio vertinimai pagal 19-aji TAS
nerengiami. Todél jis tvarko plano apskaitg taip, tarsi tai baty apibréztyjy jmoky planas. Finansavimo vertinimas
ne pagal 19-3jj TAS rodo, kad pagal plang yra 100 min. PV trikumas. Pagal plang sutartimi su plane dalyvaujanciais
darbdaviais patvirtintas jnasy tvarkarastis, kad per artimiausius penkerius metus biity panaikintas trikumas. Bendri
tkio subjekto jnaai pagal sutart yra 8 mln. PV.

Ukio subjektas pripazZista jsipareigojimg mokeéti inasus, pakoreguotus pagal pinigy laiko verte, ir lygiavertes sqnaudas pelnu arba
nuostoliais.

Jungtiniai darbdaviy planai skiriasi nuo grupés administruojamy plany. Grupés administruojamas planas sudaromas
tik atskiriems darbdaviy planams sujungti tam, kad Sie darbdaviai galéty sujungti savo turta investavimo tikslais ir
sumazinty investicijy valdymo ir administravimo islaidas, taciau atskiry darbdaviy jsipareigojimai savo darbuotojams
yra skirtingi. Dél grupés administruojamy plany nekyla specifiniy apskaitos problemy, nes lengvai gaunama infor-
macija, leidZianti aiSkinti juos kaip bet kurj vieno darbdavio plang, ir tokie planai dalyvaujantiems tkio subjektams
nekelia aktuarinés rizikos, susijusios su dabartiniais ir buvusiais kity Tkio subjekty darbuotojais. Pagal Siame
standarte nustatytas apibréztis tkio subjektas grupés administruojama plang privalo priskirti apibréztyjy jmoky
planams arba apibréztyjy iSmoky planams, atsizvelgdamas j plano salygas (iskaitant visas konstruktyvias prievoles,
nejtrauktas i oficialias salygas).

Nustatydamas, kada reikia pripazinti ir kaip vertinti jsipareigojima, susijusj su jungtinio darbdaviy apibréztyjy
iSmoky plano uzbaigimu arba savo pasitraukimu i§ tokio plano, tkio subjektas taiko 37-gji TAS ,Atidéjiniai,
neapibréZtieji jsipareigojimai ir neapibréZtasis turtas®.

Apibréztyjy iSmoky planai, pagal kuriuos rizika paskirstoma bendro pavaldumo ukio subjektams

Apibreztyjy iSmoky planai, pagal kuriuos rizika paskirstoma bendro pavaldumo dkio subjektams, pavyzdziui,
patronuojanciajai jmonei ir jos patronuojamosioms jmonéms, néra jungtiniai darbdaviy planai.

Tokiame plane dalyvaujantis tikio subjektas turi gauti informacija apie visa plang, jvertinta pagal §j standartg
remiantis prielaidomis, kurios taikomos visam planui. Jeigu yra sutartimi jformintas susitarimas ar apskaitos politika,
pagal kurig atskiri grupés dikio subjektai padengia grynasias viso plano apibréztyjy iSmoky sanaudas, nustatytas
pagal §j standartg, tkio subjektas savo atskirose finansinése ataskaitose turi pripazinti taip padengiamas grynasias
apibréztyjy iSmoky sanaudas. Jei tokio susitarimo ar politikos néra, grynosios apibréztyjy iSmoky sanaudos turi bati
pripazistamos tos grupés tkio subjekto, kuris teisétai subsidijuoja plang, atskirose finansinése ataskaitose. Kiti grupés
tikio subjektai savo atskirose finansinése ataskaitose turi pripazinti sgnaudas, lygias jy jmokoms, mokamoms per
atitinkamg laikotarpj.

(*) Siame standarte pinigy sumos iSreiskiamos pinigy vienetais (PV).
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46
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Dalyvavimas tokiame plane yra susijusios $alies sandoris su kiekvienu atskiru grupés tkio subjektu. Todél dkio
subjektas savo atskirose ar individualiose finansinése ataskaitose atskleidzia 149 straipsnyje reikalaujama informacija.

Valstybés planai

Ukio subjektas turi apskaitoje parodyti valstybés plang taip pat, kaip ir jungtinj darbdaviy plana (zr. 32-39 straips-
nius).

Teisés aktuose nustatomi valstybés planai apima visus @ikio subjektus (arba visus tam tikros kategorijos, pavyzdziui,
tam tikros @ikio Sakos, tikio subjektus). Juos tvarko nacionalinés ar vietos valdzios institucijos arba kuri kita jstaiga
(pavyzdziui, nepriklausoma agentiira, jsteigta specialiai Siam tikslui), kurios ataskaitas teikiantis Gkio subjektas
nekontroliuoja ir kuriai jis nedaro jtakos. Kai kuriuose tikio subjekty kuriamuose planuose numatomos ir priva-
lomos ismokos, pakei¢iancios i$mokas, kurias prieSingu atveju padengty valstybés planas, ir papildomos savo noru
mokamos i§mokos. Tokie planai néra valstybés planai.

Valstybés planas gali bati apibréztyjy iSmoky arba apibréztyjy jmoky planas — tai priklauso nuo plane numatytos
tkio subjekto prievolés. Daugelis valstybés plany finansuojami einamojo finansavimo principu: nustatomos tokio
dydzio jmokos, kuriy pakakty iSmokoms, mokétinoms per ta patj laikotarpj; bisimos ismokos, uzdirbtos per
einamgjj laikotarpj, bus iSmokétos i§ basimy jmoky. Vis délto daugelyje valstybés plany nenumatoma teisiné ar
konstruktyvi dkio subjekty prievolé mokéti Sias busimas i§mokas: vienintelé tkio subjekto prievolé yra mokéti
jmokas tada, kai jos tampa mokétinos, o jei Gkio subjekte valstybés plano nariai nebedirba, jis nebeprivalo mokéti
iSmoky, kurias jo paties darbuotojai uzdirbo ankstesniais metais. Todél valstybés planai paprastai yra apibréztyjy
jmoky planai. Taciau kai valstybés planas yra apibréztyjy iSmoky planas, Gkio subjektas turi taikyti 32-39 straips-
nius.

Apdraustos iSmokos

Ukio subjektas gali mokéti draudimo jmokas ismoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planui finansuoti. Ukio
subjektas tokj plang laiko apibréztyjy jmoky planu, nebent jis turéty (tiesiogiai arba netiesiogiai pagal plana) teising
ar konstruktyvia prievole:

o
=

tiesiogiai mokéti darbuotojams i$mokas tada, kai jos tampa mokétinos; arba

=

mokéti papildomas sumas, jei draudikas nesumoka visy basimy iSmoky darbuotojams, susijusiy su darbuotojo
tarnyba dabartiniu ir ankstesniais laikotarpiais.

Jei @ikio subjektas turi tokig teising ar konstruktyvig prievolg, jis turi laikyti plana apibréztyjy iSmoky planu.

Draudimo liudijimu apdraustos i$mokos neprivalo turéti tiesioginio ar savaiminio rysio su iikio subjekto prievole
mokéti iSmokas darbuotojams. Ismoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planuose, i kuriuos jeina draudimo
liudijimai, apskaita ir finansavimas atskiriami taip pat, kaip ir kituose finansavimo planuose.

Jei tkio subjektas finansuoja iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, prievole mokédamas uz draudimo
liudijima, pagal kurj tkio subjektas islaiko teising ar konstruktyvig prievole (tiesiogiai ar netiesiogiai pagal plana,
pagal busimy draudimo jmoky nustatymo mechanizmag ar per susijusios $alies santykj su draudiku), draudimo
jmoky mokéjimas néra susitarimas dél apibréztyjy jmoky. Vadinasi, ikio subjektas:

a) apskaitoje parodo salygas atitinkantj draudimo liudijima kaip plano turta (Zr. 8 straipsnj); ir

b) pripazista kitus draudimo liudijimus kaip teises | kompensacija (jei liudijimai atitinka 116 straipsnyje nustatyta
kriterijy).

Jei draudimo liudijimas i§duotas tam tikro plano dalyvio ar plano dalyviy grupés vardu ir dkio subjektas pagal
liudijima neturi jokios teisinés ar konstruktyvios prievolés padengti atsirandantj nuostolj, Gkio subjektas neturi
prievolés mokéti iSmokas darbuotojams ir uz iSmoky mokéjima atsako tik draudikas. Nustatyty jmoky mokéjimas
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pagal tokias sutartis i§ esmés yra prievolés mokéti iSmokas darbuotojams jvykdymas, o ne investicija Siai prievolei
jvykdyti. Taigi Tkio subjektas nebeturi nei turto, nei jsipareigojimo. Todél Gkio subjektas aiskina tokius mokéjimus
kaip imokas pagal apibréztyjy jmoky plana.

ISMOKOS, MOKAMOS PASIBAIGUS TARNYBOS LAIKUL: APIBREZTUJU IMOKU PLANAI

50

51

52

53

54

Apibreztyjy jmoky plany apskaita yra paprasta, nes ataskaitas teikiancio tikio subjekto prievolé kiekvieng laikotarpj
priklauso nuo uz tg laikotarpj mokétinos sumos. Todél prievolei ar sagnaudoms jvertinti nereikia aktuariniy prielaidy
ir negali susidaryti aktuarinis pelnas ar nuostoliai. Be to, prievolés vertinamos netaikant diskontavimo, isskyrus
atvejus, kai visos prievolés neturi bti jvykdytos per dvylika ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio, per kurj
darbuotojai atliko susijusj darbg, pabaigos.

Pripazinimas ir vertinimas

Jei per ataskaitinj laikotarpj darbuotojas atliko darbg Tkio subjekte, jmokg uz darba, mokeéting pagal apibréztyjy
imoky plang, Gkio subjektas turi pripazinti:

a) isipareigojimu (sukauptosiomis sgnaudomis), pries tai i§skaiciavus jau sumokéta suma. Jei sumokéta jmoka virsija
imoka, mokéting uz darba iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos, Gikio subjektas turi pripazinti §j pervirsj turtu (i§
anksto apmokétomis sgnaudomis) tiek, kiek toks iSankstinis mokéjimas sudarys salygas, pavyzdziui, sumazinti
basimus mokéjimus arba sugrgzinti pinigus;

b) sgnaudomis, nebent kitame TFAS bty reikalaujama arba leidziama jtraukti jmoka | turto kaing (Zr., pavyzdziui,
2-3ji TAS ir 16-3jj TAS).

Jei imokos pagal apibréztyjy imoky plang neturi bati visiskai sumokétos per dvylika ménesiy po metinio ataskai-
tinio laikotarpio, per kurj darbuotojai atliko susijusj darba, pabaigos, jos turi bati diskontuojamos taikant 83
straipsnyje nurodyta diskonto norma.

Atskleidimas

Ukio subjektas turi atskleisti sumg, pripazinta sanaudomis pagal apibréztyjy jmoky planus.

Kai to reikalaujama 24-ajame TAS, tikio subjektas atskleidZia informacija apie pagrindiniy vadovaujanciy darbuotojy
jmokas | apibréztyjy jmoky planus.

ISMOKOS, MOKAMOS PASIBAIGUS TARNYBOS LAIKUI: APIBREZTUYJY ISMOKY PLANAI

55

56

57

Apibreztyjy iSmoky plany apskaita yra sudétinga, nes prievolei ir sanaudoms vertinti reikalingos aktuarinés prie-
laidos ir yra aktuarinio pelno bei nuostoliy tikimybé. Be to, prievolés vertinamos diskontuojant, nes jos gali bati
jvykdytos praéjus daugeliui mety po to, kai darbuotojai atliko susijusi darba.

PripaZinimas ir vertinimas

Apibréztyjy i$moky planai gali biti nefinansuojami arba visiskai ar i§ dalies finansuojami tikio subjekto (kartais jo
darbuotojy) jmokomis j tikio subjektg arba fonda, kuris yra teisiskai atskirtas nuo ataskaitas teikiancio ikio subjekto
ir i§ kurio mokamos i$mokos darbuotojams. Finansuojamy i$moky mokéjimas su¢jus terminui priklauso ne tik nuo
fondo finansinés buklés ir investiciniy rezultaty, bet ir nuo tkio subjekto gebéjimo (ir noro) padengti esama fondo
turto trikuma. Todél Gkio subjektas i§ esmés prisiima jsipareigojima dél aktuarinés ir investicinés rizikos, susijusios
su planu. Taigi apibréztyjy iSmoky plane pripazintos sgnaudos nebitinai lygios uz laikotarpj mokeétiny jmoky
sumai.

Ukio subjektas apibréztyjy iSmoky plany apskaita vykdo tokiais etapais:

a) nustato tritkumg arba pertekliy. Siuo tikslu:

i) pagal aktuaring metodika taiko planuojamo salyginio vieneto metoda, siekdamas patikimai apskaiciuoti
galutines savo iSmoky, kurias darbuotojai uzdirbo mainais j savo darba einamuoju ir ankstesniais laikotar-
piais, sanaudas (ir. 67-69 straipsnius). Tam {kio subjektas turi nustatyti, kiek imoky yra priskirtina
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58

59

60

61

einamajam ir ankstesniems laikotarpiams (zr. 70-74 straipsnius), ir apskaiciuoti (jvertinti aktuarines prielai-
das) demografinius (tokius, kaip darbuotojy kaita ir mirtingumas) bei finansinius (tokius, kaip biisimas
atlyginimy ir medicinos islaidy augimas) kintamuosius, turésiancius jtakos iSmoky sgnaudoms (zr. 75-98
straipsnius);

diskontuoja tg i¥moka, siekdamas nustatyti apibréztyjy imoky prievolés dabarting verte ir einamaja paslaugy
savikaing (Zr. 67-69 ir 83-86 straipsnius);

=

iii) i§ apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés atima bet kokio esamo plano turto tikraja verte (Zr.
113-115 straipsnius);

=

nustato grynojo apibréztyjy i$moky isipareigojimo (turto) dydj kaip pagal a punkta nustatyto trikumo arba
pertekliaus suma, pakoreguota pagal bet kokj grynojo apibréztyjy iSmoky turto apribojimo iki to turto virutinés
ribos poveikj (Zr. 64 straipsnj);

nustato sumas, kurios turi bati pripazistamos pelnu arba nuostoliais:

e}
ReS

i) einamajg paslaugy savikaing (Zr. 70-74 straipsnius);

i) visg anksciau suteikty paslaugy savikaing ir bet kokj plano jvykdymo pelng arba nuostolius (zr. 99-112
straipsnius);

iii) grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) grynasias palikanas (zr. 123-126 straipsnius);

&

pakartotinai jvertina grynaji apibréztyjy iSmoky isipareigojimg (turtg), kuris turi bati pripazintas kitose bendro-
siose pajamose, jskaitant:

i) aktuarinj pelng ir nuostolius (zr. 128 ir 129 straipsnius);

i) plano turto graza, isskyrus grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) grynyjy palikany sumas (Zr.
130 straipsni); ir

iii) bet kokj turto virSutinés ribos poveikio pasikeitimg (zr. 64 straipsnj), neatsizvelgdamas j grynojo apibréztyjy
ismoky jsipareigojimo (turto) grynyjy palikany sumas.

Jei tkio subjektas turi kelis apibréztyjy ismoky planus, kiekvienam reik§mingam planui jis taiko 3ias procediiras
atskirai.

Ukio subjektas turi pakankamai tiksliai nustatyti grynojo apibréztyjy iSmoky isipareigojimo (turto) verte, kad
finansinése ataskaitose pripazintos sumos i§ esmés nesiskirty nuo sumy, kurios bus apskaiiuotos ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje.

Siame standarte rekomenduojama, taciau nereikalaujama, kad iikio subjektas pasitelkty kvalifikuoty aktuarg visoms
reik§mingoms i§moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, prievoléms vertinti. Praktiskai tkio subjektas gali
paprasyti, kad kvalifikuotas aktuaras atlikty i$samy tokios prievolés vertinimg iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
Vis délto tokio vertinimo rezultatai tikslinami atsizvelgiant j visus reik§mingus sandorius ir kitus reik§mingus
aplinkybiy pasikeitimus (jskaitant rinkos kainy ir palikany normy pasikeitimus) iki pat ataskaitinio laikotarpio
pabaigos.

Kai kuriais atvejais gali bati laikomi patikimais jverciai, vidurkiai ir sutrumpinti skai¢iavimai, artimi §iame standarte
parodytiems detaliems skaiCiavimams.

Konstruktyvios prievolés apskaita

Ukio subjektas turi jtraukti j apskaita ne tik savo teisines prievoles pagal apibréztyjy i$moky plano oficialias salygas,
bet ir visas konstruktyvias prievoles, kylancias i3 Gkio subjekto neoficialios praktikos. Neoficialioje praktikoje konst-
ruktyvi prievolé gali atsirasti tada, kai Gkio subjektas neturi kito realaus pasirinkimo, kaip tik sumokéti i§mokas
darbuotojams. Konstruktyvios prievolés pavyzdys yra atvejis, kai @ikio subjekto neoficialios praktikos pasikeitimas
gali pakenkti jo ir darbuotojy santykiams.
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63

64

65

66

67

68

Apibréztyjy i$moky plano oficialiomis sglygomis tkio subjektui gali biiti leidziama panaikinti savo prievole pagal
plang. Vis délto paprastai tikio subjektui sunku panaikinti savo prievole pagal plang (nesumokéjus ismoky), jei jis
nori iSlaikyti darbuotojus. Todél jei néra prieStaraujanciy jrodymy, iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui,
apskaitoje daroma prielaida, kad dabar Zadamas iSmokas tkio subjektas mokés ir likusj darbuotojy darbo laika.

Finansinés biiklés ataskaita

Ukio subjektas grynajj apibréztyjy iSmoky jsipareigojimg (turtg) turi pripazinti finansinés biiklés ataskaitoje.

Kai pagal tikio subjekto apibréztyjy iSmoky plang susidaro perteklius, jis turi vertinti grynaji apibréztyjy iSmoky
turty mazesnigja i§ Siy verciy:

a) pagal apibréztyjy iSmoky plang susidares perteklius; ir

b) turto virSutiné riba, nustatyta taikant 83 straipsnyje nurodyta diskonto norma.

Grynasis apibréztyjy iSmoky turtas gali atsirasti tada, kai apibréztyjy i$moky planas buvo per daug finansuojamas
arba kai gaunamas aktuarinis pelnas. Ukio subjektas tokiais atvejais pripaZista gryngjj apibréztyjy iSmoky turta, nes:

a) jis kontroliuoja isteklius, kurie suteikia galimybe¢ panaudoti pertekliy basimai naudai gauti;

=

ta kontrolé yra praeities jvykiy (@ikio subjekto sumokéty jmoky ir darbuotojo atlikto darbo) rezultatas; ir

o

tkio subjektas gali gauti biisima ekonoming naudg, kai sumazinamos busimos jmokos arba piniginés léSos
grazinamos tiesiogiai Gikio subjektui ar netiesiogiai i kita plang, kuriame triiksta 1é3y. Turto virSutiné riba yra
tos biisimos naudos dabartiné verté.

Pripazinimas ir vertinimas: apibréZtyjy iSmoky prievoliy dabartiné verté ir einamoji paslaugy savikaina

Galutinéms apibréztyjy iSmoky plano sgnaudoms gali turéti jtakos daug kintamuyjy, pavyzdziui, galutiniai atlygini-
mai, darbuotojy kaita ir mirtingumas, darbuotojy jmokos ir medicinos i$laidy tendencijos. Galutinés plano sgnaudos
yra neaiskios ir manoma, kad neaiskumas isliks ilgai. Kad baty galima jvertinti prievoliy, susijusiy su imokomis,
mokamomis pasibaigus tarnybos laikui, dabarting verte ir susijusig einamaja paslaugy savikaina, biitina:

a) taikyti aktuarinio vertinimo metoda (Zr. 67—69 straipsnius);

b) priskirti i$mokas tarnybos laikotarpiams (Zr. 70-74 straipsnius); ir

¢) daryti aktuarines prielaidas (Zr. 75-98 straipsnius).

Aktuarinio vertinimo metodas

Savo apibréztyjy iSmoky prievoliy dabartinei vertei ir atitinkamai einamajai paslaugy savikainai (prireikus — anksciau
suteikty paslaugy savikainai) nustatyti Gkio subjektas taiko planuojamo salyginio vieneto metoda.

Taikant planuojamo salyginio vieneto metoda (kartais vadinamg tarnybos metais sukaupty iSmoky metodu ar
iSmoky ir tarnybos mety metodu) daroma priclaida, kad kiekvienas tarnybos laikotarpis suteikia teis¢ gauti papil-
domg iSmokos vieneta (zr. 70-74 straipsnius), ir prie§ apskaiCiuojant galuting prievole kiekvienas vienetas jverti-
namas atskirai (zr. 75-98 straipsnius).

68 straipsnio taikymo pavyzdys

Baigus tarnyba, iSmokama vienkartiné i§moka, lygi 1 proc. galutinio atlyginimo uZz kiekvienus tarnybos metus.
Pirmais metais atlyginimas yra 10 000 PV ir daroma prielaida, kad jis kasmet didés po 7 proc. (sudétinis procentas).
Taikoma 10 proc. metiné diskonto norma. Pateikiamoje lenteléje parodyta, kaip didéja prievolé darbuotojui, kuris
turéty iseiti i§ darbo 5-yjy mety pabaigoje, darant prielaidg, kad aktuarinés prielaidos isliks nepakitusios. Kad bity
paprasciau, Siame pavyzdyje neatsizvelgiama | papildoma koregavima, kuris reikalingas siekiant parodyti tikimybe,
kad darbuotojas gali iseiti i§ darbo anksc¢iau ar véliau, nei numatyta.
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Metai 1 2 3 4 5
PV PV PV PV PV

Imoka priskiriama:

— ankstesniems metams 0 131 262 393 524
— einamiesiems metams (1 % galutinio atly- 131 131 131 131 131
ginimo)

— einamiesiems ir ankstesniems metams 131 262 393 524 655
Pradiné prievolé — 89 196 324 476
10 % palitkanos — 9 20 33 48

Einamoji paslaugy savikaina 89 98 108 119 131
Galutiné prievolé 89 196 324 476 655
Pastabos.

1 Pradiné prievolé yra iSmoky, priskirty ankstesniems metams, dabartiné verte.
2 Einamoji paslaugy savikaina yra iSmoky, priskirty einamiesiems metams, dabartiné verté.

3 Galutiné prievolé yra ismoky, priskirty einamiesiems ir ankstesniems metams, dabartiné verté.

69  Ukio subjektas diskontuoja visa prievolés, susijusios su i§mokomis, mokamomis pasibaigus tarnybos laikui, suma,
net jei Sios prievolés dalies jvykdymo terminas sueina per dvylika ménesiy po ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

Ismokos priskyrimas tarnybos laikotarpiams

70  Ukio subjektas, apskaiciuodamas savo apibréztyjy iSmoky prievoliy dabarting verte ir susijusia einamaja paslaugy
savikaing, o prireikus — ir anksciau suteikty paslaugy savikaing, i$moka priskiria tarnybos laikotarpiams pagal plano
iSmoky formule. Taciau jei dél darbuotojo tarnybos vélesniais metais reikés mokeéti daug didesnes i§mokas nei
ankstesniais metais, kio subjektas turi paskirstyti i§moka tiesiogiai proporcingu metodu:

a) nuo tos dienos, kurig darbuotojo tarnyba pirma kartg suteikia teis¢ gauti iSmokas pagal plang (neatsizvelgiant j
tai, ar iSmokos priklauso nuo tolesnés tarnybos, ar ne), iki

b) dienos, kurig tolesné darbuotojo tarnyba nesuteikia teisés gauti dideliy papildomy iSmoky sumy pagal plana,
nebent jos susijusios su tolesniu atlyginimo didéjimu.

71  Pagal planuojamo salyginio vieneto metodg Gkio subjektas turi priskirti i§moka einamajam laikotarpiui (kad baty
galima apskaiciuoti einamajg paslaugy savikaing) ir einamajam bei ankstesniems laikotarpiams (kad bty galima
apskaiciuoti apibréztyjy iSmoky prievoliy dabarting verte). Ukio subjektas priskiria iSmoka laikotarpiams, kada
atsirado prievolé mokéti i§mokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui. Si prievolé atsiranda, kai darbuotojas atlicka
darbg mainais j iSmokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui, kurias tkio subjektas numato mokeéti biisimais
ataskaitiniais laikotarpiais. Aktuarinémis metodikomis @ikio subjektas gali jvertinti $ig prievole pakankamai patikimai,
kad baty galima pagristai pripaZinti sipareigojima.

71 straipsnio taikymo pavyzdziai

1 Apibréztyjy iSmoky plane numatyta vienkartiné 100 PV dydzio iSmoka, mokama darbuotojui iSeinant i pensija
uz kiekvienus tarnybos metus.

Kickvieniems metams priskiriama 100 PV dydzio iSmoka. Einamoji paslaugy savikaina yra dabartiné 100 PV verté.
Apibréztyjy iSmoky prievolés dabartiné verté yra 100 PV dabartiné verté, padauginta is tarnybos mety skaiciaus iki
ataskaitinio laikotarpio pabaigos.
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Jeigu iSmoka turi biiti sumokéta i§ karto darbuotojui iSeinant is darbo, einamoji paslaugy savikaina ir apibréztyjy ismoky
prievolés dabartiné verté nustatoma atsiZvelgiant j datg, kurig, kaip numatoma, darbuotojas ieis i§ darbo. Taigi dél
diskontavimo poveikio jos yra mazZesnés nei sumos, kurios biity gautos, jei darbuotojas iseity is darbo ataskaitinio laikotarpio
pabaigoje.

2 Plane numatyta ménesio pensija, sudaranti 0,2 proc. galutinio atlyginimo, uz kiekvienus tarnybos metus. Pensija
mokama nuo 65 mety amziaus.

Kiekvieniems tarnybos metams priskiriama jmoka, lygi dabartinei ménesio pensijos, sudarancios 0,2 proc. apskaiciuoto
iki mirties dienos. Einamoji paslaugy savikaina yra dabartiné tos ismokos verté. Apibréztyjy iSmoky prievolés dabartiné verté
yra ménesiniy pensijos mokéjimy, sudaranciy 0,2 proc. apskaiciuoto galutinio atlyginimo, dabartiné verté, padauginta is
tarnybos mety skaiciaus iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Einamoji paslaugy savikaina ir apibréztyjy iSmoky prievolés
dabartiné verté diskontuojamos, nes pensijos pradedamos mokéti nuo 65 mety amZiaus.

Dé¢l darbuotojo tarnybos atsiranda prievolé pagal apibreztyjy iSmoky plana netgi tada, kai i§mokas lemia bisimas
darbas (kitaip tariant, jos néra privalomos moketi). Dél darbuotojo tarnybos iki privalomo mokéjimo datos atsiranda
konstruktyvi prievol¢, nes kiekvieno tolesnio ataskaitinio laikotarpio pabaigoje biisimo darbo, kurj darbuotojas turi
atlikti prie§ jgydamas teis¢ i iSmoka, apimtis mazéja. Ukio subjektas, vertindamas apibréztyjy iSmoky prievole,
atsizvelgia i tikimybe, kad kai kurie darbuotojai gali nejvykdyti privalomo mokéjimo reikalavimy. Be to, nors kai
kurios i§ i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, pavyzdziui, i§mokos sveikatos priezitirai, mokamos pasi-
baigus tarnybos laikui, tampa mokeétinos tik tada, jeigu jvyksta tam tikras jvykis, kai darbuotojas jau nebedirba,
prievolé atsiranda darbuotojui dar atliekant darbg, kuris suteikia teis¢ j iSmokg tam jvykiui jvykus. Tam tikro jvykio
tikimybé turi jtakos prievolés vertinimui, taciau nenulemia prievolés buvimo.

72 straipsnio taikymo pavyzdZiai

1 Pagal plang mokama 100 PV dydzio iSmoka uz kiekvienus tarnybos metus. ISmokos darbuotojui ima priklausyti
po 10 tarnybos mety.

Kickvieniems metams priskiriama 100 PV dydZio iSmoka. Kiekvienais i pirmyjy 10 mety einamoji paslaugy savikaina ir
prievolés dabartiné verté atitinka tikimybe, kad darbuotojas gali neisdirbti 10 mety.

2 Pagal plang mokama 100 PV dydzio imoka uz kiekvienus tarnybos metus, nejskaitant tarnybos iki 25 mety
amziaus. ISmokos darbuotojui ima priklausyti i§ karto.

Tarnybai iki 25 mety amZiaus iSmoka nepriskiriama, nes tarnyba iki Sio amZiaus nesuteikia teisés j iSmokas (su islyga ar be
islygos). Kiekvieniems kitiems metams priskiriama 100 PV dydzio ismoka.

Prievolé didé¢ja iki datos, kurig tolesné darbuotojo tarnyba nebesuteikia teisés i didele papildomy iSmoky suma.
Todél visa i§moka priskiriama laikotarpiams, pasibaigiantiems tg diena ar iki jos. ISmoka priskiriama atskiriems
ataskaitiniams laikotarpiams pagal plano iSmoky formule. Taciau jei darbuotojo tarnyba vélesniais metais suteiks
teise | daug didesn¢ iSmoka nei ankstesniais metais, tikio subjektas i§moka turi paskirstyti tiesiogiai proporcingai iki
dienos, kurig tolesné darbuotojo tarnyba nebesuteikia teises  didele papildomy i§moky suma. Taip yra todél, kad
darbuotojo tarnyba per visg laikotarpj galiausiai nulems didesnes ismokas.

73 straipsnio taikymo pavyzdziai

1 Pagal plang mokama vienkartiné 1 000 PV dydzio iSmoka, i kurig darbuotojas igyja teise idirbes 10 mety. Uz
vélesng tarnyba papildoma iSmoka nenustatyta.

Kiekvieniems i$ pirmyjy 10 mety priskiriama 100 PV (1 000 PV padalijus is 10) dydzio iSmoka.

Einamoji paslaugy savikaina per kiekvienus i§ pirmyjy 10 mety atitinka tikimybe, kad darbuotojas gali neisdirbti desimties
mety. Vélesniems metams iSmoka nepriskiriama.
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2 Pagal plang mokama vienkartiné 2 000 PV dydzio i§¢jimo i pensija imoka visiems darbuotojams, kurie dar dirba
biadami 55 mety amziaus ir yra i§dirbe 20 mety arba kurie dar dirba badami 65 mety, neatsizvelgiant | jy
tarnybos trukme.

Darbuotojams, atéjusiems dirbti j iikio subjektq iki 35 mety amZiaus, tarnyba pirmg kartg suteikia teisg j iSmokas pagal
plang, kai jiems yra 35 metai (darbuotojas galéty iSeiti is darbo biidamas 30 mety ir sugrjzti budamas 33 mety ir tai
neturés jtakos ismoky sumai ar mokéjimo laikui). Sios iSmokos priklauso nuo tolesnés tarnybos. Tarnyba po 55 mety
amZiaus taip pat nesuteikia teisés j dideles papildomas iSmokas. Siems darbuotojams ikio subjektas skiria 100 PV dydzio
iSmokg (2 000 PV padalijus is 20) uz kiekvienus metus nuo 35 iki 55 mety amZiaus.

Darbuotojams, atéjusiems j nikio subjektg 35—-45 mety amzZiaus, uz ilgesng nei dvideSimties mety tarnybg neskiriama dideliy
papildomy ismoky. Siems darbuotojams fikio subjektas skiria 100 PV dydzio ismokg (2 000 padalijus is 20) uz kiekvienus
i§ 20 pirmyjy tarnybos mety.

Darbuotojams, atéjusiems j ikio subjektq 55 mety amZiaus, ilgesné nei 10 mety tarnyba nesuteikia teisés | dideles
papildomas ismokas. Siems darbuotojams iikio subjektas skiria 200 PV dydzio iSmokg (2 000 PV padalijus i§ 10) uz
kiekvienus i§ 10 pirmyjy tarnybos mety.

Visy darbuotojy einamoji paslaugy savikaina ir prievolés dabartiné verté atitinka tikimybe, kad darbuotojas gali neisdirbti
reikiamo laikotarpio.

3 Pagal sveikatos priezitiros pasibaigus tarnybos laikui plang jau nebedirbanciam darbuotojui atlyginama 40 proc.
medicinos i8laidy, jei darbuotojas iSeina i§ darbo i3dirbes daugiau kaip 10, bet maziau kaip 20 mety, ir 50 proc.
Siy i8laidy, jei darbuotojas iSeina i§dirbgs 20 ar daugiau mety.

Pagal plano iSmoky formulg @ikio subjektas skiria 4 proc. dabartinés numatomy medicinos islaidy vertés (40 proc. padalijus is
10) kiekvieniems is 10 pirmyjy mety ir 1 proc. (10 padalijus i 10) kiekvieniems i$ antrojo desimtmecio mety. Einamoji
paslaugy savikaina kiekvienais metais atitinka tikimybe, kad darbuotojas gali neisdirbti laikotarpio, reikalingo daliai ismoky
ar visoms joms uzdirbti. Darbuotojams, kurie, kaip numatoma, iSeis i darbo neisdirbe 10 mety, iSmoka neskiriama.

4 Pagal sveikatos priezitiros pasibaigus tarnybos laikui plang jau nedirbanc¢iam darbuotojui atlyginama 10 proc.
medicinos iSlaidy, jei darbuotojas iSeina i§ darbo iSdirbes daugiau kaip 10, bet maziau kaip 20 mety, ir 50 % $iy
islaidy, jei darbuotojas iSeina i3dirbes 20 ar daugiau mety.

Tarnyba vélesniais metais suteikia teise j daug didesng iSmokg nei ankstesniais metais. Todél tiems darbuotojams, kurie, kaip
numatoma, i8dirbs 20 ar daugiau mety, fikio subjektas skiria iSmokq tiesiogiai proporcingu metodu pagal 71 straipsnj.
Ilgesné nei 20 mety tarnyba nesuteikia teisés j dideles papildomas iSmokas. Todél iSmoka, priskiriama kiekvieniems is 20
pirmyjy mety, sudaro 2,5 proc. dabartinés numatomy medicinos islaidy vertés (50 proc. padalijus i§ 20).

Darbuotojams, kurie, kaip numatoma, iSeis is iikio subjekto isdirbg 10-20 mety, kiekvienais is 10 pirmyjy mety skiriama
iSmoka sudaro 1 proc. dabartinés numatomy medicinos islaidy vertés.

darbo dienos.

Darbuotojams, kurie, kaip numatoma, iSeis iS darbo neisdirbe 10 mety, iSmoka neskiriama.

74 Jei iSmokos suma sudaro pastovig galutinio atlyginimo uz kiekvienus tarnybos metus dalj, atlyginimo padidé¢jimas
ateityje turés jtakos sumai, kuri reikalinga prievolei uz tarnyba iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos ivykdyti, taciau
nesukurs papildomos prievolés. Todel:

a) pagal 70 straipsnio b punktg atlyginimo padidéjimas nelemia papildomy iSmoky, net jei iSmoky suma ir
priklauso nuo galutinio atlyginimo; ir

b) kiekvienam laikotarpiui priskiriama imoky suma sudaro pastovig atlyginimo, su kuriuo i$moka susieta, dalj.
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74 straipsnio taikymo pavyzdys
Darbuotojai turi teis¢  iSmoka, sudarancig 3 proc. galutinio atlyginimo, uZ kiekvienus tarnybos metus iki 55 mety

amziaus.

I$moka, sudaranti 3 proc. apskaiciuoto galutinio atlyginimo, priskiriama kiekvieniems metams, kol darbuotojui sukaks 55 metai.
Nuo Sios datos tolesné darbuotojo tarnyba nesuteikia teisés j dideles papildomas iSmokas pagal plang. UZ tarnybg nuo Sio
amZiaus iSmokos nebeskiriamos.

Aktuarinés prielaidos

Aktuarinés prielaidos turi biiti nesaliskos ir tarpusavyje suderinamos.

Aktuarinés prielaidos yra geriausias wikio subjekto kintamyjy, kurie nulems i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos
laikui, galutines sgnaudas, jvertinimas. Aktuarinés prielaidos yra $ios:

a) demografinés prielaidos, rodancios biisimas dabartiniy ir buvusiy darbuotojy (ir jy islaikytiniy), turinciy teisg
gauti imokas, savybes. Demografinés prielaidos susijusios su:

i) mirtingumu (Zr. 81 ir 82 straipsnius);
i) darbuotojy kaita, nedarbingumu ir ankstyvu i$¢jimu j pensija;
iii) plano nariy ir jy iSlaikytiniy, turinciy teis¢ gauti iSmokas, dalimi;
iv) plano nariy, kurie pasirinks gauti kiekvienos riisies i§mokas pagal plano salygas, dalimi; ir

v) reikalavimy padengti medicinos islaidas skaiciumi;

=

finansinés prielaidos, susijusios su:
i) diskonto norma (zr. 83-86 straipsnius);

i) iSmoky dydziais, isskyrus bet kokias darbuotojams tenkancias i$moky sanaudas, ir bisimais atlyginimais (Zr.
87-95 straipsnius);

iii) iSmoky sveikatos priezitirai atvejais — biisimomis medicinos i$laidomis, jskaitant mokéjimo reikalavimy
administravimo islaidas (t. y. iSlaidas, kurios bus patirtos nagringjant ir tenkinant mokéjimo reikalavimus,
jskaitant teisinius ir draudimo eksperty mokescius) (Zr. 96-98 straipsnius); ir

iv) mokesciais, mokétinais pagal plang nuo jmoky uz darbg iki finansiniy ataskaity datos arba nuo iSmoky,
priklausanciy uz tg darba.

Aktuarinés prielaidos yra nesaliskos, jei jos apgalvotos ir ne per daug konservatyvios.

Aktuarinés prielaidos yra tarpusavyje suderinamos, jei jos parodo ekonominius santykius tarp tokiy veiksniy kaip
infliacija, atlyginimy augimo tempas ir diskonto normos. Pavyzdziui, darant visas prielaidas, priklausancias nuo tam
tikro infliacijos lygio bet kuriuo basimu laikotarpiu (pavyzdziui, palikany normy ir atlyginimy bei i$moky didéjimo
priclaidas), laikoma, kad infliacijos lygis tuo laikotarpiu yra toks pat.

Ukio subjektas nustato nominalig diskonto norma ir kitas finansines prielaidas, nebent realiis (pakoreguoti pagal
infliacija) jverciai baty patikimesni, pavyzdziui, hiperinfliacinés ekonomikos salygomis (zr. 29-3ji TAS ,Finansiné
atskaitomybé hiperinfliacijos salygomis), arba jei iSmokos indeksuojamos, o indeksuoty obligacijy ta pacia valiuta ir
tais paciais terminais rinka yra stipri.

Finansinés prielaidos turi bati grindZiamos ataskaitinio laikotarpio pabaigos dieng esamomis rinkos prognozémis dél
to laikotarpio, per kurj turi bati jvykdytos prievolés.
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Aktuarinés prielaidos: mirtingumas

Ukio subjektas turi daryti prielaidas dél mirtingumo remdamasis savo geriausiu jvertinimu, koks bus plano nariy
mirtingumas tiek tarnybos laikotarpiu, tiek jam pasibaigus.

Apskai¢iuodamas galutines i$moky sanaudas, tikio subjektas atsizvelgia | numatomus mirtingumo poky¢ius, pavyz-
dziui, koreguoja standartines mirtingumo lenteles, atsizvelgdamas | nustatyta mirtingumo rodikliy sumazéjima.

Aktuarinés prielaidos: diskonto norma

Norma, taikoma iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, prievoléms (ir finansuojamoms, ir nefinansuojamoms)
diskontuoti, turi bati nustatoma remiantis rinkos pajamomis i§ aukstos kokybés jmoniy obligacijy ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje. Salyse, kuriose néra didelés tokiy obligacijy rinkos, remiamasi rinkos pajamomis (ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje) i§ vyriausybés obligacijy. Imoniy obligacijy ar vyriausybés obligacijy valiuta ir terminas turi
atitikti i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, prievoliy valiutg ir terming.

Viena i§ aktuariniy prielaidy, daranciy reikSmingg jtaka, yra diskonto norma. Diskonto norma parodo pinigy laiko
vertg, bet ne aktuaring ar investicing rizikg. Be to, diskonto norma neparodo ikio subjektui bidingos kredito
rizikos, kurig patiria dkio subjekto kreditoriai, ir rizikos, kad realis rodikliai ateityje gali skirtis nuo aktuariniy
prielaidy.

Diskonto norma parodo numatomg iSmoky mokéjimo laikg. Praktiskai tkio subjektas dazniausiai tai pasiekia
taikydamas vieng diskonto normos svertinj vidurki, parodantj apskaiciuota i§moky mokéjimo laika, sumg ir valiuta,
kuria iSmokos bus mokamos.

Kai kuriais atvejais gali nebtti didelés obligacijy su gana ilgu i$pirkimo terminu, atitinkan¢iu numatoma visy i§moky
mokéjimo terming, rinkos. Tokiais atvejais Gkio subjektas taiko einamgsias atitinkamo termino rinkos normas
trumpesnio termino mokéjimams diskontuoti, o diskonto normg ilgesnio termino mokéjimams apskaiciuoja ekst-
rapoliuodamas einamgsias rinkos normas pagal pajamy kreive. Bendra apibréztyjy iSmoky prievolés dabartiné verté
neturéty labai priklausyti nuo diskonto normos, taikomos tai i§moky daliai, kuri mokétina véliau, nei sueina jmoniy
ar vyriausybés obligacijy terminas.

Aktuarinés prielaidos: atlyginimai, iSmokos ir medicinos islaidos

Ukio subjektas savo apibréztyjy iSmoky prievoles turi vertinti taip, kad vertinime biity parodyta:

a) pagal plano salygas numatytos i§mokos (arba iSmokos, mokétinos del kiekvienos konstruktyvios prievolés,
nejeinancios | Sias sglygas) ataskaitinio laikotarpio pabaigoje;

b) bet kokie jvertinti basimi atlyginimy padidinimai, veikiantys mokétinas iSmokas;
¢) basimy iSmoky dalies, kurig turés sumokéti darbdavys, bet kokiy apribojimy poveikis;

d) darbuotojy arba treciyjy aliy jmokos, dél kuriy mazéja galutings tikio subjekto patiriamos $iy iSmoky sanaudos;
ir

e) apskaiCiuoti bsimi valstybés ismoky dydzio pokyciai, veikiantys iSmokas, mokétinas pagal apibréztyjy ismoky
plana, tik jei:

i) tie pokyciai jvyko iki ataskaitinio laikotarpio pabaigos arba

i) ankstesni duomenys arba kiti patikimi jrodymai rodo, kad $ios valstybés i§mokos kaip nors nuspéjamai keisis,
pavyzdziui, ateityje kei¢iantis bendram kainy lygiui ar bendram atlyginimy lygiui.

Aktuarinés prielaidos atitinka tuos basimus iSmoky poky¢ius, kurie ataskaitinio laikotarpio pabaigoje yra nustatyti
oficialiose plano salygose (arba kaip konstruktyvi prievolé, nejeinanti i Sias salygas). Taip yra tuo atveju, kai,
pavyzdziui:



L 146/26

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

201266

89

90

91

92

93

94

95

96

a) anksciau tkio subjekte iSmokos buvo didinamos, pavyzdziui, siekiant sumazinti infliacijos poveiki, ir néra
pozymiy, kad $i praktika ateityje keistysi;

b) dkio subjektas privalo pagal oficialias plano salygas (arba konstruktyvia prievole, nejeinancia i Sias salygas) ar
jstatymus panaudoti pagal plang gauta pertekliy plano dalyviy iSmokoms (7r. 108 straipsnio ¢ punkta); arba

¢) i$moky dydis kei¢iamas atsizvelgiant j veiklos rezultaty rodiklius ar kitus kriterijus. Pavyzdziui, plano salygose
gali bati nustatyta, kad jei plano turto nepakaks, bus mokamos sumazintos i¥mokos arba darbuotojai turés
moketi papildomas jmokas. Vertinant prievole remiamasi veiklos rezultaty rodikliy ar kity kriterijy poveikio
geriausiu jvertinimu.

Aktuarinés prielaidos nerodo ty basimy iSmoky poky¢iy, kurie ataskaitinio laikotarpio pabaigoje nenustatyti oficia-
liose plano salygose (arba kaip konstruktyvi prievolé). Tokie pokyciai lems:

a) anksciau suteikty paslaugy savikaing tiek, kiek dél jy keisis imokos uz tarnybg iki tokio pasikeitimo; ir

b) einamaja paslaugy savikaing laikotarpiais po pasikeitimo tiek, kiek dél jy keisis iSmokos uz tarnybg iki tokio
pasikeitimo.

Vertinant biisimy atlyginimy padidéjimg atsizvelgiama j infliacija, darbo stazg, paaukstinimg ir kitus svarbius veiks-
nius, pavyzdziui, darbo rinkos pasitla ir paklausg.

Kai kuriuose apibréztyjy iSmoky planuose apribotos jmokos, kurias turi mokéti tikio subjektas. Galutinés ismoky
sanaudos priklauso nuo jmoky apribojimo poveikio. Imoky apribojimo poveikis nustatomas pagal trumpesnijj i§ iy
laikotarpiy:

a) numatoma tkio subjekto veiklos trukmé; ir

b) numatoma plano galiojimo trukmé.

Pagal kai kuriuos apibréztyjy iSmoky planus darbuotojai arba treciosios Salys turi padengti dalj plano sanaudy.
Darbuotojy jmokomis sumazinamos @ikio subjekto ismoky sanaudos. Ukio subjektas jvertina, ar dél treciyjy Saliy
jmoky mazinamos tikio subjekto mokétiny iSmoky sgnaudos, ar suteikiama teisé j kompensacija, kaip aprasyta 116
straipsnyje. Darbuotojy ar treciyjy Saliy jmokos yra arba nustatytos oficialiose plano salygose (arba atsiranda dél
konstruktyvios prievolés, nejeinancios j ias salygas), arba savanoriskos. Pagal plang sumokétos savanoriskos darbuo-
tojy arba treciyjy Saliy jmokos mazina paslaugy savikaing.

Oficialiose plano sglygose nustatytos darbuotojy arba treciyjy Saliy jmokos mazina paslaugy savikaing (jei yra
susietos su tarnyba) arba, atsiZvelgiant | jas, mazinamos grynojo apibréztyjy i$moky jsipareigojimo (turto) pakar-
totiniy vertinimy sumos (pavyzdziui, jei jmoky reikia trikumui, atsiradusiam dél plano turto nuostoliy arba
aktuariniy nuostoliy, sumazinti). Darbuotojy arba treciyjy Saliy jmokos, susijusios su tarnyba, priskiriamos tarnybos
laikotarpiams kaip neigiamos ismokos pagal 70 straipsnj (t. y. pagal §j straipsnj priskiriama grynoji imokos vert¢).

Darbuotojy arba treciyjy Saliy jmoky, susijusiy su tarnyba, pokyciai lemia:

a) einamaja ir anksciau suteikty paslaugy savikaing (jeigu darbuotojy jmoky pakeitimai nenustatyti oficialiose plano
salygose ir nedaromi dél konstruktyvios prievolés); arba

b) aktuarinj pelng ir nuostolius (jeigu darbuotojy jmoky pakeitimai nustatyti oficialiose plano salygose arba daromi
del konstruktyvios prievolés).

Kai kurios imokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui, yra susietos su kintamaisiais, tokiais kaip valstybés pensijy
iSmoky ar valstybinés sveikatos priezitros lygis. Tokiy i§moky vertinimas grindZiamas geriausiais tokiy kintamuyjy
jvertinimais, remiantis ankstesniais duomenimis ir kitais patikimais jrodymais.

Prielaidose dél medicinos islaidy reikia atsizvelgti | numatomus basimus medicinos paslaugy kainy pokycius dél
infliacijos ir specifiniy medicinos islaidy pasikeitimy.
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Vertinant i$mokas medicinos islaidoms, mokamas pasibaigus tarnybos laikui, reikia daryti prielaidas dél basimy
mokéjimo reikalavimy dydzio, daznio ir iy reikalavimy jvykdymo kainos. Ukio subjektas jvertina biisimas medi-
cinos ilaidas remdamasis savo ankstesnés praktikos duomenimis ir prireikus — papildomais kity tkio subjekty,
draudimo bendroviy, medicinos paslaugy teikéjy ir kity Saltiniy duomenimis. Vertinant biisimas medicinos islaidas
atsizvelgiama i technologijy pazangos poveiki, naudojimosi sveikatos priezitiros paslaugomis ar jy teikimo pokycius
ir plano dalyviy sveikatos biiklés pasikeitimus.

Mokéjimo reikalavimy dydis ir daznis labai priklauso nuo darbuotojy (ir jy islaikytiniy) amZiaus, sveikatos buklés ir
lyties, taip pat gali priklausyti ir nuo kity veiksniy, pavyzdziui, geografinés padéties. Todél pracities duomenys
koreguojami tiek, kiek gyventojy demografiné struktiira skiriasi nuo gyventojy, kuriy praeities duomenys buvo
panaudoti, demografinés struktiiros. Jie koreguojami ir tada, kai yra patikimy jrodymy, kad pracities tendencijos
nebesites.

Anks¢iau suteikty paslaugy savikaina ir plano jvykdymo pelnas bei nuostoliai

Ukio subjektas, pries nustatydamas anks¢iau suteikty paslaugy savikaing arba plano jvykdymo pelng ar nuostolius,
turi pakartotinai jvertinti grynajj apibréZtyjy iSmoky isipareigojima (turta) pagal plano turto dabartine tikraja verte ir
dabartines aktuarines prielaidas (jskaitant dabartines rinkos palikany normas ir kitas dabartines rinkos kainas),
atsizvelgdamas | iSmokas pagal plana prie§ jo pakeitima, sumazinima ar jvykdyma.

Ukio subjektas neprivalo skirti anksciau suteikty paslaugy savikainos pakeitus plana, anksciau suteikty paslaugy
savikainos sumazinus plang ir plano jvykdymo pelno arba nuostoliy, jei visi Sie sandoriai jvykdomi vienu metu. Kai
kuriais atvejais planas pirma pakeiciamas, o véliau jvykdomas, pavyzdziui, kai Gkio subjektas pakeicia i§moky pagal
plana dydj ir véliau sumoka visas pakeistasias i§mokas. Tokiais atvejais Gkio subjektas pripaZista anksciau suteikty
paslaugy savikaing pries bet kokj plano jvykdymo pelng arba nuostolius.

Planas jvykdomas, pakei¢iamas ir sumazinimas tuo pat metu, jei jis nutraukiamas jvykdzius jsipareigojimg ir planas
nustoja galioti. Ta¢iau plano nutraukimas néra jo jvykdymas, jei jis pakeiciamas nauju planu, pagal kurj teikiamos i3
esmés tokios pacios imokos.

Anksciau suteikty paslaugy savikaina

Anksciau suteikty paslaugy savikaina yra apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés pasikeitimas pakeitus arba
sumazinus plang.

Ukio subjektas pripaZista anksciau suteikty paslaugy savikaing sanaudomis nuo tos datos, kuri yra ankstesné:

a) plano pakeitimo arba sumazinimo diena; arba

b) diena, kurig Gkio subjektas pripazista susijusias restruktirizavimo islaidas (zr. 37-3jj TAS) arba ieitines iSmokas
(Zr. 165 straipsni).

Planas pakeic¢iamas, kai tikio subjektas nustato arba panaikina apibréztyjy iSmoky plang arba pakeicia iSmokas,
mokamas pagal esamg apibréZtyjy iSmoky plang.

Planas sumazinamas, kai tkio subjektas reik§mingai sumazina darbuotojy, kuriems taikomas planas, skaiciy. Planas
gali biti mazinamas dél atskiro jvykio, pavyzdziui, gamyklos uzdarymo, veiklos nutraukimo arba plano nutraukimo
ar laikino sustabdymo.

Anksciau suteikty paslaugy savikaina gali biti teigiama (kai nustatomos arba pakei¢iamos ismokos ir dél to padidéja
apibréztyjy iSmoky prievolés dabartiné verté) arba neigiama (kai imokos panaikinamos arba pakei¢iamos ir dél to
apibréztyjy i$moky prievolés dabartiné verté sumazéja).
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Jei tkio subjektas sumazina imokas, mokétinas pagal esamg apibréztyjy iSmoky plang, ir kartu padidina kitas
iSmokas, mokétinas pagal plang tiems patiems darbuotojams, tGkio subjektas aiskina §j pakeitimg kaip vienintelj
grynaji pakeitima.

[ anksciau suteikty paslaugy savikaing nejskaiciuojama:

a) faktinio ir anksciau planuoto atlyginimo padidéjimo skirtumy poveikis prievolei mokéti iSmokas uz tarnyba
ankstesniais metais (anksciau suteikty paslaugy savikainos néra, nes aktuarinése prielaidose numatyti planuojami
atlyginimai);

=

pensijy didinimo, atlickamo savo nuozitira, per mazas ar per didelis jvertinimas, kai @ikio subjektas turi konst-
ruktyvig prievole didinti pensijas (anksciau suteikty paslaugy savikainos néra, nes aktuarinése prielaidose numa-
tyti tokie padidinimai);

KeH

ismoky padidéjimo, atsirandancio dél finansinése ataskaitose pripaZinto aktuarinio pelno arba plano turto grazos,
jvertinimas, jeigu tkio subjektas pagal oficialias plano salygas (ar pagal konstruktyvia prievole, nenumatyta iose
salygose) ar pagal jstatymus privalo naudoti bet kokj plano pertekliy plano dalyviy iSmokoms, net jei iSmoky
padidinimas oficialiai dar nejformintas (anksciau suteikty paslaugy savikainos néra, nes atsirandantis prievolés
padidéjimas yra aktuarinis nuostolis, Zr. 88 straipsnij); ir

d) privalomy mokéti iSmoky (t. y. iSmoky, kurios nepriklauso nuo bisimo darbo, Zr. 72 straipsnj) padidéjimas, kai,
nesant naujy ar padidinty iSmoky, darbuotojai atitinka privalomo i$moky mokéjimo reikalavimus (anksciau
suteikty paslaugy savikainos néra, nes tkio subjektas pripazino apskaiiuotas iSmoky sanaudas einamaja
paslaugy savikaina atliekant tarnyba).

Plano jvykdymo pelnas ir nuostoliai

Plano jvykdymo pelnas arba nuostoliai yra skirtumas tarp:

a) apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés, nustatytos plano jvykdymo diena; ir

b) plano jvykdymo kainos, jskaitant bet kokj plano turto perleidima ir bet kokias su plano jvykdymu susijusias
tiesiogines @ikio subjekto i¥mokas.

Ukio subjektas turi pripazinti apibréZtyjy iSmoky plano jvykdymo pelng arba nuostolius tada, kai planas jvykdomas.

Planas jvykdomas tada, kai Gkio subjektas sudaro sandorj, kuriuo panaikinamos visos tolesnés teisinés ar konst-
ruktyvios prievolés dél dalies ar visy i$moky mokéjimo pagal apibréztyjy iSmoky plang (iskyrus plano salygose
numatyta ir j aktuarines prielaidas jtraukta iSmoky mokéjima darbuotojams arba jy vardu). PavyzdZiui, reiksmingy
darbdavio prievoliy pagal plang vienkartinis perleidimas draudimo bendrovei, jsigyjant draudimo liudijima, yra
plano jvykdymas, taciau vienkartiné piniginé iSmoka pagal plano salygas Sio plano dalyviams mainais | jy teises
gauti nustatytas iSmokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui, néra plano jvykdymas.

Kartais tikio subjektas isigyja draudimo liudijima sickdamas finansuoti kai kurias arba visas i§mokas darbuotojams
uz dabartinj ir pasibaigusius tarnybos laikotarpius. Tokio liudijimo jsigijimas néra plano jvykdymas, jei tkio
subjektas lieka teisiSkai ar konstruktyviai jsipareigojes (zr. 46 straipsnj) sumokeéti kitas sumas, draudikui nei§mokéjus
darbuotojams draudimo liudijime nustatyty iSmoky. 116-119 straipsniuose nurodoma, kaip turi biiti pripaZistamos
ir vertinamos apskaitoje plano turtui nepriskiriamos teisés | kompensacijas pagal draudimo liudijimus.

PripaZinimas ir vertinimas: plano turtas
Plano turto tikroji verté

Nustatant trikuma arba pertekliy plano turto tikroji verté atimama i§ apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés
vertés. Jei rinkos kainos néra, plano turto tikroji verté apskaiCiuojama, pavyzdziui, diskontuojant numatomus
busimus pinigy srautus diskonto norma, atitinkancia rizika, siejama ir su plano turtu, ir su $io turto terminu ar
numatoma perleidimo data (arba, jei turtas neturi termino, numatomu laikotarpiu iki susijusios prievolés jvykdymo).



201266

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 146/29

114

115

116

117

118

119

120

121

| plano turtg nejtraukiamos ataskaitas teikiancio @ikio subjekto nejmokétos i fonda jmokos, taip pat ikio subjekto
iSleistos ir fonde laikomos neperleidziamos finansinés priemonés. I$ plano turto atimami visi fondo isipareigojimai,
nesusij¢ su i§mokomis darbuotojams, pavyzdziui, su prekyba susijusios ir kitos mokétinos sumos bei jsipareigojimai,
susije su iSvestinémis finansinémis priemonémis.

Jei plano turtas apima salygas atitinkancius draudimo liudijimus, kurie tiksliai atitinka kai kuriy arba visy pagal
plana mokétiny iSmoky suma ir terminus, ty draudimo liudijimy tikroji verté apskaic¢iuojama kaip susijusiy prie-
voliy dabartiné verté (atliekant bet kokj reikiamg sumazinima, jei ne visas pagal draudimo liudijimus gautinas sumas
jmanoma susigrazinti).

Kompensacijos

Tik kai jsitikinama, kad kita alis kompensuos kai kurias arba visas islaidas, reikalingas apibréztyjy iSmoky prievolei
jvykdyti, tkio subjektas turi:

a) savo teise | kompensacija ataskaitose pripazinti kaip atskirg turta. Turta tkio subjektas turi apskaitoje parodyti
tikraja verte;

b) atskirti ir pripazinti savo teisés | kompensacija tikrosios vertés pokycius taip pat, kaip ir plano turto tikrosios
vertés pokyCius (Zr. 124 ir 125 straipsnius). Apibréztyjy iSmoky sgnaudy sudedamosios dalys, pripazistamos
pagal 120 straipsnij, gali bati pripazintos atskaiius sumas, susijusias su teisés j kompensacijg balansinés vertés
pasikeitimais.

Kartais tikio subjektas gali reikalauti, kad kita 3alis, pavyzdziui, draudikas, sumokéty visas apibréztyjy iSmoky
prievolei jvykdyti reikalingas iSlaidas ar jy dalj. Salygas atitinkantys draudimo liudijimai pagal 8 straipsnyje pateikta
apibréztj yra plano turtas. Ukio subjektas salygas atitinkancius draudimo liudijimus apskaitoje rodo taip pat, kaip
visa kita plano turta, o 116 straipsnis netaikomas (zr. 46—49 ir 115 straipsnius).

Kai Gikio subjekto turimas draudimo liudijimas néra salygas atitinkantis draudimo liudijimas, jis nepriskiriamas plano
turtui. Tokiais atvejais taikomas 116 straipsnis: tikio subjektas savo teis¢ | kompensacija pagal draudimo liudijima
apskaitoje pripazista atskiru turtu ir jo nei$skaiciuoja apskai¢iuodamas apibréztyjy iSmoky trikumg arba pertekliy.
Pagal 140 straipsnio b punktg tikio subjektas ataskaitose turi trumpai apibadinti rysj tarp teisés | kompensacijg ir
susijusios prievolés.

Jei teisé j kompensacijg atsiranda pagal draudimo liudijima, kuris tiksliai atitinka kai kuriy arba visy pagal apibréz-
tyjy iSmoky plang mokétiny iSmoky sumg ir terminus, teisés | kompensacija tikroji verté yra susijusios prievolés
dabartiné verté (atitinkamai sumazinta, jeigu nejmanoma gauti visos kompensacijos).

Apibréztyjy iSmoky sgnaudy sudedamosios dalys

Ukio subjektas apskaitoje pripazista apibréztyjy iSmoky sanaudy sudedamgsias dalis, iSskyrus tas, kurias kitame
TFAS reikalaujama arba leidziama jtraukti i turto savikaing:

a) paslaugy savikaing (Zr. 66-112 straipsnius) pelnu arba nuostoliais;

b) grynojo apibréztyjy iSmoky isipareigojimo (turto) grynasias palikanas (Zr. 123-126 straipsnius) pelnu arba
nuostoliais; ir

¢) grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) pakartotinius vertinimus (Zr. 127-130 straipsnius) kitose
bendrosiose pajamose.

Kituose TFAS reikalaujama jtraukti tam tikras imoky darbuotojams sgnaudas j tokio turto, kaip atsargos ir
nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai, savikaing (Zr. 2-3jj TAS ir 16-3ji TAS). Visy iSmoky, mokamy pasibaigus
tarnybos laikui, sanaudos, jtrauktos i tokio turto savikaina, atitinkamai apima 120 straipsnyje iSvardytas sudeda-
mgsias dalis.
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Grynojo apibréztyjy i$moky jsipareigojimo (turto) pakartotiniai vertinimai, pripazinti kitose bendrosiose pajamose,
vélesniais laikotarpiais neperkeliami i pelng arba nuostolius. Taciau tkio subjektas gali perkelti Sias kitomis bendro-
siomis pajamomis pripazintas sumas nuosavybés dalyje.

Grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) grynosios palitkanos

Grynojo apibréztyjy iSmoky isipareigojimo (turto) grynosios paliikanos turi biti nustatomos padauginant grynojo
apibréztyjy i$moky jsipareigojimo (turto) verte metinio ataskaitinio laikotarpio pradzioje i§ 83 straipsnyje nustatytos
diskonto normos metinio ataskaitinio laikotarpio pradzioje, atsizvelgiant i bet kokius grynojo apibréztyjy iSmoky
jsipareigojimo (turto) pokycius del jmoky ir i§moky per ataskaitinj laikotarpj.

Grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) grynasias paliikanas galima laikyti apimanciomis plano turto
paltkany pajamas, apibréztyjy iSmoky prievolés paliikany islaidas ir paliikanas dél turto virSutinés ribos poveikio,
kaip nurodyta 64 straipsnyje.

Plano turto palikany pajamos yra plano turto grazos sudedamoji dalis ir nustatomos padauginant plano turto
tikraja verte metinio ataskaitinio laikotarpio pradzioje i§ 83 straipsnyje nustatytos diskonto normos metinio atas-
kaitinio laikotarpio pradZioje, atsizvelgiant i bet kokius turimo plano turto pokycius dél jmoky ir i¥moky per
ataskaitinj laikotarpj. Plano turto palikany pajamy ir plano turto graZos skirtumas jskaiCiuojamas pakartotinai
vertinant grynajj apibréztyjy i$moky jsipareigojima (turta).

Palikanos dél turto virSutinés ribos poveikio priskiriamos bendram turto virSutinés ribos poveikio pasikeitimui ir
nustatomos dauginant turto virSutinés ribos poveikj metinio ataskaitinio laikotarpio pradZioje i§ 83 straipsnyje
nustatytos diskonto normos metinio ataskaitinio laikotarpio pradzioje. Tos sumos ir bendrojo turto virutinés ribos
poveikio pasikeitimo skirtumas jskai¢iuojamas pakartotinai vertinant grynajj apibréztyjy iSmoky isipareigojima
(turtg).

Grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) pakartotiniai vertinimai

Grynojo apibréztyjy iSmoky isipareigojimo (turto) pakartotiniai vertinimai apima:

a) aktuarinj pelng ir nuostolius (zr. 128 ir 129 straipsnius);

b) plano turto graza (zr. 130 straipsnj), i§skyrus grynojo apibréztyjy iSmoky isipareigojimo (turto) grynyjy pald-
kany sumas (Zr. 125 straipsnj); ir

¢) bet kokj turto virSutinés ribos poveikio pasikeitima, iskyrus grynojo apibréztyjy iSmoky isipareigojimo (turto)
grynyjy palikany sumas (Zr. 126 straipsnij).

Aktuarinis pelnas arba nuostoliai gali atsirasti padidéjus ar sumazéjus apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinei vertei
dél aktuariniy prielaidy pakeitimy arba praeities duomenimis paremty pakeitimy. Aktuarinio pelno arba nuostoliy
priezastys, pavyzdziui, bity Sios:

(S
Rl

nejprastai didelé ar maza darbuotojy kaita, ankstyvas i§¢jimas | pensija, mirtingumas, atlyginimy, i$moky (jei
oficialiose ar konstruktyviose plano sglygose numatytas iSmoky padidinimas dél infliacijos) arba medicinos
islaidy padidéjimas;

=

poky¢iy poveikis prielaidoms dél imoky mokéjimo galimybiy;

o

busimos darbuotojy kaitos, ankstyvo i$¢jimo | pensija, mirtingumo ar atlyginimy, i$moky (jei oficialiose ar
konstruktyviose plano salygose numatytas imoky padidinimas dél infliacijos) arba medicinos islaidy padidéjimo
jverciy pasikeitimo poveikis; ir

d) diskonto normos pasikeitimo poveikis.
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Aktuarinis pelnas ir nuostoliai neapima apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés pokyc¢iy dél apibréztyjy
iSmoky plano nustatymo, pakeitimo, sumazinimo ar jvykdymo arba pokyciy pasikeitus iSmokoms, mokétinoms
pagal apibréztyjy iSmoky plang. Tokie pokyciai jtraukiami j anksciau suteikty paslaugy savikaing arba plano
jvykdymo pelng arba nuostolius.

Nustatydamas plano turto graza ukio subjektas atima plano turto valdymo sanaudas ir bet kokius mokamus paties
plano mokescius, iSskyrus tuos, kurie jtraukti i aktuarines prielaidas apibréztyjy iSmoky prievolei nustatyti
(76 straipsnis). Kitos administracinés sanaudos i§ plano turto graZos neatimamos.

Pateikimas
Uzskaita

Ukio subjektas turi uzskaityti turta, susijusj su vienu planu, ir jsipareigojima, susijusj su kitu planu, tik tada, kai jis:
a) turi pagal jstatyma igyvendinamg teis¢ naudoti vieno plano pertekliy kito plano prievoléms vykdyti; ir

b) ketina vykdyti prievoles grynuoju pagrindu arba realizuoti vieno plano pertekliy ir jvykdyti kito plano prievole
vienu metu.

Uzskaitos kriterijai yra pana$is | 32-ajame TAS ,Finansinés priemonés. Pateikimas® finansinéms priemonéms
nustatytus Kriterijus.

Sqvoky trumpalaikis® ir ,ilgalaikis* atskyrimas

Kai kurie fikio subjektai trumpalaikj turt ir jsipareigojimus atskiria nuo ilgalaikio turto ir jsipareigojimy. Siame
standarte nenurodoma, ar Gkio subjektas turi atskirti trumpalaikes ir ilgalaikes turto ir jsipareigojimy, atsirandanciy
del i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, dalis.

Apibréztyjy iSmoky sgnaudy sudedamosios dalys

120 straipsnyje reikalaujama, kad dkio subjektas pripazinty paslaugy savikaing ir grynojo apibréztyjy iSmoky
isipareigojimo (turto) grynasias paliikanas pelnu arba nuostoliais. Siame standarte nenurodoma, kaip ikio subjektas
turéty pateikti paslaugy savikaing ir grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) gryngsias paliikanas. Tas
sudedamasias dalis tkio subjektas pateikia pagal 1-ajj TAS.

Atskleidimas

Ukio subjektas turi atskleisti informacija, kuria:
a) paaiSkinamos jo apibréztyjy iSmoky plany ir su jais susijusios rizikos savybés (Zr. 139 straipsnj);

b) nustatomos ir paaiskinamos tkio subjekto finansinése ataskaitose esancios sumos, atsiradusios dél jo apibréztyjy
iSmoky plany (zr. 140-144 straipsnius); ir

¢) aprasoma, kaip nuo tkio subjekto apibréztyjy iSmoky plany gali priklausyti jo baisimy pinigy srauty dydis, laikas
ir neapibréztumas (Zr. 145-147 straipsnius).

Sickdamas 135 straipsnyje nustatyty tiksly, dkio subjektas turi atsizvelgti i visus Siuos dalykus:
a) kiek isami turi bati informacija, kad bty tenkinami jos atskleidimo reikalavimai;

b) kiek démesio reikia skirti kiekvienam reikalavimui;

¢) kiek reikia apibendrinti arba i§skaidyti informacija; ir

d) ar finansiniy ataskaity naudotojams reikia papildomos informacijos, kad jie galéty jvertinti atskleista kickybing
informacijg.
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nustatyti tikslai, tkio subjektas turi atskleisti papildomg informacijg, kuri yra batina tiems tikslams pasiekti. Pavyz-
dziui, tkio subjektas gali pateikti apibréztyjy iSmoky prievolés dabartinés vertés analizg, kurioje bty nurodytas
prievolés pobadis, savybés ir rizika. Atskleidziant tokia informacijg galima i$skirti:

a) sumas, mokétinas aktyviems nariams, nariams, kuriems mokéjimas atidétas, ir pensininkams;
b) privalomas mokéti i§mokas ir sukauptas, bet neprivalomas mokéti i§mokas;
¢) tam tikromis salygomis mokamas i§mokas, su busimu atlyginimy didéjimu siejamas sumas ir kitas ismokas.

Ukio subjektas turi jvertinti, ar reikia atskirti kai kuria arba visg atskleidziama informacija apie planus arba plany
grupes, su kuriais siejama rizika reikmingai skiriasi. Pavyzdziui, tikio subjektas gali atskirai atskleisti informacija
apie planus, pasizymincius viena ar daugiau $iy savybiy:

a) skirtinga geografiné vietove;

b) skirtingos savybeés, pavyzdziui, tai gali bati nuo vienodo atlyginimo skai¢iuojamy pensijy planai, nuo galutinio
atlyginimo skaiCiuojamy pensijy planai arba medicinos islaidy padengimo, pasibaigus tarnybos laikui, planai;

¢) skirtingas reguliavimas;
d) skirtinga segmenty atskaitomybg;
e) skirtingas finansavimas (pavyzdziui, visiSkai nefinansuojami, finansuojami arba i§ dalies finansuojami planai).

Apibréztyjy iSmoky plany ir su jais susijusios rizikos savybés

Ukio subjektas turi atskleisti $ig informacija:
a) informacija apie savo apibréztyjy iSmoky plany savybes, iskaitant:

i) pagal plang skiriamy iSmoky pobudj (pavyzdziui, tai gali bati nuo galutinio atlyginimo skai¢iuojamy apibréz-
tyjy imoky planas arba jmoky planas su garantija);

i) planui taikomos reguliavimo sistemos aprasyma, pavyzdziui, bet kokius taikomus minimalaus finansavimo
reikalavimus ir bet kokj reguliavimo sistemos poveikj planui, kaip antai turto virSutines ribas (zr. 64
straipsnij);

iif) bet kokiy kity dkio subjekto plano valdymo uzduociy aprasyma, pavyzdZziui, su planu dirbanciy patikétiniy
arba valdybos nariy atsakomybe;

=

tikio subjekto dél plano patiriamos rizikos aprasg, visy pirma nejprastus, tik Siam tkio subjektui arba konkre-
¢iam planui biidingus rizikos veiksnius, ir bet kokias reik§mingas rizikos koncentracijas. Pavyzdziui, jei plano
turtas skiriamas daugiausia vienos riiSies investicijoms, kaip antai i nekilnojamajj turta, Gkio subjektas dél plano
gali patirti nekilnojamojo turto rinkos rizikos koncentracija;

¢) bet kokiy plano pakeitimo, sumazinimo ir jvykdymo atvejy aprasa.
Finansinése ataskaitose pateikty sumy paaiskinimas
Ukio subjektas turi pateikti kiekvieno i§ toliau nurodyty straipsniy (kai tinka) pradinio ir galutinio likuciy sutikri-
nima:
a) grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto), atskirai sutikrindamas:
i) plano turty;

i) apibréztyjy i$moky prievolés dabartine verte;

iii) turto virSutinés ribos poveiki;
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b) visy teisiy i kompensacijas. Ukio subjektas taip pat turi apraSyti kiekvienos teisés j kompensacija rysj su
atitinkama prievole.

Atliekant kiekviena 140 straipsnyje nurodyta sutikrinima, kai tinka, pateikiami visi Sie duomenys:

£
=

einamoji paslaugy savikaina;

=

palikany pajamos arba sanaudos;

O
ReS

grynojo apibréZtyjy i$moky jsipareigojimo (turto) pakartotiniai vertinimai, atskirai parodant:

i) plano turto graza, isskyrus b punkte nurodytoms palikanoms priskiriamas sumas;

ii) aktuarinj pelna ir nuostolius dél demografiniy prielaidy pasikeitimo (zr. 76 straipsnio a punkta);
i) aktuarinj pelng ir nuostolius dél finansiniy prielaidy pasikeitimo (zr. 76 straipsnio b punktg);

iv) grynojo apibréztyjy iSmoky turto apribojimo iki to turto virSutinés ribos poveikio pokycius, iSskyrus b
punkte nurodytoms palitkanoms priskiriamas sumas. Ukio subjektas taip pat turi atskleisti, kaip jis nustaté
didZiausig gaunamg ekonoming naudg, t. y. ar ta nauda turi biiti gauta grazinamy lésy forma, ar sumazinus
biisimas jmokas, ar abiem biidais;

&

anksciau suteikty paslaugy savikaina ir plano jvykdymo pelnas bei nuostoliai. Kaip nustatyta 100 straipsnyje,
neprivaloma skirti anksciau suteikty paslaugy savikainos nuo plano jvykdymo pelno arba nuostoliy, jei tai
patiriama vienu metu;

uzsienio valiutos kurso pasikeitimo jtaka;

&

f) plano jmokos, atskirai parodant darbdavio ir plano dalyviy jmokas;
g) plano i8mokos, atskirai parodant iSmokétg sumg kiekvieno plano jvykdymo atveju;
h) verslo jungimy ir perleidimy poveikis.

Ukio subjektas turi isskirstyti tikraja verte vertinamg plano turta i grupes pagal to turto pobidj ir rizika ir
kiekvienoje plano turto grupéje papildomai i$skirti turta, turintj kotiruojamg kaing aktyviojoje rinkoje (kaip
apibrézta 13-ajame TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas® (*), ir turt, kuris Sios kainos neturi. Pavyzdziui, dkio
subjektas, taip pat atsizvelgdamas i 136 straipsnyje apraSyta informacijos atskleidimo lygj, galéty isskirti:

a) pinigus ir pinigy ekvivalentus;
b) nuosavybés priemones (suskirstytas pagal kio Saka, bendrovés dydj, geografing padétj ir t. t.);

¢) skolos priemones (suskirstytas pagal emitento pobadj, kredito kokybe, geografing padétj ir t. t.);

&

nekilnojamajj turtg (suskirstytg pagal geografing padétj ir t. t.);

i$vestines finansines priemones (suskirstytas pagal pagrindinés sutartyje numatytos rizikos risis, pavyzdziui,
paliikany normos sutartys, uzsienio valiutos keitimo sutartys, nuosavybés priemoniy sutartys, kredito sutartys,
ilgaamziskumo rizikos apsikeitimo sandoriai ir t. t.);

o

f) investicinius fondus (suskirstytus pagal fondy tipus);

turtu uZtikrintus vertybinius popierius; ir

Lk

h) struktiirizuotas skolas.

(*) Jeigu kio subjektas dar nepradéjo taikyti 13-ojo TFAS, jis gali, kai tinka, remtis 39-ojo TAS ,Finansinés priemonés. Pripazinimas ir

vertinimas“ 71TN straipsniu arba 9-ojo TFAS ,Finansinés priemonés* (2010 m. spalio mén.) B.5.4.3 straipsniu.
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Ukio subjektas turi atskleisti savo paties perleidziamy finansiniy priemoniy, turimy kaip plano turtas, tikrajg verte ir
plano turto, kuris yra tkio subjekto reikméms naudojamas nekilnojamasis turtas arba kitoks tkio subjekto reik-
méms naudojamas turtas, tikraja verte.

Ukio subjektas turi atskleisti reiksmingas aktuarines prielaidas, pagal kurias nustatyta apibréztyjy iSmoky prievolés
dabartiné verté (Zr. 76 straipsni). Si informacija turi biiti atskleista absoliucia israiska (pavyzdziui, kaip absoliutus
procentinis dydis, o ne tik kaip skirtingy procentiniy dydziy ar kity kintamyjy marza). Jei @ikio subjektas pateikia
bendrg informacija pagal plany grupes, jis turi ja pateikti taikydamas svertinius vidurkius arba palyginti siaurus
intervalus.

Busimy pinigy srauty dydis, laikas ir neapibréZtumas

Ukio subjektas turi atskleisti $ig informacija:

o
=

kiekvienos reik§mingos aktuarinés prielaidos (atskleistos pagal 144 straipsnj) jautrumo analize ataskaitinio laiko-
tarpio pabaigoje, nurodydamas atitinkamos aktuarinés prielaidos pakeitimy, kurie pagristai galéjo bati padaryti ta
data, galima poveikj apibréztyjy iSmoky prievolei;

=

metodus ir prielaidas, kuriais remiantis parengta a punkte nurodyta jautrumo analizé, ir ty metody apribojimus;

o

praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu taikyty metody ir prielaidy, kuriais remiantis parengta jautrumo analizé, pakei-
timus ir iy pakeitimy prieZastis.

Ukio subjektas turi apradyti bet kokias plane numatytas arba savo taikomas turto ir jsipareigojimy derinimo
strategijas, jskaitant anuitety ir kity metodiky, tokiy kaip ilgaamziskumo rizikos apsikeitimo sandoriai, taikyma
rizikai valdyti.

Sickdamas parodyti apibréztyjy iSmoky plano poveikj savo biisimiems pinigy srautams, tikio subjektas turi atskleisti
Sig informacija:

a) bet kokiy finansavimo susitarimy ir finansavimo strategijy, turin¢iy jtakos biisimoms jmokoms, aprass;

b) numatytas jmokas pagal plang per artimiausig metinj ataskaitinj laikotarpj;

¢) informacija apie apibréztyjy iSmoky prievolés terminus, jskaitant apibréZtyjy iSmoky prievolés trukmeés svertinj
vidurkj; galima pateikti ir kitokios informacijos apie iSmoky mokéjimo terminy iSdéstyma, kaip antai iSmoky
mokéjimo terminy analize.

Jungtiniai darbdaviy planai

Jeigu tkio subjektas dalyvauja jungtiniame darbdaviy apibréztyjy iSmoky plane, jis turi atskleisti Sia informacija:

a) apradyti finansavimo susitarimus, jskaitant metods, pagal kurj nustatytas tkio subjekto jmoky dydis, ir bet
kokius minimalaus finansavimo reikalavimus;

=

aprasyti, kokiu mastu tkio subjektas gali bati jpareigotas vykdyti kity plane dalyvaujanciy tkio subjekty prie-
voles pagal jungtinio darbdaviy plano salygas;

o

aprasyti bet kokj sutartg trikumo arba pertekliaus paskirstyma:

i) uzbaigiant plang; arba

i) dkio subjektui pasitraukiant i§ plano;

d) jeigu tkio subjektas tvarko to plano apskaita taip, tarsi tai baty apibréZtyjy jmoky planas pagal 34 straipsni, jis
turi atskleisti toliau nurodytg informacija kartu su a—c punktuose nurodyta informacija ir vietoj 139-147
straipsniuose reikalaujamos atskleisti informacijos:
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i) faktg, kad planas yra apibréztyjy iSmoky planas;

ii) priezast, deél kurios nepakanka informacijos, kad tkio subjektas galéty plang apskaitoje parodyti kaip
apibréztyjy iSmoky plang;

i) numatomas jmokas pagal plana per artimiausia metinj ataskaitinj laikotarpj;

iv) informacija apie bet kokj plano trikuma arba pertekliy, galintj paveikti basimy jmoky suma, jskaitant
pagrinda, kuriuo remiantis nustatytas tas trikumas arba perteklius, ir padarinius tikio subjektui, jei jy yra;

v) {ikio subjekto dalyvavimo plane lygj, palyginti su kity @ikio subjekty dalyvavimu plane. §j lygj galima jvertinti,
pavyzdziui, pagal tai, kokia dalj visy jmoky pagal plang skiria Gikio subjektas arba kokia visy aktyviy plano
nariy, | pensijg i$¢jusiy nariy ir buvusiy teise j iSmokas turin¢iy nariy dalis tenka dkio subjektui (jei tokia
informacija yra Zinoma).

Apibréztyjy iSmoky planai, pagal kuriuos rizika paskirstoma bendro pavaldumo fikio subjektams

Jeigu tkio subjektas dalyvauja apibréztyjy iSmoky plane, pagal kurj rizika paskirstoma bendro pavaldumo tkio
subjektams, jis turi atskleisti $ig informacija:

a) sutartimi jforminta susitarima ar nustatytg politikg dél apibréztyjy i$moky grynyjy sanaudy apmokéjimo arba tai,
kad tokios politikos néra;

b) politika, pagal kurig nustatoma tkio subjekto mokétina jmoka;

¢) jeigu tkio subjektas atsiskaito uz apibréztyjy iSmoky grynyjy sanaudy paskirstyma taip, kaip nurodyta 41
straipsnyje, visa pagal 135-147 straipsnius reikalaujamg informacija apie plana kaip apie visuma;

d) jeigu tkio subjektas atsiskaito uZ jmoka, mokama tam tikrg laikotarpj, kaip nurodyta 41 straipsnyje, pagal
135-137, 139, 142-144 straipsnius ir 147 straipsnio a ir b punktus reikalaujamg informacija apie plang
kaip apie visuma.

149 straipsnio ¢ ir d punktuose reikalaujamg informacija galima atskleisti darant nuorody j susijusia informacija,
atskleista kito grupés tikio subjekto finansinése ataskaitose, jeigu:

a) reikalaujama informacija apie plang yra atskirai nustatyta ir atskleista to grupés tkio subjekto finansinése
ataskaitose; ir

b) to kito grupés tkio subjekto finansinés ataskaitos pateikiamos finansiniy ataskaity vartotojams tokiomis pat
salygomis ir tuo pat metu (arba anksciau), kaip ir Gikio subjekto finansinés ataskaitos.

Kity TFAS reikalavimai dél informacijos atskleidimo

Kai to reikalaujama 24-ajame TAS, tkio subjektas turi atskleisti informacija apie:

a) susijusiy Saliy sandorius su i§moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, planais; ir

b) i$mokas, mokamas pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams pasibaigus tarnybos laikui.

Kai to reikalaujama 37-ajame TAS, tkio subjektas turi atskleisti informacija apie neapibréztuosius jsipareigojimus,
atsirandancius dél prievoliy mokeéti imokas pasibaigus tarnybos laikui.

KITOS ILGALAIKES ISMOKOS DARBUOTOJAMS

153

Kitos ilgalaikés i$mokos darbuotojams apima toliau iSvardytas iSmokas, kuriy nenumatoma baigti mokéti per
dvylika ménesiy po to, kai baigiasi metinis ataskaitinis laikotarpis, per kurj darbuotojai atliko susijusj darba:
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a) ilgalaikés mokamo ne darbo laiko iSmokos, pavyzdziui, atostogos uZ iStarnautus metus arba mokslininko
atostogos;

A=n

ismokos jubiliejaus proga ar kitos i¥mokos uz iStarnautus metus;

o

ilgalaikio nedarbingumo imokos;

d) pelno dalis ir priemokos; ir

e) atidéto atlyginimo mokéjimas.

154 Kity ilgalaikiy i$moky darbuotojams vertinimas paprastai néra toks neaiskus, kaip imoky, mokamy pasibaigus
tarnybos laikui. Todél Siame standarte reikalaujama, kad kitos ilgalaikés iSmokos darbuotojams apskaitoje bity
parodomos supaprastintu metodu. Kitaip nei pagal iSmoky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, apskaitos metoda,
pagal § metoda pakartotiniai vertinimai nepripazistami kitomis bendrosiomis pajamomis.

PripaZinimas ir vertinimas

155 Pripazindamas ir vertindamas kito ilgalaikiy i§moky darbuotojams plano pertekliy arba trikuma, dkio subjektas turi
taikyti 56-98 ir 113115 straipsnius. Pripazindamas ir vertindamas visas teises gauti kompensacijas tikio subjektas
turi taikyti 116119 straipsnius.

156 Tvarkydamas kity ilgalaikiy i¥moky darbuotojams apskaita Gikio subjektas turi pripaZinti pelnu arba nuostoliais visas
grynasias toliau nurodytas sumas, i$skyrus tas, kurias kitame TFAS reikalaujama arba leidziama jtraukti i turto
savikaing:

a) paslaugy savikaing (Zr. 66-112 straipsnius);

b) grynojo apibreztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) gryngsias palikanas (zr. 123-126 straipsnius); ir

¢) grynojo apibréztyjy iSmoky jsipareigojimo (turto) pakartotinius vertinimus (Zr. 127-130 straipsnius).

157 Ilgalaikio nedarbingumo iSmokos yra viena i§ kity ilgalaikiy iSmoky darbuotojams formy. Jei iSmokos dydis
priklauso nuo tarnybos trukmés, prievolé atsiranda tada, kai atliekamas darbas. Vertinant ta prievole atsizvelgiama
i tikimybe, kad mokéjimas turés bati jvykdytas, ir laikotarpj, uz kurj numatomas mokéjimas. Jei iSmokos dydis yra
vienodas visiems nedarbingiems darbuotojams, neatsizvelgiant i iStarnautg laika, numatomos $iy i$moky sanaudos
pripazistamos tada, kai jvyksta jvykis, sukéles ilgalaikj nedarbinguma.

Atskleidimas

158 Nors siame standarte nereikalaujama specialiai atskleisti informacijos apie kitas ilgalaikes i§mokas darbuotojams,
tokio atskleidimo gali bati reikalaujama kituose TFAS. Pavyzdziui, 24-ajame TAS reikalaujama atskleisti informacijg
apie iSmokas pagrindiniams vadovaujantiems darbuotojams, o 1-ajame TAS — apie i$moky darbuotojams sgnaudas.

ISEITINES ISMOKOS

159 Siame standarte iSeitinés i¥mokos nagrinéjamos atskirai nuo kity ismoky darbuotojams, nes ¢ia prievolé atsiranda
del darbuotojo i3¢jimo i§ darbo, o ne dél tarnybos. ISeitinés iSmokos mokamos tikio subjektui priémus sprendimg
nutraukti darbo santykius su darbuotoju arba darbuotojui priémus sprendima priimti sitilomas i§mokas mainais j
darbo santykiy nutraukima.

160 I3eitinémis iSmokomis nelaikomos i$mokos darbuotojams, mokamos, kai darbo santykiai nutraukiami ne tkio
subjekto, o darbuotojo prasymu arba dél privalomo i$¢jimo j pensija — tokios i§mokos yra i§mokos, mokamos
pasibaigus tarnybos laikui. Kai kurie tkio subjektai uz i§¢jimg i§ darbo paties darbuotojo prasymu (i§ esmés tai
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ismokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui) moka mazesnio dydzio iSmokas nei uz atleidimg tkio subjekto
iniciatyva. Toks skirtumas tarp i$mokos uz i$¢jimg i§ darbo paties darbuotojo praSymu ir didesnés ismokos, kai
darbuotojas atleidziamas tikio subjekto iniciatyva, yra iseitiné ismoka.

Ismokos darbuotojui forma nelemia to, ar iSmoka mokama uZ atlikta darbg, ar mainais j darbo santykiy nutrau-
kima. Ieitinés iSmokos paprastai yra vienkartinés, taciau kartais jos apima ir:

a) i$moky, mokamy pasibaigus tarnybos laikui, tiesioginj ar netiesioginj padidinimg per i$moky darbuotojams
plang;

b) atlyginimo mokéjima iki tam tikro nurodyto laikotarpio pabaigos, jei darbuotojas nebedirba darbo, teikiancio
tkio subjektui ekonominés naudos.

Kad iSmoka darbuotojui mokama uz atlikta darba, galima spresti i3 iy pozymiy:

a) iSmoka priklauso nuo basimo darbo (jskaitant iSmokas, kurios didinamos, jei toliau atlickamas darbas);

b) i$moka skiriama pagal iSmoky darbuotojams plano salygas.

Kai kurios iSeitinés i§mokos skiriamos pagal esamo i§moky darbuotojams plano salygas. Pavyzdziui, jos gali bati
nustatytos jstatuose, darbo sutartyje arba kolektyvinéje sutartyje, arba iy iSmoky skyrimg galima numatyti, nes
darbdavys yra panasias iSmokas skyres anksciau. Kitas pavyzdys: jeigu Gikio subjektas sitlosi mokeéti i¥mokas ilgesnj
laikg arba jeigu nuo tokio pasitlymo iki numatomos darbo santykiy nutraukimo dienos praeina gana ilgas laiko
tarpas, ukio subjektas turéty apsvarstyti, ar jis sukiiré naujg iSmoky darbuotojams plana, o jei taip, tai ar pagal §j
plana sitilomos iSmokos yra iseitinés i§mokos, ar i¥mokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui. Pagal ismoky
darbuotojams plang mokamos iSmokos darbuotojams yra iSeitinés imokos, jeigu jos mokamos tkio subjektui
priemus sprendimg nutraukti darbo santykius su darbuotoju ir nepriklauso nuo biisimo darbo.

Kai kurios imokos darbuotojams mokamos neatsizvelgiant i darbuotojo i¢jimo priezastj. Tokiy i¥moky mokéjimas
yra garantuotas (atsizvelgiant i esamus privalomo i$mokos mokéjimo ar trumpiausio tarnybos laiko reikalavimus),
taciau jy iSmokéjimo laikas nenustatytas. Nors kai kuriose teisinése sistemose tokios iSmokos vadinamos iSeitine
kompensacija arba ieitiniu atlyginimu, tai yra veikiau i§mokos, mokamos pasibaigus tarnybos laikui, todel dkio
subjektas apskaitoje jas ir parodo kaip i$mokas, mokamas pasibaigus tarnybos laikui.

PripaZinimas

Ukio subjektas turi pripazinti iSeitiniy iSmoky jsipareigojima ir sgnaudas nuo tos datos, kuri yra ankstesné:

a) kai tkio subjektas nebegali atsiimti pasiiilymo mokéti tas iSmokas; ir

b) kai dkio subjektas pripazista restruktirizavimo, kuriam taikomas 37-asis TAS ir kuris apima iSeitiniy iSmoky
mokéjima, sgnaudas.

Kai iSeitinés i$mokos mokamos darbuotojui priémus sprendima priimti siilomas i¥mokas mainais | darbo santykiy
nutraukima, tikio subjektas nebegali atsiimti pasitilymo mokéti ieitines i§mokas nuo tos datos, kuri yra ankstesné:

a) kai darbuotojas sutinka su darbdavio pasialymu; ir

b) kai jsigalioja apribojimas (pavyzdziui, teisinis, reguliavimo, sutartinis ar kitoks apribojimas), dél kurio dkio
subjektas nebegali atsiimti io pasitlymo. Jei toks apribojimas galioja tikio subjektui teikiant pasitilyma, jis
nebegali atsiimti savo pasitlymo nuo jo pateikimo.
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Kai iSeitinés i§mokos mokamos tikio subjektui priémus sprendimg nutraukti darbo santykius su darbuotoju, tkio
subjektas nebegali atsiimti savo pasiilymo mokéti sias iSmokas nuo tada, kai pranesa atitinkamiems darbuotojams
apie plana nutraukti darbo santykius, atitinkantj visus $iuos kriterijus:

a) i3 planui jvykdyti reikalingy veiksmy galima spresti, kad planas tikriausiai nebus reik§mingai kei¢iamas;

b) plane nurodytas darbuotojy, su kuriais ketinama nutraukti darbo santykius, skaicius, jy darbo pobudis arba
funkcijos ir darbo vieta (taciau plane nebdatina nurodyti kiekvieno konkretaus darbuotojo), taip pat numatoma
plano jvykdymo data;

¢) bsimos iSeitinés i¥mokos darbuotojams yra gana iSsamiai apraSytos plane, kad darbuotojai galéty suzinoti,
kokios rasies ir kokio dydzio ismokas jie gaus neteke darbo.

Ukio subjektui, pripazinusiam iSeitines i§mokas, gali tekti apskaitoje parodyti ir plano pakeitima arba kity imoky
darbuotojams sumazinimg (zr. 103 straipsnj).

Vertinimas

Ukio subjektas per pirminj pripazinimg turi jvertinti iSeitines imokas, taip pat jvertinti ir pripaZinti vélesnius
pakeitimus, atsizvelgdamas | iSmoky darbuotojams pobudi: jeigu iSeitinémis iSmokomis padidinamos i§mokos,
mokamos pasibaigus tarnybos laikui, Gikio subjektas taiko reikalavimus, keliamus i§mokoms, mokamoms pasibaigus
tarnybos laikui. Kitais atvejais:

a) jeigu iSeitiniy i$moky visa suma turi bati iSmokéta per dvylika ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio,
kuriuo pripazinta iSeitiné iSmoka, pabaigos, Gkio subjektas turi taikyti trumpalaikéms iSmokoms darbuotojams
keliamus reikalavimus;

b) jeigu iSeitiniy iSmoky visa suma neturi bati i¥mokéta per dvylika ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio
pabaigos, Gkio subjektas turi taikyti kitoms ilgalaikéms i§mokoms darbuotojams keliamus reikalavimus.

Kadangi iSeitinés iSmokos neskiriamos mainais i atlikta darba, 70-74 straipsniai dél i¥moky priskyrimo tarnybos
laikotarpiams netaikomi.

159-170 straipsniy taikymo pavyzdys
Aplinkybés

Ukio subjektas dél neseniai jsigytos nuosavybés planuoja per desimt ménesiy uzdaryti gamykla ir jos uzdarymo
metu atleisti visus likusius gamyklos darbuotojus. Kadangi iy darbuotojy kvalifikacija dkio subjektui reikalinga kai
kurioms sutartims jvykdyti, jis paskelbia toliau aprasyta darbo santykiy nutraukimo plana.

Kiekvienas darbuotojas, kuris pasiliks ir dirbs gamykloje iki pat uzdarymo, atleidimo dieng gaus 30 000 PV i§moka
grynaisiais pinigais. Darbuotojai, i§¢j¢ i§ darbo anks¢iau, gaus po 10 000 PV.

Gamykloje dirba 120 darbuotojy. Ukio subjektas, praneSdamas jiems apie plana, numato, kad 20 darbuotojy i3eis i$
darbo anksciau, nei bus uzdaryta gamykla. Todél bendros numatomos pinigy iSmokos pagal plang yra 3 200 000
PV (t. y. 20 x 10 000 PV + 100 x 30 000 PV). Pagal 160 straipsnio reikalavimus tikio subjektas apskaitoje parodo
iSmokas, skiriamas mainais j darbo santykiy nutraukima, kaip iSeitines imokas, o i§mokas mainais j atlikta darbg —
kaip trumpalaikes i§mokas darbuotojams.

ISeitinés iSmokos

Mainais j darbo santykiy nutraukimg skiriama 10 000 PV i§moka. Sig suma iikio subjektas turés sumokéti nepaisant
to, ar darbuotojai liks dirbti iki gamyklos uzdarymo, ar iSeis i§ darbo anksciau. Nors darbuotojai gali anksciau iseiti
i§ darbo, tkio subjektas dél savo sprendimo uzdaryti gamykla ir juos atleisti i§ darbo nutraukia darbo santykius su
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visais darbuotojais (t. y. uzdarius gamykla bus atleisti visi darbuotojai). Todél dikio subjektas pripazista 1 200 000
PV dydzio (t. y. 120 x 10 000 PV) isipareigojima mokéti iSeitines imokas pagal i$moky darbuotojams plang
ankstesne i§ iy daty: kai bus paskelbtas darbo santykiy nutraukimo planas arba kai tkio subjektas pripazins su
gamyklos uzdarymu susijusias restruktiirizavimo sgnaudas.

Ismokos mainais j atliktg darbg

Papildomos iSmokos, kurias darbuotojai gaus, jeigu i3dirbs visg desimties ménesiy laikotarpj, skiriamos mainais j tuo
laikotarpiu atlikta darba. Ukio subjektas apskaitoje jas parodo kaip trumpalaikes imokas darbuotojams, nes tikisi
visas jas i¥mokéti per dvylika ménesiy po metinio ataskaitinio laikotarpio pabaigos. Siame pavyzdyje diskontavimas
netaikomas, todél 200 000 PV (t. y. 2 000 000 PV + 10) sanaudos pripazistamos kiekvieng desimties ménesiy
darbo laikotarpio ménesj, atitinkamai padidinant jsipareigojimo balansing verte.

Atskleidimas

Nors $iame standarte nereikalaujama specialiai atskleisti informacijos apie iSeitines i§mokas, tokio atskleidimo gali
bati reikalaujama kituose TFAS. PavyzdZiui, 24-ajame TAS reikalaujama atskleisti informacija apie i¥mokas pagrin-
diniams vadovaujantiems darbuotojams, o 1-ajame TAS - informacijg apie iSmoky darbuotojams sgnaudas.

PEREINAMASIS LAIKOTARPIS IR ISIGALIOJIMO DATA

172

173

Ukio subjektas taiko §j standartg metiniams ataskaitiniams laikotarpiams, prasidedantiems 2013 m. sausio 1 d. ar
véliau. LeidZiama taikyti anksciau. Jei ikio subjektas taiko §j standarta ankstesniam ataskaitiniam laikotarpiui, jis turi
atskleisti 3j faktg.

Ukio subjektas §j standartg turi taikyti retrospektyviai pagal 8-gji TAS ,Apskaitos politika, apskaitiniy jvertinimy
keitimas ir klaidos®, i$skyrus Siuos atvejus:

a) tkio subjektas neturi koreguoti turto, kuriam netaikomas $is standartas, balansinés vertés, jei pasikeicia i¥moky
darbuotojams sanaudos, kurios buvo jtrauktos | balansing vert¢ iki $io standarto taikymo pradzios datos.
Taikymo pradzios data yra anksciausio ataskaitinio laikotarpio, pateikto pirmosiose finansinése ataskaitose,
kuriose tikio subjektas pirmg kartg taiké §j standartg, pradzia;

=

laikotarpiy, prasidedanciy iki 2014 m. sausio 1 d., finansinése ataskaitose tkio subjektas neturi atskleisti 145
straipsnyje reikalaujamos lyginamosios informacijos apie apibréztyjy iSmoky prievolés jautruma.
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PRIEDAS

Kity TFAS pataisos

Siame priede pateikiamos kity TFAS pataisos, padarytos valdybai 2011 m. birzelio mén. pataisius 19-gjj TAS. Taikydamas pataisytq
19-gji TAS tikio subjektas turi taikyti Sias pataisas.

1-asis TFAS ,Tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymas pirmg kartg*

Al Jterpiamas 39L straipsnis:
39L 19-uoju TAS ,Ismokos darbuotojams* (pataisytu 2011 m. birzelio mén.) pataisytas D1 straipsnis, i$braukti D10
ir D11 straipsniai ir jterptas ES5 straipsnis. Taikydamas 19-3jj TAS (pataisyta 2011 m. birzelio mén.) dkio

subjektas turi taikyti tas pataisas.

A2 D priede (Kity TFAS taikymo iSimtys) iSbraukiama antrasté prieS D10 straipsnj, D10 ir D11 straipsniai, o
D1 straipsnis taisomas taip:

D1 Ukio subjektas gali pasirinkti taikyti vieng arba daugiau i§ Siy i§imciy:
a) (...)
e) [isbraukta] (...)
A3 E priede (Trumpalaikés TFAS taikymo iSimtys) jterpiama antrasté ir E5 straipsnis:
ISmokos darbuotojams

E5 Pirmg karta standartus taikantis tikio subjektas gali taikyti 19-ojo TAS 173 straipsnio b punkte nustatytas
pereinamojo laikotarpio nuostatas.

8-asis TFAS ,Veiklos segmentai*

A4 24 straipsnis taisomas taip:
24 Ukio subjektas apie kiekvieng apskaityting segmentg atskleidzia toliau reikalaujama informacija, jeigu nurodytos
sumos jtraukiamos vertinant segmento turt, kurj tikrina pagrindinis sprendimus priimantis asmuo, arba kitaip

reguliariai pateikiamos pagrindiniam sprendimus priiman¢iam asmeniui net ir tada, kai jos nejtraukiamos
vertinant segmento turtg:

a) (..)

b) ilgalaikio turto*, kito nei finansinés priemonés, atidétyjy mokesciy turto, grynojo apibréztyjy iSmoky turto
(zr. 19-3ji TAS ,Imokos darbuotojams®) padidéjimo sumas ir teises, susijusias su draudimo sutartimis.

[i$nasa praleista]

13-asis TFAS ,Tikrosios vertés nustatymas®

A5 Antrasté pries D61 straipsnj taisoma taip:

19-asis TAS ,ISmokos darbuotojams“ (pataisytas 2011 m. birZelio mén.)

A6 D62 ir D63 straipsniai taisomi taip:
D62 113 straipsnis taisomas taip:
50 [i8braukta]
¢) [i8braukta]

102 113 Bet kurio plano turto tikroji verté iSskai¢iuojama nustatant trikumg arba pertekliy.

D63 Jterpiamas 174 straipsnis:

162 174 2011 m. geguzés mén. paskelbtu 13-uoju TFAS pakeista tikrosios vertés apibreztis 8 straipsnyje ir
pataisytas 113 straipsnis. Taikydamas 13-3jj TFAS tkio subjektas turi taikyti tas pataisas.

1-asis TAS ,Finansiniy ataskaity pateikimas*

A7 7 straipsnyje ,kity bendryjy pajamy“ apibréztis taisoma taip:

7 ..
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Kitas bendrgsias pajamas sudaro pajamy ir sanaudy straipsniai (jskaitant pergrupuotas sumas), kurie néra pripazis-
tami pelnu ar nuostoliais, kaip to reikalaujama ar leidziama kituose TFAS.

Kity bendryjy pajamy komponentai:

a)

pelno dél perkainojimo pokyciai (zr. 16-gji TAS ,Nekilnojamasis turtas, jranga ir jrengimai“ ir 38-3gjj TAS
,Nematerialusis turtas®);

b) apibréztyjy iSmoky plany pakartotiniai vertinimai (Zr. 19-gjj TAS ,ISmokos darbuotojams®);

9

()

A8 Taisomas 96 straipsnis ir jterpiamas 139K straipsnis:

96

Pergrupuotos sumos neatsiranda dél pelno, susijusio su perkainojimu, poky¢iy, pripazistamy pagal 16-ojo
TAS arba 38-ojo TAS nuostatas, arba dél apibréztyjy iSmoky plany pakartotiniy vertinimy, pripazistamy
pagal 19-3ji TAS. Sie komponentai pripazjstami kitose bendrosiose pajamose ir néra pergrupuojami i vélesnio
laikotarpio pelng arba nuostolius. Pelno dél perkainojimo pokyciai vélesniais laikotarpiais gali bati perkelti j
nepaskirstytaji pelng naudojant turtg arba kai jo pripazinimas nutraukiamas (zr. 16-aji TAS ir 38-aji TAS).

139K 19-uoju TAS ,Ismokos darbuotojams® (pataisytu 2011 m. birZelio mén.) pataisyta ,kity bendryjy pajamy*

apibréztis 7 straipsnyje ir 96 straipsnis. Taikydamas 19-aji TAS (pataisyta 2011 m. birZelio mén.) ukio
subjektas turi taikyti tas pataisas.

24-asis TAS ,Susijusiy Saliy atskleidimas“

A9 22 straipsnis taisomas taip:

22 Patronuojanciosios ar patronuojamosios jmonés dalyvavimas apibréztyjy iSmoky plane, pagal kurj rizika pasi-
dalijama su kitais grupés Gikio subjektais, yra sandoris tarp susijusiy Saliy (Zr. 19-ojo TAS (pataisyto 2011 m.) 42
straipsnyj).

TFAAK 14-asis aiSkinimas ,19-asis TAS. ApibréZtyjy iSmoky turto apribojimas, minimalaus finansavimo reikala-

vimai ir jy sqveika“

A10 Po antrastés ,Nuorodos“ ir po nuorodos i 19-3ji TAS ,Ismokos darbuotojams” jterpiami Zodziai ,(pataisytas
2011 m.)*

Ibraukiami 25 ir 26 straipsniai, taisomi 1, 6, 17 ir 24 straipsniai ir jterpiamas 27C straipsnis:

1

17

24

27C

Pagal 19-ojo TAS 64 straipsnj grynasis apibréZtyjy i$moky turtas vertinamas mazesnigja i§ Siy verciy: pagal
apibréztyjy i$moky plang susidariusio pertekliaus arba turto virSutinés ribos. 19-ojo TAS 8 straipsnyje turto
virdutiné riba apibrézta kaip ,bet kokios ekonominés naudos, gaunamos i§ plano grazinamy lésy arba bisimy
plano jmoky sumazinimo forma, dabartiné verté“. Kyla klausimy, kada 1éSy grazinimus arba basimy jmoky
sumazinimus reikéty laikyti gaunama ekonomine nauda, ypa¢ kai yra nustatytas minimalaus finansavimo
reikalavimas.

Siame aiskinime nagrinéjami toliau i$vardyti klausimai:

a) kada lésy grazinimus arba basimy jmoky sumazinimus reikéty laikyti gaunama ekonomine nauda pagal
turto virSutinés ribos apibréztj 19-ojo TAS 8 straipsnyje;

(..)

Ukio subjektas nustato biisimy paslaugy savikaing remdamasis prielaidomis, kurios yra suderinamos su prie-
laidomis, taikytomis nustatant apibréztyjy iSmoky prievole, ir su situacija ataskaitinio laikotarpio pabaigoje,
kaip nustatyta 19-ajame TAS. Todél tikio subjektas ateityje nenumato keisti pagal plang mokamy ismoky, kol
planas nebus pakeistas, ir mano, kad ateityje turés pastovig darbo jega, iSskyrus atveji, kai dkio subjektas
sumazina darbuotojy, kuriems taikomas planas, skai¢iy. Pastaruoju atveju i prielaidg jtraukiamas darbo jégos
sumazinimas ateityje.

Jei pagal plang mokétinomis jmokomis nebus galima naudotis po to, kai jos bus jmokétos, iikio subjektas
jsipareigojima pripazista, kai atsiranda prievolé. [sipareigojimo suma sumaZinamas grynasis apibréZtyjy iSmoky
turtas arba padidinamas grynasis apibréztyjy imoky isipareigojimas taip, kad nebiity numatomas pelnas ar
nuostolis taikant 19-ojo TAS 64 straipsnj, kai mokamos jmokos.

19-uoju TAS (pataisytu 2011 m.) pataisyti 1, 6, 17 ir 24 straipsniai ir iSbraukti 25 ir 26 straipsniai. Taiky-
damas 19-gjj TAS (pataisyta 2011 m.) dkio subjektas turi taikyti tas pataisas.
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