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Europos Sajungos leidiniy biuro valdymo komiteto darbo tvarkos taisyklés

(2012/C 402/05)

EUROPOS SAJUNGOS LEIDINIJ BIURO VALDYMO KOMITETAS
(toliau — valdymo komitetas),

atsizvelgdamas | 2009 m. birzelio 26 d. Sprendimo
2009/496/EB, Euratomas dél Europos Sajungos leidiniy biuro
(toliau — biuras) veiklos organizavimo (1), i§ dalies pakeisto
Sprendimu 2012/368/ES, Euratomas (%), 6 straipsnio 4 dalj,

NUSTATO SAVO DARBO TVARKOS TAISYKLES:

1 straipsnis
Sudétis

1. Valdymo komiteta sudaro tikrieji nariai, kuriy po viena
skiria kiekviena Sprendima dél Leidiniy biuro veiklos organiza-
vimo  pasiraSiusiy  institucijy, nurodyty  Sprendimo
2009/496/EB, Euratomas 2 straipsnio 7 dalyje (toliau — institu-
cijos).

2. Tikrasis narys gali paskirti savo atstova arba atstovus. Jis
rastu praneSa atstovo (-y) pavarde (-es) Leidiniy biurui, kuris
atlicka valdymo komiteto sekretoriato funkcijas.

3. Valdymo komiteto veikloje stebétojo teisémis dalyvauja
Europos Centrinis Bankas. Bankas rastu pranesa Leidiniy biurui
savo atstovo (-y) pavarde (-es).

2 straipsnis
Pirmininkavimas
1. Valdymo komitetui pirmininkauja po viena atstova i $iy
institucijy:
— Europos Parlamento,
— Europos Vadovy Tarybos,
— Europos Sgjungos Tarybos,
— Europos Komisijos,
— Europos Sgjungos Teisingumo Teismo,
— Europos Audito Rimy,
— Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto,

— Regiony komiteto.

2. Valdymo komitete atstovaujamos institucijos dvejy mety
kadencijai paskiria valdymo komiteto pirmininkg, kurj atrenka i3
tikryjy nariy. Jis savo pareigas pradeda eiti rugpjucio 1 d.

() OL L 168, 2009 6 30, p. 41.
() OL L 179, 2012 7 11, p. 15.

3 straipsnis
Posédziy Saukimas

1. Valdymo komiteto posédj savo iniciatyva arba vieno is
nariy ar biuro direktoriaus prasymu Saukia pirmininkas ne
maziau kaip keturis kartus per metus.

2. Posédziai vyksta biuro bistingje, jeigu valdymo komitetas
nenusprendzia kitaip.

3. Valdymo komiteto posédZiai néra viesi.

4 straipsnis
Darbotvarkeé

1. Pirmininkas, remdamasis biuro direktoriaus pasitlymu,
parengia darbotvarkés projekty. | darbotvarke turi bati jtraukti
visi klausimai, kuriuos jtraukti paprasé valdymo komiteto nariai.

2. Darbotvarke sudaro nustatytiny priemoniy projektai, dél
kuriy valdymo komiteto prasoma pateikti nuomoneg ir (arba)
duoti sutikimg, ir klausimai, skirti susipaZinti ar paprasciausiai
pasikeisti nuomonémis.

3. Darbotvarke tvirtina valdymo komitetas posédzio
pradzioje paprasta nariy balsy dauguma.

4. Klausimas gali bati jtrauktas j darbotvarke posédzio metu,
pritarus visiems posédyje dalyvaujantiems valdymo komiteto
nariams.

5 straipsnis
Dokumenty perdavimas

1. Biuro direktorius perduoda pranesima apie posédi, darbot-
varkés projekta ir darbinius dokumentus valdymo komiteto
nariams.

2. Ankstesnéje dalyje minéti dokumentai valdymo komiteto
nariams paprastai turi bati perduoti likus dviem savaitéms iki
posédzio dienos.

3. Skubiais atvejais ir jei priemonés, kurias reikia priimti, turi
bati taikomos nedelsiant, pirmininkas, komiteto nario arba
biuro direktoriaus prasymu, arba savo iniciatyva gali ankstesnéje
dalyje minétg perdavimo terming sutrumpinti iki trijy kalendo-
riniy dieny prie§ susirinkima.

4. Ypatingos skubos atvejais pirmininkas gali nukrypti nuo
2 ir 3 dalyse nustatyty terminy.
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6 straipsnis
Atstovavimas ir kvorumas

1.  Kad valdymo komitetas galéty priimti sprendimus, kiek-
vienai institucijai turi atstovauti vienas tikrasis narys arba, jei jo
néra, tinkamai paskirtas (-i) jo atstovas (-ai) pagal 1 straipsnio
2 dali.

2. Vis délto, valdymo komitetas, gaves iSankstinj savo nariy
sutikimg, gali posédziauti iSimties tvarka, jei jame nedalyvauja
ne daugiau nei dviejy institucijy tikrieji nariai ar jy atstovai.
Tokiu atveju nedalyvaujantys nariai turi i§ anksto rastu nurodyti
pirmininkui, kuriam valdymo komiteto nariui jie perduoda
jgaliojimus. Prireikus dalyvaujantis narys gali vykdyti tik vieno
posédyje dalyvauti negalin¢io nario jgaliojimus.

3. Balsy dauguma yra pasiekta, jei penki valdymo komiteto
nariai patvirtino komitetui pateiktg sprendimg.

4. Susilaikymas balsuojant netrukdo priimti sprendimy, kurie
turi bati priimami vienbalsiai.

7 straipsnis
Darbo grupés

1. Konkretiems klausimams nagrinéti valdymo komitetas gali
sukurti darbo grupes, kuriose dalyvauja biuro direktorius arba jo
atstovas, jeigu komitetas nenusprendzia kitaip.

2. Darbo grupés privalo valdymo komitetui teikti ataskaitas.
Siuo tikslu jos gali paskirti praneséja.

8 straipsnis
Trediyjy Saliy dalyvavimas

1. Biuro direktorius dalyvauja posédziuose, jeigu valdymo
komitetas nenusprendzia kitaip.

2. Valdymo komiteto pirmininkas gali pakviesti Komisijos
Zmogiskyjy istekliy ir saugumo generalinio direktorato atstova
dalyvauti valdymo komiteto posédziuose visiems jo kompeten-
cijai priskiriamiems klausimams nagrinéti.

3. Komiteto nario arba biuro direktoriaus praSymu arba
pirmininko iniciatyva valdymo komitetas gali nuspresti isklau-
syti eksperty nuomone konkreciu klausimu.

4. Ekspertai nedalyvauja valdymo komiteto svarstymuose.

9 straipsnis
Rasytiné procediira

1. Valdymo komitetas sprendimus paprastai priima posédyje.
Vis délto, valdymo komiteto nariai pasitlymui, kurj pateiké
vienas i§ nariy arba biuro direktorius, gali pritarti rasytine proce-
diira.

2. Siuo tikslu biuro direktorius, pirmininkui pritarus,
perduoda pasitilymg valdymo komiteto nariams. Jei komiteto

narys per pranesime nustatyta terming nepareiské prie§taravimo
arba nepateiké galimy pasitlymo pakeitimy, laikoma, kad jis
pritaré pasitlymui. Minétas terminas yra 10 darbo dieny;
valdymo komiteto nariui paprasius, jis gali bati pratestas viena
kartg ne ilgesniam nei 10 darbo dieny laikotarpiui. Jei klausimai
yra skubds, $is terminas sutrumpinamas iki penkiy darbo dieny.

3. Taciau, jei valdymo komiteto narys pageidauja, kad pasia-
lymas bity svarstomas komiteto posédyje, raSytiné procediira
nutraukiama nepasiekus jokiy rezultaty; pirmininkas nedelsiant
Saukia valdymo komiteto posédi.

4. Jei per pradinj arba pratestg terming né vienas valdymo
komiteto narys nepareiské arba nepalaiké priestaravimo dél
pasitilymo, laikoma, kad komitetas pasitlyma patvirtino.

10 straipsnis
Sekretoriatas

Biuro vadovybé uztikrina sekretoriato paslaugas valdymo komi-
tetui ir, jei reikia, darbo grupéms, sudarytoms pagal siy darbo
tvarkos taisykliy 7 straipsnio nuostatas.

11 straipsnis
Posédziy protokolai

1. Uz kiekvieno posédzio protokolo, kuriame visy pirma
iSdéstytos nuomonés apie pasitlymus ir nurodyti valdymo
komiteto priimti sprendimai, projekto parengima atsako pirmi-
ninkas. Svarstymy dél personalo ir kity konfidencialiy klausimy
protokolas pateikiamas atskirame priede.

2. Protokolo projektas teikiamas valdymo komiteto nariams,
kad 3ie jj patvirtinty, kito posédzio metu arba laikantis rasytinés
procediros, nurodytos $iy taisykliy 9 straipsnyje. Nariai rastu
pateikia pirmininkui savo pastabas, kuriy jie gali turéti. Apie
tokias pastabas yra praneSama komitetui; iSkilus nesutarimams,
komitetas aptaria siilomg pakeitimg. Nepavykus susitarti, tas
pakeitimas yra pridedamas prie protokolo.

12 straipsnis
Skaidrumas

1. Su galimybe visuomenei susipazinti su dokumentais susije
principai ir sglygos yra tokie patys kaip ir Komisijos dokumen-
tams taikomi principai ir salygos.

2. Jei praSymas susijes su valdymo komiteto dokumentu, jis
perduodamas valdymo komiteto nariams.

13 straipsnis
Valdymo komiteto sprendimy jgyvendinimas

1. Pirmininkas arba biuro direktorius, veikdami komiteto
vardu, prane$a institucijoms ir susijusiems asmenims apie
valdymo komiteto priimtus sprendimus.
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2. Valdymo komitetas vienbalsiai sprendzia dél jgaliojimy
perdavimo biuro direktoriui. Prireikus biuro direktorius praso
kompetentingy institucijy tarnautojy nuomonés ir informuoja
apie valdymo komiteto priimtus sprendimus.

14 straipsnis

Metiné valdymo ataskaita

1. Véliausiai kiekvieny mety kovo 31 d. biuro direktorius,
laikydamasis Sprendimo dél Leidiniy biuro veiklos organizavimo
7 straipsnio 1 dalies ¢ punkte nustatyty salygy, valdymo komi-
tetui pateikia metinés valdymo ataskaitos projekta.

2. Metinés valdymo ataskaitos projekte pateikiama i§sami
informacija apie:

— valdymo komiteto veikla,
— rysius su institucijomis ir kitomis organizacijomis,

— biuro veiklg,

— personalo valdyma,

— biudzeto ir finansy valdyma,

— infrastruktiirg,

— rizikos analize,

— vidaus audito rezultaty santrauka,
— vertinimo rezultaty santrauka.

Dokumento pradZioje pateikiama pirmininko jZanga, santrauka
(angl. executive summary) ir pagrindiniy rodikliy suvestiné.

15 straipsnis

Sios darbo tvarkos taisyklés isigalioja kita diena po jy paskel-
bimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
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