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KOMISIJOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS
2012 m. lapkricio 26 d.

kuriuo jgyvendinamos Europos Parlamento ir Tarybos jgyvendinimo reglamento (ES) Nr. 492/2011
nuostatos dél laisvy darbo viety ir darbo ieskandiy asmeny nustatymo ir EURES pertvarkymo

(pranesta dokumentu Nr. C(2012) 8548)

(Tekstas svarbus EEE)

(2012/733/ES)

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama j 2011 m. balandzio 5 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (ES) Nr. 492/2011 dél laisvo darbuotojy
judéjimo Sajungoje (1), ypac i jo 38 straipsnj,

kadangi:

siekiant jgyvendinti Tarybos reglamenta (EEB) Nr.
1612/68, nuo EURES tinklo, isteigto 1993 m. spalio
22 d. Komisijos sprendimu 93/569/EEB (%), igyvendi-
nanciu Tarybos reglamento (EEB) Nr. 1612/68 dél laisvo
darbuotojy judéjimo Bendrijoje nuostatas dél Eures
(Europos uzimtumo tarnybos) tinklo (%), veiklos pradzios
padaryta didelé pazanga. Siekiant konsoliduoti ir sustip-
rinti tinkla, Komisijos sprendimu 2003/8/EB () jis buvo
reorganizuotas ir pertvarkytas;

2010 m. birzelio 17 d. Europos Vadovy Taryba patvir-
tino pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo strategija
,Europa 2020“ ir drauge paragino uZztikrinti visiskg ES
priemoniy ir politikos krypciy mobilizavima siekiant
bendryjy tiksly, o valstybiy nariy paprasé labiau koordi-
nuoti savo veiksmus;

2012 m. birzelio 28-29 d. Europos Vadovy Taryba
priemé Susitarimg dél ekonomikos augimo ir darbo
viety kiirimo ir, remdamasi 2012 m. balandzio 18 d.
Komisijos komunikatu Europos Parlamentui, Tarybai,
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui ir
Regiony komitetui ,Ekonomikos atsigavimas kuriant
darbo vietas”, nurodé, kad EURES portalas turéty biti
toliau plétojamas, kad tapty tikra europine jdarbinimo
ir darbuotojy paieskos priemone;

141, 2011 5 27, p. 1.
257, 1968 10 19, p. 2.
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5,2003 1 10, p. 16.

(4)

EURES tinklas turéty gerinti darbo rinky veikimg ir
ekonominiy poreikiy tenkinimg, palengvindamas tarptau-
tinj ir tarpvalstybinj geografini darbuotojy juduma ir
uztikrindamas, kad judumas vykty saziningomis saly-
gomis ir laikantis galiojanc¢iy darbo normy. Jis turéty
prisidéti prie didesnio darbo rinky skaidrumo, uztikri-
nant, kad informacija apie laisvas darbo vietas ir darbo
ieskancius asmenis baty dalijamasi ir ji bity tinkamai
tvarkoma (t. y. bty nustatomos laisvos darbo vietos ir
ieskoma konkreciam asmeniui tinkamo darbo, kaip
nustatyta Reglamente) ir remiant darbuotojy paieskos,
profesinio orientavimo ir konsultavimo paslaugas nacio-
naliniu bei tarpvalstybiniu lygmenimis. Taip bity priside-
dama prie strategijos ,Europa 2020 jgyvendinimo;

atsizvelgiant | patirtj sukaupta nuo tinklo veiklos
pradzios 1993 m. ir jo reformos 2003 m., ir j reikme
toliau stiprinti ir plétoti tinklg, kad bty visapusiskai
sickiama strategijos ,Europa 2020“ tiksly, biitina nedel-
siant pertvarkyti tinklo sandara, atsakomybés pasidalijima
ir sprendimy priémimo tvarkg bei teikiamy paslaugy
sgrasy;

Siuo tikslu EURES turéty bati labiau orientuojamas |
valdyma pagal tikslus ir rezultatus, susijusius su tinkamo
darbo paieska, jdarbinimu ir darbuotojy paieska.
Tokiomis aplinkybémis jdarbinima galima suprasti kaip
darbo rinkos pasitilos ir paklausos tarpininko paslaugas,
kuriomis siekiama rasti tinkama darbuotojg laisvai darbo
vietai uzpildyti;

monopolijos panaikinimas ir kiti darbo rinkos poky¢iai
léemé paciy jvairiausiy uzimtumo tarnyby atsiradima. Kad
buty i§naudojamas visas EURES potencialas, reikia uztik-
rinti, kad $iuo tinklu naudotysi visos uzimtumo tarnybos,
taip pat kad bty visapusiskai laikomasi taikomy darbo
standarty ir teisiniy reikalavimy bei kity EURES kokybés
standarty;

EURES paslaugos turi bati aiskiai apibréztos, kad bty
uztikrinta, jog Reglamentu valstybéms naréms nustatytos
prievolés, visy pirma susijusios su laisvy darbo viety ir
darbo ieskanciy asmeny nustatymu bei su darbo rinkos
informacijos mainais ir teikimu, baty naSiai ir veiks-
mingai jgyvendintos. Sioje veikloje prireikus dalyvauty
jvairios suinteresuotosios Salys, jskaitant socialinius
partnerius;
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Europos Vadovy Taryba Susitarime dél ekonomikos
augimo ir darbo viety kiirimo ragino i§nagrinéti galimybe
i EURES tinklo teikiamy paslaugy sarasa jtraukti darbo
praktika ir stazuotes. Kad buty uztikrinta sinergija ir
EURES galéty visapusiSkai prisidéti prie strategijos
JEuropa 2020 tiksly, visy pirma prie tikslo iki 2020 m.
uzimtumg padidinti iki 75 %, drauge laikantis Regla-
mento nuostaty, EURES tinklas turéty aprépti ir darbo
praktika bei stazuotes, jeigu kandidatai | jas laikomi
darbuotojais, kaip nustatyta Reglamente, ir yra ne
jaunesni kaip 18 m., ir jeigu tokios informacijos paskel-
bimas laikantis nustatyty standarty yra jmanomas;

siekiant uztikrinti maksimaly paslaugy veiksminguma,
EURES paslaugos turéty biti integruotos ir jtrauktos j
dalyvaujanciy organizacijy, kurios gali gauti nacionalinés
ir tarpvalstybinés veiklos finansavima i§ Europos socia-
linio fondo, bendraja paslaugy pasiila;

kad biity veiksmingai prisidéta prie geresnio darbo rinky
veikimo ir Europos darbo rinkos plétotés, EURES turéty
atlikti didesnj vaidmenj uzpildant ilgg laikg laisvas darbo
vietas ir padéti konkre¢ioms darbuotojy ir darbdaviy
grupéms, EURES remiant ES lygmens tiksling judumo
veikla, visy pirma jauny darbuotojy mainus;

reikia visapusiSkai i$naudoti galimybes, kurias suteikia
naujosios informaciniy ir rysiy technologijy priemonés,
toliau tobulinti ir racionalizuoti teikiamas paslaugas;

tvarkant bet kokius asmens duomenis pagal §j sprendima
turéty bati laikomasi asmens duomeny apsauga regla-
mentuojanciy ES ir nacionaliniy teisés akty;

siekiant aiskumo, rekomenduotina pertvarkyti EURES
tinklg, tiksliau apibréziant jo struktiirg, sudétj ir funkcijas;

Siame sprendime numatytos priemonés atitinka Darbuo-
tojy judéjimo laisves patariamojo komiteto nuomone,

PRIEME $] SPRENDIMA;

1 straipsnis

EURES tinklas

Siekdama jgyvendinti Reglamento (ES) Nr. 492/2011 1I skyriuje
nustatytas prievoles, Komisija drauge su valstybémis narémis
sukuria ir valdo Europos uzimtumo tarnyby tinkla EURES.

2 straipsnis

Tikslai

Siekiant padéti darbo ieskantiems asmenims, darbuotojams ir
darbdaviams, EURES drauge su atitinkamomis Europos tarny-
bomis ar tinklais skatina:

a)

&

atviros ir visiems prieinamos Europos darbo rinkos plétote
visapusiskai laikantis taikomy darbo standarty ir teisiniy
reikalavimy;

laisvy darbo viety nustatyma ir jdarbinimg tarptautiniu, tarp-
regioniniu ir tarpvalstybiniu lygmenimis dalijantis informa-
cija apie laisvas darbo vietas ir darbo ieskancius asmenis, ir
dalyvavimg tikslinéje ES lygmens judumo veikloje;

skaidrumg ir dalijimgsi informacija apie Europos darbo
rinkas, jskaitant informacija apie gyvenimo ir darbo salygas
ir galimybes igyti igtidziy;

priemoniy, kuriomis biity skatinamas ir remiamas jauny
darbuotojy judumas, plétote;

dalijimasi informacija, kaip nustatyta Reglamente (ES) Nr.
4922011, apie stazuotes ir darbo praktika ir, prireikus,
stazuotojy ir pameistriy jdarbinimag;

atitinkamy metodologijy ir rodikliy rengima.

3 straipsnis

Struktiira

EURES sudaro Sios kategorijos:

a)

Europos laisvy darbo viety uzpildymo ir darbo prasymy
koordinavimo centras, kaip nustatyta Reglamento (ES) Nr.
492/2011 18, 19 ir 20 straipsniuose;

EURES nariai — valstybiy nariy pagal Reglamento (ES) Nr.
492/2011 11 straipsnio 2 dalj paskirtos specializuotos
tarnybos (toliau — nacionaliniai koordinavimo centrai), kaip
nustatyta 5 straipsnyje;

EURES partneriai pagal Reglamento (ES) Nr. 492/2011 15
straipsnio 1 dalj. EURES partneriai, kuriuos skiria atitinkamas
EURES narys, gali bati idarbinimo ir uzimtumo srities vieSyjy
arba privaciy paslaugy teikéjai, profesinés sajungos ir darb-
daviy organizacijos. Kad atitikty reikalavimus, EURES
partneris turi jsipareigoti vykdyti funkcijas ir prisiimti atsa-
komybe, nustatytas 7 straipsnyje;
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d) asocijuotieji EURES partneriai, kurie pagal 6 straipsnj teikia
tik tam tikras paslaugas, kuriy teikima priziari ir uz kurias
atsako EURES partneris arba Europos koordinavimo centras.

4 straipsnis
Europos koordinavimo centro vaidmuo ir atsakomybé

1. Uz Europos koordinavimo centro valdyma atsako Komi-
sija.

2. Europos koordinavimo centras prizitri, kaip laikomasi
Reglamento (ES) Nr. 492/2011 II skyriaus nuostaty, ir padeda
tinklui vykdyti veikla.

3. Jis visy pirma:

a) formuoja nuosekly bendra pozifirj ir teikia EURES tinklui ir
visiems jo naudotojams horizontalig pagalba, kaip antai:

1) Europos judumo darbo tikslais interneto portalo (toliau —
EURES portalas) veikimas ir plétoté ir susijusios IT paslau-
gos, iskaitant sistemas ir procediiras, kuriomis naudoja-
masi dalijantis informacija apie laisvas darbo vietas, darbo
praSymais (motyvaciniais laiSkais), gyvenimo apraSymais,
jglidziy pasais ir kita informacija, bendradarbiaujant su
atitinkamomis Europos tarnybomis ar tinklais;

2) su EURES susijusi informavimo ir komunikacijos veikla;

3) EURES darbuotojy mokymas;

4) EURES nariy ir partneriy tinkly veiklos skatinimas, dali-
jimasis gergja patirtimi ir tarpusavio mokymasis;

5) EURES dalyvavimas tikslinégje ES lygmens judumo veik-
loje;

g

analizuoja geografinj ir profesinj juduma, atsizvelgdamas |
siekj uztikrinti pasitilos ir paklausos pusiausvyra, ir plétoja
bendra poziirj j juduma, vadovaujantis Europos uZimtumo
strategija;

¢) atlieka bendrg EURES veiklos stebéseng ir vertinimg, nustato
veiklos, idarbinimo ir kitus rezultaty rodiklius bei imasi
veiksmy uztikrinti, kad veikla bty vykdoma laikantis Regla-
mento (ES) Nr. 492/2011 ir $io sprendimo nuostaty.

4. Europos koordinavimo centras priima savo darbo prog-
ramas ir drauge su EURES koordinavimo grupe bei pasikonsul-
taves su EURES valdyba nustato EURES tinklo tikslus.

5 straipsnis
Nacionaliniy koordinavimo centry vaidmuo ir atsakomybé

1. Visos valstybés narés paskiria specializuotas tarnybas, kaip
nustatyta Reglamento (ES) Nr. 492/2011 11 straipsnio 2 dalyje,
kurios jgaliojamos organizuoti EURES tinklo darbg atitinkamoje
valstybéje naréje.

2. Nacionaliniai koordinavimo centrai uztikrina, kad bty
vykdomos visos Reglamentu (ES) Nr. 492/2011 valstybéms
naréms nustatytos prievolés, visy pirma susijusios su dalijimusi
informacija, kaip nustatyta 12, 13 ir 14 straipsniuose. Jie to
siekia:

a) kurdami ir priziGirédami techning ir funkcing infrastruktiirg ir
sistemas, kuriy reikia, kad EURES partneriai ir asocijuotieji
EURES partneriai dalyvauty mainy sistemoje;

b) teikdami reikiama informacija patys arba jgaliodami tai daryti
EURES partnerius.

3. Nacionaliniai koordinavimo centrai, glaudziai bendradar-
biaudami su Europos koordinavimo centru ir su kitais naciona-
liniais centrais, visy pirma:

a) taikydami 10 straipsnio 2 dalies b punkto vii papunktyje
nustatytg atrankos ir akreditavimo sistema, skiria viena ar
kelis EURES partnerius ir prizitri jy veikla;

b) planuoja veikly ir teikia reguliarias ataskaitas apie naciona-
linio EURES tinklo veiklg ir rezultatus Europos koordinavimo
centrui;

¢) koordinuoja EURES dalyvavima atitinkamoje tikslinéje ES
lygmens judumo veikloje.

4. Skirdamas EURES partnerius nacionalinis koordinavimo
centras siekia uztikrinti geriausig jmanomg geografing ir darbo
rinkos apréptj bei teikti optimalias paslaugas darbo ieskantiems
asmenims, darbuotojams ir darbdaviams, uZztikrindamas adek-
vaty atitinkamy uZimtumo tarnyby ir darbo rinkos dalyviy daly-
vavimg.

5. Remdamasis suderintais veiklos tikslais, nacionalinis koor-
dinavimo centras parengia nacionalinio tinklo darbo programa,
kuri pateikiama Europos koordinavimo centrui. Darbo progra-
moje visy pirma nurodoma:

a) pagrindiné veikla, kurig nacionalinis koordinavimo centras ir
jam atskaitingi EURES partneriai bei asocijuotieji EURES
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partneriai vykdys per EURES tinklg, iskaitant tarptautine,
tarpvalstybing ir sektoring veiklg, kaip nustatyta Reglamento
(ES) Nr. 492/2011 15 straipsnyje;

b) Zmogiskieji ir finansiniai iStekliai, skirti Reglamento (ES) Nr.
4922011 1II skyriui jgyvendinti;

¢) suplanuotos veiklos stebésenos ir vertinimo tvarka.

Darbo programose taip pat pateikiamas ankstesnio laikotarpio
veiklos ir rezultaty vertinimas.

Dél darbo programy bus tinkamu lygmeniu konsultuojamasi su
socialiniais partneriais ir kitomis atitinkamomis EURES suinte-
resuotosiomis Salimis.

6.  Nacionalinis koordinavimo centras gali nuspresti pats
tiesiogiai teikti EURES paslaugas darbo ieskantiems asmenims
ir darbdaviams ir todél turi laikytis taisykliy, taikomy tokias
pacias paslaugas teikiantiems EURES partneriams. Tokiu atveju
nacionalinis koordinavimo centras praso Europos koordinavimo
centro akredituoti jj EURES partneriu.

7. Visos valstybés narés uztikrina, kad nacionaliniam koordi-
navimo centrui biity suteikiama galimybé jdarbinti reikiamus
darbuotojus ir gauti kitus iSteklius, kuriy reikia jo uzdaviniams

vykdyti.

8. Nacionaliniam koordinavimo centrui vadovauja naciona-
linis EURES koordinatorius, kaip numatyta 10 straipsnio 2
dalies b punkto iii papunktyje.

6 straipsnis
EURES partneriy vaidmuo ir atsakomybé

1. Organizacija, norinti tapti EURES partnere, turi kreiptis j
savo nacionalinj koordinavimo centrg, kuris, vadovaudamasis 3
straipsnio b punktu, gali ja paskirti tokia partnere, jeigu ji isipa-
reigoja prizitirima nacionalinio koordinavimo centro regioniniu,
nacionaliniu ir Europos lygmenimis bendradarbiauti su EURES
tinklo nariais ir teikti 7 straipsnyje nurodytas universaligsias

paslaugas.

2. EURES partneris pats arba bendradarbiaudamas su kitais
EURES partneriais nurodo vieng ar kelis informacinius punktus,
pavyzdziui, jdarbinimo ir darbuotojy paieskos biurus, skam-
buciy centrus, savitarnos centrus ir pan., kur darbo ieskantys
asmenys, darbuotojai ir darbdaviai galéty naudotis jy paslaugo-
mis.

3. EURES partneris aiskiai nurodo, kokias EURES paslaugy
saraso paslaugas jis sitilo. Paslaugy lygis ir turinys gali skirtis
priklausomai nuo informacinio punkto, taciau | EURES
partnerio paslaugy sara$a turi bati jtrauktos visos butinosios
universaliosios paslaugos.

4. Visi EURES partneriai isipareigoja visapusiskai dalytis
informacija apie laisvas darbo vietas ir apie darbo ieskancius
asmenis, norindius jsidarbinti kitoje valstybéje naréje, kaip
nustatyta Reglamento (ES) Nr. 492/2011 13 straipsnio a ir b
punktuose ir $io sprendimo 4 straipsnio a punkto i papunktyje.
Jie uztikrina, kad visi EURES paslaugas teikiantys darbuotojai
turéty visapusiska prieiga prie IT ir kity tinklo rySio priemoniy.

5. EURES partneris, neteikiantis tam tikros papildomos
paslaugos, itrauktos j EURES paslaugy sarasa, uZztikrina, kad
asmenys, pageidaujantys gauti ta paslauga, biity nukreipti pas
kitus tg paslaugg teikianc¢ius EURES partnerius.

6. EURES partneris gali pavesti kitai organizacijai teikti tas
paslaugas, kurios suteikia pridétinés vertés jo paties teikiamoms
paslaugoms. Tokia organizacija laikoma asocijuotgja EURES
partnere, uz kurios darbg visapusiskai atsako tas EURES partne-
ris, su kuriuo ji yra susijusi.

7. EURES partneris, sickdamas vykdyti savo uzduotis, gali
megzti partnerystés rysius su vienu ar keliais EURES partneriais
kitose valstybése narése.

8.  Gali bati pareikalauta, kad EURES partneris arba asocijuo-
tasis EURES partneris prisidéty prie techninés ir funkcinés
infrastruktiros ir sistemy, nurodyty 5 straipsnio 2 dalies a
punkte.

9.  Kad neprarasty akreditacijos, EURES partneris toliau vykdo
jsipareigojimus ir teikia nustatytas paslaugas bei yra reguliariai
tikrinamas pagal 10 straipsnio 2 dalies b punkto vii papunktyje
nustatytg atrankos ir akreditavimo sistema.

7 straipsnis
EURES paslaugos

1. EURES paslaugas sudaro darbuotojy paieska, tinkamo
darbo paieska ir idarbinimas, apimantys visus jdarbinimo
proceso etapus pradedant pasirengimu jsidarbinti ir baigiant
pagalba isidarbinus, bei atitinkamos informacijos ir konsultacijy
teikimas.

2. Jos i$samiau iSdéstomos EURES paslaugy sarase, kuris yra
EURES chartijos dalis, kaip nustatyta 10 straipsnyje, ir kuriame
iSvardijamos visy EURES partneriy teikiamos universaliosios
paslaugos ir papildomos paslaugos.

3. Universalios paslaugos tai paslaugos, nustatytos Regla-
mento (ES) Nr. 492/2011 1II skyriuje, visy pirma 12 straipsnio
3 dalyje ir 13 straipsnyje. Papildomos paslaugos néra priva-
lomos pagal Reglamento (ES) Nr. 492/2011 II skyriy, taciau
padeda tenkinti svarbias darbo rinkos reikmes.
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4. Visos darbo ieskantiems asmenims ir darbuotojams
teikiamos paslaugos yra nemokamos. Jei EURES partneriai
kitiems vartotojams teikiamas paslaugas apmokestina, EURES
paslaugos ir kitos panasios to EURES partnerio teikiamos
paslaugos negali bati apmokestinamos skirtingu tarifu. Nusta-
tant paslaugy kaing turi bati atsiZvelgta j bet kokj Europos
Sajungos finansavimg, kuriuo remiamas EURES paslaugy teiki-
mas, kad biity i§vengta dvigubo finansavimo.

8 straipsnis
EURES valdyba

1. EURES valdyba padeda Komisijai, Europos koordinavimo
centrui, nacionaliniams koordinavimo centrams skatinti ir
priziareéti EURES plétra.

2. Valdyba sudaro po vieng kickvienos valstybés narés
skiriama atstovg.

3. Jeigu EURES veikla valstybéje naréje finansuojama ES
finansinémis priemonémis, pavyzdziui, i§ Europos socialinio
fondo, prireikus nacionaliné valdzios institucija, skirianti §j
finansavimg, gali buti asocijuota valdybos naré.

4. Europos socialiniy partneriy organizacijy atstovai kvie-
¢iami valdybos posédziuose dalyvauti stebétojy teisémis.

5. Valdyba nusistato darbo metodus ir darbo tvarkos taisyk-
les. Paprastai valdybg sukviecia pirmininkas du kartus per metus.
Ji savo nuomong pareiskia paprasta balsy dauguma.

6. Valdybai pirmininkauja Europos koordinavimo centro,
teikiancio sekretoriato paslaugas, atstovas.

7. Komisija konsultuojasi su EURES valdyba strateginio
planavimo, taip pat Siame sprendime nurodyty paslaugy ir
veiklos plétotés, jgyvendinimo, stebésenos ir vertinimo klausi-
mais, jskaitant:

a) EURES chartija, remiantis 10 straipsniu;

b) EURES tinklo strategijas, veiklos tikslus ir darbo programas;

¢) Komisijos ataskaitas, kuriy reikalaujama pagal Reglamento
(ES) Nr. 492/2011 17 straipsni.

9 straipsnis
EURES koordinavimo grupé

1. Siekdamas plétoti, igyvendinti ir stebéti EURES veikla,
Europos koordinavimo centras suburia koordinavimo grupe,

kurig sudaro nacionaliniai EURES koordinatoriai, kuriy kiek-
vienas atstovauja EURES nariui. Europos koordinavimo centras
kviecia Europos socialiniy partneriy ir prireikus kity EURES
partneriy atstovus ir ekspertus dalyvauti koordinavimo grupés
posédziuose.

2. Koordinavimo grupé aktyviai dalyvauja rengiant darbo
programas ir koordinuoja jy jgyvendinima.

3. Koordinavimo grupé gali suburti nuolatines arba ad hoc
darbo grupes, visy pirma horizontaliai pagalbai planuoti ir

igyvendinti.

4. Koordinavimo grupés darba organizuoja Europos koordi-
navimo centras.

10 straipsnis
EURES chartija

1. Komisija, pasikonsultavusi su $io sprendimo 8 straipsnyje
nustatyta EURES valdyba, priima EURES chartija vadovaudamasi
Reglamento (ES) Nr. 492/2011 12 straipsnio 2 dalyje, 13
straipsnio 2 dalyje, 19 straipsnio 1 dalyje ir 20 straipsnyje
nustatyta tvarka.

2. Remiantis principu, pagal kurj visos laisvos darbo vietos ir
darbo praSymai, kuriuos paskelbia EURES narai, turi bati pavie-
Sinti visoje Sajungoje, EURES chartijoje visy pirma nustatoma:

a) EURES paslaugy saraas, kuriame apraSomos universaliosios
ir papildomos paslaugos, kurias teikia EURES nariai ir
partneriai, jskaitant tinkamo darbo paieskos paslaugas,
pavyzdziui, darbo ieskanciy asmeny, darbuotojy ar darb-
daviy asmeninj orientavimg ir konsultavimag;

=

novatoriska uzimtumo tarnyby, pavyzdziui, jprasty idarbi-
nimo agentiiry, tarptautinio ir tarpvalstybinio bendradarbia-
vimo plétoté, siekiant geresnio darbo rinky veikimo, integ-
racijos ir judumo. [ bendradarbiavimo veiklg galima jtraukti
socialines tarnybas, socialinius partnerius ir kitas susijusias
institucijas;

¢) gebéjimy pertekliaus ir trikumy koordinuotos stebésenos ir
vertinimo skatinimas.
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d) EURES tinklo veiklos tikslai ir taikytini kokybés standartai
bei EURES nariy ir partneriy jsipareigojimai, be kita ko:

i) laisvy darbo viety ir darbo ieskanciy asmeny duomeny
baziy sgveikumo uztikrinimas ir keitimosi informacija
apie laisvas darbo vietas mechanizmas bei teiktinos
paslaugos;

ii) informacija, pavyzdziui, informacija apie darbo rinka,
gyvenimo ir darbo salygas, darbo pasitlymus ir prasy-
mus, taip pat informacija apie stazuotes ir darbo prak-
tika, jaunumo judumo ir gebéjimy igijimo skatinimo
priemones bei judumo kliatis, kurig tinklo nariai turi
pateikti klientams ir kitiems tinklo dalyviams, kaupiama
bendradarbiaujant su kitomis atitinkamomis Europos
tarnybomis ar tinklais;

iii) nacionaliniy koordinatoriy, EURES pataréjy ir Kkity
svarbiy nacionalinio lygmens darbuotojy pareigybiy
aprasai ir skyrimo kriterijai;

iv) EURES darbuotojy issilavinimo ir kvalifikacijos reikala-
vimai bei pareiginy ir specialisty vizity ir tarnybos
salygos ir tvarka;

v) darbo programy rengimas, pateikimas Europos koordi-
navimo centrui ir jgyvendinimas;

vi) EURES nariy ir partneriy naudojimosi EURES logotipu
salygos;

vii) EURES partneriy atrankos ir akreditavimo sistema;
viij) EURES veiklos stebésenos ir vertinimo principai;

e) bendros sistemos ir modeliy, skirty EURES tinkle dalytis
informacija apie darbo rinka ir juduma, kaip nustatyta Regla-
mento (ES) Nr. 492/2011 12, 13 ir 14 straipsniuose, jskai-
tant informacija apie darbo vietas ir mokymosi galimybes
Europos Sgjungoje, kuri turi biti pateikta EURES portale,
rengimo tvarka.

11 straipsnis
EURES viesinimas

1. EURES nariai ir partneriai aktyviai viesina EURES.

2. Jie jgyvendina bendra komunikacijos strategija, kuria
siekiama uztikrinti tinklo nuosekluma ir sanglaudg vartotojy
akyse, ir dalyvauja bendroje informavimo ir rémimo veikloje.

3. Akronimas EURES naudojamas tik EURES veiklai. Jis
integruotas j standartinj logotipa — grafinj dizaino elementg,
kurj patvirtino Europos koordinavimo centras.

4. Logotipg, kuris Vidaus rinkos derinimo tarnyboje yra uzre-
gistruotas kaip Bendrijos prekés Zenklas, naudoja visi EURES
nariai ir partneriai bet kokioje su EURES susijusioje veikloje,
kad baty uztikrintas bendras vaizdinis identitetas.

12 straipsnis

Bendradarbiavimas su kitomis tarnybomis ir tinklais

EURES nariai ir partneriai aktyviai bendradarbiauja su kitomis
Europos, nacionalinio ir regioninio lygmens informavimo ir
patariamosiomis tarnybomis ir tinklais, kad baty uZtikrinta
sinergija ir i§vengta veiklos dubliavimo.

13 straipsnis

Panaikinimas

Sprendimas 2003/8/EB yra panaikinamas. Taliau jis toliau
taikomas tai veiklai, dél kurios prasymas buvo pateiktas pries
jsigaliojant $iam sprendimui.

14 straipsnis

Taikymo pradzios data

Sis sprendimas taikomas nuo 2014 m. sausio 1 d.

15 straipsnis
Adresatai

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje 2012 m. lapkricio 26 d.
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