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(Istatymo galig turintys teisés aktai)

REGLAMENTAI

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 492/2011
2011 m. balandzio 5 d.

dél laisvo darbuotojy judéjimo Sgjungoje
(kodifikuota redakcija)
(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos
46 straipsni,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasitilyma,

perdavus jstatymo galig turincio teisés akto projekta nacionali-
niams parlamentams,

atsizvelgdami i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediros (),

kadangi:

(1) 1968 m. spalio 15 d. Tarybos reglamentas (EEB) Nr.
1612/68 dél laisvo darbuotojy judéjimo Bendrijoje (%)
buvo keletg karty i$ esmés kei¢iamas (*). Dél aiskumo ir
racionalumo minétas reglamentas turéty bati kodifi-
kuotas.

(2)  Sajungoje turéty bati uztikrintas laisvas darbuotojy judé-
jimas. Siekiant $io tikslo turi bati panaikinta bet kokia
valstybése narése dirbanciy darbuotojy diskriminacija dél

() OL C 44, 2011 2 11, p. 170.

() 2010 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento pozicija (dar nepaskelbta
Oficialiajame leidinyje) ir 2011 m. kovo 21 d. Tarybos sprendimas.

() OL L 257,1968 1019, p. 2.

(*) Zr. 1 prieds.

pilietybés juos jdarbinant, mokant darbo uzmokestj bei
sudarant jiems kitas darbo salygas, taip pat uztikrinant
Siems darbuotojams teis¢ laisvai judéti Sajungoje siekiant
vykdyti apmokama veikla, taikant apribojimus, pagristus
viesgja tvarka, visuomenés saugumu ir visuomenés svei-
kata.

Reikéty, kad bty numatytos nuostatos, kurios jgalinty
siekti Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 45 ir 46
straipsniuose, susijusiuose su judéjimo laisve, nustatyty
tiksly.

Judéjimo laisvé yra pagrindiné darbuotojy ir jy Seimos
nariy teisé. Darbo jégos judumas Sagjungoje turi biti
viena i§ priemoniy, garantuojanti darbuotojui galimybe
gerinti savo gyvenimo bei darbo salygas ir jsitvirtinti
visuomenéje, taip pat tenkinti ekonominius valstybiy
nariy poreikius. Turi bati pripazinta teisé¢ visiems vals-
tybiy nariy darbuotojams vykdyti norimag veikla Sajun-
goje.

Si teisé turéty biti vienodai taikoma nuolatiniams, sezo-
niniams ir pasienio darbuotojams bei tiems, kurie vykdo
savo veiklg teikdami paslaugas.

Norint, kad bty galima pasinaudoti teise | judéjimo
laisve objektyviomis sglygomis ir ja bfity galima laisvai
ir garbingai naudotis, reikia, kad vienody salygy taikymas
visais klausimais, susijusiais su apmokamos veiklos
vykdymu ir teise | buista, biity garantuotas ir faktiskai,
ir teisiskai, taip pat, kad bty pasalintos kliatys, trukdan-
Cios darbuotojy judumui, ypa¢ dél salygy darbuotojo
Seimai integruotis i ja priémusios Salies aplinka.
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(7)  Visy darbuotojy, dirbanciy Sgjungoje, nediskriminavimo
principas reiskia, kad visi valstybiy nariy pilieciai turi
tokig pacig pirmumo teis¢ jdarbinimo atveju, kaip ir vieti-
niai darbuotojai.

(8)  Laisvy darbo viety nustatymo ir uzpildymo mechanizmas
ir ypac¢ tiesioginis bendradarbiavimas tarp centriniy jdar-
binimo tarnyby bei tarp regioniniy tarnyby, taip pat
keitimosi informacija koordinavimas uztikrina didesnj
darbo rinkos skaidrumg. Norintys persikelti darbuotojai
taip pat turéty bati reguliariai informuojami apie gyve-
nimo ir darbo salygas.

(9)  Tarp darbuotojy judéjimo laisvés, jdarbinimo ir profe-
sinio mokymo yra glaudus rysys, nes ypa¢ pastaruoju
atveju siekiama, kad darbuotojai pasinaudoty konkrediais
pasitlymais dél laisvy darbo viety kituose Sajungoje
regionuose. Dél tokio rySio problemos negali biti spren-
dziamos atskirai ir reikia ieskoti jy sarysio, atsiZvelgiant j
uzZimtumo problemas regiono mastu. Todél batina nukr-
eipti valstybiy nariy pastangas i jy uzZimtumo politikos
koordinavimg,

PRIEME S] REGLAMENTA;

[ SKYRIUS

IDARBINIMAS, VIENODOS SALYGOS IR
DARBUOTOJU SEIMOS

1 SKIRSNIS
Teisé biiti jdarbintam
1 straipsnis
1. Kiekvienas valstybés narés pilietis, nepriklausomai nuo jo
gyvenamosios vietos, turi teis¢ jsidarbinti ir dirbti kitos valstybés

narés teritorijoje pagal jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuo-
jandiy tos valstybés pilieciy jdarbinima, nuostatas.

2. Jis turi tokia pacia pirmumo teis¢ uzimti laisva darbo vieta
kitos valstybés narés teritorijoje kaip ir tos valstybés pilieciai.

2 straipsnis

Kiekvienas valstybés narés pilietis bei kiekvienas darbdavys,
vykdantis veikla valstybés narés teritorijoje, gali keistis darbo
praymais ir pasitlymais dél laisvy darbo viety, sudaryti ir
vykdyti darbo sutartis pagal galiojancias istatymy ir kity teisés
akty nuostatas, taikydamas visiems pilie¢iams vienodas sglygas.

3 straipsnis

1. Pagal §j reglamenta valstybés narés jstatymy ir kity teisés
akty nuostatos arba jos administraciné praktika netaikomi:

a) jeigu jomis darbo prasymai ir pasitlymai dél laisvy darbo
viety, arba uZsienieciy teisé jsidarbinti ir dirbti yra ribojami
arba yra keliamos salygos, kurios netaikomos tos valstybés
pilieciams; arba

b) jeigu jy vienintelis ar pagrindinis tikslas arba poveikis,
nepriklausomai nuo pilietybés, yra neleisti kity valstybiy
nariy pilie¢iams uzimti siilomas laisvas darbo vietas.

Pirma pastraipa netaikoma tada, kai dél darbo pobtdzio yra
batina pateikti Zinias apie tam tikros kalbos mokéjima.

2. [ valstybés narés nuostatas ar praktikg, nurodytas 1 dalies
pirmoje pastraipoje, visy pirma turi bati jtrauktos nuostatos,
kurios:

a) numato privalomai taikomg specialig uZsienie¢iy priémimo j
darbg tvarks;

b) riboja laisvy darbo viety skelbimg spaudoje arba kitais badais
arba tai leidzia daryti kitomis salygomis nei tos, kurios
taikomos darbdaviams, vykdantiems veikla tos valstybés teri-
torijoje;

¢) numato sglyga, pagal kurig jdarbinti buty galima tik tuos
asmenis, kurie uZsiregistruoja jdarbinimo tarnybose, arba
salyga, kuri kliudo jdarbinti atskirus darbuotojus, jeigu jie
negyvena tos valstybés teritorijoje.

4 straipsnis

1. Valstybiy nariy jstatymy ir kity teisés akty nuostatos,
kuriomis yra ribojamas darbo viety uZsienieCiams skaicius
arba jy procentas jmonése, tam tikrose veiklos srityse, regio-
nuose arba valstybés mastu, netaikomos kity valstybiy nariy
pilie¢iams.

2. Jei valstybéje naréje bet kokios paramos suteikimas
jmonéms priklauso nuo to, ar jose dirba tam tikras minimalus
procentas vietiniy darbuotojy, kity valstybiy nariy pilieciai yra
prilyginami vietiniams darbuotojams, laikantis 2005 m. rugséjo
7 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2005/36/EB dél
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo (!).

() OL L 255, 2005 9 30, p. 22.
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5 straipsnis

Valstybés narés pilieciui, ieskanc¢iam darbo kitos valstybés narés
teritorijoje, tos valstybés jdarbinimo tarnybos turi suteikti tokia
pacig pagalbg, kokia yra suteikiama jos darbo ieskantiems pilie-
Ciams.

6 straipsnis

1. Valstybés narés piliecio jdarbinimas kitoje valstybéje naréje
negali priklausyti nuo medicininiy, profesiniy ar kity kriterijy,
jeigu jie yra diskriminaciniai dél pilietybés, palyginti su kriteri-
jais, taikomais kitos valstybés narés pilieciams, norintiems

vykdyti tokig pacig veikla.

2. Pilie¢iui, kuris néra jam darbg sitlancios valstybés narés
pilietis, gali bti taikomas profesinis testas, jeigu prie§ idarbi-
nima to primygtinai reikalauja jam laisva darbo vietg sitlantis
darbdavys.

2 SKIRSNIS
Idarbinimas ir vienodo poZiiirio uZtikrinimas
7 straipsnis

1. Darbuotojui, jei jis yra valstybés narés pilietis, negali bati
sudarytos skirtingos jdarbinimo ir darbo sglygos, nei tos vals-
tybés narés, kurioje jis dirba, pilieciams dél jo pilietybés, ypac
nustatant darbo uZmokestj ir atleidziant i§ darbo, o jam
tampant bedarbiu — ji graZinant arba vél priimant j darba.

2. Jis naudojasi tomis paciomis socialinémis ir mokesciy
lengvatomis, kaip ir vietiniai darbuotojai.

3. Turédamas tokias pacias teises ir tokiomis paciomis saly-
gomis, kaip ir vietiniai darbuotojai, jis gali mokytis profesinése
mokyklose ir perkvalifikavimo centruose.

4. Bet kokia kolektyviniy arba individualiy sutar¢iy arba kity
kolektyviniy norminiy akty sglyga, susijusi su teise jsidarbinti,
darbo uzmokes¢iu ir kitomis darbo arba atleidimo i§ darbo
salygomis laikoma niekine ir negaliojancia, jeigu ji numato ar
leidzia nustatyti salygas, kuriomis diskriminuojami darbuotojai,
kurie yra kity valstybiy nariy pilieciai.

8 straipsnis

Darbuotojas, kuris yra valstybés narés pilietis ir dirba kitos vals-
tybés narés teritorijoje, turi teis¢, taikant vienodas salygas, tapti
profesiniy sajungy nariu ir naudotis narystés teisémis, jskaitant
balsavimo teis¢ ir teis¢ uzimti administracines arba vadovaujan-
¢ias pareigas profesinéje sajungoje. Jam gali bati neleidZiama
dalyvauti valdymo organuose, reglamentuojamuose vieSosios
teisés, ir uZimti pareigas, kurias reglamentuoja vieSoji teisé. Be
to, jis turi teisg biti renkamas | jmonés darbuotojy atstovavimo
organus.

Pirma pastraipa neturi jtakos jstatymams ir kitiems teisés aktams
tose valstybése narése, kurios atvykstantiems i§ kity valstybiy
nariy darbuotojams suteikia didesnes teises.

9 straipsnis

1. Darbuotojas, kuris yra valstybés narés pilietis ir dirba kitos
valstybés narés teritorijoje, naudojasi visomis teisémis ir privile-
gijomis biisto srityje, kurios yra suteiktos vietiniams darbuoto-
jams, jskaitant teis¢ tapti biisto, kurio jam reikia, savininku.

2. Darbuotojas, nurodytas 1 dalyje, turi tokia pacia teise, kaip
ir tos valstybés pilieciai, bati jtrauktas i sarasg bistui gauti tame
regione, kuriame jis dirba, jeigu tokie sgrasai apskritai yra suda-
romi, ir jis gali naudotis visomis su tuo susijusiomis privilegi-
jomis ir pirmumo teise.

Jeigu tokio darbuotojo Seima liko toje Salyje, i$ kurios jis atvyko,
Siuo tikslu visi jos nariai laikomi to regiono gyventojais, jei
vietiniams darbuotojams taip pat taikoma tokia pati prezump-
cija.

3 SKIRSNIS
Darbuotojy Seimos
10 straipsnis

Valstybés narés piliecio, dirbancio arba dirbusio kitos valstybés
narés teritorijoje, vaikai priimami i tos valstybés bendrojo lavi-
nimo, pameistrystés ir profesinio mokymo mokyklas tokiomis
paciomis salygomis kaip ir tos valstybés pilieciai, jeigu Sie vaikai
gyvena jos teritorijoje.

Valstybés narés stengiasi, kad tokiems vaikams biity sudarytos
kiek jmanoma geresnés salygos lankyti pirmiau minétas
mokyklas.

II SKYRIUS

LAISVU DARBO VIETY NUSTATYMAS IR UZPILDYMAS IR
DARBO PRASYMU NUSTATYMAS

1 SKIRSNIS
Valstybiy nariy bendradarbiavimas tarpusavyje ir su Komisija
11 straipsnis

1. Valstybés narés arba Komisija inicijuoja arba kartu tiria
uzimtumo ir nedarbo problemas, nuo kuriy, jy manymu,
priklauso darbuotojy judéjimo laisvé Sajungoje.

Centrinés valstybiy nariy jdarbinimo tarnybos glaudziai bendra-
darbiauja tarpusavyje ir su Komisija ir bendrais veiksmais siekia
nustatyti Sajungoje esancias laisvas darbo vietas ir nagrinéti
darbo prasymus, o véliau suteikti darbuotojams darba.
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2. Siekdamos $io tikslo valstybés narés paskiria specializuotas
tarnybas, kurios organizuoja darba 1 dalies antroje pastraipoje
nurodytose srityse ir bendradarbiauja tarpusavyje bei su Komi-
sijos tarnybomis.

Valstybés narés informuoja Komisija apie pasikeitimus, susiju-
sius su $iy tarnyby skyrimu; $ig informacija Komisija informa-
vimo tikslais skelbia Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

12 straipsnis

1. Valstybés narés pateikia Komisijai informacija apie prob-
lemas ir duomenis, susijusius su judéjimo laisve ir darbuotojy
jdarbinimu, taip pat informacijg apie esama uZimtumo padétj ir
pokycius.

2. Komisija, ypa¢ atsizvelgdama j Techninio komiteto, nuro-
dyto 29 straipsnyje (toliau — Techninis komitetas), nuomone,
nustato, kokia tvarka turi biti pateikiama Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyta informacija.

3. Pagal procediirg, kurig, ypa¢ atsiZvelgdama | Techninio
komiteto nuomong, nustato Komisija, valstybiy nariy speciali-
zuotos tarnybos siuncia kity valstybiy nariy specializuotoms
tarnyboms ir Europos koordinavimo centrui, nurodytam 18
straipsnyje, informacija apie gyvenimo ir darbo salygas bei
padétj darbo rinkoje, kuri galéty bati naudinga kity valstybiy
nariy darbuotojams. Si informacija turi biiti reguliariai atnauji-
nama.

Kity valstybiy nariy specializuotos tarnybos uztikrina, kad tokia
informacija baty paskleista ir patekty | atitinkamas jdarbinimo
tarnybas ir visomis jmanomomis informavimo priemonémis
pasiekty suinteresuotus darbuotojus.

2 SKIRSNIS
Laisvy darbo viety uZpildymo mechanizmas
13 straipsnis

1. Kiekvienos valstybés narés specializuota tarnyba kity vals-
tybiy nariy specializuotoms tarnyboms ir Europos koordina-
vimo centrui, nurodytam 18 straipsnyje, nuolat pranesa apie:

a) laisvas darbo vietas, kurias gali uzimti kity valstybiy nariy
pilieciai;

b) laisvas darbo vietas, skirtas treciosioms Salims;

¢) asmeny, kurie oficialiai pareiské nora dirbti kitoje valstybéje
naré¢je, darbo prasymus;

d) pareiskéjus, kurie pareiské norg jsidarbinti kitoje 3alyje, pagal
regionus ir veiklos sritj.

Visy valstybiy nariy specializuotos tarnybos kuo skubiau $ig
informacijg siuncia atitinkamoms jdarbinimo jstaigoms ir agen-
tiroms.

2. 1 dalyje nurodytos laisvos darbo vietos ir darbo prasymai
platinami pagal vieninga sistema, kurig kartu su Techniniu
komitetu turi nustatyti Europos koordinavimo centras.

Prireikus, $i sistema gali biti pakeista.

14 straipsnis

1. Apie laisvas darbo vietas, kaip apibrézta 13 straipsnyje,
skirtas valstybés narés jdarbinimo tarnyboms, praneama kity
valstybiy nariy kompetentingoms jdarbinimo tarnyboms, kurios
jas tvarko.

Sios tarnybos iSsiuncia pirmosios valstybés narés tarnyboms
informacijg apie tinkamus prasymus.

2. Gavusios darbo prasymus, nurodytus 13 straipsnio 1
dalies pirmos pastraipos ¢ punkte, atitinkamos valstybiy nariy
tarnybos atsako per pagrista laikotarpj, tac¢iau ne véliau kaip per
vieng meénesi.

3. Idarbinimo tarnybos valstybiy nariy pilie¢iams suteikia
tokig pacig pirmumo teisg, kokia atitinkamos priemonés suteikia
vietiniams darbuotojams, palyginti su darbuotojais i treciyjy
Saliy.

15 straipsnis

1. 14 straipsnio nuostatas jgyvendina  specializuotos
tarnybos. Vis délto tiek, kiek jos yra jgaliotos centriniy tarnyby
ir kiek tg daryti yra jmanoma dél valstybiy nariy jdarbinimo
jstaigy organizacijos ir techniniy priemoniy:

a) valstybiy nariy regioninés jdarbinimo jstaigos:

i) pagal informacijg, nurodyt3 13 straipsnyje, kuria
remiantis bus imtasi atitinkamy veiksmy, nustato ir
uzpildo laisvas darbo vietas ir nustato darbo prasymus;
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ii) palaiko tiesioginius rysius dél:

— vardiniy pasitilymy | laisvas darbo vietas,

— individualiy darbo prasymy, adresuoty tam tikrai jdar-
binimo tarnybai arba konkrec¢iam darbdaviui, kuris
uzsiima veikla toje teritorijoje, kuri yra tos tarnybos
Zinioje,

— laisvy darbo viety uzpildymo operacijy, susijusiy su
sezoniniais darbininkais, kuriuos reikia priimti | darbg
kaip galima greiciau;

b) dviejy arba daugiau valstybiy nariy tarnybos, savo teritorijoje
atsakingos uZ pasienio regionus, nuolat keiciasi duomenimis
apie jy teritorijoje esancias laisvas darbo vietas ir darbo
praymus ir, veikdamos pagal susitarimus su kitomis savo
Salies jdarbinimo tarnybomis, nustato ir uZpildo laisvas
darbo vietas ir nustato darbo prasymus.

Prireikus, tarnybos, savo teritorijoje atsakingos uz pasienio
regionus, taip pat steigia bendradarbiavimo ir paslaugy struk-
tras, kad galéty:

— pateikti vartotojams kuo daugiau praktinés informacijos
jvairiais judumo aspektais, ir

— supazindinti socialinius ir ekonominius partnerius, socia-
lines tarnybas (ypa¢ valstybines, privacias ar tarnybas,
kuriy veikla susijusi su visuomenés interesais) ir visas
atitinkamas institucijas su koordinuojamomis priemo-
némis judumo srityje;

c) valstybinés jdarbinimo tarnybos, renkancios duomenis apie
tam tikras profesijas ir konkrecias asmeny kategorijas,
palaiko tiesioginj rysi.

2. Suinteresuotos valstybés narés siuncia Komisijai 1 dalyje
nurodyty tarnyby sarasa, sudaryta bendromis pastangomis; §j
sgrasg su visais galimais pakeitimais Komisija informavimo tiks-
lais skelbia Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

16 straipsnis

[darbinimo  tvarkos, kurig taiko jgyvendinantys organai,
priémimas, numatytas susitarimuose tarp dviejy arba daugiau
valstybiy nariy, néra privalomas.

3 SKIRSNIS
Priemonés darbo rinkos pusiausvyrai reguliuoti
17 straipsnis

1. Ne re¢iau kaip kartg per metus, remdamosi Komisijos
ataskaita, parengta pagal valstybiy nariy pateikta informacija,
pastarosios kartu su Komisija i§analizuoja Sgjungos priemoniy
dél laisvy darbo viety ir darbo prasymy rezultatus.

2. Valstybés narés kartu su Komisija analizuoja visas gali-
mybes uzpildyti laisvas darbo vietas pirmumo teis¢ teikiant
valstybiy nariy pilieCiams, siekiant Sajungoje islaikyti pusiaus-
vyra tarp laisvy darbo viety ir darbo prasymy. Siuo tikslu jos
imasi visy batiny priemoniy.

3. Kas dvejus metus Komisija Europos Parlamentui, Tarybai
bei Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui teikia
ataskaitg apie II skyriaus jgyvendinimg, apibendrindama gautg
informacija ir atlikty studijy bei tyrimy duomenis ir akcentuo-
dama naudingus poky¢ius Sgjungos darbo rinkoje.

4 SKIRSNIS
Europos koordinavimo centras
18 straipsnis

Europos laisvy darbo viety uzpildymo ir darbo prasymy koor-
dinavimo centro (toliau — Europos koordinavimo centras), kuris
yra isteigtas prie Komisijos, pagrindinis uzdavinys — gerinti
laisvy darbo viety uzpildyma Sajungoje. Visy pirma jis yra atsa-
kingas uz Sios uzduoties techning puse, kuria pagal $io regla-
mento nuostatas ripinasi Komisija, ypa¢ uz pagalba nacionali-
néms jdarbinimo jstaigoms.

Jis apibendrina 12 ir 13 straipsniuose nurodyta informacija ir
studijy bei tyrimy, atlikty taikant 11 straipsnj, duomenis ir tokiu
bidu issiaiskina naudingus faktus apie prognozuojamus
Sajungos rinkos pokycius; Sie faktai siunciami valstybiy nariy
specializuotoms tarnyboms ir Patariamajam komitetui, nuro-
dytam 21 straipsnyje, bei Techniniam komitetui.

19 straipsnis

1. Europos koordinavimo centras visy pirma yra atsakingas

a) praktiniy priemoniy, batiny laisvy darbo viety uzpildymui
Sajungos lygiu, koordinavima ir dél to kylancio darbuotojy
judéjimo analizg;

b) prisidéjimg prie bendry administraciniy ir techniniy metody
igyvendinimo kartu su Techniniu komitetu;
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¢) prireikus ir susitarus su specializuotomis tarnybomis, laisvy
darbo viety ir darbo prasymy, kuriy uzpildymu ripinasi tos
specializuotos tarnybos, nustatyma.

2. Jis pranesa specializuotoms tarnyboms apie laisvas darbo
vietas ir darbo prasymus, kuriuos tiesiogiai gavo Komisija, ir
gauna informacijg apie tai, kokiy buvo imtasi veiksmy.

20 straipsnis

Komisija, susitarusi su kompetentinga kiekvienos valstybés narés
institucija ir laikydamasi salygy ir tvarkos, kurias ji nustato,
atsizvelgusi i Techninio komiteto nuomone, gali rengti vizitus
ir tarnybinius susitikimus kity valstybiy nariy pareigiinams bei
rengti tobulinimosi programas specialistams.

III SKYRIUS

KOMITETAI, UZTIKRINANTYS GLAUDU VALSTYBIY NARIY
BENDRADARBIAVIMA DARBUOTOJU JUDEJIMO LAISVES IR
IDARBINIMO SRITYJE

1 SKIRSNIS
Patariamasis komitetas
21 straipsnis

Patariamasis komitetas yra atsakingas uz pagalba Komisijai
nagrinéjant visus klausimus, kylancius dél Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo taikymo ir tam tikslui skirty priemoniy
darbuotojy judéjimo laisvés ir jdarbinimo srityje.

22 straipsnis

Patariamasis komitetas visy pirma atsakingas uz:

a) problemy, susijusiy su darbuotojy judéjimo laisve ir jdarbi-
nimu valstybiy nariy nacionalinés darbo jégos politikos
ribose, nagrinéjima, siekiant koordinuoti valstybiy nariy
vykdomg uzimtumo politika Sajungos lygiu ir tokiu badu
vystyti ekonomikg bei gerinti darbo rinkos pusiausvyra;

b) Sio reglamento ir kity papildomy priemoniy jgyvendinimo
pasekmiy bendra analizg;

¢) motyvuoty pasitlymy dél Sio reglamento perzitiros patei-
kima Komisijai;

d) Komisijai pareikalavus arba savo iniciatyva, motyvuotos
nuomoneés pateikima bendraisiais arba principiniais klausi-
mais, ypa¢ dél keitimosi informacija, susijusia su darbo

rinkos vystymusi, dél darbuotojy persikélimo i§ vienos vals-
tybés narés | kitg, dél programy ir priemoniy, supazindi-
nanéiy su profesiniu orientavimu ir profesiniu mokymu,
kurias jgyvendinus atsirasty daugiau galimybiy laisvai judéti
ir jsidarbinti bei dél jvairiy pagalbos formy darbuotojams ir
jy Seimy nariams, iskaitant socialing apsauga ir darbuotojy
apripinimg bastu.

23 straipsnis

1. Patariamgjj komiteta sudaro po $esis narius i§ kiekvienos
valstybés narés, i§ kuriy du atstovauja Vyriausybei, du — profe-
sinéms sgjungoms ir du — darbdaviy organizacijoms.

2. Kiekvienai 1 dalyje nurodytai kategorijai valstybés narés
skiria po vieng pakaitinj narj.

3. Visy nariy ir pakaitiniy nariy kadencija trunka dvejus
metus. Jy kadencija gali biti pratesta.

Pasibaigus kadencijai, nariai ir pakaitiniai nariai ir toliau eina
savo pareigas, kol yra pakeiciami kitais arba kol jy kadencija
yra pratesiama.

24 straipsnis

Patariamojo komiteto narius ir pakaitinius narius skiria Taryba,
kuri, rinkdamasi atstovus i§ profesiniy sajungy ir darbdaviy
organizacijy, siekia lygiaveréio jvairiy suinteresuoty ekonominiy
sektoriy atstovavimo Komitete.

Nariy ir pakaitiniy nariy sgrasg Taryba informavimo tikslais
skelbia Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

25 straipsnis

Patariamajam komitetui pirmininkauja Komisijos narys arba jos
atstovas. Pirmininkas nebalsuoja. Komitetas posédziauja ne
reciau kaip du kartus per metus. Ji suSaukia pirmininkas savo
iniciatyva arba ne maziau kaip tre¢dalio nariy prasymu.

Sekretoriato paslaugas Komitetui teikia Komisija.

26 straipsnis

Pirmininkas turi teis¢ kviesti tam tikrus asmenis arba tarnyby,
turin¢iy didele patirtj uzimtumo ir darbuotojy judéjimo srityje,
atstovus, kurie dalyvauja posédziuose kaip stebétojai arba
ekspertai. Pirmininkui gali padéti ekspertai.
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27 straipsnis

1. Patariamojo komiteto nuomoné negalioja, jeigu dalyvauja
maziau negu du tre¢daliai jo nariy.

2. Nuomonés turi biiti motyvuotos; jos priimamos absoliucia
galiojanciy balsy dauguma; prie jy pridedama ir rastiska
mazumos nuomong, jei ji to pageidauja.

28 straipsnis

Patariamasis komitetas savo darbo metodus nustato darbo
tvarkos taisyklése, kurios jsigalioja po to, kai jas patvirtina
Taryba, gavusi Komisijos nuomong. Darbo tvarkos taisykliy
pakeitimy, atlikty Komiteto sprendimu, jsigaliojimui taikoma
tokia pati tvarka.

2 SKIRSNIS
Techninis komitetas
29 straipsnis

Techninio komiteto pareiga yra padéti Komisijai parengti,
skatinti ir priziGiréti techninj darba ir priemones Siam regla-
mentui bei visoms papildomoms nuostatoms jgyvendinti.

30 straipsnis

Techninis komitetas visy pirma atsakingas uz:

a) bendradarbiavimo tarp valdZios atstovy, kurie valstybése
narése rupinasi jvairiais techniniais klausimais, susijusiais su
darbuotojy judéjimo laisve ir jy jdarbinimu, skatinimg ir
tobulinimg;

=z

procediiry, pagal kurias biity organizuojama bendra tokiy
valdzios atstovy veikla, suformulavimg;

¢) informacijos, kurios gali prireikti Komisijai ir $iame regla-
mente numatytoms studijoms ir tyrimams kaupimo paleng-
vinima bei suinteresuoty administraciniy padaliniy skatinimg
keistis informacija ir patirtimi;

&

kriterijy, pagal kuriuos valstybés narés galéty jvertinti padétj
savo darbo rinkose, suderinimg techniniu lygiu.

31 straipsnis

1. Techninj komitetag sudaro wvalstybiy nariy Vyriausybiy
atstovai. | Techninj komitetg kiekviena Vyriausybé skiria vieng
narj i§ ty nariy, kuris jai atstovauja Patariamajame komitete.

2. Kiekviena Vyriausybé paskiria pakaitinj narj i§ kity atstovy
— savo nariy arba pakaitiniy nariy — Patariamajame komitete.

32 straipsnis

Techninio komiteto pirmininkas yra Komisijos narys arba jos
atstovas. Pirmininkas nebalsuoja. Pirmininkas ir Komiteto nariai
i pagalbg gali kviestis ekspertus.

Sekretoriato paslaugas Komitetui teikia Komisija.

33 straipsnis

Techninio komiteto parengti pasitilymai ir nuomonés teikiami
Komisijai ir apie tai informuojamas Patariamasis komitetas.
Techninio komiteto nariams pageidaujant, prie tokiy pasialymy
ir nuomoniy pridedamas rastas su jy nuomonémis.

34 straipsnis

Techninis komitetas savo darbo metodus nustato darbo tvarkos
taisyklése, kurios jsigalioja po to, kai jas patvirtina Taryba,
gavusi Komisijos nuomong¢. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai
Komiteto sprendimu gali bati padaryti laikantis tokios pacios
tvarkos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
35 straipsnis

Toliau taikomos 1968 m. lapkricio 8 d. galiojusios Patariamojo
komiteto ir Techninio komiteto darbo tvarkos taisyklés.

36 straipsnis

1. Sis reglamentas nedaro jtakos Europos atominés energijos
steigimo sutarties nuostatoms, susijusioms su kandidaty tinka-
mumu dirbti atominés energijos srityje, taip pat priemonéms,
kuriy imamasi taikant $ig sutartj.

Taciau $is reglamentas taikomas pirmoje pastraipoje nurodytos
kategorijos darbuotojams ir jy $eimos nariams tuo atveju, jeigu
jy teisinés padéties nereglamentuoja pirmiau minéta sutartis ar
priemonés.

2. Sis reglamentas neturi jtakos priemonéms, kuriy imamasi
pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 48 straipsni.
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3. Sis reglamentas neturi jtakos valstybiy nariy jsipareigoji-
mams, kylantiems dél instituciniais rySiais, egzistavusiais
1968 m. lapkri¢io 8 d. pagristy tradiciskai susiklosciusiy
santykiy arba basimy susitarimy su tam tikromis ne Europos
Salimis ar teritorijomis, arba kylantiems dél 1968 m. lapkricio
8 d. egzistavusiy susitarimy su ne Europos Salimis arba terito-
rijomis, pagristy egzistavusiais instituciniais rySiais su jomis.

Tokiy Saliy arba teritorijy darbuotojai, vykdantys apmokama
veikla vienos i§ tokiy valstybiy nariy teritorijoje, negali pasinau-
doti $io reglamento nuostatomis kity valstybiy nariy teritorijoje.

37 straipsnis

Siekdamos informuoti Komisijg, valstybés narés jy sudaryty
susitarimy, konvencijy arba tarpvalstybiniy susitarimy darbo
jégos srityje tekstus pateikia Komisijai per laikotarpj tarp jy
pasiraSymo ir isigaliojimo.

38 straipsnis

Komisija imasi priemoniy $iam reglamentui igyvendinti. Siuo
tikslu ji glaudziai bendradarbiauja su valstybiy nariy centrinés
valdzios institucijomis.

39 straipsnis

Patariamojo komiteto ir Techninio komiteto administracinés
islaidos jtraukiamos | Europos Sgjungos bendrojo biudZeto
skyriy, susijusj su Komisija.

40 straipsnis

Sis reglamentas taikomas valstybéms naréms ir jy pilieciams
nedarant poveikio 2 ir 3 straipsniams.

41 straipsnis

Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68 yra panaikinamas.

Nuorodos | panaikintg reglamenta laikomos nuorodomis i $j
reglamentg ir aiSkinamos pagal I priede pateikta atitikties
lentele.

42 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Strasbiire 2011 m. balandzio 5 d.

Europos Parlamento vardu
Pirmininkas
J. BUZEK

Tarybos vardu
Pirmininké
GYORI E.
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I PRIEDAS

PANAIKINAMAS REGLAMENTAS IR JO VELESNIU PAKEITIMU SARASAS

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 1612/68
(OL L 257, 1968 10 19, p. 2).

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 312/76
(OL L 39, 1976 2 14, p. 2).

Tarybos reglamentas (EEB) Nr. 2434/92
(OL L 245, 1992 8 26, p. 1).

Europos Parlamento ir Tarybos dircktyva 2004/38/EB Tik 38 straipsnio 1 dalis
(OL L 158, 2004 4 30, p. 77)
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II PRIEDAS

Atitikties lentelé

Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68 Sis reglamentas
[ dalis [ skyrius
I skyrius 1 skirsnis
1 straipsnis 1 straipsnis
2 straipsnis 2 straipsnis
3 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa 3 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa
3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos pirma jtrauka 3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos a punktas
3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos antra jtrauka 3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos b punktas
3 straipsnio 1 dalies antra pastraipa 3 straipsnio 1 dalies antra pastraipa
3 straipsnio 2 dalis 3 straipsnio 2 dalis
4 straipsnis 4 straipsnis
5 straipsnis 5 straipsnis
6 straipsnis 6 straipsnis
II skyrius 2 skirsnis
7 straipsnis 7 straipsnis
8 straipsnio 1 dalis 8 straipsnis
9 straipsnis 9 straipsnis
11l skyrius 3 skirsnis
12 straipsnis 10 straipsnis
I dalis I skyrius
I skyrius 1 skirsnis
13 straipsnis 11 straipsnis
14 straipsnis 12 straipsnis
II skyrius 2 skirsnis
15 straipsnis 13 straipsnis
16 straipsnis 14 straipsnis
17 straipsnis 15 straipsnis
18 straipsnis 16 straipsnis
III skyrius 3 skirsnis
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Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68 Sis reglamentas
19 straipsnis 17 straipsnis
IV skyrius 4 skirsnis
21 straipsnis 18 straipsnis
22 straipsnis 19 straipsnis
23 straipsnis 20 straipsnis
1T dalis I skyrius
I skyrius 1 skirsnis
24 straipsnis 21 straipsnis
25 straipsnis 22 straipsnis
26 straipsnis 23 straipsnis
27 straipsnis 24 straipsnis
28 straipsnis 25 straipsnis
29 straipsnis 26 straipsnis
30 straipsnis 27 straipsnis
31 straipsnis 28 straipsnis
I skyrius 2 skirsnis
32 straipsnis 29 straipsnis
33 straipsnis 30 straipsnis
34 straipsnis 31 straipsnis
35 straipsnis 32 straipsnis
36 straipsnis 33 straipsnis
37 straipsnis 34 straipsnis
IV dalis IV skyrius
I skyrius .
38 straipsnis —
39 straipsnis 35 straipsnis
40 straipsnis —
41 straipsnis —
I skyrius —
42 straipsnio 1 dalis 36 straipsnio 1 dalis
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Reglamentas (EEB) Nr. 1612/68

Sis reglamentas

42 straipsnio 2 dalis

36 straipsnio 2 dalis

42 straipsnio 3 dalies pirmos pastraipos pirma ir antra
jtraukos

36 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

42 straipsnio 3 dalies antra pastraipa

36 straipsnio 3 dalies antra pastraipa

43 straipsnis

37 straipsnis

44 straipsnis

38 straipsnis

45 straipsnis

46 straipsnis

3

O

straipsnis

47 straipsnis

40 straipsnis

4

—_

straipsnis

4

[o2)

straipsnis

4

N

straipsnis

[ priedas

Il priedas




