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KOMISIJOS REGLAMENTAS (ES) Nr. 822/2010
2010 m. rugséjo 17 d.

kuriuo i§ dalies kei¢iamos Reglamento (EB) Nr. 1982006, igyvendinancio Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1552/2005 dél su profesiniu mokymu jmonése susijusios statistikos,
nuostatos dél duomeny rinkimo, imties, tikslumo ir kokybés reikalavimy

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,

atsizvelgdama § Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama i 2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1552/2005 dél su profesiniu
mokymu jmonése susijusios statistikos ('), ypac i jo 7 straipsnio
3 dalj, 8 straipsnio 2 dalj ir 9 straipsnio 4 dalj,

kadangi:

OL L
OL L 32, 2006 2 4, p.
OL L

Reglamentu (EB) Nr. 1552/2005 sukuriama bendra
Europos profesinio mokymo jmonése statistikos rengimo
sistema.

2006 m. vasario 3 d. Komisijos reglamente (EB)
Nr. 1982006, igyvendinanciame Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1552/2005 dél su profesiniu
mokymu jmonése susijusios statistikos (3), nustatyta,
kokius konkre¢ius duomenis apie mokymg vykdancias
ir nevykdancias jmones ir skirtingas profesinio mokymo
formas reikia rinkti, taip pat nustatyti imties ir tikslumo
reikalavimai, rinktiny duomeny kokybés reikalavimai ir
kokybés ataskaity struktiira.

[sigaliojus 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentui (EB) Nr. 1893/2006, nustatan-
Giam statistinj ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy
NACE 2 red. (%), reikia priimti i§samy klasifikatoriy
NACE 2 red. ir nustatyti dydziy kategorijas, pagal kurias
bity galima skirstyti rezultatus.

Komisija turéty nustatyti, kokius konkre¢ius duomenis,

susijusius su mokyma vykdanciomis ir nevykdanciomis

jmonémis ir jvairiomis profesinio mokymo formomis,
reikia rinkti.

255, 2005 9 30, p. 1.

15.

393, 2006 12 30, p. 1.

©)

(6)

Reikéty nustatyti jgyvendinimo priemones, susijusias su
rinkting ir pateikting Europos profesinio mokymo
jmonése statistiniy duomeny kokybés reikalavimais,
kokybés ataskaity struktiira bei visomis priemonémis,
batinomis duomeny kokybei jvertinti ar pagerinti.

2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (EB) Nr. 452/2008 dél Svietimo ir mokymosi
visa gyvenimga statistikos rengimo ir plétotés (¥) nusta-
toma nauja suaugusiyjy mokymosi visa gyvenima statis-
tikos priemoné.

Atsizvelgiant | informacijg, kurig reikia pateikti pagal
Reglamentg (EB) Nr. 452/2008, ir j reikme gerinti profe-
sinio mokymo jmonése rezultaty kokybe ir mazinti
jmonéms tenkancig statistiniy duomeny rinkimo nastg,
reikéty i§ dalies pakeisti kodifikavimo sistemg ir imties,
tikslumo ir kokybés reikalavimus.

Todél Reglamentg (EB) Nr. 198/2006 reikéty atitinkamai
i§ dalies pakeisti.

Siame reglamente nustatytos priemonés atitinka Europos
statistikos sistemos komiteto nuomong,

PRIEME S] REGLAMENTA;:

1 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 198/2006 I, II, Il ir V priedai pakeiciami
Sio reglamento priedo tekstu.

2 straipsnis

Sis reglamentas isigalioja dvidesimta dieng nuo jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

() OL L 145, 2008 6 4, p. 227.
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Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.
Priimta Briuselyje 2010 m. rugséjo 17 d.
Komisijos vardu

Pirmininkas
José Manuel BARROSO
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PRIEDAS

1. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 I priedas pakeiciamas taip:

. PRIEDAS

KINTAMIE]JI
Pastaba.
Stulpelyje ,Kintamyjy grupé“ Zodziai ,esminis* ir ,pagrindinis paaiskinti Il priede. ,ID* reiskia, kad tai yra identifikavimo kintamyjy grupé (praleisti negalima). Stulpelyje

,Kintamojo tipas“ ,QL“ reiskia kokybinius kintamuosius (tipas Taip/Ne), ,QM“ — kokybinius kintamuosius (jvairios kategorijos, kaip nurodyta lentel¢je), o ,QT* —
kiekybinius kintamuosius. ,TPM* reigkia testinj profesinj mokyma. NACE ekonominés veiklos kodai nurodomi pagal NACE 2 red.

1. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. Imties ypatumai

Kintamasis Kintamyjy grupé Km:i:Tsojo Kintamojo apibiidinimas
COUNTRY ID Salies kodas
REGION ID Regionas (NUTS 1 lygmuo)
REFYEAR ID Ataskaitiniai metai
RESPID D Imonés identifikavimo Nr.
RESPWEIGHT ID Svorinis daugiklis $imtyjy tikslumu; skiriama tasku (,.)
RESPEXTRA1 ID Papildomas kintamasis 1 (Zr. Il priedg)
RESPEXTRA2 ID Papildomas kintamasis 2 (zr. IIl prieda)
RESPEXTRA3 ID Papildomas kintamasis 3 (zr. Il prieda)
SP_NACE ID Imties planas: ekonominés veiklos kategorija
SP_SIZE ID Imties planas: grupés dydis
SP_NSTRA ID Imties planas: jmoniy skaicius sluoksnyje pagal NACE_SP ir SIZE_SP, t. y. populiacija
SP_N ID Imties planas: atrinkty jmoniy skaiCius i§ émimo saraSo sluoksnyje pagal NACE_SP ir
SIZE_SP
SP_SUB ID Imties dalies rodiklis rodo, ar jmoné priklauso imties daliai
N_RESPST ID Duomenis teikian¢iy jmoniy skaicius sluoksnyje pagal NACE_SP ir SIZE_SP
N_EMPREG ID Darbuotojy skaiCius pagal registrg
INTRESP D Atsako rodiklis (imties vieneto tipas)
INTMETHOD ID Duomeny rinkimo metodas
INTLANG ID Duomeny rinkimo kalba
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2. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. Svarbiausi duomenys

Kintamasis Kintamyjy grupé Kixg;r;ojo Kintamojo apibiidinimas
Al Esminis QL Faktinis NACE kodas
A2tot Esminis QT Bendras darbuotojy skaiCius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.
A2m QT Bendras darbuotojy vyry skaicius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.
A2f QT Bendras darbuotojy motery skaiCius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.
A3 Pagrindinis QT Bendras darbuotojy skaiCius ankstesniy mety gruodzio 31 d.
A4 Pagrindinis QT Bendras darbuotojy dirbty valandy skaicius ataskaitiniais metais
A5 Pagrindinis QT Bendros visy darbuotojy darbo sanaudos (tiesioginés + netiesioginés) ataskaitiniais metais
A6 QL Visiskai ar gana nauji patobulinti ataskaitiniy mety produktai ar paslaugos ar gamybos arba

paslaugy teikimo metodai

3. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. TPM strategijos

Kintamasis Kintamuyjy grupé Kiliﬁ?sojo Kintamojo apibadinimas
A7 QL Nuosavas arba nenuosavas mokymo centras
A8 QL Imoneés darbuotojas arba skyrius, atsakingas uz TPM organizavima
A9 QL Biisimy jmonés jgudziy reikmiy vertinimas
Al0 QM Biisimos reikmés tenkinamos $iomis priemonémis:
Dabartiniy darbuotojy testinis profesinis mokymas
Naujy darbuotojy, turinciy tinkamg kvalifikacijg, jgtidZius ir gebéjimus, priémimas
Naujy darbuotojy priémimas ir specialus mokymas
Vidaus reorganizacija, kad biity geriau panaudojami turimi jgiidZiai ir gebéjimai
Alla QM Pavieniy darbuotojy bisimy jgiidZiy ir mokymosi reikmiy vertinimas
Taip, daugiausia struktiirinémis apklausomis
Taip, daugiausia kitais metodais
Ne
Al1lb QM Pavieniy darbuotojy busimy jgidziy ir mokymosi reikmiy vertinimas itin daug démesio

skiriant:

Profesijoms ar jy grupéms
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Kintamasis Kintamyjy grupé Kinttizl:sojo Kintamojo apibadinimas
IgiidZiams ir gebéjimams
Darbo uzduotims ir veiklai
Formaliajai kvalifikacijai
Al12 QM Artimiausiais metais bus svarbis Sie jgudziai ir gebéjimai:
Bendrieji informaciniy technologijy (IT) jgiidZiai
Profesiniai IT jgiidZiai
Vadovavimo jgiidZiai
Gebéjimas dirbti komandoje, bendrauti su klientais, socialiniai jguidziai
Gebéjimas spresti problemas
Biuro administravimo gebéjimai
Uzsienio kalby Zinios
Techniniai, praktiniai ir konkreciam darbui reikalingi gebéjimai
Zodinés ar rasytinés komunikacijos jgiidziai
Matematinis ir (arba) kalbinis rastingumas
Nei vienas i§ paminétyjy
Nezinau
Al3 QL TPM jmonéje planuojamas parengiant raytinj mokymo plang arba programa
Al4 QL Metinis mokymo biudzetas, jtraukiant TPM skirtas lésas
Al5 QL Socialiniy partneriy, susijusiy su TPM veikla, susitarimai nacionaliniu, sektoriy arba kitu
lygmeniu
Alé6a QL Darbuotojy atstovai ir (arba) komitetai, vadovaujantys testinio profesinio mokymo procesui
Al6b QM Darbuotojy atstovy ir (arba) komitety sprendziami klausimai
Mokymo tiksly nustatymas
Dalyviy ar konkreciy tiksliniy grupiy atrankos kriterijy nustatymas
Mokymo forma ar tipas (pvz., vidaus ar iSorés kursai, mokymas darbo vietoje ir kt.)
Mokymo turinys
Mokymo biudZetas
Mokymo paslaugy iSorés teikéjy atranka
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Kintamasis Kintamyjy grupé Kiné;r;ojo Kintamojo apibadinimas
Mokymosi rezultaty jvertinimas
Al7 QM Informacijos apie TPM Saltiniai

Visuomeniniai informacijos centrai ir (arba) paslaugos bei valdZios institucijos

Privatieji mokymo paslaugy teikéjai

Darbuotojai ir (arba) jy atstovai

Kita

Nesinaudojama nei vienu i§ Siy informacijos Saltiniy

4. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. TPM ypatumai

Kintamasis Kintamyjy grupé KiIE;r;ojo Kintamojo apibidinimas

Bla Esminis QL Vidaus TPM kursai ataskaitiniais metais

B1b Esminis QL [Sorés TPM kursai ataskaitiniais metais

B2a Esminis QL Mokymas darbo vietoje ataskaitiniais metais
QT Besimokanciyjy darbo vietoje skaicius

B2b Esminis QL Darbuotojy rotacija ataskaitiniais metais
QT Dalyviy skaicius: darbuotojy rotacija, mainai, komandiruotés ar paZintiniai vizitai

B2c Esminis QL Dalyvavimas konferencijose ar seminaruose ataskaitiniais metais
QT Konferencijy ar seminary dalyviy skaicius

B2d Esminis QL Dalyvavimas mokymosi ir kokybés bareliuose ataskaitiniais metais
QT Mokymosi ir kokybés bireliy dalyviy skaicius

B2e Esminis QL Planuotas savarankiskas ir (arba) e. mokymasis ataskaitiniais metais
QT Savarankiskai ir (arba) e. mokymosi biidu besimokanciy asmeny skaicius

B3 QL TPM kursai metais iki ataskaitiniy mety

B4 QL Kity formy TPM metais iki ataskaitiniy mety

B5a QL TPM skirtos 1éSos ataskaitiniais metais
QT TPM skirty lésy suma (EUR)

B5b QL I§ TPM gautos pajamos ataskaitiniais metais
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Kintamasis Kintamyjy grupé Kintti;Tsojo Kintamojo apibadinimas
QT IS TPM gauty pajamy suma (EUR)
B6 QM Imonei naudingos priemonés

Mokesciy paskatos (mokesciy lengvatos, atleidimas nuo mokesciy, mokesciy kreditai, mokesciy
atidéjimas)

Pajamos i$ (nacionaliniy, regioniniy, sektoriniy) mokymo fondy

ES subsidijos (pvz., Europos socialinio fondo)

Vyriausybés subsidijos

Kiti Saltiniai

Nei vienas i§ paminétyjy

5 ir 6 skirsniai skirti jmonéms, kurios ataskaitiniais metais rengé TPM kursus [(Bla arba B1b) = TAIP].

7 skirsnis skirtas visoms ataskaitiniais metais mokyma vykdZziusioms jmonéms, t. y.:

— jmonéms, rengiancioms TPM kursus 2010 m. [(Bla arba B1b) = TAIP], arba

— jmonéms, rengiancioms kity formy TPM [(B2a arba B2b arba B2c arba B2d arba B2e) = TAIP].

8 skirsnis skirtas tolesnio mokymo nevykdancioms jmonéms.

5. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos TPM kursus siiilan¢ios jmonés. TPM dalyviai, subjektai ir paslaugy teikéjai

Kintamasis Kintamyjy grupé Killti;r;ojo Kintamojo apibaidinimas
Cltot Pagrindinis QT Bendras TPM kursy dalyviy skaicius
C2m QT Bendras TPM kursy dalyviy vyry skaicius
c2f QT Bendras TPM kursy dalyviy motery skai¢ius
C3tot Pagrindinis QT Visuose TPM kursuose praleistas mokamas darbo laikas (valandomis)
C3i QT Visuose vidaus TPM kursuose praleistas mokamas darbo laikas (valandomis)
C3e QT Visuose iSorés TPM kursuose praleistas mokamas darbo laikas (valandomis)
C4 QT Viso mokymosi laiko dalis, skirta privalomiesiems darbuotojy saugos ir sveikatos kursams
(valandomis)
C5 QL Dalykai, kuriy mokytasi

Bendrieji IT jguidZiai

Profesiniai IT jgiidZiai

Vadovavimo jgiidziai

Gebéjimas dirbti komandoje, bendrauti su klientais, socialiniai jgiidziai

Gebéjimas spresti problemas

Biuro administravimo gebéjimai
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Kintamasis Kintamyjy grupé Kiné;r;ojo Kintamojo apibadinimas
Uzsienio kalby Zinios
Techniniai, praktiniai ir konkreciam darbui reikalingi gebéjimai
Zodinés ar rasytinés komunikacijos jgiidZiai
Matematinis ir (arba) kalbinis rastingumas
Nei vienas i§ paminétyjy
C5Main QL Dalykas, kurio mokytasi daugiausia (pagal mokymosi valandy skai¢iy)
C6 QL Paslaugy teikéjai (iSorés kursai)
Vidurinés ir aukstesniosios mokyklos, universitetai ir kitos aukstosios mokyklos
Valstybinés mokymo institucijos (finansuojamos arba valdomos vyriausybiy, pvz., suaugusiyjy svietimo
centrai)
Privacios mokymo jmonés
Privacios jmonés, kuriy pagrindiné veikla néra mokymas
Darbdaviy asociacijos, prekybos riimai, sektoriy institucijos
Profesinés sgjungos
Kiti mokymo paslaugy teikéjai
C6Main QL Pagrindinis mokymo paslaugy teikéjas (pagal mokymosi valandy skaiciy)

6. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos TPM kursus rengian¢ios jmonés. TPM sgnaudos

Kintamasis Kintamyjy grupé Kixﬁ;r;ojo Kintamojo apibidinimas
C7a QL Mokesciai uz mokslg
QT TPM sgnaudos — darbuotojy kursy kaina (EUR)
C7b QL Kelionés islaidos
QT TPM sgnaudos — kelionés ir pragyvenimo islaidos (EUR)
C7c QL Vietos déstytojy darbo sanaudos
QT TPM sgnaudos: vietos déstytojy darbo sgnaudos (EUR)
C7d QL Mokymo patalpy, medziagy ir kt. ilaidos
QT TPM sgnaudos — mokymo centrai, patalpos, mokymo medziagos (EUR)
C7sub QL Tarpiné suma (papildomy kategorijy néra)

Pagrindinis QT TPM sgnaudy tarpiné suma (EUR)
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Kintamasis Kintamyjy grupé Kintti;Tsojo Kintamojo apibadinimas
PAC Pagrindinis QT Darbuotojo nebuvimo darbe sanaudos — skaiciuojamos pagal formule (PAC=C3tot*A5/A4)
(EUR)
C7tot Pagrindinis QT Bendros TPM sgnaudos — skaiciuojamos pagal formule (C7sub + B5a — B5b) (EUR)
7. Kintamieji, kuriuos turi pateikti visos TPM kursus ar kity formy TPM rengiancios jmonés. TPM kokybé, rezultatai, sunkumai
Kintamasis Kintamyjy grupé Kinttiz;)ransojo Kintamojo apibiidinimas
D1 QM TPM kokybeés uztikrinimo aspektai
Mokymo paslaugy iSorés teikéjy atestacija (pvz., naudojant nacionalinius registrus)
Vietos déstytojy testinis mokymas
Testinis profesinis mokymas ir atestacija yra grindZiami nacionaliniais ar sektoriaus standartais ar
sistemomis
Kita
Jokiy aspekty
D2a QM TPM veiklos rezultaty vertinimas
Taip, visy risiy veikla
Taip, tam tikry riisiy veikla
Ne, pakanka dalyvavimo patvirtinimo
D2b QM Vertinimo metodai
Sertifikatas iSduodamas po testo rastu ar praktinio testo
Dalyviy liikesciy patenkinimo tyrimas
Dalyviy elgsenos ar veiklos vertinimas atsiZvelgiant j mokymo tikslus
Mokymo poveikio tam tikry padaliniy ar visos jmonés veiklai vertinimas
Kita
D3 QM Veiksniai, trukdantys teikti TPM paslaugas ataskaitiniais metais
Tokiy veiksniy néra — suteiktos mokymo paslaugos atitiko jmonés reikmes
Reikiamg kvalifikacijg, jguidZiy ir gebéjimy turinciy darbuotojy samdymas
Sunku jvertinti jmonés mokymosi reikmes
Rinkoje tritksta tinkamy TPM kursy
Didelé TPM kursy kaina
Daugiau démesio skiriama PPM nei TPM
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Kintamojo

Kintamasis Kintamyjy grupé tipas

Kintamojo apibadinimas

Didelé TPM reikmiy dalis patenkinta praéjusiais metais

Darbuotojams nesuteikiama pakankamai laiko TPM

Kitos prieZastys

8. Kintamieji, kuriuos turi teikti mokymo kursy nerengiancios jmonés. TPM paslaugy neteikimo prieZastys

Kintamasis Kintamyjy grupé Kmtti;;)r;qo Kintamojo apibiidinimas
El QM TPM paslaugy neteikimo ataskaitiniais metais priezastys

Darbuotojy kvalifikacija, jgiidZiai ir kompetencija atitiko jmonés reikmes

Pasirinkta samdyti reikiamg kvalifikacijg, jgiidZius ir gebéjimus turincius darbuotojus

Sunku jvertinti jmonés mokymosi reikmes

Rinkoje tritksta tinkamy TPM kursy

Didelé TPM kursy kaina

Daugiau démesio skiriama PPM nei TPM

Didelé TPM reikmiy dalis patenkinta praéjusiais metais

Darbuotojams nesuteikiama laiko dalyvauti TPM

Kitos prieZastys

9. Kintamieji, kuriuos turi teikti visos jmonés. Pirminis profesinis mokymas (PPM)

Kintamasis Kintamyjy grupé Kmtti:;)rgojo Kintamojo apibtdinimas
Fltot Esminis QT Bendras jmonés darbuotojy, ataskaitiniais metais dalyvavusiy PPM, skaiCius
F2 QM PPM rengimo priezastys (jeigu F1Tot > 0)

Siekis, kad busimy darbuotojy kvalifikacija atitikty jmonés reikmes

Atsirinkti geriausius profesiniy mokykly moksleivius, kurie baige mokyklg bus jdarbinti

ISvengti rinkos ir jmonés reikmiy neatitikimo samdant darbuotojus

Pasinaudoti besimokanciy PPM dalyviy gamybiniais gebéjimais

Kita (pvz., didinti jmoniy patrauklumg potencialiems darbuotojams)

Neprivalomi kintamieji

Valstybés narés gali savo noru perduoti Komisijai (Eurostatui) suderintos formos papildomus kintamuosius, kaip nustatyta 8 straipsnyje nurody-

“ a

tame ,Europos Sagjungos vadove®.
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2. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 II priedas pakei¢iamas taip:

LI PRIEDAS

IMTIS

1. 2008 m. vasario 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (EB) Nr. 177/2008, nustatanciame bendrg verslo
registry sistema statistikos tikslais ('), numatyti verslo registrai yra pagrindinis émimo sgraso Saltinis. I§ $io saraso
sudaroma stratifikuota tipiskiausiy Salies jmoniy galima imtis.

2. Imtis stratifikuojama pagal NACE 2 red. ir dydziy kategorija pagal Siuos batiniausius reikalavimus:

— 20 NACE 2 red. kategorijy [B, C10-C12 ,C13-C15 ,C17-C18 ,C19-C23 ,C24-C25, C26-C28 ir C33, C29-C30,
C16+C31-32, D-E, F, G(45), G(46), G(47), I, H, ], K(64,65), K(66), L*M+N+R+S],

— valstybés narés gali savanoriskai jtraukti kitus sektorius ir stratifikacijai naudoti papildomas kategorijas (pvz., O,

Pir Q)

— tris jmoniy dydzio kategorijas pagal darbuotojy skai¢iy: Salims, kuriose yra maziau negu 50 mln. gyventojy —
(10-49) (50-249) (250 ir daugiauy),

— Sesias jmoniy dydzio kategorijas pagal darbuotojy skaiciy: valstybéms naréms, kuriose yra 50 mln. ar daugiau
gyventojy — (10-19) (20-49) (50-249) (250-499) (500-999) (1 000 ir daugiau).

3. Imties dydis apskaiciuojamas taip, kad vertinamy parametry, kurie yra ,mokyma vykdanciy jmoniy* dalis (atsiz-
velgiant | imties neatsakymo lygj) kickviename i§ 60 (arba 120 — valstybiy nariy, turin¢iy 50 mln. ar daugiau
gyventojy, atveju) sluoksniy, pusés 95 % pasikliautinojo intervalo dydis biity ne didesnis kaip 0,2.

4. Toliau pateikta formulé gali buti naudojama imties dydziui nustatyti:
my = 1/[c? x tey + 1/Ny] /7,
Kai
r, = numanoma atsakymy dalis sluoksnyje h
¢ = didziausias pusés pasikliautinojo intervalo dydis
te, = numanoma mokyma vykdanciy jmoniy dalis sluoksnyje h

Nj, = bendras mokyma vykdanciy ir nevykdanciy jmoniy skaicius sluoksnyje h

() OL L 61, 2008 3 5, p. 6.

3. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 IIl priedas pakeiciamas taip:

AIl PRIEDAS

Praleisty reik$miy jraSymo principai ir svorinio daugiklio taikymas jrasams
Salys imasi visy reikiamy priemoniy, kad sumazinty neatsakymy j klausimus ir vieneto neatsakymy skaiciy. Pries
jraSydamos praleistas reikSmes, Salys deda visas imanomas pastangas, kad pasinaudoty kitais duomeny 3altiniais.

Esminiai kintamieji, kuriy duomeny neturi trikti ir kuriems neleidziama jrasyti praleisty reik$miy, yra:

— Al, A2tot, Bla, B1b, B2a(QL), B2b(QL) B2c(QL), B2d(QL) B2e(QL), Fltot.
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Pagrindiniai kintamieji, kuriems reikia visais jmanomais budais stengtis, kad praleisty reik$miy nebaty, ir leidZiama
jradyti praleistas reik§mes, yra:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Reiksmes, praleistas dél neatsakymo j klausima, rekomenduojama jrasyti laikantis $iy bendryjy taisykliy:

1. Kai jrase yra maziau nei 50 % jo kintamuyjy, toks jrasas laikomas vieneto neatsakymu.

2. 1 atskirus NACE 2 red. ir (arba) dydziy langelius praleisty reikdmiy jrasyti negalima, jei daugiau nei 50 % atsakiu-
siyjy jmoniy neturi duomeny apie daugiau nei 25 % kiekybiniy kintamyjy.

3. [ atskirg NACE 2 red. ir (arba) dydziy langelj nejra3omos praleistos kiekybinio kintamojo reikmés, jei Sio konkre-
taus kintamojo informacija pateikusiy jmoniy dalis yra mazesné nei 50 %.

4. T atskirg NACE 2 red. ir (arba) dydziy langelj nejraSomos praleistos kokybinio kintamojo reik§més, jei sio konkre-
taus kintamojo informacija pateikusiy jmoniy dalis yra mazesné nei 80 %.

Kiekybiniai ir kokybiniai kintamieji yra apibrézti I priede.

Valstybés narés skaiciuoja ir pateikia kiekvienam duomeny jrasui taikoma svorj kartu su kitais papildomais kintamai-
siais, kurie galéjo biiti naudojami Siam svoriui apskaiciuoti. Sie papildomi kintamieji prireikus jrasomi kaip
RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3 kintamieji. Svoriy nustatymo metodika turi biiti iSsamiai aprasyta kokybés
ataskaitoje.”

. Reglamento (EB) Nr. 198/2006 V priedas pakeiciamas taip:

»V PRIEDAS

KOKYBES ATASKAITOS FORMA

Valstybés narés teikia kokybés ataskaitas, parengtas naudojantis Komisijos (Eurostato) pateikta standartine kokybeés
ataskaitos forma. Prie kokybés ataskaitos pridedama nacionalinio klausimyno kopija.

1. AKTUALUMAS

Apklausos vykdymas ir statistikos atitikties esamiems ir potencialiems naudotojy poreikiams laipsnis. Tai reiskia
naudotojy ir jy asmeniniy reikmiy apibidinima bei vertinimg, kokiu mastu Sios reikmés buvo patenkintos.

2. TIKSLUMAS
2.1. Imties paklaidos

Tai reiskia:

— imties modelio ir faktinés imties apibiidinima,

— galutinio svorio skai¢iavimo aprasymg, jskaitant neatsakymo modelj ir naudotus pagalbinius kintamuosius,
jvertinius (pvz., Horvico ir Tompsono jvertinj), jverciy variacija sluoksniuose, variacijos nustatymo progra-
ming jranga, visy pirma pagalbiniy kintamyjy aprasa ar informacija, kuria remtasi, kad biity galima Euros-
tate perskaiiuoti galutinj svorj, kadangi tai reikalinga variacijos nustatymui,

— neatsakymy analizés atveju imties nukrypimy ir rezultaty aprasa.
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2.2,
2.2.1.

Turi bati pateiktos toliau nurodytos lentelés (suskirstant pagal NACE 2 red. ir dydZiy klases pagal nacionalinj
imties plang):

— émimo sgraSe esanciy jmoniy skaicius,

— imtj sudaranciy jmoniy skaicius.

Turi bati pateiktos toliau nurodytos lentelés (suskirstant pagal NACE 2 red. ir dydziy klases pagal nacionalin
imties plang ir pagal stebimus jmoniy rodiklius):

— variacijos koeficientas (1) Siems pagrindiniams statistiniams duomenims:

— bendras darbuotojy skaicius, testinj profesinj mokyma (TPM) vykdziusiy jmoniy skaic¢ius, TPM vykdziusiy
jmoniy ir visy jmoniy skaiciaus santykis,

— bendras TPM kursus rengusiy jmoniy skai¢ius, TPM kursus rengusiy jmoniy ir visy jmoniy skaiiaus
santykis,

— bendras TPM vykdziusiy jmoniy darbuotojy skaicius, bendras TPM kursy dalyviy skaicius, bendro TPM
kursy dalyviy skaiciaus ir bendro darbuotojy skaiiaus santykis, bendro TPM kursy dalyviy skaiciaus ir
bendro TPM vykdziusiy jmoniy darbuotojy skaiciaus santykis,

— bendros TPM kursy islaidos,

— bendras PPM vykdziusiy jmoniy skaicius, bendras PPM dalyviy skaicius, bendro PPM vykdziusiy jmoniy ir
visy jmoniy skaiCiaus santykis.

Su imtimi nesusijusios paklaidos
Aprépties paklaidos

Tai reiskia:

— imc¢iai naudojamo registro apibiidinima ir jo kokybe, registre pateikiamg informacijg ir jos atnaujinimo
daznuma,

— paklaidas dél émimo sgrao ir tiksliniy grupiy bei pogrupiy neatitikimy (perteklius, nepakankamumas,
klaidingas klasifikavimas),

— $iai informacijai gauti naudotus metodus ir klaidingos klasifikacijos tvarkymo pastabas,

Turi biti pateiktos toliau nurodytos lentelés (suskirstant pagal NACE 2 red. ir dydziy klases pagal nacionalinj
imties plang ir pagal stebimus jmoniy rodiklius):

— jmoniy skaicius,

— jmoniy, kuriy stebimi sluoksniai atitinka imties sluoksnius, skai¢iaus santykis.

. Matavimo paklaidos

Prireikus jvertinti paklaidas, atsiradusias renkant duomenis, pavyzdziui, dél:

— klausimyno formos (preliminariy testy rezultaty arba laboratoriniy metody; apklausos strategijy),

— duomenis teikiancio vieneto ir (arba) respondento, atsizvelgiant j naudota duomeny rinkimo metoda (pvz.,
tinkamy jmonés respondenty paieskos sunkumai ir strategijos, atminties paklaida, ankety pildymo klaidos,
pagalba respondentui). Tai apima priemoniy, kuriomis buvo siekiama uztikrinti kokybiska informacija apie
dalyvius ir uZztikrinti, kad nebiity apklausiami tik profesinio mokymo kursy dalyviai, apibidinima ir verti-
nima,
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— imoniy informacijos sistemy ir administraciniy jrasy, pvz., administravimo ir apklausos koncepcijy (ataskai-
tinis laikotarpis, galimybé naudotis atskirais duomenimis) atitikimo, prieinamumo ir naudojimo,

— metody, naudoty tokiy paklaidy skai¢iui mazinti, taip pat problemy, susijusiy su klausimynu arba atskirais
jo klausimais.

. Duomeny tvarkymo paklaidos

Tai reiskia duomeny redagavimo proceso (naudojamos tvarkymo sistemos ir priemoniy) apibiidinimg, paklaidas
dél kodavimo, redagavimo, skai¢iavimo pritaikant svorius, lenteliy sudarymo, kokybés patikrinima makro ir
mikro lygmeniu, taisymg ir klaidinga redagavima.

. Paklaidos dél negauty duomeny

Tai reiSkia vieneto neatsakymy ir neatsakymy j klausimus jvertinimg ir ,pakartoting kontakty“ priemoniy
apibadinimg, taip pat:

— i8samia ataskaitg apie praleisty reikSmiy jraSymo procediras, jskaitant praleisty reikSmiy jraSymo metodus ir
(arba) pakartoting skai¢iavima pritaikant svorius,

— metodines pastabas ir neatsakymy analizés rezultatus arba kitus metodus, kuriais vertinamas neatsakymy
poveikis.

Turi biiti pateiktos toliau nurodytos lentelés (suskirstant pagal NACE 2 red. ir dydziy klases pagal nacionalinj
imties plang ir pagal stebimus jmoniy rodiklius):

— vienety atsakymy lygis (?),

— atsakymy | klausimus lygis (°) atsizvelgiant j visus respondentus: bendras visy respondenty darbo valandy
skaicius ir bendras visy respondenty darbo uzmokestis,

— atsakymy | klausimus lygis atsizvelgiant j TPM kursus rengiancias jmones:

— bendras kursy dalyviy (vyry ir motery), suskirstyty pagal TPM kursus rengiancias jmones, skaicius,

— bendras TPM valandy skaicius pagal TPM kursus rengiancias jmones, bendras vietos arba iSorés TPM
kursuose praleisty valandy, suskirstyty pagal TPM kursus vykdancias jmones, skaicius,

— bendros TPM kursy, suskirstyty pagal TPM kursus rengiancias jmones, islaidos,

— atsakymy | klausimus dalis atsizvelgiant { PPM kursus vykdancias jmones: bendras kursy dalyviy, suskirstyty
pagal PPM kursus rengiancias jmones, skaicius.

TEIKIMAS LAIKU IR PUNKTUALUMAS

Tai reiskia visy projekto etapy pradzios ir pabaigos daty lentele, jskaitant duomeny rinkima (atsizvelgiant |
skirtingus duomeny rinkimo metodus), priminimus ir vélesne priezitira, duomeny tikrinima ir redagavima,
tolesng validacijg ir praleisty reik$miy duomenyse jraSyma, neatsakymy apzvalga (jei tinka), vertinima, duomeny
perdavimg Eurostatui ir nacionaliniy rezultaty sklaida.

PRIEINAMUMAS IR AISKUMAS

Tai yra jmonéms teikiamy rezultaty tipas, rezultaty sklaidos programa, visy metodiniy dokumenty, susijusiy su
pateikta statistika, kopijos.

PALYGINAMUMAS

Tai reiskia nukrypimus nuo standartinio Europos klausimyno ir 8 straipsnyje nurodyto vadovo nuostaty, sasajy
su kitais statistikos Saltiniais apraSyma (ar buvo naudojamasi registruose sukauptais duomenimis, ar apklausa
buvo susijusi su kitomis nacionalinémis apklausomis).
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6. SUDERINAMUMAS

Tai reiskia kity apklausy arba Saltiniy ty paciy reiskiniy arba vienety statistikos palyginimg ir asmeny, suskirs-
tyty pagal NACE 2 red. ir dydziy grupes, skaiCiaus suderinamumo su struktiirine verslo statistika jvertinima.

Turi bati pateiktos toliau nurodytos lentelés (suskirstant pagal NACE 2 red. ir dydZiy klases pagal nacionalinj
imties plang ir pagal stebimus jmoniy rodiklius):

— darbuotojy skaicius pagal struktiring verslo statistikg ir pagal CVTS;
— (SBS — CVTS)/SBS skirtumy procentiné dalis.

7. SANAUDOS IR NASTA

Tai reiskia nacionalinio lygmens sgnaudy ir naudos analize atsizvelgiant, pavyzdziui, i laiko, skirto atsakyti
kiekvieng klausima, vidurkj, probleminius klausimus ir kintamuosius, naudingiausius ir nenaudingiausius kinta-
muosius, naudotus nacionalinio lygmens TPM apibadinti, numatyta arba faktinj duomeny naudotojy likesciy
patenkinimo laipsnj nacionaliniu lygmeniu, mazoms ir dideléms jmonéms tenkancios nastos skirtumg,
pastangas nastai sumazinti.

(") Variacijos koeficientas yra kvadratinés Saknies i§ jvertinio dispersijos ir jvertinio vidurkio santykis. Jis gaunamas

skaiCiuojant santykj tarp imties variacijos jvertinio kvadratinés Saknies ir apskaiciuotosios vertés. Apskaiciuojant
imties variacijg, baitina jvertinti imties modelj ir sluoksniy pasikeitimus.
(%) Vienety atsakymy lygis — tai apklausty respondenty ir pasirinktai populiacijai i§siysty klausimyny skaiciaus santykis.
() Atsakymy j klausimus lygis kintamajam yra gauty duomeny skaiCiaus ir gauty bei negauty duomeny skaiciaus
santykis (lygus apklausty respondenty skaiciui).“



