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DIREKTYVOS

TARYBOS DIREKTYVA 2010/32/ES

2010 m. geguzés 10 d.

kuria jgyvendinamas Europos ligoniniy ir sveikatos prieZiiiros istaigy asociacijos ir Europos viesyjy
paslaugy profesiniy sagjungy federacijos bendrasis susitarimas dél su(si)Zeidimy aStriais instrumentais
prevencijos ligoniniy ir sveikatos prieZiiiros sektoriuje

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac j jos
155 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitlyma,

kadangi:

Socialiniai partneriai, laikydamiesi Sutarties dél Europos
Sajungos veikimo (toliau — SESV) 155 straipsnio 2 dalies,
gali bendrai papradyti, kad jy Sajungos lygiu sudaryti
susitarimai tais klausimais, kuriems taikomas SESV
153 straipsnis, baty jgyvendinami remiantis Komisijos
pasitilymu priimtu Tarybos sprendimu.

2008 m. lapkri¢io 17 d. raste Europos socialiniy
partneriy organizacijos — Europos ligoniniy ir sveikatos
priezifiros istaigy asociacija (toliau — HOSPEEM), kuri yra
darbdaviams atstovaujanti sektoriaus organizacija, ir
Europos viesyjy paslaugy profesiniy sajungy federacija
(EPSU), kuri yra Europos profesiniy sgjungy organizacija,
— prane$¢ Komisijai norincios pradéti derybas pagal
Europos bendrijos steigimo sutarties (toliau — EB sutartis)
138 straipsnio 4 dalj ir 139 straipsnj (') dél Bendrojo
susitarimo dél su(si)zeidimy astriais instrumentais preven-
cijos ligoniniy ir sveikatos priezitiros sektoriuje suda-
rymo.

2009 m. liepos 17 d. Europos socialiniai partneriai pasi-
rasé Bendrojo susitarimo dél su(si)Zzeidimy astriais instru-
mentais prevencijos ligoniniy ir sveikatos priezifiros
sektoriuje teksta.

Kadangi direktyvos tiksly, t. y. kurti kuo saugesne darbo
aplinka, uzkertant kelig su(si)Zeidimams, kuriuos darbuo-
tojai patiria dél visy astriy medicininiy instrumenty (taip

(") Pakeista numeracija: SESV 154 straipsnio 4 dalis ir 155 straipsnis.

pat i(si)dorimy), ir apsaugoti darbuotojus, kuriems kyla $i
rizika, valstybés narés negali deramai pasiekti ir kadangi
ty tiksly baty geriau siekti Sajungos lygiu, laikydamasi
Europos Sajungos sutarties 5 straipsnyje nustatyto subsi-
diarumo principo Sgjunga gali patvirtinti priemones.
Pagal tame straipsnyje nustatytg proporcingumo principa
Sia direktyva nevirSijama to, kas bitina tiems tikslams
pasiekti.

Rengdama pasitilyma dél direktyvos Komisija atsizvelgé |
Susitarimg Pasirasiusiyjy Saliy atstovavimg, atsizvelgdama
i Susitarimo taikymo sritj, — tai yra i tai, kokiu mastu jos
atstovauja ligoniniy ir sveikatos priezitiros sektoriui, jy
jgaliojimus ir Bendrojo susitarimo straipsniy teisétuma
ir atitiktj atitinkamoms nuostatoms dél mazyjy ir vidu-
tiniy jmoniy.

Komisija pranes¢ apie pasitilyma Europos Parlamentui ir
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui.

Europos Parlamentas 2010 m. vasario 11 d. priémé rezo-
liucijg dél $io pasitlymo.

Bendrojo susitarimo tikslas, kaip nustatyta jo 1 straips-
nyje, yra jgyvendinti vieng i§ socialinés politikos tiksly,
t. y. gerinti darbo salygas.

Pagal 11 straipsnj valstybéms naréms ir Bendrijai (nuo
2009 m. gruodzio 1 d. ja pakeité Sajunga) leidziama
palikti galiojancias ir nustatyti naujas nuostatas, kuriomis
uztikrinama geresné darbuotojy apsauga nuo su(si)Zei-
dimy astriais medicininiais instrumentais.

Valstybés narés turéty nustatyti veiksmingas, propor-
cingas ir atgrasancias sankcijas uz Sioje direktyvoje numa-
tyty pareigy nevykdyma.
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(11)  Valstybés narés gali patikéti socialiniams partneriams,
jiems bendrai paprasius, jgyvendinti $ig direktyva, jei jie
imsis visy veiksmy, batiny uZztikrinti, kad jie bet kuriuo
metu galés garantuoti $ia direktyva nustatytus rezultatus.

(12) Pagal Tarpinstitucinio susitarimo dél geresnés teisé-
kairos (!) 34 punkta valstybés narés skatinamos dél savo
ir Sajungos interesy parengti lenteles, kurios kuo geriau
parodyty Sios direktyvos ir jos perkélimo | nacionaling
teis¢ priemoniy atitiktj, ir viesai jas paskelbti,

PRIEME SIA DIREKTYVA:

1 straipsnis

Sia direktyva igyvendinamas 2009 m. liepos 17 d. Europos
socialiniy partneriy HOSPEEM ir EPSU pasirasytas Bendrasis
susitarimas dél su(si)Zeidimy astriais instrumentais prevencijos
ligoniniy ir sveikatos prieZidiros sektoriuje, pateikiamas priede.

2 straipsnis

Valstybés narés nusprendzia, kokios sankcijos taikytinos uz
nacionaliniy nuostaty, priimty pagal $ig direktyva, pazeidima.
Sankcijos turi biti veiksmingos, proporcingos ir atgrasomosios.

3 straipsnis

1. Valstybés narés uztikrina, kad isigalioty istatymai ir kiti
teisés aktai, batini $iai direktyvai jgyvendinti, arba uZtikrina,

() OL C 321, 2003 12 31, p. 1.

kad socialiniai partneriai susitarimu nustatyty biitinas priemones
ne véliau kaip 2013 m. geguzés 11 d. Jos nedelsdamos apie tai
pranesa Komisijai.

Valstybés narés, priimdamos Sias nuostatas, daro jose nuorodg i
$ig direktyva arba tokia nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant.
Nuorodos darymo tvarka nustato valstybés narés.

2. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty
tekstus.

4 straipsnis

Si direktyva isigalioja dvidesimta dieng po jos paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

5 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje 2010 m. geguzés 10 d.

Tarybos vardu
Pirmininké
A. GONZALEZ-SINDE REIG
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PRIEDAS

BENDRASIS SUSITARIMAS DEL SU(SI)ZEIDIMUJ PREVENCIJOS LIGONINIY IR SVEIKATOS PRIEZIUROS
SEKTORIUJE

Preambulé:
1. Sveikata ir sauga darbe — tai klausimas, kuris turéty bati svarbus visiems ligoniniy ir sveikatos priezitros sektoriaus

darbuotojams. Tinkamai jgyvendinti i§vengiamy su(si)Zeidimy prevencijos ir apsaugos nuo jy veiksmai turés teigiamos
itakos iStekliams;

2. Darbuotojy sveikata ir sauga yra itin svarbi ir glaudZiai susijusi su pacienty sveikata. Tai — priezitiros kokybés
pagrindas;

3. Su astriais medicininiais instrumentais susijusios politikos formavimo ir jgyvendinimo procesas turéty biti socialinio
dialogo rezultatas;

4. Pripazinti Europos ligoniniy ir sveikatos priezitiros sektoriaus socialiniai partneriai HOSPEEM — Europos ligoniniy ir
sveikatos priezitiros jstaigy asociacija — ir EPSU — Europos vieSyjy paslaugy profesiniy sgjungy federacija — susitare:

Bendro pobiidzio aplinkybés:

1. atsizvelgiant j Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ j jos 138 straipsnj ir 139 straipsnio 2 dalj (});

2. atsizvelgiant { 1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyvg 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatos
apsaugai darbe gerinti nustatymo (%);

3. atsizvelgiant | 1989 m. lapkricio 30 d. Tarybos direktyva 89/655/EEB dél biitiniausiy darbo jrenginiy naudojimui
taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy (*);

4. atsizvelgiant j 2000 m. rugséjo 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2000/54/EB dél darbuotojy apsaugos
nuo rizikos, susijusios su biologiniy veiksniy poveikiu darbe (%);

5. atsizvelgiant { 2007-2012 m. Bendrijos darbuotojy sveikatos ir saugos strategija (°);

6. atsizvelgiant { 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros darbuotojy
informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukirimo Europos bendrijoje (°);

7. atsizvelgiant | 2006 m. liepos 6 d. Europos Parlamento rezoliucijg dél Europos Sajungos sveikatos apsaugos sistemos
darbuotojy apsaugos nuo adatos diirio suzeidimy sukelty kraujo infekcijy (2006/2015(INI));

8. atsizvelgiant | pirmajj ir antraji Europos Komisijos konsultacijy dél Europos sveikatos priezitiros sektoriaus darbuotojy
apsaugos nuo kraujo infekeijy dél j(si)darimy etapus;

9. atsizvelgiant | 2008 m. vasario 7 d. EPSU ir HOSPEEM techninio seminaro dél i(si)darimy rezultatus;

10. atsizvelgiant | bendryjy prevencijos principy pirmuma, nustatyta Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnyje ir Direktyvos
2000/54/EB 3, 5 ir 6 straipsniuose apibréZtas prevencines priemones;

11. atsizvelgiant | bendras Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) ir Pasaulio sveikatos organizacijos (toliau —
PSO) sveikatos priezifiros paslaugy rekomendacijas ir rekomendacijas dél ZIV/AIDS ir j bendras TDO ir PSO
rekomendacijas dél profilaktikos patyrus poveiki, siekiant uzkirsti kelig ZIV infekcijai;

12. visapusiskai laikantis galiojanciy nacionalinés teisé¢s akty ir kolektyviniy susitarimuy;

13. kadangi reikia imtis veiksmy norint jvertinti su(si)zeidimy astriais instrumentais masta ligoniniy ir sveikatos priezitros
sektoriuje, o remiantis moksliniais duomenimis nustatyta, kad prevencinés ir apsaugos priemonés gali labai sumazinti
nelaimingy atsitikimy ir infekcijy atvejy skaiciy;

1) Pakeista numeracija: SESV 154 straipsnis ir 155 straipsnio 2 dalis.

()
(3 OLL 183, 1989 6 29, p. 1.

() OL L 393, 1990 12 30, p. 13. Véliau, atlikus kodifikacija, s direktyva perkelta j Direktyva 2009/104/EB (OL L 260, 2009 10 3, p. 5).
(4 OL L 262, 2000 10 17, p. 21.

(°) COM(2007) 62 galutinis, 2007 2 21.

() OL L 80, 2002 3 23, p. 29.
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14.

15.

16.

17.

kadangi rizikos vertinimo procesas — bitina salyga, norint imtis tinkamy su(si)Zeidimy ir infekcijy prevencijos
veiksmy;

kadangi darbdaviai ir darbuotojy atstovai sveikatos ir saugos klausimais turi bendradarbiauti, kad uzkirsty kelia
darbuotojy su(si)zeidimams astriais medicininiais instrumentais ir jy sukeliamoms infekcijoms, ir atitinkamai apsau-
goty darbuotojus;

kadangi sveikatos priezitiros sektoriaus darbuotojai pirmiausiai, nors ne vien jie, susiduria su su(si)zeidimy astriais
instrumentais pavojumi;

nors $iame Susitarime praktika atliekantys medicinos studentai nelaikomi darbuotojais, jiems turéty bati taikomos
Siame Susitarime nustatytos prevencinés ir apsaugos priemongés, o atsakomybeé turi biiti reglamentuojama naciona-
linés teises aktais ir praktika;

1 straipsnis. Tikslas

Sio Bendrojo susitarimo tikslas:

sukurti kuo saugesne¢ darbo aplinkg,
uzkirsti kelig darbuotojy su(si)Zeidimams visais astriais medicininiais instrumentais (taip pat j(si)darimams),
apsaugoti darbuotojus, kurie susiduria su tokia rizika,

nustatyti integruota pozidirj i rizikos jvertinimo, rizikos prevencijos, mokymo, informacijos, informuotumo didinimo
ir stebésenos politikos formavima,

nustatyti reagavimo ir tolesniy veiksmy procediras.

2 straipsnis. Taikymo sritis

Sis

Susitarimas taikomas visiems ligoniniy ir sveikatos priezitiros sektoriaus darbuotojams ir visiems asmenims, kuriems

nuostaty.

3 straipsnis. Savoky apibréZtys

Siame Susitarime:

Darbuotojai — darbdavio jdarbinti asmenys, taip pat stazuotojai ir praktikantai, teikiantys ligoniniy ir su sveikatos
priezifira tiesiogiai susijusias paslaugas ir vykdantys atitinkamg veiklg. Sis Susitarimas taikomas ir pagal laikinas darbo
sutartis dirbantiems darbuotojams, kaip apibrézta Tarybos direktyvoje 91/383/EEB, pateikiancioje papildomas prie-
mones, skatinancias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy darbuotojy saugg ir sveikata

darbe (1).

Darbo vietos, kurioms taikomas Susitarimas — vie§ojo ir privaciojo sektoriy sveikatos prieZiiiros organizacijos/tar-
nybos, ir visos kitos vietos, kuriose teikiamos sveikatos priezitiros paslaugos/vykdoma sveikatos priezitros veikla,

Darbdaviai — fiziniai/juridiniai asmenys/organizacijos, su darbuotojais susij¢ darbo santykiais. Darbdaviai atsakingi uz
darbuotojy teikiamy sveikatos prieZitiros ir tiesiogiai susijusiy paslaugy/vykdomos veiklos valdyma, organizavimg ir
teikimg.

Astris instrumentai — daiktai ar instrumentai, batini specialiai sveikatos priezitiros veiklai vykdyti, kuriais galima
i(si)pjauti, i(si)durti, su(si)zeisti ir (arba) uZ(si)kresti. Astrlis instrumentai priskiriami darbo jrenginiams, kaip apibrézta
Direktyvoje 89/655/EEB dél darbo jrenginiy.

Priemoniy pirmumas nustatomas pagal rizikos vengimo, $alinimo ir mazinimo veiksminguma, kaip apibrézta Direk-
tyvos 89/391/EEB 6 straipsnyje ir Direktyvos 2000/54/EB 3, 5 ir 6 straipsniuose.

Specialiosios prevencinés priemonés — priemonés, kuriy imamasi, kad baty uZzkirstas kelias su(si)Zeidimui ir (arba)
infekcijos perdavimui, teikiant ligoniniy ir su sveikatos prieZitira tiesiogiai susijusias paslaugas ir vykdant atitinkamga
veikla, be kita ko, rizikos jvertinimu grindZiamas saugiausiy batiny jrenginiy naudojimas ir saugts astriy medicininiy
instrumenty $alinimo metodai.

Darbuotojy atstovai — pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktikg darbuotojams atstovauti iSrinkti, pasirinkti ar paskirti
asmenys.

() OL L 206, 1991 7 29, p. 19.
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8.

Darbuotojy atstovai sveikatos ir saugos klausimais apibrézti pagal Direktyvos 89/391/EEB 3 straipsnio ¢ punkty —
asmenys, iSrinkti, pasirinkti arba paskirti pagal nacionalinés teisés aktus ir (arba) nacionaling praktika atstovauti
darbuotojams, kai kyla problemy, susijusiy su darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga darbe.

Subrangovas — asmuo, dalyvaujantis su ligoninemis ir sveikatos prieZitira tiesiogiai susijusiose paslaugose ir vykdantis
atitinkamg veikla pagal kartu su darbdaviu nustatytus darbo sutartinius santykius.

4 straipsnis. Principai

1.

10.

11.

Su(si)zeidimy ir infekcijy, susijusiy su atriais medicininiais instrumentais, prevencijai labai svarbu, kad sveikatos
priezitiros sektoriaus darbo jéga turéty gerg pasirengima, adekvacius isteklius ir baty uZtikrinta jos sauga. Poveikio
prevencija — pagrindiné profesiniy su(si)zeidimy ar infekcijy rizikos $alinimo ir mazinimo strategija.

. Uztikrinant rizikos prevencija ir apsauga, labai svarbus vaidmuo tenka darbuotojy atstovams sveikatos ir saugos

klausimais.

. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojy sauga ir sveikatg visais su darbu susijusiais aspektais, jskaitant psichologinius

ir socialinius bei darbo organizavimo aspektus.

. Visi darbuotojai kuo labiau ropinasi savo ir kity asmeny, kuriems turi jtakos jy veiksmai darbe, sauga ir sveikata,

vadovaudamiesi igytu profesiniu pasirengimu ir darbdavio instrukcijomis.

. Darbdavys sudaro sglygas darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti kuriant sveikatos ir saugos strategijas ir praktika.

. Siy specialiyjy prevenciniy priemoniy, nurodyty Sio Susitarimo 5-10 straipsniuose, principas — niekada nedaryti

prielaidos, kad rizikos néra. Taikomas bendryjy prevencijos principy pirmumas, nustatytas Direktyvos 89/391/EEB
6 straipsnyje ir Direktyvos 2000/54[EB 3, 5 ir 6 straipsniuose.

. Darbdaviy ir darbuotojy atstovai tinkamu lygmeniu bendradarbiauja, siekdami Salinti rizikg ir uzkirsti jai kelia,

apsaugoti darbuotojy sveikatg ir uztikrinti sauga, kurti saugia darbo aplinka, jskaitant konsultacijas dél saugios jrangos
pasirinkimo ir naudojimo, geriausiy mokymo, informacijos ir informuotumo didinimo bady.

. Veiksmy imamasi pasitelkiant informavima ir konsultacijas, kaip nustatyta nacionalinés teisés aktuose ir (arba)

kolektyviniuose susitarimuose.

. Informuotumo didinimo priemoniy veiksmingumui svarbu, kad darbdaviai, darbuotojai ir jy atstovai prisiimty

bendrus jsipareigojimus.

Tam, kad darbo vietoje bty sudarytos kuo saugesnés salygos, labai svarbu vykdyti planavimo, informuotumo
didinimo, informacijos, mokymo, prevencijos ir stebésenos priemones.

Vadovaujamasi principu ,neieskokime kaltyjy“. Taikant pranesimo apie incidentus procediira daugiau démesio reikéty
skirti ne atskiroms klaidoms, o sisteminiams veiksniams. Sistemingas prane§imy teikimas turi biti jprasta procediira.

5 straipsnis. Rizikos jvertinimas

1.

Rizikos jvertinimo procediiros atliekamos pagal Direktyvos 2000/54/EB 3 ir 6 straipsnius ir Direktyvos 89/391/EEB 6
ir 9 straipsnius.

. Rizikos jvertinimas apima poveikio nustatyma, supratima, kokia svarbi yra turinti pakankamai istekliy ir gerai orga-

nizuota darbo aplinka, bei visas situacijas, kuriose esama su(si)zeidimy, kraujo ar kity potencialiai infekcija galinciy
pernesti medziagy.

. Vertinant rizikg atsizvelgiama j technologijas, darbo organizavima, darbo salygas, kvalifikacijy lygi, su darbu susijusius

psichologinius ir socialinius veiksnius ir su darbo aplinka susijusiy veiksniy jtaka. Tai leis:
— nustatyti poveikio Salinimo badus,

— apsvarstyti galimas alternatyvias sistemas.

6 straipsnis. Salinimas, prevencija ir apsauga

1.

Jei atlikus rizikos jvertinimg paaiSkéja, kad esama rizikos su(si)Zeisti astriais instrumentais ir (arba) infekcijos rizikos,
poveikio rizika darbuotojams turi bati $alinama Siomis priemonémis (nepazeidziant jy sekos):

— nustatomos ir jgyvendinamos saugios astriy medicininiy instrumenty ir uZter$ty atlicky naudojimo ir $alinimo
procediiros. Sios procediiros reguliariai perzitirimos ir yra neatsicjama 8 straipsnyje nurodyto darbuotojy informa-
vimo ir mokymo priemoniy dalis,
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— remiantis rizikos jvertinimo rezultatais atsisakoma nebitino astriy instrumenty naudojimo, iuo tikslu jdiegiant
praktikos pakeitimus, taip pat naudojami medicininiai prietaisai su saugos uztikrinimo mechanizmais,

— nedelsiant uzdraudZiamas adaty gaubtuvéliy naudojimas.

2. Atsizvelgiant i veiklg ir rizikos jvertinimg, batina kuo labiau sumazinti poveikio rizika, kad baty deramai uZtikrinta
atitinkamy darbuotojy sauga ir sveikata. Atsizvelgiant i rizikos jvertinimo rezultatus turi biiti imamasi $iy priemoniy:

— taikomos veiksmingos 3alinimo procediiros, o aiskiai pazenklinti ir techniniu pozifiriu saugiis konteineriai, skirti
vienkartiniy a$triy instrumenty ir injekcijy jrangos tvarkymui, laikomi kuo ar¢iau nustatyty viety, kur naudojami
arba laikomi astr@is instrumentai,

— uzkertamas kelias infekcijy rizikai, jdiegiant saugias darbo sistemas:

a) parengiant iSsamig bendra prevencijos strategija, kuria atsizvelgiama j technologijas, darbo organizavima, darbo
salygas, su darbu susijusius psichologinius ir socialinius veiksnius ir su darbo aplinka susijusiy veiksniy jtaka;

b) mokant darbuotojus;
¢) taikant sveikatos prieziiiros procediiras, kaip numatyta Direktyvos 2000/54/EB 14 straipsnyje;
— naudojant individualias apsaugos priemones.

3. Jei atlikus 5 straipsnyje nurodyta jvertinima nustatoma, kad darbuotojy saugai ir sveikatai kyla rizika dél veikliyjy
biologiniy medziagy, nuo kuriy yra veiksmingy skiepy, poveikio, darbuotojams sitiloma pasiskiepyti.

4. Skiepijimas ir prireikus pakartotinas skiepijimas vykdomi pagal nacionaling teis¢ ir (arba) praktika, jskaitant skiepy
riiSies nustatyma:

— darbuotojams pranesama apie skiepijimosi ir nesiskiepijimo privalumus ir trikumus,

— nemokamas skiepijimas turi bati sitilomas visiems darbuotojams ir studentams, darbo vietoje vykdantiems svei-
katos priezidiros ir su ja susijusig veikla.

7 straipsnis. Informacija ir informuotumo didinimas

Astris instrumentai priskiriami darbo jrenginiams, kaip apibrézita Direktyvoje 89/655/EEB (), todél, darbdavys ne tik
pateikia informacija ir rasytines instrukcijas darbuotojams pagal Direktyvos 89/655/EEB 6 straipsnj, bet ir imasi Siy
atitinkamy priemoniy:

— nurodo jvairaus pobudzio rizika,

— suteikia informacijos apie galiojancius teisés aktus,

— skatina gera incidenty/nelaimingy atsitikimy prevencijos ir registravimo praktika,

— didina darbuotojy informuotuma, kartu su atstovaujanciomis profesinémis sgjungomis ir (arba) darbuotojy atstovais
organizuodamas veiklg bei rengdamas informacing medziaga,

— teikia informacija apie esamas paramos programas.

8 straipsnis. Mokymas

Vykdomos ne tik Direktyvos 2000/54/EB 9 straipsnyje nustatytos priemongs, bet ir organizuojamas deramas mokymas,
susijes su su(si)Zeidimy astriais instrumentais prevencijos strategijomis ir procediiromis, jskaitant:

— tinkamg medicininiy prietaisy su apsaugos nuo astriy instrumenty mechanizmais naudojima,
— jvadinj mokyma visiems naujiems ir laikiniems darbuotojams,
— rizikg, susijusig su kraujo ir kiino skysciy poveikiu,

— prevencines priemones, kurias, be kita ko, sudaro standartinés atsargumo priemonés, saugios darbo sistemos, tinkamo
naudojimo ir alinimo procediros, imunizacijos svarba pagal darbo vietoje taikomas procediiras,

— pranesimy teikimo, reagavimo ir stebésenos proceduras ir jy svarba,
— priemones, kuriy imamasi su(si)Zeidimo atveju.

(") Veliau, atlikus kodifikacija, direktyva perkelta j Direktyva 2009/104/EB.
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Darbdaviai turi rengti ir teikti darbuotojams privaloma mokymag. Darbdaviai turi iSleisti darbuotojus, kuriems reikia
dalyvauti mokyme. Sis mokymas rengiamas reguliariai, atsizvelgiant i stebésenos, modernizavimo ir tobulinimo rezultatus.

9 straipsnis. Pranesimy teikimas

1. Pranesimy teikimo jdiegty procediry perzitira atliekama kartu su atstovais sveikatos ir saugos klausimais ir (arba)
atitinkamais darbdaviy/darbuotojy atstovais. Pranesimy teikimo mechanizmai turéty apimti vietines, nacionalines ir
visoje Europoje veikiancias sistemas.

2. Darbuotojai nedelsdami pranesa darbdaviams ir (arba) atsakingam asmeniui, ir (arba) uz sauga ir sveikatg darbe
atsakingam asmeniui apie visus nelaimingus atsitikimus ar incidentus, susijusius su atriais instrumentais.

10 straipsnis. Reagavimas ir tolesni veiksmai

Su(si)zeidus astriu instrumentu taikomos atitinkamos strategijos ir procediiros. Su Siomis strategijomis ir procediiromis
turi bati susipazing visi darbuotojai. Jos turéty atitikti Europos, nacionalinius/regioninius teisés aktus ir, jei tinkama,
kolektyvinius susitarimus.

Visy pirma imamasi $iy veiksmy:

— darbdavys nedelsdamas pasirtipina, kad suZeistam darbuotojui bity suteikta priezitira, jskaitant profilaktika patyrus
poveikj ir bitinus medicininius tyrimus, jei tai biitina dél medicininiy priezas¢iy, ir derama darbuotojo sveikatos
stebésena, kaip nurodyta 6 straipsnio 2 dalies ¢ punkte,

— darbdavys itiria priezastis ir aplinkybes bei uZregistruoja nelaimingg atsitikima/incidentg ir prireikus imasi biitiny
veiksmy. Darbuotojas turi atitinkamu laiku pateikti susijusia informacija, kad jvykes nelaimingas atsitikimas ar inci-
dentas biity i§samiai apibadintas,

— jei darbuotojas susizeidzia, darbdavys numato tolesnius veiksmus, jskaitant, prireikus, psichologo pagalbg ir garantuota
gydymg. Reabilitacija, tolesnis darbas ir kompensacijos suteikiami pagal nacionalinius ir (arba) sektoriy susitarimus ar
teisés aktus.

Su(si)zeidimo, diagnozés ir gydymo konfidencialumas yra itin svarbus ir jj uZtikrinti privaloma.

11 straipsnis. Igyvendinimas

Sis Susitarimas neturi poveikio galiojancioms ir biisimoms nacionalinéms bei Bendrijos (!) nuostatoms, kurios yra palan-
kesnés darbuotojy apsaugai nuo su(si)Zeidimy astriais medicininiais instrumentais.

Pasirasiusiosios Salys praso Komisijos pateikti $j Bendrajj susitarimg Tarybai, kad $i priimty sprendimg ir $is Susitarimas
tapty privalomas Europos Sgjungos valstybéms naréms.

lgyvendinus Susitarimg Tarybos sprendimu, Europos lygiu ir nedarant poveikio atitinkamoms Komisijos, nacionaliniy
teismy ir Europos Teisingumo Teismo funkcijoms, Komisija galéty pavesti aiSkinti § Susitarima PasiraSiusiosioms Salims,
kurios pateiks nuomong.

Pasiragiusiosios Salys perziiirés $io Susitarimo taikyma pra¢jus penkeriems metams po Tarybos sprendimo datos, jei to
paprasys kuri nors Susitarimo Salis.

Briuselis, 2009 m. liepos 17 d.

EPSU vardu
Karen JENNINGS
HOSPEEM vardu
Godfrey PERERA

(") ,Bendrijg“ nuo 2009 m. gruodzio 1 d. pakeité ,Sajunga“.



