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SPRENDIMAS Nr. A3
2009 m. gruodzio 17 d.

dél nenutrikstamy komandiruodiy laikotarpiy sumavimo pagal Tarybos reglamento (EEB)
Nr. 1408/71 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004

(Tekstas svarbus EEE ir EB bei Sveicarijos susitarimui)

(2010/C 149/04)

SOCIALINES APSAUGOS SISTEMY KOORDINAVIMO ADMINISTRA-
CINE KOMISIJA,

atsizvelgdama | 2004 m. balandZzio 29 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo () 72 straipsnio a dalj, pagal kurig Admi-
nistraciné komisija yra atsakinga uZz visy administravimo ar

aiskinimo  klausimuy,

kylanc¢iy dél Reglamento (EB) Nr.

883/2004 ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 987/2009 (3 nuostaty, nagrinéjima,

atsizvelgdama i Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsni,

atsizvelgdama |

Reglamento (EB) Nr. 987/2009 5 ir

14-21 straipsnius,

kadangi:

Sio sprendimo kontekste ,komandiruote® laikomas bet
koks samdomy arba savarankiskai dirban¢iy asmeny
darbo laikotarpis, per kurj sie asmenys vykdo veikla
kitoje, o ne kompetentingoje valstybéje naréje, kaip nuro-
doma Tarybos reglamento (EEB) Nr. 1408/71 (%)
14 straipsnio 1 dalyje, 14 a straipsnio 1 dalyje,
14 b straipsnio 1 arba 2 dalyje ir Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 arba 2 dalyje.

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio nuosta-
tomis, kuriose numatyta minéto reglamento 11 straipsnio
3 dalies a punkte nustatytos bendrosios taisyklés iSimtis,
visy pirma siekiama palengvinti salygas darbdaviams,
komandiruojantiems darbuotojus | valstybes nares,
kuriose jie néra isisteige, laisvai teikti paslaugas ir darbuo-
tojams laisvai judéti i kitas valstybes nares. Siomis
nuostatomis taip pat siekiama jveikti galimas darbuotojy
laisvo judéjimo kliatis ir skatinti ekonoming integracija,
i$vengiant administraciniy problemy, visy pirma kylanciy
darbuotojams ir jmonéms.
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Esminés minéto Reglamento 12 straipsnio 1 dalies
taikymo salygos — tiesioginis darbdavio ir jo samdomo
darbuotojo rySys ir darbdavio rySiai su valstybe nare,
kurioje jis yra jsisteiges. Esminé minéto Reglamento 12
straipsnio 2 dalies tatkymo salyga — tai, kad asmuo
nuolat vykdo didele jprastai vykdomos veiklos dalj toje
valstybéje naréje, kurioje jis yra isisteiges.

Laikantis Reglamento (EEB) Nr. 1408/71 nuostaty, numa-
toma bendra komandiruotés trukmé negali virsyti 12
ménesiy ir atsiradus nenumatytoms aplinkybéms gali
bati pratesiama ne daugiau kaip 12 ménesiy. Laikantis
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 nuostaty, numatoma
bendra komandiruotés trukmé negali biti ilgesné negu
24 ménesiai.

Bet kokiam nenutriikstamos komandiruotés pratesimui,
kuris virSija Reglamentuose nustatytg ilgiausia komandi-
ruotés trukme, reikia susitarimo pagal Reglamento (EEB)
Nr. 1408/71 17 straipsnj arba Reglamento (EB)
Nr. 883/2004 16 straipsni.

Reglamente (EB) Nr. 883/2004 néra aiskiy pereinamojo
laikotarpio nuostaty dél komandiruo¢iy, vykusiy pagal
Reglamentus (EEB) Nr. 1408/71 ir (EB) Nr. 883/2004,
laikotarpiy sumavimo. Istatymy leidéjas sieké padidinti
maksimalig numatomos komandiruotés trukme nuo 12
iki 24 ménesiy. Komandiruotés procediira ir kitos salygos
is esmés nesikeité.

Atsizvelgdama | teisinj senyjy ir naujyjy Reglamenty
testinumg ir sickdama uZtikrinti vieninga komandiruociy
taisykliy taikyma pereinamuoju laikotarpiu nuo Regla-
menty (EEB) Nr. 1408/71 iki (EB) Nr. 883/2004,

Laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 883/2004 71 straipsnio
2 dalyje nustatyty salygy,
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NUSPRENDE:

1. Skai¢iuojant nenutriikstamy komandiruodiy trukme pagal Reglamentg (EB) Nr. 883/2004, atsizvelgti |
visus komandiruociy pagal Reglamentg (EEB) Nr. 1408/71 laikotarpius, kad bendra nenutriikstamos
komandiruotés, atliktos galiojant abiems Reglamentams, trukmé nevirSyty 24 ménesiy.

2. Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje. Jis taikomas nuo Reglamento (EB)
Nr. 987/2009 ijsigaliojimo dienos.

Administracinés komisijos pirmininké
Lena MALMBERG



