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SPRENDIMAI

TARYBOS SPRENDIMAS 2010/576/BUSP
2010 m. rugséjo 23 d.

dél Europos Sgjungos policijos misijos vykdant saugumo sektoriaus reformg (SSR) ir jos s3sajos su
teisingumo sistema Kongo Demokratinéje Respublikoje (EUPOL RD Congo)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Europos Sajungos sutartj, ypac j jos 28 straipsnj
ir 43 straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1) 2007 m. birzelio 12 d. Taryba priémé Bendruosius
veiksmus 2007/405/BUSP (') dél Europos Sajungos poli-
cijos misijos vykdant saugumo sektoriaus reforma (SSR)
ir jos sasajos su teisingumu Kongo Demokratinéje
Respublikoje (EUPOL RD Congo) (toliau — EUPOL RD
Congo arba misija).

(2) 2008 m. birzelio 23 d. Taryba priémé Bendruosius
veiksmus 2008/485/BUSP (?), i§ dalies keic¢iancius Bend-
ruosius veiksmus 2007/405/BUSP ir pratesiancius jy
galiojima iki 2009 m. birzelio 30 d.

(3) 2009 m. birzelio 15 d. Taryba priémé Bendruosius
veiksmus 2009/466/BUSP (%), i§ dalies keic¢iancius Bend-
ruosius veiksmus 2007/405/BUSP ir pratesiancius jy
galiojima iki 2010 m. birZelio 30 d.

(4 2010 m. birzelio 14 d. Taryba priémé Tarybos spren-
dima 2010/329/BUSP (¥, kuriuo i§ dalies kei¢iami Bend-
rieji veiksmai 2007/405/BUSP ir pratgsiamas jy galiojimo
terminas iki 2010 m. rugséjo 30 d.

() OL L 151, 2007 6 13, p. 46.
() OL L 164, 2008 6 25, p. 44.
() OL L 151, 2009 6 16, p. 40.
(4 OL L 149, 2010 6 15, p. 11.

(55 EUPOL RD Congo turéty bati tesiama dar vienerius
metus iki 2011 m. rugséjo 30 d.

(6)  Misijos vadovavimo ir kontrolés struktira neturéty
pazeisti su misijos biudZeto jgyvendinimu susijusiy
misijos vadovo sutartiniy jsipareigojimy Komisijai.

(7)  Vykdant misijg turéty pradéti veikla Tarybos generali-
niame sekretoriate jkurtas Nuolatinés stebésenos centras.

(8)  Misija bus vykdoma esant aplinkybéms, kurios gali pablo-
géti ir sutrukdyti siekti Sutarties 21 straipsnyje isdéstyty
bendros uZsienio ir saugumo politikos (BUSP) tiksly,

PRIEME S| SPRENDIMA:

1 straipsnis
Misija
1. Bendraisiais veiksmais 2007/405/BUSP vykdant saugumo
sektoriaus reforma (SSR) ijkurta Europos Sajungos policijos
misija ir jos s3saja su teisingumo sistema Kongo Demokratinéje

Respublikoje (toliau — EUPOL RD Congo arba misija) pratesiama
laikotarpiui nuo 2010 m. spalio 1 d. iki 2011 m. rugséjo 30 d.

2. EUPOL RD Congo vykdo veiklg pagal 2 straipsnyje iSdés-
tyta misijos apibiidinima ir vykdo 3 straipsnyje nurodytas
uzduotis. Ji vykdo veikly nepazeidziant KDR savarankiskumo
SSR atzvilgiu.
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2 straipsnis
Misijos apibiidinimas

1. Siekiant, kad Kongo nacionalinés policijos (KNP) reformos
procesas biity brandesnis ir tvaresnis, EUPOL RD Congo padeda
Kongo valdzios institucijoms jgyvendinti policijos veiksmy
plang, apimantj policijos reformos proceso prioritetus
2010-2012 m. laikotarpiui ir veikia laikydamasi Strateginiame
plane nustatyty gairiy. Siekiant grieztinti kova su seksualiniu
smurtu ir nebaudZiamumu, EUPOL RD Congo démesj sutelkia
i konkrecius veiksmus ir projektus, kuriais palaikomi reformy
proceso veiksmai strateginiu lygiu, taip pat j pajégumy didinimg
bei glaudesnj bendradarbiavimg tarp KNP ir baudziamosios
teisés sistemos plaCigja prasme. Sickdama i$vengti pastangy
dubliavimo, EUPOL RD Congo dirba glaudziai koordinuodama
veiksmus ir bendradarbiaudama su kitais Sajungos, tarptautiniais
ir dvisaliais paramos teikéjais.

2. Konkretiis misijos tikslai yra $ie:

a) remti bendrg SSR procesa strateginiu lygiu Kongo Demokra-
tinéje Respublikoje (KDR), ypa¢ KNP reforma ir KNP sgveika
su teismy sistema;

=

remti policijos reformos jgyvendinima ir KNP operatyviniy
pajegumy bei atskaitingumo gerinima, patariant, vykdant
stebéseng ir konsultuojant;

¢) gerinti KNP auksto rango pareiginy, instruktoriy ir mokymo
sistemy Zinias ir gebéjimus, taip pat ir strateginiy mokymo
kursy pagalba;

d) remti kova su nebaudziamumu Zmogaus teisiy ir seksualinio
smurto srityse.

3. Misija turi projekto grupe projektams nustatyti ir jgyven-
dinti. Misija konsultuoja valstybes nares ir trecigsias valstybes bei
koordinuoja ir padeda jy atsakomybe, igyvendinti jy projektus,
misijai svarbiose srityse, kurie prisideda prie jos tiksly jgyvendi-
nimo.

3 straipsnis
Misijos uzduotys

EUPOL RD Congo tikslams pasiekti nustatomos Sios uzduotys:

1) remti bendra SSR procesa strateginiu lygiu KDR, ypa¢ KNP
reformg ir KNP saveikg su teismy sistema:

— remti Policijos reformos stebésenos komiteto (PRSK) bei
jo darbo grupiy darbg ir raida, jskaitant paramos teikima
rengiant atitinkamg  policijos reformos pirminés ir
antrinés teisés akty struktiirg ir taip padéti baigti kirimo
darbg,

— prisidéti prie ir teikti konsultacijas dél jstaigy, kurios bus
sukurtos policijos reformai, kiirimo ir vystymo, priside-
dant prie jy veiklos specialisty konsultacijomis svarbiau-
siose policijos reformos jgyvendinimo srityse,

— prisidéti prie Vidaus reikaly ministerijos ir Teisingumo
ministerijos rysiy stiprinimo siekiant gerinti $iy dviejy
ministerijy bendradarbiavimg ir tarpusavio supratima,

— dalyvauti Jungtinio teisingumo komiteto (Comité Mixte de
Suivi du Programme Cadre de la Justice) veikloje ir padéti,
pagal poreikius, perzitréti baudziamosios teisés sistema,
remiant, kiek tinkama, Jungtinj gynybos komiteta
siekiant paremti jvairiy SSR rams¢iy suderinamumg ir
nuoseklumg,

— suvienyti platesnes Sajungos pastangas ir veiklg siekiant
uztikrinti koordinavimg ir suderinamuma tarp ministe-

rijy;

2) remti policijos reformos jgyvendinimg ir KNP operatyviniy
pajégumy bei atskaitingumo gerinima, patariant, vykdant
stebésena ir konsultuojant:

— teikti konsultacijas dél adekvacios KNP organizacinés
struktfiros kairimo ir jgyvendinimo ir remti duomeny
rinkimg, kad bty atliktas i§samus policijos pareigiiny
suraSymas,

— patarti, stebéti ir konsultuoti personala, jskaitant paslaugy
teikimg bendroje vietoje, jei tinkama, KNP inspekcijos
techniniuose direktoratuose ir bistingje, konsultuoti ir
padéti jgyvendinant reformos procesg ir integruojant
visas policijos tarnybas i vieng institucija. Sios uzduoties
jgyvendinimg bitina glaudziai koordinuoti su JT stabili-
zavimo misija KDR, atsizvelgiant j jos dislokacijg visoje
Kongo teritorijoje,
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— remti kriminalinés policijos (Police Judiciaire des Parquets)

integravima j KNP, siekiant padéti sukurti efektyvig sasaja
tarp kriminalinés policijos ir prokuratiiros. Misija dirbs ta
linkme teikiant konsultacijas pagrindiniams veikéjams
baudziamosios teisés srityje glaudziai koordinuojant
veikla su Komisija ir partneriy vykdomomis progra-
momis,

remti naujai sukurtg policijos audito tarnyba (Inspection
Générale d’Audit), siekiant sustiprinti jos institucinius ir

remti policijos akademijos Kasapoje, Lubumbasyje, sukii-
rima ir funkcionavima, jskaitant logistikg ir jranga,

remti KNP auksto rango pareiginy profesinj vystymasi
siekiant pagerinti lyderystés ir vadybos gebéjimus,

atlikti dabartiniy KNP mokymo reikmiy ir resursy jverti-
nima,

operatyvinius gebéjimus, kad bty galima suteikti pilie-
Ciams bei valdZios institucijoms svarbig policijos pajégy
demokratinés kontrolés priemong,

— prisidéti prie policijos akademijos jkirima ir veikla regla-
mentuojancios teisinés bei mokymo sistemos apibré-
zimo,

— stebéti ir konsultuoti kriminaling policija Kinsasoje, ypac¢
Police de Recherche et d’Intervention pagalba, gerinant jos
standartus ir geb¢jimg veiksmingai vykdyti nusikaltimy
prevencijg ir jy tyrima, — parengti ir i$platinti KNP mokymo vadovus bendriems ir
specializuotiems mokymams,

— remti policijos veiksmy plano jgyvendinima, kad KNP
turéty platesnes galimybes naudotis instrumentais, spren-
dimy priémimo procesais ir priemonémis deramam
vieSosios tvarkos laikymosi uZtikrinimui, visapusiskai
jgyvendinant Konstitucijos garantuojamas pagrindines
laisves ir tarptautinius Zmogaus teisiy standartus,

— mokymy pagalba prisidéti prie bendruomenés policijos
(Police de proximité) koncepcijos institucionalizavimo,

— dalyvauti atlickant policijos instruktoriy atranka ir
rengiant jiems mokymus,

— padéti KNP pagerinti jos sprendimy priémimo proceso
koordinavimg, suderinamumg ir lankstumg, remiant — mokyti specialistus tose srityse, kurios padeda siekti
Vadovavimo ir kontrolés centro bei Operacijy centro misijos tiksly;
Kinsasoje stiprinima glaudziai bendradarbiaujant su kitais
partneriais, jau dirbanciais toje srityje,

4) remti kova su nebaudziamumu Zmogaus teisiy ir seksualinio
smurto srityse:

— prisidéti prie bendruomenés policijos (Police de proximité)
koncepcijos sukiirimo dalyvaujant Commissariat de Réfé-
rence bandomajame projekte, kuriuo siekiama sustiprinti
visuomenés ir policijos tarpusavio pasitikéjima bei padi-
dinti saugumg tiek objektyviai, tiek visuomenés
nuomone;

— padéti atitinkamoms PRSK grupéms ir policijos reforma
igyvendinantiems organams,

— remti nuoseklios KNP ir Inspection Générale d’Audit kovos

3) gerinti KNP auksto rango pareigiiny, instruktoriy ir mokymo su seksualiniu smurtu politikos sukiirima,

sistemy Zinias ir gebéjimus, taip pat ir strateginiy mokymo
kursy pagalba:

— padéti sukurti, stebéti specializuotus policijos padalinius,
skirtus kovai su seksualiniu smurtu, nusikaltimais pries
vaikus ir nebaudziamumu bei jiems patarti, taip pat
didinti jy veiksminguma patarimy, stebésenos ir konsul-
tacijy pagalba,

— padéti didinti Kindasos Kriminalinés policijos pareigiiny
mokyklos mokymo pajégumus,
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— remti veiksmy, skirty didinti policijos pareigiiny infor-
muotumg apie seksualinio smurto bei nebaudziamumo
problemq, organizavima,

— stebéti ir sekti KNP ir teismy veiklg $ioje srityje, konsul-
tuojant, kai tinkama, atitinkamus baudziamojo persekio-
jimo tarnyby, karo teismy ir kriminalinés policijos
atstovus, koordinuojant savo veiksmus su kitais pagrin-
diniais nacionaliniais ir tarptautiniais veikéjais;

5) kitos uzduotys/projekto grupé:

— jei reikia, padéti Komisijai, ypa¢ jai vykdant projektus,
susijusius su integruota zmogiskyjy istekliy valdymo
sistema ir policijos pareigiiny surasymu,

— pasitelkiant projekto grupe nustatyti ir igyvendinti
projektus, uztikrinant tinkama lésy, skirty tiems projek-
tams jgyvendinti i§ BUSP biudZeto, panaudojima.
Projekto grupés personalas, kiek leidzia misijos prie-
mongés ir galimybés, taip pat gali paremti valstybes
nares ir trecigsias valstybes jy prasymu, uztikrindami
patikimg koordinavima ir techning pagalbg jy projek-
tams, vykdomiems $iy Saliy atsakomybe. Visa projekto
grupés veikla turi bati vykdoma nevirSijant misijos jgalio-
jimy ir EUPOL RD Congo vykdomai veiklai uzbaigti.

4 straipsnis
Misijos struktiira

1. EUPOL RD Congo struktiira yra tokia:

a) bastiné jkurta Kin3asoje. Bisting sudaro misijos vadovo
biuras ir bistinés personalas, teikiantys visas reikalingas
konsultacijas strateginiu ir operatyviniu lygiu, vykdantys
valdymg ir kontrole bei teikiantys misijos ir administracing
parama;

=

misijos padaliniai. Misijos padalinys ikuriamas Gomoje.
Kadangi misijos jgaliojimai leidZia veikti visoje valstybés teri-
torijoje, gali biiti reikalingi veiksmai 3alies viduje ir eksper-
tams gali tekti laikinai (taip pat ir ilgesnj laika) bati kitose
vietose, taciau taip pat atsizvelgiant i saugumg.

2. 1 dalyje nurodyti elementai i$samiau nustatomi Operacijos
plane (OPLAN).

5 straipsnis
Civilinis operacijos vadas

1. Civiliniy operacijy planavimo ir vykdymo centro (CPCC)
direktorius yra EUPOL RD Congo civilinis operacijos vadas.

2. Civilinis operacijos vadas strateginiu lygiu vadovauja
EUPOL RD Congo ir vykdo jos kontrolg, Politiniam ir saugumo
komitetui (PSK) vykdant politing kontrole bei strateginj vadova-
vimg ir bendrai vadovaujant Sajungos vyriausiajam jgaliotiniui
uzsienio reikalams ir saugumo politikai (vyriausiasis jgaliotinis).

3. Civilinis operacijos vadas uztikrina tinkamg ir veiksmingg
Tarybos sprendimy ir PSK sprendimy igyvendinima, jskaitant
prireikus duodamus strateginius nurodymus misijos vadovui ir
teikdamas jam konsultacijas bei techning parama.

4. Visi komandiruoti darbuotojai licka visiskai pavaldis juos
iSsiuntusios valstybés nacionalinéms institucijoms arba atitin-
kamai Sajungos institucijai. Nacionalinés institucijos perduoda
savo personalo operacinj valdyma (OPCON) civiliniam opera-
cijos vadui.

5. Civilinlam operacijos vadui tenka bendra atsakomybé
uztikrinti, kad Sajungos pareiga ripintis savo personalu bity
tinkamai atlikta.

6.  Civilinis operacijos vadas ir ES specialusis jgaliotinis
prireikus konsultuojasi vienas su kitu SSR ir paramos regiono
lygiu klausimais.

6 straipsnis
Misijos vadovas

1. Misijos vadovas yra atsakingas uz misijg, jai vadovauja ir
vykdo jos kontrole veiksmy vietoje.

2. Misijos vadovas vykdo operacinj valdyma (OPCON) perso-
nalo i§ prisidedanciy valstybiy, kurj paskiria civilinis operacijos
vadas, atzvilgiu, taip pat prisiima administracing ir logisting
atsakomybe, jskaitant atsakomybe uZ misijai suteikta turta, ite-
klius ir informacija.
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3. Kad EUPOL RD Congo misija veiksmy vietoje bity
vykdoma veiksmingai, misijos vadovas duoda nurodymus
visam misijos personalui, prisiindamas atsakomybe uz misijos
koordinavimg ir kasdienj valdyma bei vadovaudamasis civilinio
operacijos vado duotais strateginiais nurodymais.

4. Misijos vadovas yra atsakingas uZ misijos biudZeto jvyk-
dyma. Siuo tikslu misijos vadovas pasiraso sutartj su Komisija.

5. Misijos vadovas yra atsakingas uZ personalo drausmes
kontrole. Komandiruotam personalui drausmines priemones
taiko atitinkama nacionaliné ar Sgjungos institucija.

6.  Misijos vadovas atstovauja EUPOL RD Congo operacijy
vietoje ir uZtikrina tinkamg informavimg apie misija.

7. Misijos vadovas atitinkamai koordinuoja EUPOL RD
Congo veikla su kitais Sajungos subjektais veiksmy vietoje.
Nepazeidziant pavaldumo tvarkos, misijos vadovui politines
gaires SSR ir paramos regiono lygiu klausimais vietos lygiu
teikia ES specialusis jgaliotinis.

7 straipsnis
Personalas

1. EUPOL RD Congo personalg visy pirma sudaro valstybiy
nariy arba Sajungos institucijy komandiruoti darbuotojai. Kiek-
viena valstybé naré ar Sgjungos institucija padengia islaidas,
susijusias su visais jy komandiruotais darbuotojais, jskaitant
kelionés | veiklos vykdymo vieta bei grizimo i§ jos islaidas,
atlyginimus, sveikatos draudimg ir i$mokas, iSskyrus skiriamus
dienpinigius ir imokas dél sunkumy bei rizikos.

2. Jei valstybiy nariy komandiruotas personalas reikalingy
funkcijy neteikia, tarptautiniai civiliniai darbuotojai ir vietiniai
darbuotojai samdomi misijai su jais sudarant sutartj. I$imtinai,
pagristais atvejais nesant tinkamy pareiskimy i§ valstybiy nariy,
prireikus gali bati jdarbinami dalyvaujanciy treciyjy valstybiy
pilieciai su jais sudarant sutart.

3. Visi darbuotojai laikosi misijos specialiy minimaliy veiklos
saugumo standarty ir misijos saugumo plano, kuriuo grin-
dziama Sgjungos saugumo veiksmy vietoje politika. Islaptintos
informacijos, kuri darbuotojams yra patikéta vykdant jy
pareigas, apsaugos atzvilgiu visi darbuotojai laikosi saugumo

principy ir minimaliy standarty, nustatyty pagal Tarybos
saugumo nuostatus (*).

8 straipsnis
Misijos ir jos personalo statusas

1. Misijos ir jos personalo nariy statusas, jskaitant atitinka-
mais atvejais privilegijas, imunitetus ir kitas papildomas garan-
tijas, batinas misijos uzduotims vykdyti ir jai sklandziai veikti,
patvirtinamas Sutarties 37 straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Personalo narj komandiravusi valstybé ar Sajungos insti-
tucija nagrinéja visas su komandiravimu susijusias darbuotojo
pretenzijas arba pretenzijas dél darbuotojo. Atitinkama valstybé
ar susijusi Sajungos institucija yra atsakinga uZ ieskinio iskélima
komandiruotam asmeniui.

3. Tarptautiniy ir vietos civiliy darbuotojy jdarbinimo salygos
ir teisés bei pareigos nustatomos sutartyse, kurias misijos
vadovas sudaro su personalo nariais.

9 straipsnis
Pavaldumo tvarka

1.  EUPOL RD Congo, kaip kriziy valdymo operacijai, nusta-
toma viena pavaldumo tvarka.

2. Tarybai ir vyriausiajam jgaliotiniui prisiimant atsakomybe,
PSK vykdo EUPOL RD Congo politing kontrole ir strateginj
vadovavimg misijai.

3. Civilinis operacijos vadas, kurio politing kontrole vykdo ir
kurio veiklos strategija nustato PSK, bendrai vadovaujant vyriau-
sigjam jgaliotiniui, strateginiu lygiu vadovauja EUPOL RD
Congo bei vykdo jos kontrolg ir, vykdydamas $ias pareigas,
duoda nurodymus misijos vadovui, teikia jam konsultacijas bei
techning paramg.

4. Civilinis operacijos vadas per vyriausiajj jgaliotinj teikia
ataskaitas Tarybai.

5. Misijos vadovas vadovauja EUPOL RD Congo misijai ir
vykdo jos kontrole veiksmy vietoje bei yra tiesiogiai pavaldus
civiliniam operacijos vadui.

(*) 2001 m. kovo 19 d. Tarybos sprendimas 2001/264/EB dél Tarybos
saugumo nuostaty patvirtinimo (OL L 101, 2001 4 11, p. 1).
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10 straipsnis
Politiné kontrolé ir strateginis vadovavimas

1. Tarybai ir vyriausiajam jgaliotiniui prisiimant atsakomybe,
PSK vykdo misijos politing kontrolg ir strateginj vadovavimg jai.
Taryba jgalioja PSK priimti atitinkamus sprendimus pagal Sutar-
ties 38 straipsnio trecia pastraipa. Sis jgaliojimas apima jgalio-
jimus vyriausiojo jgaliotinio sitlymu skirti misijos vadova bei i§
dalies keisti CONOPS ir OPLAN. Tarybai paliekami jgaliojimai
spresti dél misijos tiksly ir jos nutraukimo.

2. PSK reguliariai teikia ataskaitas Tarybai.

3. PSK reguliariai ir prireikus teikiamos civilinio operacijos
vado ir misijos vadovo ataskaitos jy atsakomybei priskirtais
klausimais.

11 straipsnis
Trediyjy valstybiy dalyvavimas

1. Nepazeidziant Sajungos sprendimy priémimo nepriklauso-
mumo ir jos bendros institucinés struktiros, treciosios valstybés
gali bati kvieciamos prisidéti prie misijos, jei jos padengia savo
komandiruojamy darbuotojy ilaidas, jskaitant atlyginimus, visy
rasiy rizikos draudimg, dienpinigius ir kelionés | KDR bei
grizimo 1§ jos iSlaidas, taip pat prireikus prisideda prie misijos
veiklos islaidy padengimo.

2. Prie misijos prisidedancios treciosios valstybés turi tas
pacias teises ir pareigas administruojant kasdieng¢ misijos
vykdymo veikla kaip ir valstybés narés.

3. Taryba jgalioja PSK priimti atitinkamus sprendimus dél
sitilomy jnasy priémimo ir jsteigti Prisidedanciy valstybiy komi-
tetg.

4. I$sami trediyjy valstybiy dalyvavimo tvarka nustatoma
susitarimais, kurie sudaromi pagal Sutarties 37 straipsnj, ir
prireikus papildomais techniniais susitarimais. Jei Sajunga ir
treCioji valstybé sudaro susitarimg, nustatantj tos treciosios vals-
tybés dalyvavimo Sajungos kriziy valdymo operacijose salygas,
to susitarimo nuostatos taikomos vykdant misij.

12 straipsnis
Saugumas

1. Civilinis operacijos vadas, koordinuodamas savo veikla su
Tarybos Saugumo tarnyba, vadovauja misijos vadovo
vykdomam saugumo priemoniy planavimui ir uZtikrina jy
tinkama bei veiksminga jgyvendinimg EUPOL RD Congo
pagal 5 ir 9 straipsnius.

2. Misijos vadovas yra atsakingas uz misijos sauguma ir
uztikrina, kad bty laikomasi misijai taikytiny batiniausiy
saugumo reikalavimy pagal Sajungos politika dél personalo,
dislokuoto uz Sgjungos riby vykdyti veiksmy pagal Sutarties V
antrasting dalj, saugumo ir ja papildan¢ius dokumentus.

3. Misijos vadovui padeda Vyriausiasis misijos saugumo
pareiginas (VMSP), kuris yra atskaitingas misijos vadovui ir
taip pat palaiko glaudzius pareiginius santykius su Tarybos
Saugumo tarnyba.

4. EUPOL RD Congo personalo nariai, prie§ pradédami eiti
pareigas, dalyvauja privalomame mokyme saugumo klausimais
pagal OPLAN. Jie taip pat reguliariai dalyvauja Ziniy atnaujinimo
kursuose misijos vietoje, kuriuos organizuoja VMSP.

5. Misijos vadovas uztikrina ES jslaptintos informacijos
apsauga pagal Tarybos saugumo nuostatus.

13 straipsnis
Nuolatinés stebésenos centras

Vykdant EUPOL RD Congo savo veikla pradeda Nuolatinés
stebésenos centras.

14 straipsnis
Finansinés nuostatos

1. Orientaciné finansavimo suma, skirta su misija susijusioms
iSlaidoms padengti laikotarpiui nuo 2010 m. spalio 1 d. iki
2011 m. rugséjo 30 d., yra 6 430 000 EUR.

2. Visos ilaidos tvarkomos pagal Sajungos bendrajam
biudzetui taikomas taisykles ir procediras.

3. Misijos vadovas uZ veikla, vykdoma pagal jo sudaryta
sutartj, yra visiSkai atskaitingas Komisijai; pastaroji vykdo jo
veiklos priezifira.
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4. Konkursuose dél sutar¢iy sudarymo leidZiama dalyvauti
treCiyjy valstybiy subjektams. Komisijai pritarus, misijos vadovas
gali sudaryti techninius susitarimus su valstybémis narémis,
dalyvaujanciomis treciosiomis valstybémis ir kitais tarptautiniais
subjektais dél jrangos, paslaugy ir patalpy teikimo EUPOL RD
Congo.

5. Finansinés priemonés turi atitikti misijos veiklos reikala-
vimus, jskaitant jrangos suderinamumg ir misijos grupiy saveika.

6. I8laidos laikomos atitinkanciomis reikalavimus nuo Sio
sprendimo priémimo datos.

15 straipsnis
Koordinavimas

1. Nepazeidziant pavaldumo tvarkos ir siekiant uZtikrinti
Sajungos KDR remti skirty veiksmy nuosekluma, misijos
vadovas savo veiksmus glaudziai koordinuoja su Sgjungos dele-
gacijos ir EUSEC RD Congo veiksmais.

2. Misijos vadovas glaudziai koordinuoja savo veiklg su vals-
tybiy nariy diplomatiniy atstovybiy vadovais.

3. Misijos vadovas bendradarbiauja su kitais valstybéje
veikianciais tarptautiniais subjektais glaudziai koordinuodamas
veikla su JT stabilizavimo misija KDR.

16 straipsnis
Islaptintos informacijos teikimas

1. Vadovaujantis Tarybos saugumo nuostatais, vyriausiajam
jgaliotiniui leidziama atitinkamais atvejais ir pagal misijos
reikmes teikti su $iuo sprendimu susijusioms trec¢iosioms valsty-
bémis $iai misijai parengtg ES jslaptinta informacija ir doku-
mentus, pazymétus ne aukstesnio kaip ,CONFIDENTIEL UE*
lygio slaptumo Zyma.

2. Vadovaujantis Tarybos saugumo nuostatais, vyriausiajam
jgaliotiniui leidZziama pagal misijos vykdymo reikmes teikti JT

ir ESBO S$iai misijai parengta ES jslaptintg informacija ir doku-
mentus, pazymétus ne aukstesnio kaip ,RESTREINT UE* lygio
slaptumo Zyma. Siuo tikslu sudaromi vietos susitarimai.

3. Atsiradus konkre¢ioms ir su veikla susijusioms neatidélio-
tinoms reikméms, vyriausiajam jgaliotiniui leidziama, vadovau-
jantis Tarybos saugumo nuostatais, teikti priimanciajai valstybei
Siai misijai parengta ES jislaptintg informacija ir dokumentus,
pazymétus ne aukstesnio kaip ,RESTREINT UE® lygio slaptumo
Zyma. Visais kitais atvejais tokia informacija ir dokumentai
priimanciajai valstybei teikiami pagal atitinkamos priimanciosios
valstybés ir Sgjungos bendradarbiavimo procediras.

4. Vyriausiajam jgaliotiniui leidziama teikti treCiosioms vals-
tybéms ir tarptautinéms organizacijoms, nurodytoms 1, 2 ir 3
dalyse, nejslaptintus ES dokumentus, susijusius su Tarybos
svarstymais dél misijos, ir kuriems pagal Tarybos darbo tvarkos
taisykliy 6 straipsnio 1 dalj taikomas profesinio slaptumo reika-
lavimas (1).

17 straipsnis
Misijos perZiiira
Remiantis misijos vadovo ataskaita, PSK kas Sesis ménesius
pateikiamas misijos perZitiros dokumentas.

18 straipsnis
Isigaliojimas ir trukmé

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo dieng.
Jis taikomas nuo 2010 m. spalio 1 d. iki 2011 m. rugséjo 30 d.
Priimta Briuselyje 2010 m. rugséjo 23 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
S. VANACKERE

(") 2009 m. gruodzio 1 d. Tarybos sprendimas 2009/937|ES, patvirti-
nantis Tarybos darbo tvarkos taisykles (OL L 325, 2009 12 11,

p. 35).



