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SPRENDIMAS Nr. A2
2009 m. birzelio 12 d.

dél Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 8832004 12 straipsnio dél teisés akty

taikymo komandiruotiems

darbuotojams ir

savarankiskai

dirbantiems asmenims, laikinai

dirbantiems ne kompetentingoje Salyje, aiskinimo

(Tekstas svarbus EEE ir EB bei Sveicarijos susitarimui)

(2010/C 106/02)

SOCIALINES APSAUGOS SISTEMY KOORDINAVIMO ADMINISTRA-
CINE KOMISJJA,

atsizvelgdama | 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos
sistemy koordinavimo 72 straipsnio a dalj (), pagal kuriag Admi-
nistraciné komisija yra atsakinga uz visy administravimo klau-
simy ar aiSkinimo klausimy, kylan¢iy dél Reglamento (EB) Nr.
883/2004 ir 2009 m. rugs¢jo 16 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (EB) Nr. 987/2009, nustatancio Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 dél socialinés apsaugos sistemy koordina-
vimo jgyvendinimo tvarkg (%), nuostaty, nagrinéjima,

atsizvelgdama j Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsni,

atsizvelgdama | Reglamento (EB) Nr. 987/2009 5, 6 ir 14-21
straipsnius,

kadangi:
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)
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Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio nuosta-
tomis, kuriose numatyta minéto reglamento 11 straipsnio
3 dalies a punkte nustatytos bendrosios taisyklés isimtis,
visy pirma siekiama darbdaviy, komandiruojanciy
darbuotojus | valstybes nares, kuriose jie néra jsisteige,
labui sudaryti salygas laisvai teikti paslaugas ir darbuoto-
jams laisvai judéti i kitas valstybes nares. Siomis nuosta-
tomis taip pat siekiama jveikti galimas darbuotojy laisvo
jud¢jimo kliatis ir skatinti ekonominj integravimasi,
iSvengiant administraciniy problemy, visy pirma kylanciy
darbuotojams ir jmonéms.

Taigi Siomis nuostatomis siekiama, kad darbuotojai, darb-
daviai ir socialinés apsaugos jstaigos i$vengty administra-
ciniy problemy, galindiy atsirasti dél minéto reglamento
11 straipsnio 3 dalies a punkte nustatytos bendrosios
taisyklés taikymo, kai darbo laikotarpis valstybéje naréje,

L 166, 2004 4 30, p. 1.

L 284, 2009 10 30, p. 1.

()

kuri néra valstybé, kurioje yra jmonés registruota
buveing, ar verslo vieta, arba valstybé, kurioje savaran-
kiskai dirbantis asmuo paprastai vykdo savo veiklg, yra
trumpas.

Todél pirma lemiamoji minéto reglamento 12 straipsnio
1 dalies taikymo salyga yra tiesioginiai darbdavio ir jo
pasamdyto darbuotojo rysiai.

Siekiant apsaugoti darbuotojg ir uztikrinti jo bei istaigos,
kurioje jis apdraustas, teis¢ j teising apsaugg, biitina visa-
pusiskai uztikrinti, kad komandiruotés laikotarpiu bty
palaikomi tiesioginiai rysiai.

Antra lemiamoji minéto reglamento 12 straipsnio 1
dalies taikymo salyga yra darbdavio ir valstybés narés,
kurioje jis isisteiges, rysiai. Todél darbuotojus turéty
komandiruoti tik jmonés, kurios paprastai savo veikla
vykdo valstybés narés, kurios teisés aktai toliau taikomi
komandiruotam darbuotojui, teritorijoje; dél to daroma
prielaida, kad minétos nuostatos taikomos tik jmonéms,
kurios paprastai vykdo didele veiklos dalj valstybés narés,
kurioje jos jsisteigusios, teritorijoje.

Pagal darbo sutartj ir savarankiskai dirbantiems asmenims
preliminariis laikotarpiai turéty biti nustatomi nepaisant
konkretaus atvejo jvertinimo.

Tiesioginiai rysiai nebegali bati uztikrinami, jei komandi-
ruotas darbuotojas paskirtas dirbti trecioje jmonéje.

Komandiruotés laikotarpiu batina turéti galimybe atlikti
visus patikrinimus, visy pirma susijusius su jmoky moké-
jimu ir tiesioginiy ry$iy palaikymu, siekiant teisingai
taikyti minétas nuostatas, ir uztikrinti, kad baty tinkamai
informuojami administracinés jstaigos, darbdaviai ir
darbuotojai.
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Darbuotojas ir darbdavys turi bati tinkamai informuojami
apie salygas, pagal kurias komandiruotam darbuotojui
leidziama taikyti valstybés, i§ kurios jis komandiruotas,
teises aktus.

(100  Kompetentingos jstaigos turéty vertinti ir stebéti jmoniy

ir darbuotojy padéti, tinkamai uztikrindamos, kad nebaty
trukdoma laisvam paslaugy teikimui ir laisvam darbuo-
tojy judéjimui.

(11)  Siekiant jgyvendinti Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12

straipsnj, Sutarties 10 straipsnyje nustatytu sgZiningo
bendradarbiavimo  principu nustatomos tam tikros
kompetentingy istaigy prievolés.

Laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 883/2004 71

straipsnio 2 dalyje nustatyty salygy,

NUSPRENDE:

1.

Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalies
nuostatos taikomos darbuotojui, kuriam vykdant darbdavio
paskirtg veikla taikomos valstybés narés (toliau — siuncian-
Cioji valstybé) teisés aktai ir kurj darbdavys issiunté | kita
valstybe nare (toliau — darbo valstybé) dirbti minétam darb-
daviui.

Laikoma, kad dirbama siuncianciosios $alies darbdaviui, jei
nustatoma, kad dirbama tam darbdaviui ir kad toliau palai-
komi tiesioginiai darbuotojo ir jj komandiravusio darbdavio

rySiai.

Siekiant nustatyti, ar toliau palaikomi tokie tiesioginiai rySiai,
taigi darant prielaida, kad darbuotojas tebéra pavaldus jj
komandiravusiam darbdaviui, reikia atsizvelgti i tam tikrus
aspektus, jskaitant atsakomybe uz jdarbinima, darbo sutarti,
atlyginima (nepazeidziant galimy siuncianciosios valstybés
darbdavio ir darbo valstybés jmonés susitarimy dél apmokeé-
jimo darbuotojams), atleidimg ir teis¢ nustatyti darbo pobadi.

Dél Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 1 dalies
taikymo, kaip nuoroda, jei valstybés narés, kurioje jsisteiges
darbdavys, teisés aktai taikomi bent ménesj, gali bati verti-
nama, kad reikalavimas ,prie§ pat jo darbo pradzig“ yra

igyvendintas. Esant trumpesniems laikotarpiams, reikia jver-
tinti kiekviena konkrety atvejj atsizvelgiant j visus kitus susi-
jusius veiksnius.

Jei bitina ir iskilus abejonéms, siekiant nustatyti, ar darb-
davys paprastai vykdo didele veiklos dalj valstybés narés,
kurioje jis jsisteiges, teritorijoje, tos valstybés narés kompe-
tentingos jstaigos praSoma patikrinti visus kriterijus, kuriais
apibiidinama to darbdavio vykdoma veikla, jskaitant jmonés
registruotos buveinés ir administracijos vieta, toje valstybéje
nar¢je ir kitoje valstybéje naréje dirbanciy administracijos
darbuotojy skaiciy ir vieta, kurioje jdarbinti komandiruoti
darbuotojai, bei vieta, kurioje su klientais sudaryta dauguma
sutarciy, imoniy ir darbuotojy sutartims bei jmoniy ir klienty
sutartims taikomus teisés aktus, apyvart3 per atitinkamg
jprasta laikotarpj kiekvienoje susijusioje valstybéje naréje ir
siuncianciojoje valstybéje jgyvendinamy sutarciy skaiciy. Tai
néra i§samus sgraas, nes kriterijai turéty bati pritaikomi
kiekvienam atskiram atvejui ir jais turéty biti atsiZvelgiama
i jmonés veiklos, vykdomos valstybéje, kurioje ji jsisteigusi,

pobidi.

. Dél Reglamento (EB) Nr. 987/2009 14 straipsnio 3 dalies

taikymo reikalavimy atitikimas valstybéje nar¢je, kurioje
asmuo jsisteiges, vertinamas pagal tokius kriterijus kaip
antai, ar jis naudoja patalpas, moka mokescius, turi tarnybinj
pazyméjimg ir PVM mokétojo kodg arba yra uzsiregistraves
prekybos rimuose ar profesinése organizacijose. Nurodoma,
kad jei veikla vykdoma bent dvejus ménesius, manoma, kad
reikalavimas ,tam tikra laikg iki dienos, kurig jis nori pasi-
naudoti to straipsnio nuostatomis“ yra igyvendintas. Esant
trumpesniems  laikotarpiams, reikia jvertinti kiekvieng
konkrety atvejj atsizvelgiant j visus kitus susijusius veiksnius.

3. a) Laikantis Sio sprendimo 1 dalies nuostaty, Reglamento

(EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalis toliau taikoma
darbuotojy komandiravimui, jei darbuotojas, kurj siun-
¢ianciojoje valstybéje isisteigusi jmoné komandiravo |
darbo valstybés jmone, taip pat yra komandiruotas i tos
pacios darbo valstybés viena ar daugiau kity jmoniy,
taciau jis toliau dirba jj komandiravusiai jmonei. Visy
pirma tai gali bati tas atvejis, kai jmoné darbuotoja
komandiravo j valstybe nar¢ tam, kad jis véliau ar tuo
paciu metu dirbty dviejose ar daugiau toje pacioje valsty-
béje naréje jsisteigusiy jmoniy. Pagrindinis ir lemiamas
aspektas yra tas, kad toliau dirbama komandiravusios
jmonés vardu.

Vienas tuoj pat po kito einantys komandiravimai i skir-
tingas valstybes nares kiekvienu atveju pagal Reglamento
(EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalj laikomi naujais
komandiravimais.
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b) Trumpalaikis darbuotojo veiklos darbo valstybés jmonéje
nutraukimas dél bet kokios priezasties (atostogy, ligos,
mokymo komandiruojancioje jmonéje ir pan.) nelaikomas
komandiruotés laikotarpio pagal Reglamento (EB) Nr.
883/2004 12 straipsnio 1 dalj nutraukimu.

c) Pasibaigus darbuotojo komandiruotés laikotarpiui, negali
bati atnaujintas komandiruotés laikotarpis tam paciam
darbuotojui, tose paciose jmonése ir toje pacioje valsty-
béje naréje, nepraéjus bent dvejiems ménesiams nuo anks-
tesnés komandiruotés pabaigos. Taciau tam tikromis
aplinkybémis galima $io principo isimtis.

4. Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 1 dalies

nuostatos netaikomos ar nustoja bati taikomos visy pirma,
jei:

a) jmoné, | kurig darbuotojas buvo komandiruotas, paskiria
ji dirbti kitoje valstybés narés, kurioje ji jsisteigusi,
imongje;

b) j valstybe nare¢ komandiruotas darbuotojas paskirtas dirbti
kitoje valstybéje naréje isisteigusioje jmonéje;

c) jei valstybéje naréje darbuotojas jdarbinamas tam, kad
kitoje valstybéje naréje isisteigusi jmoné jj iSsiysty
trecioje valstybéje naréje jsisteigusia jmone.

5. a) Valstybés narés, kurios teisés aktai taikomi susijusiam

asmeniui pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12
straipsnio 1 dalj Siame sprendime nurodytais atvejais,
kompetentinga istaiga tinkamai informuoja darbdavj ir
susijusj darbuotojg apie salygas, pagal kurias komandi-
ruotam darbuotojui toliau gali bati taikomi Sios valstybés
teisés aktai. Darbdavys informuojamas apie galimus patik-
rinimus darbuotojo komandiruotés laikotarpiu, siekiant
nustatyti, ar komandiruotés laikotarpis dar néra pasi-
baiges. Sie patikrinimai gali biiti susije su jmoky moké-
jimu bei tiesioginiy rysiy palaikymu.

Valstybés narés, kurioje jsisteiges susijes asmuo ir kurios
teisés aktai toliau taikomi savarankiskai dirban¢iam asme-
niui pagal Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnio 2
dalj, kompetentinga jstaiga tinkamai informuoja jj apie

salygas, pagal kurias jam toliau gali bati taikomi tos vals-
tybés teisés aktai. Susijes asmuo informuojamas apie
galimus patikrinimus jo laikinos veiklos vykdymo valsty-
béje, kurioje jis veikia, laikotarpiu, siekiant uZztikrinti, kad
tai veiklai taikomos sglygos nepasikeité. Tokie patikri-
nimai visy pirma gali bati susij¢ su jmoky mokéjimu ir
infrastruktiiros, bitinos jo veiklai vykdyti valstybéje,
kurioje jis jsisteiges, palaikymu.

b) Be to, j kitg 3alj komandiruotas darbuotojas ir jo darb-
davys prane$a siuncianciosios $alies kompetentingai
jstaigai apie pasikeitimus, atsiradusius darbuotojo koman-
diruotés laikotarpiu, visy pirma jei:

— komandiruoté, dél kurios buvo kreiptasi, taip ir
nejvyko,

— veikla nutraukiama dél kity, nei $io sprendimo 3
dalies b punkte nurodyty priezasciy,

— komandiruota darbuotoja darbdavys paskyré | kita
siuncianciosios valstybés jmoneg, visy pirma jmonés
susijungimo ar perdavimo atveju.

¢) Siundianciosios valstybés kompetentinga jstaiga, prireikus
ir paprasius, darbo valstybés jstaigai pateikia b punkte
nurodytg informacija.

d) Siuntianciosios valstybés ir darbo valstybés kompeten-
tingos jstaigos bendradarbiauja atlikdamos minétus tikri-
nimus, ir kai kyla abejoniy dél Reglamento (EB) Nr.
883/2004 12 straipsnio taikymo.

. Kompetentingos jstaigos vertina ir stebi atvejus, kuriems

taikomas Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 straipsnis, ir
suteikia darbdaviams bei darbuotojams visas atitinkamas
garantijas, kad nebaty trukdoma laisvai teikti paslaugas ir
darbuotojams laisvai judéti. Visy pirma kriterijai, pagal
kuriuos vertinama, ar darbdavys paprastai vykdo veiklg vals-
tybés teritorijoje, ar palaikomi tiesioginiai jmonés bei
darbuotojo rysiai, ar savarankiskai dirbantis asmuo palaiko
infrastruktiirg, reikalingg veiklai vykdyti valstybéje, turi bati
nuolat ir vienodai taikomi tais paciais ar panasiais atvejais.
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7. Siekdama jgyvendinti Reglamento (EB) Nr. 883/2004 12 8. Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidi-
straipsnj, Administraciné komisija skatina valstybiy nariy nyje. Jis taikomas nuo Reglamento (EB) Nr. 987/2009 isiga-
kompetentingy valdzios institucijy bendradarbiavimg ir liojimo dienos.

sudaro joms salygas toliau dirbti ir dalytis informacija bei
gergja patirtimi, nustatydama ir klasifikuodama jmoniy ir
darbuotojy vertinimo kriterijus ir atsizvelgdama i taikomas
kontrolés priemones. Todél administraciniy jstaigy, jmoniy ir
darbuotojy labui, ji palaipsniui parengia gerosios patirties
vadovg dél darbuotojy komandiravimo ir savarankiskai
dirban¢iy asmeny vykdomos antrinés veiklos kitoje nei jy
jsisteigimo valstybéje naréje. Gabriela PIKOROVA

Administracinés komisijos pirmininké



