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TARYBOS REGLAMENTAS (ES, EURATOMAS) Nr. 1296/2009
2009 m. gruodzio 23 d.

kuriuo nuo 2009 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Sgjungos pareigiiny ir kity Europos Sajungos
tarnautojy darbo uZmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama § Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama i Protokola dél Europos Sajungos privilegijy ir
imunitety, ypac i jo 12 straipsni,

atsizvelgdama | Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 259/68 (') nustatytus Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos
nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo
salygas, ypa¢ | Tarnybos nuostaty 63, 64, 65 ir 82 straipsnius
bei | jy VII, XI ir XIII priedus, ir j Kity tarnautojy jdarbinimo
salygy 20 straipsnio 1 dalj, 64, 92 ir 132 straipsnius,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma,
kadangi:

(1) Siekiant uztikrinti, kad Sgjungos pareigiiny perkamoji
galia kisty lygiagreciai valstybiy nariy valstybés tarnautojy
perkamajai galiai, Europos Sgjungos pareigiing ir kity

tarnautojy darbo uzmokestj reikéty patikslinti atliekant
2009 m. metine perziiira.

(2)  Komisijos pasiiilytas darbo uzmokescio ir pensijy patiks-
linimas turéty biti pakeistas, atsizvelgiant | finansy ir
ekonoming krize ir laikantis Sajungos ekonominés ir
socialinés politikos. Si padétis turéty biiti perZitiréta
tinkamu metu,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis

Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje vietoje
,2008 m. liepos 1 d.“ jraSoma ,2009 m. liepos 1 d.“ — pakei-
timas jsigalioja 2009 m. liepos 1 d.

2 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje
pateikta bazinio ménesinio darbo uzmokescio lentelé skaiciuo-
jant darbo uzmokestj ir pensijas pakeiciama taip:

2009 7 1 PAKOPA
LYGIS 1 2 3 4 5
16 16 600,62 17 298,20 18 025,09
15 14 672,17 15 288,71 15931,17 16 374,40 16 600,62
14 12 967,74 13 512,67 14 080,49 14 472,23 14 672,17
13 11 461,32 11 942,94 12 444,80 12 791,03 12 967,74
12 10 129,89 10 555,56 10 999,12 11 305,13 11 461,32
11 8953,13 9329,35 9721,38 9991,85 10 129,89
10 7 913,07 8 245,59 8592,08 8 831,12 8 953,13
9 6993,83 7287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07
8 6 181,38 6 441,13 6711,79 6 898,52 6993,83
7 5463,30 5692,88 5932,10 6 097,14 6181,38
6 4 828,65 5031,55 5242,99 5 388,85 5463,30
5 4267,72 4 447,05 4633,92 4762,85 4 828,65
4 3771,95 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72
3 3333,77 3473,86 3619,84 3720,55 3771,95
2 2 946,50 3070,31 3199,33 3 288,34 3333,77
1 2 604,21 2713,64 2 827,67 2906,34 2 946,50

() OL L 56, 1968 3 4, p. 1.
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3 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. galioja tolesnés lentelés 2 skiltyje pateikiami pareiginy ir kity tarnautojy darbo
uzmokes¢iui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2010 m. sausio 1 d. galioja tolesnés lentelés 3 skiltyje pateikiami pareiginy ir kity tarnautojy
pervedimams pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio 3 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2009 m. liepos 1 d. galioja tolesnés lentelés 4 skiltyje pateikiami pensijoms pagal Tarnybos nuostaty
XII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2009 m. geguzés 16 d. galioja tolesnés lentelés 5 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity tarnautojy darbo
uzmokes¢iui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj taikytini korekciniai koeficientai. Metinio tikslinimo
isigaliojimo data toms darbo vietoms — 2009 m. geguzés 16 d.

Nuo 2009 m. geguzés 1 d. galioja tolesnés lentelés 6 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity tarnautojy darbo
uzmokes¢iui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsnj taikytini korekciniai koeficientai. Metinio tikslinimo
jsigaliojimo data toms darbo vietoms — 2009 m. geguzés 1 d.

1 2 3 4 5 6
Salis|Vieta Darbo uzmokestis Pervedimas Pensija Darbo uzmokestis | Darbo uzmokestis
2009 7 1 2010 1 1 2009 7 1 2009 5 16 2009 51
Bulgarija 62,0 100,0 69,2
Cekija 88,3 80,4 100,0
Danija 138,7 133,9 133,9
Vokietija 98,4 98,8 100,0
Bona 98,6
Karlsrithe 95,9
Miunchenas 106,1
Estija 82,1 79,6 100,0
Airija 114,7 110,6 110,6
Graikija 94,2 93,5 100,0
Ispanija 99,4 93,5 100,0
Pranciizija 115,8 108,5 108,5
Italija 110,6 106,5 106,5
Varezé 97,1
Kipras 88,7 91,5 100,0
Latvija 84,5 77,1 100,0
Lietuva 76,5 71,0 100,0
Vengrija 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Nyderlandai 109,3 101,1 101,1
Austrija 106,9 105,9 105,9
Lenkija 64,0 100,0 72,2
Portugalija 87,8 87,2 100,0
Rumunija 59,1 100,0 69,3
Slovénija 90,8 86,3 100,0
Slovakija 84,3 79,0 100,0
Suomija 121,3 116,6 116,6
Svedija 98,0 100,0 102,8
Jungtiné Karalyste 100,3 100,3 120,3
Kalhemas 96,5
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4 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 42a straipsnio
antroje ir tre¢ioje pastraipose nurodyty tévystés atostogy iSmoka
yra 894,57 EUR ir 1 192,76 EUR vieniSiems tévams.

5 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo
1 straipsnio 1 dalyje nurodytos i§mokos Seimai bazinis dydis
yra 167,31 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo
2 straipsnio 1 dalyje nurodytos iSmokos uz iSlaikomg vaika
dydis yra 365,60 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo
3 straipsnio 1 dalyje nurodytos mokymo iSmokos dydis yra
248,06 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo
3 straipsnio 2 dalyje nurodytos mokymo iSmokos dydis yra
89,31 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 69 straipsnyje ir
VII priedo 4 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje nurodytos
maziausios ekspatriacijos iSmokos dydis yra 495,89 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 14 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy
134 straipsnyje nurodytos ekspatriacijos iSmokos dydis yra
356,48 EUR.

6 straipsnis

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo
8 straipsnio 2 dalyje nurodyta fiksuoto dydzio kelionés ismoka
tikslinama taip:

0 EUR uz kiekvieng km nuo 0 iki 200 km

0,3719 EUR uz kiekvieng km nuo 201 iki 1 000 km
1001 iki 2 000 km

0,6198 EUR uZ kiekvieng km nuo

0,3719 EUR uz kiekvieng km nuo 2001 iki 3 000 km

0,1238 EUR uz kiekvieng km nuo 3001 iki 4 000 km

0,0597 EUR uz kiekvieng km nuo 4001 iki 10 000 km

0 EUR uz kiekvieng km vir§ 10 000 km.

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 185,92 EUR, jeigu atstumas traukiniu tarp darbo vietos ir
kilmés vietos yra nuo 725 km iki 1 450 km,

— 371,79 EUR, jeigu atstumas traukiniu tarp darbo vietos ir
kilmés vietos yra didesnis kaip 1 450 km.

7 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo
10 straipsnio 1 dalyje nurodyta dienpinigiy i$moka yra:

— 38,43 EUR pareigiinui, kuris turi teis¢ gauti i§moka Seimai,

— 30,98 EUR pareigiinui, kuris neturi teisés gauti i§mokos
Seimai.

8 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. isikiirimo i$moka, numatyta kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 24 straipsnio 3 dalyje, yra ne
mazesné kaip:

— 1094,01 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka
Seimai,

— 650,50 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos
Seimai.

9 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. bedarbio pasalpa, nurodyta Kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 28a straipsnio 3 dalies antroje
pastraipoje, yra ne mazesné kaip 1 312,02 EUR ir ne didesné
kaip 2 624,05 EUR, o standartiné pasalpa yra 1 192,76 EUR.
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10 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 93 straipsnyje pateikta bazinio ménesinio darbo

uzmokescio lentelé pakeitiama taip:

parEGy | 200971 PAKOPA
GRUPE LGS 1 ) 3 4 5 6 7

v 18 5722,65 5841,66 596314 6087,15 621373 634295 647486
17 5057,83 5163,01 5270,38 5379,98 5491,86 5606,07 5722,65

16 4470,24 456320 465810 475497 485385 495479 505783

15 3950,91 4033,08 411695 420256 428996 437917 4470,24

14 3491,92 356454 363866 371433 3791,58 3870,43 395091

13 3086,25 3150,43 3215,95 328282 3 351,09 3420,78 3491,92

11 12 3950,85 4033,01 4116,87 420248 428987 4379,08 4 470,14
11 3491,89 3564,50 3638,62 371429 3791,52 3870,37 3 950,85

10 3086,24 315042 321593 328280 335107 342075 349189

9 2727,71 2784,44 284234 2901,44 2961,78 302337 3086,24

8 2410,84 246097 251215 2564,39 261771 267215 2727,71

1l 7 2727,65 278438 284230 2901,42 2961,76 302337 308625
6 2 410,72 2460,86 2512,04 256429 2617,63 2672,07 2727,65

5 2130,61 217493 222016 226634 231348 2361,60  2410,72

4 188305 192222 196220 200301 204467 208720 213061

I 3 2319,77  2367,92 2417,06 2467,23 2518,43 2570,70 2 624,05
2 2050,78 209334 213679 2181,14 222640 227261 231977

1 1812,98 1 850,61 1 889,01 1928,22 1968,24  2009,09 2 050,78

11 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. jsikGrimo i$moka, nurodyta Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 94 straipsnyje, yra ne maZesné

kaip:

— 822,88 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti i§moka Seimai,

— 487,86 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti imokos
Seimai.

12 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. bedarbio pasalpa, nurodyta Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 96 straipsnio 3 dalies antroje
pastraipoje, yra ne maZzesné kaip 984,02 EUR ir ne didesné
kaip 1 968,04 EUR, o standartiné pasalpa yra 894,57 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 14 d. bedarbio pasalpa, nurodyta Kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 136 straipsnyje, yra ne mazesné
kaip 865,73 EUR ir ne didesné kaip 2 037,00 EUR.

13 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. i§mokos uZz pamaininj darbg, nuro-
dytos  Tarybos reglamento  (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 300/76 1 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje (1), yra
atitinkamai 374,98 EUR, 565,98 EUR, 618,82 EUR ir 843,65
EUR.

14 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarybos reglamento (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 260/68 (%) 4 straipsnyje nurodytoms sumoms
taikomas koeficientas 5,412934.

15 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XII priedo
8 straipsnio 2 dalyje pateikta lentelé pakeitiama taip:

() 1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 300/76, apibréziantis turinéiy teis¢ gauti i¥mokas uz pamainini
darbg pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir ju mokéjimo salygas
(OL L 38,1976 2 13, p. 1).

(%) 1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB)
Nr. 260/68, nustatantis apmokestinimo Europos Bendrijy naudai
salygas ir tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8).
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2009 7 1 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 600,62 17 298,20 1802509 1802509 1802509 1802509

15 14 672,17 15288,71 15931,17 16374,40 16 600,62 17 298,20

14 12967,74 13 512,67 14080,49 1447223 1467217 1528871 15931,17 16 600,62
13 11461,32 11942,94 1244480 12791,03 12967,74

12 10129,89 1055556 10999,12 1130513 11461,32 1194294 1244480 12967,74
11 8 953,13 9329,35 9721,38 9991,85 10129,89 1055556 10999,12 11 461,32
10 7 913,07 8 245,59 8592,08 8 831,12 8953,13 9329,35 9721,38 10129,89
9 6993,83 7 287,72 7 593,96 7 805,24 7 913,07

8 6 181,38 6 441,13 6711,79 6 898,52 6 993,83 7 287,72 7 593,96 7 913,07
7 5463,30 5692,88 5932,10 6 097,14 6 181,38 6 441,13 6711,79 6 993,83
6 4 828,65 5031,55 5242,99 5 388,85 5463,30 5692,88 5932,10 6 181,38
5 4267,72 4 447,05 4633,92 4762,85 4 828,65 5031,55 5242,99 5463,30
4 377195 3930,45 4 095,61 4209,56 4267,72 4 447,05 4633,92 4 828,65
3 3 333,77 3473,86 3619,84 3720,55 3771,95 3930,45 4095,61 4267,72
2 2 946,50 3070,31 3199,33 3288,34 3333,77 3473,86 3619,84 3771,95
1 2 604,21 2713,64 2827,67 2906,34 2 946,50

Nuo 2009 m. liepos 1 d. taikant Tarnybos nuostaty XIII priedo 18 straipsnio 1 dalj, Tarnybos nuostaty VII
priedo buvusiame 4a straipsnyje, galiojusiame iki 2004 m. geguzés 1 d., nurodyta fiksuoto dydzio iSmoka

yra:

16 straipsnis

— 129,36 EUR per ménesj C4 arba C5 kategorijy pareigiinams,

— 198,33 EUR per ménesj C1, C2 arba C3 kategorijy pareigiinams.

Nuo 2009 m. liepos 14 d. Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 133 straipsnyje pateikta bazinio meénesinio

darbo uzmokescio skalé pakei¢iama taip:

17 straipsnis

Lygis 1 2 3 4 5 6 7
Bazinis darbo uZmokestis | 1 649,12 1921,23 2083,02 | 2258,43 2 448,62 2 654,81 2878,37
uz visg darbo dieng
Lygis 8 9 10 11 12 13 14
Bazinis darbo uzmokestis | 3 120,77 | 3 383,57 | 3 668,50 3977,43 | 4312,37 | 4675,52 5069,25
uZ visg darbo diena
Lygis 15 16 17 18 19
Bazinis darbo uzmokestis | 5 496,13 5958,97 | 6460,77 | 7004,85 7 594,73
uz visg darbo diena

Jei reikia, $is reglamentas turi bati perzitrétas, ir tuo tikslu Komisija reikiamais atvejais turi pateikti pasiti-
lyma pakeisti §j reglamentg, dél kurio Taryba sprendzia kvalifikuota balsy dauguma.

18 straipsnis
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19 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kita dieng nuo jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2009 m. gruodzio 23 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
C. BILDT



