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DIREKTYVOS

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA 2009/104/EB
2009 m. rugséjo 16 d.

dél butiniausiy darbo jrenginiy naudojimui taikomy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
(antroji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje)

(kodifikuota redakcija)
(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
137 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdami i Komisijos pasitlymg,

atsizvelgdami | Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (1),

pasikonsultave su Regiony komitetu,

laikydamiesi Sutarties 251 straipsnyje nustatytos tvarkos (2),

kadangi:

(1) 1989 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos direktyva 89/655/EEB
dél batiniausiy darbo jrenginiy naudojimui taikomy
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy (antroji atskira
direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16
straipsnio 1 dalyje) ?) buvo keleta karty i§ esmés
keiciama (*). Siekiant aiSkumo ir racionalumo minéta
direktyva turéty biti kodifikuota.

(2) S direktyva yra atskira direktyva, kaip numatyta 1989 m.
birzelio 12 d. Tarybos direktyvos 89/391/EEB dél prie-

() OL C 100, 2009 4 30, p. 144.

(%) 2008 m. liepos 8 d. Europos Parlamento nuomoné (dar nepaskelbta
Oficialiajame leidinyje) ir 2009 m. liepos 13 d. Tarybos sprendimas.

() OL L 393, 1989 12 30, p. 13.

(*) Zr. 1 priedo A dalj.

moniy darbuotojy saugai ir sveikatos apsaugai darbe
gerinti nustatymo (°) 16 straipsnio 1 dalyje. Dél to Direk-
tyvoje  89/391/EEB  iSdéstytos nuostatos taikomos
darbuotojy naudojamiems darbo jrenginiams, nepazei-
dziant Sioje direktyvoje nustatyty grieztesniy arba
specialiy nuostaty.

(3)  Sutarties 137 straipsnio 2 dalyje numatyta, kad Taryba
direktyvomis gali nustatyti bitiniausius reikalavimus,
skatinancius salygy, pirmiausia darbo aplinkos, gerinima,
kad biity uZztikrinta geresné darbuotojy sauga ir sveikatos
apsauga.

(4)  Pagal minétg straipsnj Sios direktyvos neturi nustatyti
tokiy administraciniy, finansiniy ar teisiniy apribojimy,
kurie trukdyty steigti ir plétoti mazasias bei vidutines
jmones.

(5)  Nuostatos, priimtos pagal Sutarties 137 straipsnio 2 dalj,
nedraudzia bet kuriai valstybei narei toliau taikyti arba
jvesti grieztesnes darbo sglygy apsaugos priemones,
atitinkancias Sutartj.

(6)  Tam, kad bty uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata,
batina laikytis batiniausiy reikalavimy, garantuojanciy
geresng sauga ir sveikata naudojant darbo jrenginius.

(7  Darbuotojy saugos, higienos ir sveikatos apsaugos geri-
nimo tiksly neturéty nusverti vien tik ekonominiai
motyvai.

(8)  Darbas aukstyje yra susijes su labai didele rizika darbuo-
tojy sveikatai ir saugai, ypa¢ su rizika nukristi arba tapti
kity sunkiy nelaimingy atsitikimy darbe, sudaranciy
didele dalj visy nelaimingy atsitikimy, ypa¢ tokiy, kurie
baigiasi mirtimi, aukomis.

() OL L 183, 1989 6 29, p. 1.



L 260/6

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2009103

9)  Si direktyva padeda praktiskai formuoti vidaus rinkos
socialing dimensija.

(10) Pagal 1998 m. birzelio 22 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyvos 98/34/EB, nustatancios informacijos
apie techninius standartus, reglamentus ir informacinés
visuomenés paslaugy taisykles teikimo tvarka (1),
nuostatas valstybés narés turi pranesti Komisijai apie
visas rengiamas technines taisykles, susijusias su mecha-
nizmais, jrenginiais ar jtaisais.

(11)  Si direktyva yra tinkamiausia priemoné norimiems tiks-
lams pasiekti ir nustato tik tai, kas batina jiems jgyven-
dinti.

(12)  Si direktyva neturéty paZeisti valstybiy nariy isipareigo-
jimy, susijusiy su direktyvy perkélimo j nacionaling teisg
terminais, numatytais Il priedo B dalyje,

PRIEME SIA DIREKTYVA;

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis

Objektas

1. Si direktyva, kuri yra antroji atskira direktyva, kaip numa-
tyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje, nustato
biatiniausius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus dél
darbo jrenginiy, kurie apibrézti 2 straipsnyje, naudojimo.

2. Direktyvos 89/391/EEB nuostatos taikomos visai 1 dalyje
nurodytai sriciai, nepazeidziant $ioje direktyvoje nustatyty griez-
tesniy arba specialiy nuostaty.

2 straipsnis
Apibrézimai

Sioje direktyvoje toliau nurodyti terminai reiskia:

a) ,darbo jrenginys“ — kickviena masina, aparatas, jrankis ar
jrengimai, naudojami darbui;

b) ,darbo jrenginio naudojimas“ — kiekviena veikla, susijusi su
darbo jrenginiu, pavyzdZiui, jrenginio paleidimas ar stab-
dymas, naudojimas ar gabenimas, taisymas ar pertvarkymas,
techniné priezidira, taip pat valymas;

() OL L 204, 1998 7 21, p. 37.

¢) ,pavojaus zona“ — bet kokia zona darbo jrenginyje arba
aplink ji, kurioje neigiamy veiksniy poveikj patiriantis
darbuotojas rizikuoja sveikata ir sauga;

d) ,neigiamy veiksniy poveiki patiriantis darbuotojas“ — kiek-
vienas darbuotojas, visiskai ar i§ dalies esantis pavojaus
Zonoje;

e) ,operatorius“ — darbuotojas ar darbuotojai, vykdantys uzduotj
naudoti darbo jrenginj.

II SKYRIUS
DARBDAVIO PAREIGOS
3 straipsnis

Bendrosios darbdavio pareigos

1. Darbdavys taiko reikiamas priemones, kurios uZztikrinty,
kad darbo irenginiai, paskirti darbuotojams naudoti jmonéje
arba jstaigoje, baty tinkami arba pritaikyti atlikti pavestam
darbui ir nekenkty darbuotojy saugai ir sveikatai.

Parinkdamas sidlomus naudoti darbo jrenginius, darbdavys
atkreipia démesj i specifines darbo salygas bei j pavojus, gresian-
Cius darbuotojy saugai ir sveikatai jmonéje arba jstaigoje, visy
pirma darbo vietoje, arba | bet kokius papildomus pavojus,
kylancius naudojant konkrecius darbo jrenginius.

2. Kai nejmanoma visiskai uZztikrinti, kad darbuotojai galéty
naudoti darbo jrenginius nekeldami rizikos savo saugai ar svei-
katai, darbdavys imasi reikiamy priemoniy, kad sumazinty tokia
rizika.

4 straipsnis
Darbo jrenginiy naudojimo taisyklés

1. Nepazeisdamas 3 straipsnio, darbdavys isigyja arba
naudoja:

a) darbo jrenginius, kurie, jeigu duodami darbuotojams naudoti
jmongje arba istaigoje pirma kart3 po 1992 m. gruodzio
31 d., atitinka:

i) visy taikomy Bendrijos direktyvy nuostatas;

i) I priede nustatytus bitiniausius reikalavimus, kai bet kuri
kita Bendrijos direktyva yra netaikytina arba taikytina tik
is dalies;



2009 10 3

Europos Sajungos oficialusis leidinys

L 260/7

b) darbo jrenginius, kurie, jeigu jau buvo duoti darbuotojams
naudoti jmonéje arba istaigoje iki 1992 gruodzio 31 d., ne
veliau kaip per ketverius metus nuo tos dienos pritaikyti
darbui taip, kad atitikty I priede nustatytus batiniausius
reikalavimus;

¢) nepazeidziant a punkto i papunkcio ir nukrypstant nuo a
punkto ii papunkéio ir b punkto, specifinius darbo jrengi-
nius, kuriems taikytini I priedo 3 punkto reikalavimai ir
kurie, jeigu jmonés arba jstaigos darbuotojai naudojo juos
dar iki 1998 m. gruodzio 5 d., atitinka I priede nurodytus
batiniausius reikalavimus ne véliau kaip po ketveriy mety
nuo tos datos.

2. Darbdavys taiko reikiamas priemones, kurios uztikrinty,
kad visa eksploatavimo laika darbo jrenginiai bus tinkamai tech-
niskai priZitirimi palaikant reikiamg btikle, kuri atitikty 1 dalies
a punkto arba b punkto reikalavimus.

3. Pasitarusios su darbdaviais ir darbuotojais, tinkamai atsiz-
velgdamos | nacionalinius teisés aktus arba praktika, valstybés
narés nustato veiklos biidus, kuriais galima bty pasiekti saugos
lygi, atitinkantj II priede nurodytus uzdavinius.

5 straipsnis
Darbo jrenginiy patikrinimas

1. Darbdavys uztikrina, kad tais atvejais, kai darbo jrenginiy
sauga priklauso nuo montavimo salygy, kompetentingi asmenys
pagal nacionalinius teisés aktus arba praktika atlikty jy pradinj
patikrinimg (po sumontavimo ir prie§ paleidziant jrenginj pirma
kartg), taip pat patikrinimg juos surinkus naujoje vietoje ar
naujoje vietovéje, siekiant nustatyti, ar Sie darbo jrenginiai
sumontuoti gerai ir ar jie tinkamai veikia.

2. Siekiant uztikrinti, kad bus iSlaikytos saugos ir sveikatos
apsaugos salygos, kad gedimas bus nustatytas ir paalintas laiku,
darbdavys uztikrina, kad darbo jrenginiai, veikiantys tokiomis
salygomis, kurios nulemia tokius gedimus, yra:

a) kompetentingy asmeny periodikai tikrinami ir, prireikus,
iSbandomi, kaip tai apibréZia nacionaliniai teisés aktai arba
praktika;

b) kompetentingy asmeny specialiai tikrinami, kaip tai apibrézia
nacionaliniai teisés aktai arba praktika, kiekvieng karta, susi-
klos¢ius isskirtinems aplinkybéms, tokioms kaip darbo pasi-
keitimas, avarijos, gamtos reiSkiniai ar ilgi prastovos laiko-
tarpiai, kurios gali sukelti pavojy darbo jrenginiy saugai.

3. Patikrinimy rezultatai protokoluojami ir atitinkamy insti-
tucijy saugomi. Jie privalo biiti saugomi tinkamg laikotarpi.

Kai darbo jrenginys naudojamas uz jmonés riby, fiziskai pazy-
mima, kada buvo atliktas paskutinis patikrinimas.

4. Valstybés narés nustato salygas, pagal kurias atliekami $ie
patikrinimai.

6 straipsnis
Specifing rizikg keliantys darbo jrenginiai

Jeigu naudojant darbo jrenginius gali kilti specifiné rizika
darbuotojy saugai ar sveikatai, darbdavys taiko reikiamas prie-
mones, kurios uztikrinty, kad:

a) darbo jrenginius naudos tiktai tie asmenys, kuriems pavesta
juos naudoti;

ir tikrins tiktai tie darbuotojai, kurie yra specialiai paskirti
tokius darbus atlikti.

7 straipsnis

Ergonomika ir darbuotojo sveikata

Taikydamas batiniausius darby saugos ir sveikatos apsaugos
reikalavimus, darbdavys pilnai atsizvelgia j darbo vieta ir
darbuotojy darbing poza naudojant darbo jrenginius bei j ergo-
nomikos principy taikyma.

8 straipsnis

Darbuotojy informavimas

1. Nepazeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 10 straipsnio
nuostaty, darbdavys taiko reikiamas priemones, kurios uztik-
rinty, kad darbuotojai gauty reikalingg informacija ir prireikus
radytines instrukcijas apie darbe naudojamus darbo jrenginius.

2. Sioje informacijoje ir rasytinése instrukcijose pateikiama
visa reikalinga saugos ir sveikatos informacija:

a) darbo jrenginiy naudojimo salygos;

b) galimos nejprastos situacijos;

¢) tam tikrais atvejais, remiantis darbo jrenginiy naudojimo
patirtimi padarytos i$vados.
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Darbuotojai yra supazindinami su jiems kylanciais pavojais dél
jy darbo zonoje ar vietoje esanciy darbo jrenginiy, ir su bet
kokiais juos veikianciais poky¢iais, kiek tai nulemia darbo iren-
giniai, esantys tiesioginéje jy darbo zonoje ar vietoje, netgi jei jie
tiesiogiai nenaudoja tokiy jrenginiy.

3. Si informacija ir rasytinés instrukcijos yra suprantamos
tiems darbuotojams, kuriems jos yra skirtos.

9 straipsnis

Darbuotojy mokymas

Nepazeisdamas Direktyvos 89/391/EEB 12 straipsnio, darbdavys
taiko reikiamas priemones, kurios uztikrinty, kad:

a) darbuotojai, kuriems pavesta naudoti darbo jrenginius, bty
reikiamai apmokyti ir supazindinti su rizika, kuri gali kilti
naudojant darbo priemones;

b) 6 straipsnio b punkte nurodyti darbuotojai bty reikiamai
apmokyti dirbti tokj darba.

10 straipsnis

Darbuotojy konsultavimas ir dalyvavimas

Konsultacijas su darbuotojais arba jy atstovais bei jy dalyvavima
sprendziant Sioje direktyvoje bei jos prieduose isdéstytus klau-
simus reglamentuoja Direktyvos 89/391/EEB 11 straipsnis.

III' SKYRIUS
IVAIRIOS NUOSTATOS
11 straipsnis
Priedy pakeitimai

1. Sutarties 137 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka Europos
Parlamentas ir Taryba papildo I priedg papildomais batiniausiais
reikalavimais, taikomais I priedo 3 punkte minimiems specifi-
niams darbo jrenginiams.

2. Techninio pobudzio pakeitimai, nurodyti prieduose,
priimami Direktyvos 89/391/EEB 17 straipsnio 2 dalyje nusta-
tyta tvarka, tais atvejais, kai:

a) buvo priimtos direktyvos, skirtos techniskai suderinti ir stan-
dartizuoti darbo jrenginius; arba

b) buvo pasiekta techninés pazangos, padaryta pakeitimy tarp-
tautinése taisyklése bei specifikacijose arba sukaupta Ziniy
apie darbo jrenginius.

12 straipsnis

Baigiamosios nuostatos

Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje
priimty arba priimamy nacionaliniy teisés akty nuostaty tekstus.

13 straipsnis
Direktyva 89/655/EEB su pakeitimais, padarytais direktyvomis,
nurodytomis IIl priedo A dalyje, yra panaikinama nepazeidziant
valstybiy nariy jsipareigojimy, susijusiy su direktyvy perkélimo |
nacionaling teis¢ terminais, numatytais III priedo B dalyje.

Nuorodos | panaikintg direktyva laikomos nuorodomis i $ig
direktyva ir skaitomos pagal IV priede pateikty atitikties lentele.

14 straipsnis
Si direktyva jsigalioja dvidesimtg dieng nuo jos paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

15 straipsnis

Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbare, 2009 m. rugséjo 16 d.

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininké

C. MALMSTROM

Pirmininkas
J. BUZEK
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

I PRIEDAS

BUTINIAUSI REIKALAVIMAI

(numatyti Sios direktyvos 4 straipsnio 1 dalies a punkto ii papunktyje ir b punkte)

Bendroji pastaba
Siame priede nustatytos pareigos taikomos atsizvelgus i $ia direktyva, kai aptariamieji darbo jrenginiai kelia

atitinkamg rizikg.

Sie butiniausi reikalavimai, jei jie taikomi naudojamiems darbo jrenginiams, nebiitinai numato tas pacias priemones
kaip numatyta pagrindiniuose reikalavimuose naujiems darbo jrenginiams.

Bendrieji bitiniausi reikalavimai darbo jrenginiams
Darbo jrenginiy valdymo ijtaisai, turintys jtakos saugai, turi bti aiskiai matomi ir atpazistami, o prireikus —

reikiamai paZzymeéti.

I3skyrus tam tikrus valdymo jtaisus, valdymo jtaisai turi bati jrengiami taip, kad jie blity uz pavojaus zonos riby ir
nekelty papildomo pavojaus jais manipuliuojant. Valdymo itaisai turi nekelti pavojaus manipuliuojant jais netycia.

Jei butina, operatoriui turi bati sudaryta galimybé i§ pagrindinés valdymo vietos uztikrinti, kad joks asmuo
nepateks | pavojaus zonas. Jei tai nejmanoma, kiekviena kartg prie§ pradedant mechanizmui veikti, turi automa-
tiskai jsijungti saugos sistema, pavyzdziui, girdimas arba matomas ispéjamasis signalas. Pavojaus zonoje esanciam
darbuotojui turi pakakti laiko arba biti priemoniy skubiai i§vengti pavojaus, kurj kelia darbo jrenginiy paleidimas
arba sustabdymas.

Valdymo sistemos turi biti saugios ir tinkamai pasirinktos, atsizvelgiant j paklaidas, gedimus ir suvarZymus, kurie
tikétini planuojamomis naudojimosi aplinkybémis.

Turi biti jmanoma darbo jrenginius paleisti tiktai sgmoningai manipuliuojant $iam tikslui numatytu valdymo jtaisu.
Ta pati nuostata taikoma:

— pakartotinai paleidziant darbo jrenginius po to, kai jie buvo sustabdyti dél bet kurios priezasties,

— kontroliuojant Zymy veikimo salygy (pvz., greicio, slégio ir pan.) pasikeitima,

isskyrus atveji, kai taip pakartotinai paleidziant darbo jrenginius arba taip pasikeitus veikimo salygoms pavojaus
zonoje esantiems darbuotojams nekyla jokio pavojaus.

Sis reikalavimas netaikomas, kai darbo jrenginys pakartotinai paleidZiamas arba veikimo salygos pasikeicia pagal
normaly automatinio jtaiso veikimo cikla.

Kiekviename darbo jrenginyje turi bati jrengtas valdymo jtaisas, kuris galéty ji sustabdyti visiskai ir saugiai.

Kiekvienoje darbo vietoje turi biti jrengtas valdymo jtaisas, kuris sustabdyty kai kurias arba visas darbo jrenginio
dalis, priklausomai nuo pavojaus pobudzio, kad toks darbo jrenginys biity saugus. Toks darbo jrenginio stabdymo
jtaisas turi turéti virenybe paleidimo jtaisams. Darbo jrenginiui arba jo pavojingoms dalims sustojus, turi iSsijungti
elektros energijos tiekimas | atitinkamus jungiklius.

Jei reikia, atsizvelgus | darbo jrenginio keliama pavojy bei jo sustabdymo laika, darbo jrenginyje turi bati jrengtas
avarinis stabdymo ijtaisas.

Darbo jrenginyje, kuris kelia rizikg dél krintanciy ar issikiSusiy objekty, turi bati jrengti reikiami saugos jtaisai,
atitinkantys keliamg rizika.

Darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy dél dujy, gary, skysciy ar dulkiy iSmetimo, prie pavojaus Saltiniy turi bati
jrengti reikiami i$metamy medziagy surinkimo arba i$siurbimo jtaisai.

Darbo jrenginys arba jo dalys turi bati pritvirtintos apkabomis ar kitomis priemonémis, jei tai batina dél darbuo-
tojy saugos ir sveikatos.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.13.

2.14.

2.19.

Jeigu yra rizika, kad darbo jrenginio dalys gali jtrakti ar subyréti, sukeldamos rimtg pavojy darbuotojy saugai ir
sveikatai, turi bati imtasi reikiamy apsaugos priemoniy.

Jei yra rizika, kad darbuotojas mechaniskai prisilies prie darbo jrenginio judanciy daliy ir jvyks nelaimingas
atsitikimas, tokios dalys turi baiti apsaugotos uZtvarais arba jtaisais, kurie neleisty darbuotojui patekti j pavojaus
zonas arba sustabdyty pavojingy daliy judéjimg prie§ jam pasiekiant pavojaus zonas.

Tokie uZztvarai ir apsaugos jtaisai turi:

— bati tvirtos konstrukcijos,

— nekelti jokio papildomo pavojaus,

— bati sunkiai nuimami ar padaromi neveiksmingi,

— bati jrengti pakankamu atstumu nuo pavojaus zonos,

— netrukdyti labiau nei bitina stebéti darbo jrenginio veikima,

— leisti atlikti reikiamas daliy jrengimo ar keitimo bei prieziiros darby operacijas, trukdydami patekti tik | ta
vieta, kur turi bati atlickami darbai, ir, jei jmanoma, nepasalinant jrengto uZtvaro ar apsaugos jtaiso.

Vietos, skirtos darbui su darbo jrenginiu arba jo prieZitirai, turi bati tinkamai ap$viestos atsizvelgiant j atlickama
operacijg.

Darbo jrenginio dalys, kuriy temperatiira yra auksta arba labai Zema, prireikus turi bati apsaugotos, kad darbuo-
tojams nekilty rizika prisiliesti arba perdaug priartéti prie jy.

Ant darbo priemonés esantys jspéjamieji jtaisai ir Zenklai turi bati nedviprasmiski, lengvai pastebimi bei supran-
tami.

. Darbo jrenginys gali biti naudojamas tiktai toms operacijoms ir tiktai tokiomis sglygomis, kurioms jis yra

tinkamas.

Techning priezitira turi biti jmanoma atlikti tada, kai darbo jrenginys yra iSjungtas. Jei tai nejmanoma, turi bati
sudarytos salygos imtis reikiamy apsaugos priemoniy, kad baty galima atlikti tokig prieZitira arba kad tokia
priezitira baty atliekama ne pavojaus zonoje.

Jeigu prie mechanizmo yra priezitros Zurnalas, jis turi bati periodiskai pildomas.

Kiekviename darbo jrenginyje turi biiti jrengtos lengvai atpaZistamos priemonés atjungti ji nuo energijos tiekimo
Saltiniy.

Turi biti numatytas toks darbo jrenginio pakartotinis prijungimas, kuris nekelty rizikos darbus atliekantiems
darbuotojams.

. Ant darbo jrenginio turi bati visi jspéjimai ir Zenklai, batini darbuotojy saugai uztikrinti.

. Darbuotojams turi biiti numatyti saugiis budai patekti | visas vietas, kurios skirtos gamybos, reguliavimo ar

priezitros operacijoms atlikti, ir saugiai jose bati.

. Kiekvienas darbo jrenginys turi bati tinkamas apsaugoti darbuotojus nuo rizikos, jei darbo jrenginys uZsidegty ar

perkaisty, arba jei baity iSmesta dujy, dulkiy, skysciy, gary ar kity medziagy, kurios gaminamos, naudojamos ar
laikomos darbo irenginyje.

. Kiekvienas darbo jrenginys turi biti tinkamas uZzkirsti kelig rizikai, jei sprogty pats darbo jrenginys arba darbo

jrenginyje gaminamos, naudojamos ar laikomos medziagos.

Kiekvienas darbo jrenginys turi biiti tinkamas apsaugoti pavojaus zonoje esancius darbuotojus nuo rizikos tiesiogiai
ar netiesiogiai kontaktuoti su elektros srove.
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3.1.

3.1.1.

Papildomi biitiniausi reikalavimai, taikomi specifiniams darbo jrenginiams
Batiniausi reikalavimai mobiliesiems savaeigiams arba nesavaeigiams darbo jrenginiams

Darbo jrenginys, kuriuo vaziuoja darbuotojas (-ai), turi bati jrengtas taip, kad bity sumazinta rizika darbuotojy
kelionés metu.

[ tokig rizikg turi biti jtraukta rizika biti uzkabintam bei jtrauktam raty ar viksry.

. Kai nenumatytas mobiliojo darbo jrenginio pavaros ir jo pagalbiniy jrenginiy arba ko nors buksyruojamo uZstri-

gimas sudaro specifing rizika, toks darbo jrenginys privalo buti apriipintas ar pritaikytas taip, kad neuzblokuoty
pavaros elementy.

Jei tokio uzsikirtimo negalima i$vengti, turi bati imamasi visy jmanomy priemoniy, kad darbuotojai i§vengty tokio
uzsikirtimo nepalankiy pasekmiy.

. Jei pavaros velenai, teikiantys energija mobiliojo darbo jrenginio dalims, gali uZsiter3ti ar susigadinti velkantis Zeme,

privalo bati priemonés jiems uZfiksuoti.

. Mobilus darbo jrenginys, kuriuo vaziuoja darbuotojai, privalo biiti sukonstruotas remiantis realiomis jo naudojimo

salygomis, pritaikytas apriboti galima rizika, jei darbo jrenginys apsiversty, ir apripintas:

— arba apsaugine konstrukcija, galincia uztikrinti, kad jrenginys nepakryps daugiau negu ketvir¢iu apsisukimo,
arba

— konstrukcija, garantuojancia pakankama erdve darbo jrenginiu vaZiuojantiems darbuotojams, jeigu pakrypimas
bty didesnis negu ketvirtis apsisukimo, arba

— kitu atitinkamo poveikio jtaisu.
Sios apsauginés konstrukcijos gali biiti sudétiné darbo jrenginiy dalis.

Siy apsauginiy konstrukcijy nereikia, kai darbo jrenginiai stabilizuojami darbo metu arba kai jo konstrukcija
neleidZia jrenginiui apvirsti.

Kur yra rizika, kad darbo jrenginiu vaZiuojantys darbuotojai, jrenginiui apvirtus, gali bati darbo jrenginio daliy
prispausti prie Zemés, darbo jrenginiu vaZiuojantiems darbuotojams turi bati jrengta speciali sulaikancioji sistema.

. Sakiniai griebtuvai, kuriais vaziuoja vienas ar daugiau darbuotojy, privalo biiti pritaikyti arba tinkamai jrengti, kad

bity sumazinta rizika Sakiniam griebtuvui apsiversti, pavyzdziui:

— fjrengiant vairuotojo kabing, arba

— konstrukcija, apsaugancia 3akinj griebtuvg nuo apvirtimo, arba

— konstrukcija, uztikrinancia, kad Sakiniam griebtuvui apsivertus, tarp Zemés pavirsiaus ir krautuvo likty pakan-
kamai erdvés minétu krautuvu vaziavusiems darbuotojams, arba

— konstrukcijas, kurios sulaikyty darbuotojus vairuotojo kédéje ir neleisty jy prispausti minéto krautuvo dalimis,
jeigu jis apvirsty.

. Savaeigiai darbo jrenginiai, kurie judédami gali kelti rizikg dirbantiesiems, privalo atitikti tokias salygas:

a) jrenginiai privalo turéti priemones, kurios apsaugoty nuo neleistino paleidimo;

b) privalo turéti tinkamus jtaisus, sumazinancius susidiirimo padarinius, kai tuo paciu metu bégiais juda daugiau
negu vienas darbo jrenginys;



L 260/12

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2009103

3.2
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

9

d)

=z

privalo turéti jrenginio stabdziy ir sulaikymo jtaisus; kur tai reikalinga darbo saugai, valdymo ar automatinés
valdymo sistemos avarinés priemonés jrenginiui sustabdyti ir sulaikyti privalo bati lengvai pasiekiamos, jei
sugesty pagrindinis jtaisas;

jei vairuotojo tiesioginis regos laukas neatitinka saugos reikalavimy, privalo bati sumontuojami atitinkami
pagalbiniai prietaisai matomumui pagerinti;

darbo jrenginys, kuriuo dirbama tamsiu paros metu ar neap3viestose vietose, privalo biiti apripintas atlickamam
darbui tinkamomis apsvietimo priemonémis, kuriy pakakty darbuotojy saugai uztikrinti;

darbo jrenginys, kuris arba pats kelia gaisro pavojy, arba atitinkamai velka arba veza tai, kas gali sukelti pavojy
darbuotojams, privalo biiti apripintas tinkamomis priesgaisrinémis priemonémis, jeigu tokiy priemoniy néra
pakankamai arti darbo vietos;

nuotolinio valdymo darbo jrenginys privalo sustoti automatiskai, kai tik jis palieka kontroliuojama zona;

nuotolinio valdymo darbo jrenginys, kuris normaliomis saglygomis kelia susidiirimo arba prispaudimo pavojus,
turi turéti amortizuojancias apsaugas nuo Sios rizikos, nebent bty kiti tinkami esamos rizikos kontrolés jtaisai.

Bitiniausi reikalavimai kroviniy kélimo darbo jrenginiams

Kai darbo jrenginys kroviniams kelti sumontuotas nuolatinéje vietoje, jo naudojimo metu privalo biti uztikrinamas
tvirtumas ir stabilumas, visy pirma atsizvelgiant | keliamus krovinius ir nesanciy daliy apkrovas pakabinimo ar
tvirtinimo taskuose.

[renginys kroviniams kelti privalo bati aiskiai paZenklintas nurodant jo leisting apkrova. Prireikus tinkamoje
apkrovos paskirstymo lenteléje reikia nurodyti leisting apkrova kiekvienai jrenginio konfigiiracijai.

Kélimo reikmenys privalo biti pazenklinti taip, kad biity galima nustatyti esmines charakteristikas, biitinas juos
naudoti saugiai.

Darbo jrenginiai, kurie néra sukonstruoti Zmonéms kelti, bet kurie gali biti taip panaudojami per klaidg, privalo
bati atitinkamai ir aiSkiai pazenklinti.

Nuolatinéje vietoje montuojami darbo jrenginiai privalo biti sumontuoti taip, kad sumazinty rizikg, kuria gali
sukelti krovinys:

a)

b)

9

uzkliudydamas darbuotojus;
pavojingai siibuodamas ar laisvai svyruodamas; arba

savaime atsipalaidaves.

Darbo jrenginiai darbuotojams kelti ar perveiti privalo:

a)

o
=

&

turéti tinkamus jtaisus sumazinti kabinos kritimo rizik, jei tokia galima;
uzkirsti kelig rizikai, jei tokia galima, kad patys naudotojai neiskristy i§ kabinos;

uzkirsti kelig rizikai, kad patys naudotojai nebiity sutraiskyti, parbloksti ar uzstrigty, ypa¢ neatsargiai elgdamiesi
su kélimo jrenginiais;

uztikrinti, kad nelaimingo atsitikimo metu kabinoje jstrige asmenys nepatekty | pavojy ir galéty bati islaisvinti.

Jeigu dél vietos ir auksciy skirtumo a punkte apibréztos rizikos jokiomis saugos priemonémis i§vengti negalima,
turi bati sumontuotas ir kiekvieng darbo dieng tikrinamas padidinto saugos koeficiento pakabinimo lynas.



200910 3

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 260/13

II PRIEDAS

NURODYTUY DARBO IRENGINIY

Nuostatos dél 4 straipsnio 3 dalyje

Bendroji pastaba

Siame priede nustatytos pareigos taikomos atsizvelgiant i $ig direktyva, kai aptariamieji darbo jrenginiai kelia atitinkama
rizika.

1.1.

1.2

1.3.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Bendrosios nuostatos visiems darbo jrenginiams

Darbo jrenginiai privalo biti sumontuoti, i$déstyti ir naudojami taip, kad sumazinty rizika darbo jrenginiy naudo-
tojams ar kitiems darbuotojams, pavyzdziui, uztikrinty, kad bhty numatyta pakankamai saugios erdvés tarp
judanciy darbo jrenginiy daliy ir aplink jy fiksuotas ar judancias dalis, kad visy risiy energija ir naudojamomis
ar pagaminamomis medziagomis buty apsiriipinama arba jos biity pasalinamos saugiai.

Darbo jrenginiai privalo biti sumontuoti arba i§montuoti saugiai, visy pirma laikantis salygy, kurios yra priva-
lomos ir nurodytos gamintojo pateiktose instrukcijose.

Darbo jrenginiai, | kuriuos juos naudojant gali trenkti Zaibas, privalo biti apsaugoti nuo jo poveikio specialiais
jtaisais ar tinkamomis priemonémis.

Nuostatos, taikomos visiems mobiliems savaeigiams ir nesavaeigiams darbo jrenginiams

Savaeigius darbo jrenginius privalo valdyti tik darbuotojai, kurie buvo atitinkamai apmokyti saugiai valdyti tokius
jrenginius.

Jeigu darbo jrenginiai juda savo darbo zonoje, privalo buti parengtos eismo taisyklés ir jy laikomasi.

Privalo bati imtasi priemoniy, draudzianciy darbuotojams vaikscioti savaeigiy jrenginiy veikimo zonoje.

Jeigu tinkamai atlikti darba reikia, kad Sioje zonoje vaikicioty darbuotojai, privaloma imtis tinkamy priemoniy
apsaugoti juos, kad jrenginiai nesuzaloty.

Darbuotojus vezti mechaniskai vairuojamu mobiliu darbo jrenginiu leidZiama tik tada, kai tam yra sudarytos
saugios salygos. Jeigu dirbama kelionés metu, privalo biti nustatytas tinkamas greitis.

Mobilieji darbo jrenginiai su vidaus degimo varikliu negali biiti naudojami darbo zonose esanciose patalpose,
nebent yra garantuojamas pakankamas oro kiekis, nekeliantis rizikos darbuotojy sveikatai ar saugai.

Nuostatos, taikomos krovinius keliantiems darbo jrenginiams

Bendrosios pastabos

. Darbo jrenginiai, kurie yra mobilis ar gali bati iSmontuojami ir kurie yra suprojektuoti kelti krovinius, privalo biiti

naudojami taip, kad uztikrinty darbo jrenginio stabiluma visomis numatomomis salygomis, bei atsizvelgiant |
grunto pobudj.

. Asmenys gali bati keliami tik Siam tikslui skirtais darbo jrenginiais ir reikmenimis.

Nepazeidziant Direktyvos 89/391/EEB 5 straipsnio, iSskirtiniais atvejais darbo jrenginiai, kurie néra specialiai
sukurti kelti Zmones, gali bati tam naudojami, jeigu buvo imtasi tinkamy veiksmy, kurie numato atitinkama
priezitirg ir uZtikrina sauga pagal nacionalinius teisés aktus arba praktika.
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3.2.

3.2.1.

3.2.2

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Kol darbuotojai yra darbo jrenginyje, suprojektuotame kelti krovinius, visa laika padétj privalo kontroliuoti
zmogus. Keliami asmenys privalo turéti patikimas rySio priemones. Jy evakuacija pavojaus atveju turi bati supla-
nuota i3 anksto.

. Privalu imtis priemoniy uZtikrinant, kad po pakeltu kroviniu nebaty darbuotojy, isskyrus tuos atvejus, kai tokio

buvimo neiSvengiamai reikalauja darbo operacija.

Kroviniy negalima kelti vir§ neapsaugoty darbo viety, kuriose paprastai biina darbuotojai.

Tuo atveju, kai darbo negalima tinkamai atlikti kokiu nors kitu badu, turi bati nustatomi ir taikomi atitinkami
veiklos biidai.

. Kélimo reikmenys privalo biti parinkti atsizvelgiant | keliamy kroviniy paskirtj, uzkabinimo vietas, pritvirtinimo

jrangg ir atmosferos salygas, jvertinant uzkabinimo biida ir konfigiracija. Kélimo reikmenys, kai jie néra i$mon-
tuojami po naudojimo, privalo bati aiskiai pazenklinti, kad naudotojai Zinoty jy charakteristikas.

. Keélimo reikmenys privalo buti saugomi taip, kad jie nesugesty ar nepablogéty jy kokybe.

Darbo jrenginiai kelti nepalydimus krovinius

Kai du ar daugiau darbo jrenginiy, naudojamy kelti nepalydimus krovinius, yra sumontuojami ar pastatomi taip,
kad jy darbo sritys sutampa, privalo bati imtasi tinkamy priemoniy, padedanciy i§vengti kroviniy arba paciy darbo
jrenginio daliy susidirimo.

Naudojant mobiliuosius darbo jrenginius nepalydimiems kroviniams kelti, privalu imtis priemoniy apsaugoti
jrenginius, kad jie nepasvirty, neapvirsty arba nejudéty i§ vietos ir neslysty. Privaloma tikrinti, ar tinkamai tos
priemonés taikomos.

Jeigu darbo jrenginio, suprojektuoto kelti nepalydimus krovinius, operatorius negali matyti viso krovinio kelio
tiesiogiai ar su papildoma jranga, suteikiancia biitinos informacijos, kompetentingas asmuo privalo palaikyti rysj su
operatoriumi ir tiksliai nukreipti krovinj. Privalo bati imtasi organizaciniy priemoniy apsaugoti darbuotojus, jei
kroviniai susidurty.

Darbas privalo biiti organizuojamas taip, kad darbuotojas galéty saugiai rankomis uzkabinti ar atkabinti krovini, ir
Sis darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoty jrenginio darba.

darbuotojy sauga.

Ypac tais atvejais, kai krovinys yra vienu metu keliamas dviem ar daugiau darbo jrenginiais nepalydimiems
kroviniams kelti, privalu uztikrinti koordinuotg operatoriy darba.

Jeigu darbo jrenginiai, sukonstruoti kelti nepalydimus krovinius, negali iSlaikyti krovinio visiskai ar i§ dalies
nutritkus energijos tiekimui, turi bati imtasi tinkamy priemoniy apsaugant darbuotojus nuo bet kokios i§ to
kylancios rizikos.

Pakabinty kroviniy negalima palikti be priezitiros, nebent jeiti  pavojaus zong bity draudziama, o krovinys bity
saugiai pakabintas ir saugiai laikomas.

Darbo jrenginiy, suprojektuoty kelti nepalydimus krovinius, naudojimas atvirame ore privalo biiti nutrauktas, kai
meteorologinés salygos pablogéja taip, kad kelia pavojy saugiai naudoti jrenginj ir tampa pavojingos darbuotojams.
Privalu imtis tinkamy priemoniy, kad darbo jrenginys neapvirsty ir nesukelty rizikos darbuotojams.
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4.1.6.

4.2.

4.2.1.

4.2.3.

Nuostatos, susijusios su darbo jrenginiy, numatyty laikinam darbui aukstyje, naudojimu

Bendrosios nuostatos

. Jeigu pagal Direktyvos 89/391/EEB 6 straipsnj ir Sios direktyvos 3 straipsnj laikinas darbas aukstyje negali biti

atliktas saugiai bei normaliam pavir$iui tinkamomis ir badingomis ergonominémis salygomis, biitina pasirinkti
tokius darbo jrenginius, kurie geriausiai uZtikrina ir ilaiko saugias darbo salygas. Kolektyviniy apsaugos priemoniy
taikymui turi biti teikiama pirmenybé asmeniniy apsaugos priemoniy atzvilgiu. Darbo jrenginiy matmenys turi
atitikti darbo, kurj reikia atlikti, pobadj ir galimg apkrovg bei numatyti saugy judéjima.

Turi bati pasirinktos tinkamiausios patekimo (kélimo) j darbo vietas aukstyje priemonés, atsizvelgiant i jy naudo-
jimo daznuma ir trukme bei nustatytg kélimo aukstj. Pasirinkta priemoné turi bati pritaikyta evakuotis, kilus
nei$vengiamam pavojui. Judéjimas bet kuria kryptimi tarp kélimo jrenginiy ir platformy, pastoliy auksty arba
laipteliais neturi kelti papildomos rizikos nukristi.

. Kopécias darbui aukstyje galima naudoti tik tokiomis salygomis, kai, atsizvelgiant i 4.1.1 punkta, kity saugesniy

jrenginiy naudojimas yra nepagristas dél mazos rizikos ir trumpos naudojimo trukmés arba statybvietés ypatumy,
kuriy darbdavys negali pakeisti.

. Lynai kelimui ar padéties nustatymui gali bati naudojami tik tokiomis salygomis, kai, atsizvelgiant i rizikos

jvertinimg, toks darbas gali bati atliktas saugiai ir kai kity saugesniy jrenginiy naudojimas yra nepagristas.

Atsizvelgiant | rizikos jvertinima ir ypa¢ | darbo trukme bei ergonomines sglygas, minétos priemonés turi buti
apriipintos atraminiu pavir§iumi sédéjimui su atitinkamais priedais.

. Atsizvelgiant i tai, kokie darbo jrenginiai pasirenkami pagal pirmiau i$vardytus reikalavimus, batina nustatyti

atitinkamas priemones, mazinancias rizika, kuria Sios riisies darbo jrenginiai kelia darbuotojams. Prireikus batina
jrengti apsaugos priemones, saugancias nuo nukritimo. Jos turi bati tinkamos konfigiiracijos ir pakankamai tvirtos,
kad neleisty nukristi arba sulaikyty krentant ir, jeigu yra galimybé, apsaugoty darbuotojus nuo suzeidimo. Kolek-
tyvinés priemonés, apsaugancios nuo nukritimo, turi bati jrengtos visur, iSskyrus tik tas vietas, kuriose yra
pri¢jimas prie kopéciy arba laipty.

. Jeigu atliekant konkrecia uzduotj kolektyving apsaugos priemong, saugancig nuo nukritimo, reikia laikinai nuimti,

batina imtis kity veiksmingy saugos priemoniy. Minéta uzduotis neturi biti atlickama tol, kol nebus imtasi tokiy
priemoniy. Visikai arba laikinai uzbaigus konkrecig uzduoti, kolektyvines apsaugos priemones, saugancias nuo
nukritimo, reikia sumontuoti i§ naujo.

Laikinas darbas aukstyje gali bati atlieckamas tik tuo atveju, jeigu meteorologinés salygos nekelia pavojaus darbuo-
tojy saugai ir sveikatai.

Specialiosios nuostatos dél kopéciy naudojimo

Kopécios turi biiti pastatytos taip, kad stovéty stabiliai jomis naudojantis. Nesiojamos kopécios turi biti statomos
ant nejudancio, tvirto, tinkamo dydzio pagrindo, kad jy skersiniai bty horizontalioje padétyje. Pakabinamos
kopécios turi bati saugiai pritvirtintos taip, kad, i§skyrus virvines kopécias, nejudéty ir nesisupty.

. Nesiojamy kopéciy atramos turi biti apsaugotos nuo slydimo, pritvirtinant prie jy virSutiniy ar apatiniy galy bet

kokj kopécioms nuslysti neleidziantj jtaisg arba panaudojant kitas tokias pat veiksmingas priemones. Kopécios,
kuriomis lipama j darbo viet, turi bati pakankamai ilgos, kad kySoty vir§ platformos, ant kurios reikia uZzlipti, jeigu
daugiau néra uz ko tvirtai laikytis. Naudojant jungiamasias ir iStraukiamasias kopécias, atskiros jy dalys turi bati
tvirtai sujungtos viena su kita. Slankiosios kopécios, prie§ lipant ant jy, turi nejudéti.

Kopécios turi biti naudojamos taip, kad darbuotojai visada galéty tvirtai laikytis ir turéty saugia atrama, ypac jeigu
stovint ant kopéciy rankoje reikia laikyti krovinj, tai neturi trukdyti saugiai laikytis.
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4.3.

4.4.

Specialiosios nuostatos dél pastoliy naudojimo

. Jeigu néra pazymos su pasirinkty pastoliy charakteristiky apskaiciavimais arba jeigu tokioje paZymoje néra nuro-

dytas numatomy struktdriniy elementy i$déstymas, batina atlikti tvirtumo ir stabilumo apskai¢iavimus, i$skyrus
tuos atvejus, kai pastoliai yra sumontuoti pagal visuotinai pripazinta tiping konfigiiracija.

. Atsizvelgiant i pasirinkty pastoliy sudétinguma, kompetentingas asmuo privalo parengti jy surinkimo, naudojimo ir

iSmontavimo plang. Tai gali biti tipinis planas, papildytas punktais dél konkreciy atitinkamy pastoliy elementy.

. Atramings pastoliy dalys turi bti apsaugotos nuo slydimo pritvirtinant jas prie atraminio pavirsiaus neslystan¢iu

jtaisu arba pritvirtinant jas prie atraminio pavirsiaus, arba panaudojant nuslysti neleidziantj jtaisg ar kitas tokias pat
veiksmingas priemones; apkrova laikantis pavirsius turi biti pakankamai tvirtas. Pastoliai turi bati pastatyti tvirtai.
Perstumiamieji pastoliai turi bati apsaugoti nuo savaiminiy poslinkiy dirbant aukstyje.

. Pastoliy pakloty i$matavimai, forma ir iSdéstymas turi atitikti atliktino darbo pobudj ir turi bati pritaikyti krovi-

niams nesioti bei garantuoti saugy darba ir judéjima. Pastoliy paklotai turi bati sumontuoti taip, kad normaliai
naudojant pastolius jy struktdrinés dalys neslankioty. Tarp pastoliy pakloty struktiriniy elementy ir vertikaliy
kolektyviniy apsaugos priemoniy, sauganc¢iy nuo nukritimo, neturi biiti pavojingo plysio.

. Neparuostos naudoti pastoliy dalys, pavyzdziui, kai pastoliai surenkami, i§montuojami ar kei¢iami, pagal 1992 m.

birzelio 24 d. Tarybos direktyvos 92/58/EEB dél batiniausiy reikalavimy jrengiant darbo saugos arba sveikatos
zenklus (devintoji atskira direktyva, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) (") perkélimo
nacionaling teis¢ nuostatas turi biiti pazyméti bendrais jspéjamaisiais Zenklais ir tinkamai aptverti fizinémis prie-
monémis, kad kliudyty patekti i pavojinga zona.

darbg gali atlikti tik tie darbuotojai, kurie, kaip nurodoma 9 straipsnyje, buvo atitinkamai ir specialiai apmokyti
atlikti numatytas operacijas, atsizvelgiant | specifing rizikg, tai yra, kurie buvo supazindinti su:

R

atitinkamy pastoliy surinkimo, iSmontavimo ar keitimo planu;

o
=

saugos reikalavimais, susijusiais su atitinkamy pastoliy surinkimu, i§montavimu ar keitimu;

¢) priemonémis, apsauganciomis zmones ar daiktus nuo nukritimo;

&

saugos priemonémis, kuriy reikia laikytis pablogéjus meteorologinéms salygoms, galin¢ioms pakenkti atitin-
kamy pastoliy saugumui;

o
=

leistinomis apkrovomis;

f) bet kokia kita rizika, su kuria gali bati susijusios pirmiau nurodytos surinkimo, iSmontavimo ar keitimo
operacijos.

jskaitant visas instrukcijas, kurios gali biti jame pateiktos.

Specialiosios nuostatos dél lyno naudojimo kélimui ir padéties nustatymui

Naudojant lyng kélimui ar padéties nustatymui bitina laikytis $iy salygy:

a) sistema turi bati sudaryta bent i§ dviejy atskirai pritvirtinty lyny, kuriy vienas naudojamas kélimui, nuleidimui ir
prilaikymui (darbinis lynas), o kitas — kaip atsarginis (apsauginis lynas);

() OL L 245, 1992 8 26, p. 23.
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=

darbuotojai privalo turéti ir naudoti atitinkama dirza, kuriuo jie turi bati prisitvirting prie apsauginiy lyny;

¢) prie darbinio lyno turi biti pritvirtintos saugios kélimo ir nuleidimo priemonés bei automatinio blokavimo
sistema, sauganti, kad lyng naudojantis darbuotojas nenukristy, jeigu nebegaléty kontroliuoti savo judesiy. Prie
apsauginio lyno turi bati pritvirtinta mobili darbuotojo judesius sekanti sistema, sauganti, kad jis nenukristy;

&

jrankiai ir kiti reikmenys, kuriuos privalo naudoti darbuotojas, turi bati pritvirtinti prie jo dirzo ar atramos arba
kitu tinkamu baduy;

f) vadovaujantis 9 straipsniu, darbus atliekantys asmenys turi biti specialiai apmokyti atlikti tokias uzduotis, ypac
gelbéjimo operacijas.

[Simtiniais atvejais, atsizvelgiant i rizikos vertinimg, kai dél antro lyno naudojimo darbas tampa dar pavojingesnis,
gali biti leidZiama naudoti viena lyna, jeigu pagal nacionalinius teisés aktus arba praktika buvo imtasi atitinkamy
saugos uztikrinimo priemoniy.
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III PRIEDAS

A DALIS
Panaikinama direktyva ir jos vélesni pakeitimai

(nurodyta 13 straipsnyje)

Tarybos direktyva 89/655/EEB
(OL L 393, 1989 12 30, p. 13).

Tarybos direktyva 95/63/EB
(OL L 335, 1995 12 30, p. 28).

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/45/EB
(OL L 195, 2001 7 19, p. 46).

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/30/EB tik 3 straipsnyje pateikta nuoroda i Direktyva
(OL L 165, 2007 6 27, p. 21). 89/655/EEB

B DALIS
Perkélimo j nacionalineg teis¢ terminai

(nurodyti 13 straipsnyje)

Direktyva Perkélimo terminas
89/655/EEB 1992 m. gruodzio 31 d.
95/63/EB 1998 m. gruodzio 4 d.
2001/45/EB 2004 m. liepos 19 d. ()
2007/30/EB 2012 m. gruodzio 31 d.

(") Valstybes narés, jgyvendindamos Direktyvos 89/655/EEB II priedo 4 punkta, turi teis¢ pasinaudoti pereinamuoju laikotarpiu, kuris tesiasi
ne ilgiau kaip dvejus metus nuo 2004 m. liepos 19 d., kad baty atsizvelgta i jvairias situacijas, susijusias su praktisku Direktyvos
2001/45[EB igyvendinimu, visy pirma mazy ir vidutiniy jmoniy atveju.
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IV PRIEDAS

Atitikties lentelé

Direktyva 89/655/EEB

Si direktyva

1 straipsnis

2 straipsnis

3 straipsnis

4 straipsnis

4a straipsnio 1 dalis

4a straipsnio 2 dalies pirma ir antra jtraukos
4a straipsnio 3 dalis

4a straipsnio 4 dalis

5 straipsnio pirma ir antra jtraukos
5a straipsnis

6 straipsnio 1 dalis

6 straipsnio 2 dalies pirmos pastraipos pirma, antra ir trecia
jtraukos

6 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

6 straipsnio 3 dalis

7 straipsnio pirma jtrauka

7 straipsnio antra jtrauka

8 straipsnis

9 straipsnio 1 dalis

9 straipsnio 2 dalies pirma ir antra jtraukos
10 straipsnio 1 dalis

10 straipsnio 2 dalis

11 straipsnis
[ priedas

Il priedas

1 straipsnis
2 straipsnis
3 straipsnis

4 straipsnis

5

straipsnio 1 dalis

il

straipsnio 2 dalies a ir b punktai

Sl

straipsnio 3 dalis

il

straipsnio 4 dalis

(=)}

straipsnio a ir b punktai

~

straipsnis

(o]

straipsnio 1 dalis

8 straipsnio 2 dalies pirmos pastraipos a, b ir ¢ punktai

(o]

straipsnio 2 dalies antra pastraipa
8 straipsnio 3 dalis

9 straipsnio a punktas

9 straipsnio b punktas

10 straipsnis

11 straipsnis 1 dalis

11 straipsnio 2 dalies a ir b punktai
12 straipsnis

13 straipsnis

14 straipsnis

15 straipsnis

I priedas

II priedas

III priedas

IV priedas




