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dél finansiniy paslaugy sektoriaus atlyginimy nustatymo politikos

(Tekstas svarbus EEE)

(2009/384/EB)

EUROPOS BENDRIJUJ KOMISIJA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
211 straipsnio antrg jtrauka,

Kadangi:

Pernelyg didelé finansiniy paslaugy sektoriaus ir visy
pirma banky bei investiciniy jmoniy prisiimta rizika
prisidéjo prie finansy jmoniy Zlugimo ir sistemisky prob-
lemy atsiradimo valstybése narése ir pasaulyje. Sios prob-
lemos i8plito visame tdkyje ir brangiai kainuoja visuo-
menei.

Placiai sutariama, kad prisiimti pernelyg didele rizika
paskatino ir taip didelius pagrindiniy finansy jmoniy
nuostolius 1§ dalies nulémé netinkama finansiniy
paslaugy sektoriaus atlyginimy nustatymo praktika
(nors ji ir néra pagrindiné 2007 ir 2008 m. finansy
krizés priezastis).

Atlyginimy nustatymo praktika dideléje  finansiniy
paslaugy sektoriaus dalyje taikyta nesilaikant veiksmingo
ir patikimo rizikos valdymo. Sios praktikos tendencija
buvo atlyginti uz trumpalaikj pelng ir skatinti darbuo-
tojus  vykdyti netinkamai rizikingg veiklg, jei tik
gaunamos didesnés pajamos trumpuoju laikotarpiu,
kartu finansy jmonéms sukeliant didesniy galimy
nuostoliy rizika ilguoju laikotarpiu.

Jei rizikos valdymo ir kontrolés sistemos bty grieztos ir
labai veiksmingos, i§ esmés rizikos prisiémimo paskatos,
suteikiamos per atlyginimy nustatymo praktika, atitikty
finansy jmonei priimting rizikg. Taciau visos rizikos
valdymo ir kontrolés sistemos yra ribotos ir, kaip parodé

finansy krizé, gali bati nepakankamos kilus rizikai dél
netinkamy paskaty, nes rizikos rasys darosi vis sudétin-
gesnés, o biidai, kuriais prisiimama rizika, labai jvairis.
Todél paprastas verslo padaliniy ir darbuotojy, atsakingy
uZ rizikos valdymo ir kontrolés sistemas, funkcijy atsky-
rimas yra bitinas, bet jau nebepakankamas.

Tinkamy paskaty sukfirimas pacioje atlyginimy nusta-
tymo sistemoje turéty sumazinti rizikos valdymo nasta
ir padidinti tikimybe, kad Sios sistemos tapty veiks-
mingos. Todél reikia nustatyti patikimos atlyginimy
nustatymo politikos principus.

Turint omenyje konkurencinguma finansiniy paslaugy
sektoriuje ir tai, kad daugelis finansy jmoniy vykdo tarp-
valstybing veikla, svarbu uZtikrinti, kad patikimos atlygi-
nimy nustatymo politikos principai bty nuosekliai
taikomi visose valstybése narése. Vis délto pripazjstama,
kad siekiant didesnio veiksmingumo patikimos atlygi-
nimy nustatymo politikos principus reikéty jgyvendinti
visur ir nuosekliai.

Pranesime Pavasario Europos Vadovy Tarybai ,Europos
ekonomikos atkirimo skatinimas“ (') Komisija pateiké
plang, kaip atkurti ir iSlaikyti stabilig ir patikima finansy
sistema. Visy pirma pranesime pranesta, kad, siekiant
tobulinti finansy jmoniy rizikos valdymg ir suderinti
atlygio paskatas su tvariais veiklos rezultatais, bus
pateikta nauja rekomendacija dél finansiniy paslaugy
sektoriaus atlyginimy nustatymo.

Sioje rekomendacijoje pateikiami bendrieji finansiniy
paslaugy sektoriaus atlyginimy nustatymo politikos
principai, kurie turéty bati taikomi visoms finansiniy
paslaugy sektoriuje veikianc¢ioms finansy jmonéms.
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Sie bendrieji principai gali biiti svarbesni vieny kategorijy
finansy jmonéms negu kity, atsizvelgiant | galiojancias
taisykles ir bendrgja finansiniy paslaugy sektoriaus prak-
tikg. Sie principai turéty biiti taikomi lygiagreciai su
visomis taisyklémis ar teisés aktais, kuriais reglamentuo-
jamas konkretus finansy sektorius. Visy pirma tarpininky
ir iSorés paslaugy teikéjy, kai tam tikra veikla patikima
tre¢iosioms $alims, gaunami mokes¢iai ir komisinis
atlygis neturéty biiti aptariami, nes atlyginimo praktika,
susijusi su $iais mokesciais ir komisiniu atlygiu, jau is
dalies reglamentuojama atskirais rezimais, visy pirma
2004 m. balandzio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2004/39/EB dél finansiniy priemoniy rinky (')
ir 2002 m. gruodzio 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2002/92/EB dé¢l draudimo tarpininkavimo (3).
Be to, $ia rekomendacija nepazeidziamos socialiniy
partneriy teisés kolektyvinése derybose, kai taikoma.

Kiek tai susije su finansy imonémis, kuriy vertybiniais
popieriais leista prekiauti vienos ar keliy valstybiy nariy
reguliuvojamoje  rinkoje, kaip apibrézta Direktyvoje
2004/39[EB, 3i rekomendacija taikoma papildomai ir
kartu su 2004 m. gruodzio 14 d. Komisijos rekomenda-
cija 2004/913/EB dél atitinkamos bendroviy, kuriy verty-
biniai popieriai yra jtraukti | birZos sarasus, direktoriy
atlyginimy nustatymo tvarkos (}) ir 2009 m. balandzio
30 d. Komisijos rekomendacija 2009/385/EB, papildanti
Rekomendacijas 2004/913/EB ir 2005/162/EB dél ben-
droviy, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i birzos
sgradus, direktoriy atlyginimy nustatymo tvarkos griezti-
nimo (4).

Tam tikros finansy jmonés atlyginimy nustatymo politika
taip pat turéty bati susieta su tos jmonés dydziu ir jos
veiklos pobtidziu bei sudétingumu.

Reikéty priimti su rizika susietg atlyginimy nustatymo
politika, kuri deréty su veiksmingu rizikos valdymu ir
nesukelty pernelyg didelés rizikos.

Atlyginimy nustatymo politika turéty apimti ty katego-
rijy darbuotojus, kuriy profesiné veikla turi reiksmingos
jtakos finansy jmonés rizikos pobudziui. Siekiant i§vengti
paskaty prisiimti pernelyg didele rizika, reikéty priimti
specialias priemones, susijusias su $iy kategorijy darbuo-
tojy atlyginimu.

Atlyginimy nustatymo politika turéty bati siekiama sude-
rinti asmeninius darbuotojy tikslus su ilgalaikiais tos
finansy jmonés interesais. Vertinant veiklos rezultatais
pagristas atlyginimo dalis reikéty remtis ilgesnio laiko-
tarpio veiklos rezultatais ir atsizvelgti j kita galima rizika,
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susijusig su veiklos rezultatais. Veiklos rezultaty verti-
nimas turéty bati daugiametis, pvz., treji-penkeri metai,
siekiant uZztikrinti, kad vertinimo procesas biity pagristas
ilgesnio laikotarpio veiklos rezultatais ir kad faktinis
veiklos rezultatais pagristy atlyginimo daliy i$mokéjimas
baty isskirstytas per jmonés veiklos ciklo laikotarpi.

Finansy jmonés turéty galéti susigrazinti kintamgasias atly-
ginimo dalis, kurios buvo skirtos uz veiklos rezultatus
remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé akivaizdziai
neteisingi.

Apskritai su ankstyvu sutarties nutraukimu susijusios
iSmokos, kurios skiriamos pagal sutartj, neturéty biti
atlygis uz prastus rezultatus. Finansy imoniy, kuriy verty-
biniai popieriai yra jtraukti i birzos sarasus, direktoriams
turéty bati taikomos  specifinés iSeitiniy  iSmoky
nuostatos, nustatytos Rekomendacijoje 2009/385/EB.

Tam, kad atlyginimy nustatymo politika atitikty finansy
istaigos tikslus, verslo strategija, vertybes ir ilgalaikius
interesus, be finansiniy veiklos rezultaty, reikéty apsvars-
tyti kitus veiksnius, kaip antai: finansy jstaigos sistemy ir
kontrolés priemoniy laikymasis ir standarty, kuriais
nustatomi santykiai su klientais ir investuotojais, laiky-
masis.

Bitina atlyginimy nustatymo politikos patikimumo
salyga — veiksmingas valdymas. Sprendimy, susijusiy su
finansy jmonés atlyginimy nustatymo politika, priémimo
procesas turéty biati skaidrus jmonés vidaus pozitiriu ir
sukurtas taip, kad bity i§vengiama interesy konflikty ir
uztikrinamas jame dalyvaujanciy asmeny nesaliskumas.

Finansy jmonés valdymo organas turéty biti labiausiai
atsakingas uZ visos finansy jmonés atlyginimy nustatymo
politikos nustatymg ir jos jgyvendinimo stebéjima.
Sickiant pasinaudoti reikalinga kompetencija, i procesa
reikéty jtraukti kontrolés funkcijy padalinius ir prireikus
zmogiskyjy iStekliy padalinius ir ekspertus. Visy pirma
kontrolés funkcijas vykdantys darbuotojai taip pat turéty
dalyvauti kuriant atlyginimy nustatymo politikg ir tikri-
nant jos jgyvendinimg ir uz tai jiems turéty bati tinkamai
atlyginta, kad biity pritraukiami kompetentingi asmenys
ir uztikrinta jy nepriklausomybé nuo jy kontroliuojamy
verslo padaliniy. Teisés akty nustatyta auditg atliekantis
auditorius, laikydamasis esamy ataskaity teikimo jparei-
gojimy, apie reikSmingus trikumus, uzfiksuotus per atly-
ginimy nustatymo politikos jgyvendinimo patikrinimg,
turéty pranesti (stebétojy tarybai) valdybai arba audito
komitetui.
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(20)  Atlyginimy nustatymo politikos kiirimo ir jgyvendinimo darbuotojy, kuriy profesiné veikla daro reikmingg jtaka
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(24)

kontrolés veiksmingumo tikimybé didesné, jei suintere-
suotigji finansy jmonés asmenys, prireikus jskaitant
darbuotojy atstovus, bity tinkamai informuoti apie atly-
ginimy nustatymo politikos nustatymo ir stebéjimo
procesa ir jame dalyvauty. Todél finansy jmonés suinte-
resuotiesiems tos jmonés asmenims turéty atskleisti su
tuo susijusig informacija.

Sioje rekomendacijoje nustatyty principy jgyvendinimas
turéty bati sustiprintas nacionaliniu lygmeniu vykdant
priezitiros procesa. Todél priezitiros institucijai bendrai
vertinant finansy jmonés patikimuma reikéty, be kita
ko, jvertinti finansy jmonés atlyginimy nustatymo poli-
tikos atitiktj Sioje rekomendacijoje nustatytiems princi-
pams.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad finansy imoniy filia-
lams, kuriy registruotoji arba pagrindiné buveiné yra
treciojoje Salyje ir kurios uZsiima veikla valstybés narés
teritorijoje, turéty biti taikomi panasis atlyginimy nusta-
tymo politikos principai, taikomi finansy jmonéms, kuriy
registruotoji arba pagrindiné buveiné yra valstybés narés
teritorijoje.

Si rekomendacija turéty biiti taikoma nepaZeidziant
galimy valstybése narése priimty priemoniy, susijusiy su
finansy jmoniy, kurios gauna valstybés parama, atlygi-
nimy nustatymo politika.

Valstybéms naréms praneSant apie priemones pagal $ig
rekomendacija reikéty, be kita ko, pranesti aisky laiko-
tarpj, per kuri finansy jmonés turi priimti atlyginimy
nustatymo politikg, atitinkancig Sioje rekomendacijoje
nustatytus principus,

REKOMENDUOJA:

1.1.

1.2.

I SKIRSNIS
Taikymo sritis ir savoky apibréZtys
Taikymo sritis
Valstybés narés turéty uztikrinti, kad II, III ir IV skirsniuose
pateikti principai bty taikomi visoms finansy jmonéms,

kuriy registruotoji arba pagrindiné buveiné yra jy teritori-
joje.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad II, II ir IV skirsniuose
pateikti principai bfity taikomi nustatant ty kategorijy

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

finansy jmonés rizikos pobadziui, atlyginimus.

Valstybés narés, imdamosi priemoniy uZtikrinti, kad
finansy jmonés jgyvendinty tuos principus, turéty atsiz-
velgti | konkrecios finansy jmonés veiklos pobudi, dydj
ir specifinj masta.

Valstybés narés I, III ir IV skirsniuose pateiktus principus
finansy jmonéms turéty taikyti atskirai ir konsoliduotai.
Patikimos atlyginimy nustatymo politikos principai turéty
bati kaip grupei taikomi patronuojanciajai jmonei ir jos
patronuojamosioms jmonéms, jskaitant jmones, jsteigtas
lengvatiniy mokesciy centruose.

Si rekomendacija netaikoma tarpininky ir iSorés paslaugy
teikéjy, kai tam tikra veikla patikima treciosioms $alims,
gaunamiems mokes¢iams ir komisiniam atlygiui.

Sioje rekomendacijoje vartojamy sgvoky apibréztys

Finansy jmoné — reglamentuojamos arba nereglamentuo-
jamos teisinés formos imoné, profesionaliai uZsiimanti bet
kuria toliau i$vardyta veikla:

a) priima indélius ir kitas iSmokétinas lésas;

b) teikia investicines paslaugas ir (arba) vykdo investicing
veikla, kaip apibrézta Direktyvoje 2004/39/EB;

¢) uzsiima draudimo arba perdraudimo veikla;

d) uzsiima verslo veikla, panasia i a, b arba ¢ punkte
nurodytg veikla.

Finansy jmong, be kita ko, gali bati kredito jstaiga, inves-
ticiné jmoné, draudimo ir perdraudimo jmoné, pensijy
fondas ir kolektyvinio investavimo subjektai.

Direktorius — finansy jmonés administracinio, valdymo ar
prieziiiros organo narys.

Kontrolés funkcijos — rizikos valdymas, vidaus kontrolé ir
panasios finansy jmonés funkcijos.

Kintamoji atlyginimo dalis — remiantis veiklos rezultatais
skiriama atlyginimo dalis, jskaitant premijas.
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I SKIRSNIS taty, su kuriais susieta atidétoji dalis, priemonés turéty bati
jvertintos pagal rizika, kaip nurodyta 5 punkte.
Atlyginimy nustatymo politika
3. Bendrosios nuostatos

3.1.

3.2.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad finansy jmonés
nustatyty, jgyvendinty ir vykdyty atlyginimy nustatymo
politikg, kuri atitikty ir skatinty patikima ir veiksmingg
rizikos valdyma ir kuria nebity skatinama prisiimti
pernelyg didele rizika.

Atlyginimy nustatymo politika turéty atitikti finansy
jmonés verslo strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius inte-
resus, kaip antai tvaraus augimo perspektyvos, taip pat
principus, susijusius su klienty ir investuotojy apsauga
teikiant paslaugas.

Atlyginimy nustatymo politikos struktiira

Kai atlyginimas apima kintamaja dalj arba premija, atlygi-
nimy nustatymo politikos struktiira turéty bati uztikrinta
tinkama fiksuotyjy ir kintamyjy atlyginimo daliy pusiaus-
vyra. Tinkama atlyginimo daliy pusiausvyra skirtingy
darbuotojy atzvilgiu gali skirtis atsizvelgiant | rinkos
salygas ir specifines aplinkybes, kuriomis finansy jmoné
veikia. Valstybés narés turéty uZtikrinti, kad finansy
jmonés atlyginimy nustatymo politika buty nustatyta
didZiausia kintamosios dalies riba.

Fiksuotoji atlyginimo dalis turéty sudaryti pakankamai
didele viso atlyginimo proporcija, kad finansy jmoné
galéty vykdyti visiskai lanksc¢ia premijy politika. Visy
pirma finansy imoné turéty galéti neiSmokéti visy ar dalies
premijy, kai tam tikras asmuo, verslo padalinys arba
finansy jmoné nevykdo veiklos rezultaty vertinimo krite-
rijy. Finansy jmoné taip pat turéty galéti neiSmokeéti
premijy, kai jos padétis smarkiai pablogéja, visy pirma
tais atvejais, kai nebegalima daryti prielaidos, kad ji galés
testi veiklg arba ja tes.

Skiriant didele premijg, didzioji premijos dalis turéty bati
atidéta maziausiam atidéjimo laikotarpiui. Kokig premijos
sumg atidéti, reikéty nuspresti atsizvelgiant i visg premijos
suma, palyginti su visa atlyginimo suma.

Atidedant premijos dalj reikéty atsizvelgti j galima rizika,
susijusia su veiklos rezultatais, su kuriais siejama premija,
o ta dalj gali sudaryti nuosavybé, pasirinkimo sandoriai,
grynieji pinigai arba kitos 1é3os, kuriy iSmokéjimas atide-
damas atidéjimo laikotarpio laikui. Basimy veiklos rezul-

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

Pagal sutartj skiriamos su ankstyvu sutarties nutraukimu
susijusios i§mokos turéty biti susietos su veiklos rezulta-
tais, pasiektais per tam tikra laikg, ir sudarytos taip, kad
jomis nebuty atlyginama uZ prastus rezultatus.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad finansy jmonés
(stebétojy taryba) valdyba galéty reikalauti i§ darbuotojy
grazinti visas arba dalj premijy, kurios skirtos uz veiklos
rezultatus remiantis duomenimis, kurie véliau pasirodé
akivaizdziai neteisingi.

Atlyginimy nustatymo politikos struktiira ilgainiui turéty
biti atnaujinta siekiant uztikrinti, kad ji keistysi kintant
tos finansy jmonés padéciai.

Veiklos rezultaty vertinimas

Kai atlyginimas susietas su veiklos rezultatais, visa jo suma
turéty biti pagrista bendru atskiro asmens ir verslo pada-
linio veiklos rezultaty ir bendry finansy jmonés rezultaty
vertinimu.

Veiklos rezultaty vertinimas turéty bati daugiametis,
siekiant uztikrinti, kad vertinimo procesas bty pagristas
ilgesnio laikotarpio veiklos rezultatais ir kad faktinis
premijy i$mokéjimas bty iSskirstytas per jmoneés veiklos
ciklo laikotarpj.

Veiklos rezultaty vertinimas, kaip premijos arba premijy
fondo pagrindas, turéty apimti vertinimg pagal dabarting ir
bisima rizika, susijusig su pagrindiniais veiklos rezultatais,
ir turéty bati atsizvelgiama j naudojamo kapitalo sanaudas
ir reikalingg likviduma.

Sprendziant dél individualiy veiklos rezultaty, reikéty
atsizvelgti | nefinansinius kriterijus, kaip antai vidaus
taisykliy ir procediry laikymasis ir standarty, kuriais
nustatomi santykiai su klientais ir investuotojais, laiky-
masis.

Valdymas

[ atlyginimy nustatymo politikg reikéty jtraukti interesy
konflikty vengimo priemones. Finansy jmonés atlyginimy
nustatymo tvarka turéty bati aiski, pagrista dokumentais ir
skaidri jmonés vidaus pozitriu.
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6.2. (Stebétojy taryba) valdyba turéty nustatyti direktoriy atly- dyta atlyginimy nustatymo politika ir bet kokj jos atnau-

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

ginimus. Be to, (stebétojy taryba) valdyba turéty nustatyti
bendruosius finansy jmonés atlyginimy nustatymo poli-
tikos principus ir atsakyti uz jos igyvendinima.

Kuriant atlyginimy nustatymo politika turéty dalyvauti
kontrolés funkcijy padaliniai ir prireikus Zmogiskyjy
iStekliy padaliniai ir iSorés ekspertai.

Uz atlyginimy nustatymo politika atsakingi (stebétojy
tarybos) valdybos nariai, atlyginimy nustatymo komitety
nariai ir darbuotojai, dalyvaujantys kuriant ir jgyvendinant
atlyginimy nustatymo politika, turéty turéti tinkama
kompetencijg ir pagal funkcijas bati nepriklausomi nuo
kontroliuojamy verslo padaliniy ir taip gebéti priimti nesa-
liska sprendimg dél atlyginimy nustatymo politikos tinka-
mumo, jskaitant jos pasekmes rizikai ir rizikos valdymui.

Nepazeidziant 6.2 punkte nurodytos (stebétojy tarybos)
valdybos bendros atsakomybés, kontrolés funkcijy padali-
niai bent karta per metus turéty atlikti atlyginimy nusta-
tymo politikos jgyvendinimo centralizuota ir nepriklau-
soma vidaus patikrinimg dél atitikties (stebétojy tarybos)
valdybos apibréztai politikai ir tvarkai. Kontrolés funkcijy
padaliniai apie $io patikrinimo rezultatus turéty pranesti
(stebétojy tarybai) valdybai.

Kontrole vykdantys darbuotojai turéty biiti nepriklausomi
nuo priziarimy verslo padaliniy, turéti tinkamus jgalio-
jimus ir jiems turéty biti atlyginama pagal pasiektus su
ju funkcijomis susijusius tikslus nepaisant veiklos rezultaty
ju kontroliuojamose verslo srityse. Visy pirma draudimo
arba perdraudimo jmoniy atveju aktuarines funkcijas
vykdantiems darbuotojams ir atsakingam aktuarui turéty
bati atlyginama proporcingai jy vaidmeniui draudimo arba
perdraudimo jmongje, o ne atsizvelgiant j tos jmonés
veiklos rezultatus.

Bendrieji atlyginimy nustatymo politikos principai turéty
biiti prieinami darbuotojams, kuriems jie taikomi. Sie
darbuotojai turéty bati i§ anksto informuoti apie kriterijus,
kurie bus naudojami jy atlyginimui nustatyti, ir vertinimo
procesa. Vertinimo procesas ir atlyginimy nustatymo poli-
tika turéty bati tinkamai pagristi dokumentais ir skaidriis
atskiriems suinteresuotiems darbuotojams.

III SKIRSNIS
Informacijos atskleidimas

NepaZzeisdama slaptumo ir duomeny apsaugos nuostaty,
finansy jmoné svarbig informacija apie II skirsnyje nuro-

10.

11.

jinimg politikai pasikeitus turéty aiskiai ir lengvai supran-
tama forma atskleisti susijusiems suinteresuotiems asme-
nims. Si informacija gali biiti atskleista atskirame prane-
§ime apie atlyginimy nustatymo politika, periodiskai
atskleidZiamoje metiniy finansiniy ataskaity informacijoje
ar bet kokia kita forma.

Turéty bati atskleista $i informacija:

a) informacija, susijusi su sprendimy priémimo procesu
nustatant atlyginimy nustatymo  politikg, prireikus
iskaitant informacijg apie atlyginimy nustatymo komi-
teto sudétj ir jgaliojimus, iSorés konsultanto, kurio
paslaugomis pasinaudota nustatant atlyginimy nusta-
tymo politika, pavadinima (pavardg) ir svarbiy suinte-
resuoty asmeny vaidmeni;

b) informacija apie atlyginimo ir veiklos rezultaty rysj;

¢) informacija apie kriterijus, naudojamus veiklos rezulta-
tams vertinti, ir vertinima pagal rizikg;

d) informacija apie veiklos rezultaty vertinimo Kkriterijus,
kuriais grindZiama teisé i akcijas, pasirinkimo sandorius
ar kintamasias atlyginimo dalis;

e) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kokios
kitos negrynaisiais pinigais gaunamos naudos kriterijai
ir priezastys.

Nustatydamos atskleistinos informacijos kiekij, valstybés
narés turéty atsizvelgti  konkrecios finansy jmonés veiklos
pobidi, dydj ir specifinj masta.

IV SKIRSNIS
Priezitira

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad kompetentingos
institucijos, stebédamos, ar laikomasi II ir III skirsniuose
pateikty principy, atsizvelgty i finansy jmonés dydj ir jos
veiklos pobiidj bei sudétinguma.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad finansy jmonés
turéty galimybe atitinkamoms kompetentingoms instituci-
joms pranesti apie $ioje rekomendacijoje aptartg atlygi-
nimy nustatymo politika, jskaitant nurodyma, kad laiko-
masi $ioje rekomendacijoje nustatyty principy, pateik-
damos pranesima apie atlyginimy nustatymo politika,
kuri gali bati atnaujinama.
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12. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad kompetentingos institucijos galéty pareikalauti visos informacijos,
reikalingos jvertinti, kokiu mastu laikomasi II ir IIl skirsniuose pateikty principy, ir Sia informacija
perziureéti.

V SKIRSNIS

Baigiamosios nuostatos

13. Valstybés narés raginamos iki 2009 m. gruodzio 31 d. imtis reikalingy priemoniy $ios rekomendacijos
taikymui skatinti ir informuoti Komisija apie priemones, kuriy imtasi remiantis $ia rekomendacija, kad
Komisija galéty atidziai stebéti situacijg ir pagal ja jvertinty kity priemoniy poreiki.

14. Si rekomendacija skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2009 m. balandzio 30 d.

Komisijos vardu
Siim KALLAS
Pirmininko pavaduotojas



