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(Aktai, priimti remiantis EB ir (arba) Euratomo steigimo sutartimis, kuriy skelbti neprivaloma)

SPRENDIMALI

TARYBA

TARYBOS SPRENDIMAS
2008 m. liepos 15 d.

dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy

(2008/618/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutart, ypa¢ i jos
128 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdama i Europos Parlamento nuomong ('),

atsizvelgdama j Ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
nuomong (%),

pasikonsultavusi su Regiony komitetu,

atsizvelgdama | UzZimtumo komiteto nuomong (3),

kadangi:

(1)

2005 m. Lisabonos strategijos reforma pabrézé ekono-
mikos augimo ir darbo viety kirimo svarbg. Europos
uZimtumo strategijos UZimtumo gairés (*) ir Bendrosios
ekonomineés politikos gairés (°) buvo priimtos kaip jung-

(') 2008 m. vasario 13 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame

leidinyje).

(%) 2008 m. geguzés 20 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame

leidinyje).

(}) 2008 m. vasario 13 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame

leidinyje).

(% OL L'205, 2005 8 6, p. 21.
() OL L 205, 2005 8 6, p. 28.

tinis paketas, kurio laikantis jgyvendinant Lisabonos stra-
tegijos uzimtumo ir darbo rinkos tikslus vadovaujamasi
Europos uZimtumo strategija.

Komisijos metinés pazangos ataskaitoje ir Bendrosios
uzimtumo ataskaitos projekte atlikta valstybiy nariy
nacionaliniy reformy programy analizé rodo, kad vals-
tybés narés turéty toliau déti visas pastangas Siose priori-
tetinése srityse, siekdamos:

— pritraukti ir i8laikyti daugiau Zmoniy darbo vietose,
didinti darbo jégos pasidla ir modernizuoti socialinés
apsaugos sistemas,

— gerinti darbuotojy ir jmoniy gebéjimg prisitaikyti, ir

— didinti investicijas | Zmogiskaji kapitala tobulinant
§vietimg ir gebéjimus.

Atsizvelgiant | Komisijos atlikta nacionaliniy reformy
programy analiz¢ ir Europos Vadovy Tarybos i$vadas,
daugiausia démesio turéty bati skiriama veiksmingam ir
laiku  atliekamam jgyvendinimui laikantis Europos
Vadovy Tarybos i$vady, tokiu badu taip pat sutvirtinant
Lisabonos strategijos socialinj aspektg. Ypa¢ daug
démesio reikéty skirti sutartiems tikslams ir standartams.

Uzimtumo gairés galioja trejus metus, o laikotarpiu iki
2010 m. pabaigos jas atnaujinti turéty bati galima tik
grieztai apribotais atvejais.
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(5)  Valstybés narés turéty atsizvelgti j Uzimtumo gaires jsisa-
vindamos suprogramuotg Bendrijos finansing parama,
visy pirma Europos socialinio fondo 1é3as.

(6)  Atsizvelgiant j kompleksinj gairiy paketo pobudj, vals-
tybés narés turety visiskai jgyvendinti bendrasias ekono-
minés politikos gaires,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

Patvirtinamos priede pateiktos valstybiy nariy uzimtumo poli-
tikos gairés.

2 straipsnis

Valstybés narés vykdo uzimtumo politika atsizvelgdamos |
gaires ir $iuo klausimu teikia informacija pagal nacionalines
reformy programas.

3 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2008 m. liepos 15 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
M. BARNIER
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PRIEDAS

Valstybiy nariy uZimtumo politikos gairés

(Integruotos gairés Nr. 17-24)

Uzimtumo gairés sudaro dalj 2008-2010 m. integruotyjy gairiy, kurios grindziamos trijy ramsciy, t. makroekonomikos
politikos, mikroekonomikos reformy ir uzimtumo politikos, principais. Remiantis visy trijy ramsciy principais priside-
dama siekiant tvaraus augimo ir uzimtumo tiksly bei stiprinant socialing sanglauda.

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, o prireikus ir su kitais suinteresuotaisiais subjektais, vykdo
savo politika sickdamos jgyvendinti toliau nurodytus tikslus ir veiksmy prioritetus, kad turint daugiau bei geresniy darbo
viety ir geriau i$silavinusia bei kvalifikuota darbo jéga bty skatinama jtraukioji darbo rinka. Pagal Lisabonos strategija ir
atsizvelgiant | bendruosius socialinius tikslus, valstybiy nariy politika proporcingai skatinamas:

— Visiskas uzimtumas. Ekonomikos augimui palaikyti ir socialinei sanglaudai stiprinti labai svarbu pasiekti visiska
uZimtumg ir sumazinti nedarba bei neveiklumg, didinant darbo jégos paklausy ir pasitly. Siekiant Siy tiksly itin
svarbu laikytis integruoto darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyros pozitirio. Vykdant darbo rinkos
lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiausvyros politika tuo paciu metu sprendziami darbo rinky lankstumo, darbo
organizavimo ir darbo santykiy, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo, taip pat uZimtumo garantijy ir socialinés
apsaugos klausimai.

— Darbo kokybés ir naumo gerinimas. Pastangos didinti uzimtumo lygj yra glaudziai susijusios su darbo viety patrauk-
lumo gerinimu, darbo kokybés ir nasumo gerinimu, esminiu darbo rinkos segmentacijos, ly¢iy nelygybes ir dirban-
¢iyjy skurdo mazinimu. Reikéty visiskai iSnaudoti darbo kokybés, naumo ir uZimtumo sinergijas.

— Ekonominés, socialinés ir teritorinés sanglaudos stiprinimas: Reikia ryztingy veiksmy socialinei aprépciai stiprinti,
kovoti su skurdu (ypa¢ su vaiky skurdu), uzkirsti kelig atskirc¢iai nuo darbo rinkos, socialiai nuskriausty Zmoniy
socialinei integracijai remti ir uZimtumo, nedarbo ir darbo nasumo regioniniams skirtumams, ypa¢ atsilickanciuose
regionuose, mazinti. Reikia stiprinti atvirg koordinavimo metoda socialinés apsaugos ir socialinés jtraukties srityse.

Siekiant pazangos ypac svarbios lygios galimybés ir kova su diskriminacija. Vykdant visus veiksmus turéty biti uztikrintas
ly¢iy aspekto integravimas ir ly¢iy lygybés skatinimas. Ypatingas démesys turi bti skiriamas tam, kad darbo rinkoje pagal
Europos ly¢iy lygybés pakta bity sumazintos visos su lytimi susijusios spragos. Pagal naujaji pozitirj dél karty solidarumo
igyvendinant Europos jaunimo pakta, ypatingas démesys turéty biti skirtas jaunimo padéciai ir galimybiy isidarbinti per
visa darbinga amzZiy, jskaitant vyresniojo amziaus darbuotojus, skatinimui. Siekiant nacionaliniy tiksly ypatingas démesys
taip pat turi bati skiriamas socialiai nuskriausty Zmoniy, jskaitant nejgaliuosius, taip pat tarp treciyjy Saliy ir ES pilieciy
uzimtumo skirtumams itin sumazinti. Tai padés valstybéms naréms spresti demografines problemas.

Valstybés narés turéty siekti aktyvios visy asmeny socialinés aprépties, skatindamos darbo jégos dalyvavima, kova su
skurdu ir labiausiai marginalizuoty grupiy atskirtimi.

Vykdydamos veiksmus valstybés narés turéty garantuoti gera uZimtumo ir socialinés politikos valdyma ir uztikrinti
teigiamy pokyciy ekonomikos, darbo ir socialiniy reikaly srityse saveika. Jos turéty sukurti placius partnerystés rysius
pokyciams jgyvendinti, jtraukdamos parlamentines jstaigas ir suinteresuotuosius subjektus, be kita ko, jsteigtus naciona-
liniu, regiony ir vietos lygiu, taip pat pilietinés visuomenés organizacijas. Pagrindinis vaidmuo turéty tekti Europos ir
nacionaliniams socialiniams partneriams. Turéty bati toliau siekiama tiksly ir standarty, nustatyty ES lygiu pagal Europos
uzimtumo strategija atsizvelgiant { 2003 m. gaires, paZangos vertinimui panaudojant atitinkamus rodiklius ir pazangos
lenteles. Valstybés narés taip pat skatinamos nusistatyti savo paciy jsipareigojimus bei tikslus ir jy laikytis kartu atsizvel-
giant | atskiroms 3alims skirtas rekomendacijas, dél kuriy susitarta ES lygiu. Be to, valstybés narés raginamos stebéti
socialinj reformy poveiki.

Siekiant gero valdymo taip pat reikia veiksmingiau skirstyti administracinius ir finansinius iSteklius. Komisijai sutikus,
valstybés narés struktiiriniy fondy, visy pirma Europos socialinio fondo lésas turéty skirti Europos uzimtumo strategijai
igyvendinti ir vykdomy veiksmy ataskaitai pateikti. Ypatingas démesys turéty biti skiriamas valstybiy nariy instituciniy ir
administraciniy gebéjimy stiprinimui.

17 gairé. Igyvendinti uZimtumo politikg visiskam uZimtumui pasiekti, darbo kokybei ir darbo nasumui pagerinti bei
socialinei ir teritorinei sanglaudai sustiprinti.
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Vykdoma politika Europos Sajungoje (ES) turéty bati siekiama 70 % vidutinio bendro uzimtumo lygio, ne maziau kaip
60 % motery uzimtumo lygio ir 50 % vyresniojo amziaus darbuotojy (55-64 m. uZimtumo lygio iki 2010 m. bei
sumazinti nedarbg ir neveikluma. Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe nustatyti siektinus nacionalinius uzimtumo

lygius.

Siekiant siy tiksly veiksmai turéty bati siejami su Siais prioritetais:

i darbo rinka pritraukti ir joje iSlaikyti daugiau Zmoniy, padidinti darbo jégos pasitla ir modernizuoti socialinés
apsaugos sistemnas,

gerinti darbuotojy ir jmoniy gebéjima prisitaikyti,

didinti investicijas { Zmogiskuosius isteklius tobulinant $vietima ir gebéjimus.

. I darbo rinkg pritraukti ir joje islaikyti daugiau Zmoniy, padidinti darbo jégos pasiiilg ir modernizuoti socialinés apsaugos sistemas

Uzimtumo lygio kélimas yra veiksmingiausia priemoné, skatinanti ekonomikos augimg ir didinanti ekonomikos
socialing jtrauktj, kartu uztikrinanti apsauga tiems, kurie negali dirbti. Darbo jégos pasitlos didinimas, pozitrio j
darbg, kaip i visa gyvenimag trunkantj cikla, skatinimas ir socialinés apsaugos sistemy modernizavimas, sickiant
uztikrinti jy adekvatuma, finansinj tvaruma ir gebéjima reaguoti i kintancius visuomenés poreikius, yra ne maziau
batini dél numatomo darbingo amziaus gyventojy skaiCiaus mazéjimo. Ypatinga démesj reikéty skirti tebeegzistuo-
jan¢iy vyry ir motery uZimtumo skirtumy ir uzmokescio skirtumy dél lyties pastebimam sumazinimui. Taip pat
svarbu toliau didinti vyresniojo amziaus darbuotojy ir jaunimo uzimtumo lygj, igyvendinant nauja pozitrj dél karty
solidarumo, ir skatinti aktyvia labiausiai i§ darbo rinkos i§stumty asmeny socialing aprépt. Taip pat reikia intensy-
vesniy veiksmy, kad pageréty jaunimo, ypac Zemos kvalifikacijos asmeny, padétis darbo rinkoje ir gerokai sumazéty
jaunimo nedarbas, kuris vidutiniskai yra dvigubai didesnis nei bendras nedarbo lygis.

Bitina sudaryti tinkamas salygas, kad asmenims, kurie pradeda dirbti pirma karta, griZta | darba po pertraukos ar nori
pratesti darbingg amziy, bty lengviau jsidarbinti. Darbo viety kokybeé, jskaitant darbo uzmokestj ir lengvatas, darbo
salygas, galimybes mokytis visa gyvenimg ir karjeros perspektyvas, taip pat pagal socialinés apsaugos sistemas teikiama
parama ir paskatos yra ypa¢ svarbiis. Kad bity sustiprintas pozitris | darba visa gyvenima ir skatinama suderinti
Seiminj gyvenima ir darba, reikia politikos, kuri jtvirtinty nuostatas dél vaiky priezitiros. Naudinga standartiné prie-
moné nacionaliniu lygiu — uZtikrinti, kad iki 2010 m. vaiko priezitiros garantijas turéty bent 90 % vaiky nuo 3 mety
iki privalomojo mokyklinio amziaus ir bent 33 % vaiky iki 3 mety, taciau taip reikia déti konkrecias pastangas siekiant
spresti Saliy regioninius skirtumus. Kad padidéty vidutinis tévy, ypac¢ vieniSy tévy, kurie paprastai susiduria su didesne
skurdo rizika, uzimtumas, reikia $eimas remianciy priemoniy. Visy pirma valstybés narés turéty atsizvelgti  ypatingus
vienidy tévy ir daugiavaikiy Seimy poreikius. Be to, iki 2010 m. faktinis vidutinis i$¢jimo i§ darbo rinkos amzius,
palyginti su 2001 m., ES lygiu turéty pailgéti penkeriais metais.

Valstybés narés taip pat turéty jgyvendinti priemones geresnei (darbuotojy) sveikatos biklei uztikrinti, sickdamos
sumazinti ligoniy skaiiy, padidinti darbo nauma ir pailginti darbingg amziy. Europos jaunimo pakto, Lyciy lygybés
pakto ir iniciatyvos dél Europos aljanso uz $eimas jgyvendinimas taip pat turéty padéti jtvirtinti pozitirj | darbg, kaip i
visa gyvenimg trunkantj ciklg, ypa¢ sudarant palankesnes salygas per¢jimui i§ $vietimo sistemos j darbo rinka.
Naudojant individualiai pritaikytas priemones, maZiau galimybiy turin¢iam jaunimui turéty biti sudarytos vienodos
socialinés ir profesinés integracijos galimybés.

18 gairé. Skatinti pozitirj  darba kaip visa gyvenima trunkantj cikla:

atnaujinant pastangas sukurti jaunimo uzimtumo modelius ir sumazinti jaunimo nedarbg, kaip raginama Europos
jaunimo pakte,

imantis ryztingy veiksmy motery dalyvavimui skatinti ir skirtumams tarp ly¢iy uZimtumo, nedarbo ir uzmokescio
srityse pasalinti,

sudarant geresnes salygas derinti darbg ir asmeninj gyvenima bei pagerinant pricinamy ir jperkamy vaiky prieZitiros
jstaigy bei kity iSlaikytiniy priezitros paslaugy teikima,

remiant aktyvy senéjima, jskaitant tinkamas darbo salygas, geresng (darbuotojy) sveikatos bkl ir adekvacias paskatas
dirbti bei vengti ankstyvo i$¢jimo | pensija,

sukuriant modernias socialinés apsaugos, jskaitant pensijy ir sveikatos priezitiros, sistemas ir uztikrinant jy socialin
adekvatumag, finansinj tvarumg ir gebéjima reaguoti | kintancius poreikius, kad baity remiamas dalyvavimas, iSsilai-
kymas darbo rinkoje ir ilgesnis darbingas amzius.

Taip pat Zr. jungting gaire ,Garantuoti ekonominj ir fiskalinj tvaruma kaip pagrindg uzimtumui didinti“ (Nr. 2).
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Aktyvi socialinés aprépties politika gali padidinti darbo jégos pasiila, sustiprinti visuomenés darng ir bati galinga
priemon¢ skatinant labiausiai socialiai nuskriausty Zmoniy socialing integracija ir integracija i darbo rinka.

Kiekvienam bedarbiui turéty bati pasidilytas darbas, gamybiné praktika, papildomas mokymas ar kita jdarbinimo skati-
nimo priemong; iki 2010 m. tai turéty bati uztikrinta jaunimui per 4 ménesius po mokyklos baigimo, o suaugusiesiems —
ne véliau kaip per 12 ménesiy. Reikéty jgyvendinti politika, sitilancig aktyvias darbo rinkos priemones ilgalaikiams
bedarbiams, atsizvelgiant j 25 % dalyvavimo rodiklj 2010 m. Aktyvinimas turéty vykti mokant, perkvalifikuojant, sutei-
kiant galimybe atlikti darbo praktika, sitilant darbo vieta arba kitaip jdarbinant, prireikus teikiant nuolating pagalba ieskant
darbo. Siekiant padidinti dalyvavima ir jveikti socialing atskirtj, nepaprastai svarbu ieskantiesiems darbo palengvinti
galimybes jsidarbinti, vykdyti nedarbo prevencija ir uztikrinti, kad bedarbiai islaikyty glaudzius rySius su darbo rinka.
Tam reikia pasalinti Klitis, trukdancias patekti | darbo rinka, padedant veiksmingai ieskoti darbo, sudaryti palankesnes
profesinio mokymosi galimybes ir taikant kitas aktyvias darbo rinkos priemones. Taip pat svarbu uztikrinti, kad pagrin-
dinés socialinés paslaugos bty finansiskai prieinamos, uztikrinti adekvaty pagrindiniy iStekliy visiems lygj, kartu derinant
su teisingo atlygio uz darba principu siekiant, kad darbas bty finansiskai patrauklus. Tokia samprata turéty kartu
uztikrinti finansinj darbo patraukluma visiems darbuotojams, taip pat kad bty jveiktas nedarbo, skurdo ir neveiklumo
spastai.

Ypatingas démesys turéty bati skiriamas socialiai nuskriausty Zmoniy, jskaitant Zemos kvalifikacijos darbuotojus, jtraukc¢iai
i darbo rinka, inter alia, plétojant socialines paslaugas bei socialing ekonomika ir kuriant kolektyvinius poreikius patenki-
nancius naujus uzimtumo Saltinius. Ypac svarbu kovoti su diskriminacija, skatinti nejgaliyjy galimybes isidarbinti ir
integruoti imigrantus bei maZumas.

19 gairé. Uztikrinti jtraukiasias darbo rinkas, didinti darbo patrauklumg, padaryti darbg finansiskai patraukly ieskantie-
siems darbo, jskaitant socialiai nuskriaustus ir neveiklius Zmones:

— taikant aktyvias bei prevencines darbo rinkos priemones, jskaitant ankstyva poreikiy nustatyma, pagalbg ieskant darbo,
profesinio orientavimo ir mokymo jtraukimg j individualius veiklos planus, socialiniy paslaugy, reikalingy labiausiai
nuo darbo rinkos atskirty zmoniy jtraukciai remti ir skurdui pasalinti, teikima,

— nuolat perzirint mokes¢iy ir lengvaty sistemomis nustatytas paskatas ir sudarytas Klidtis, jskaitant lengvaty valdyma ir
teikimo salygas, taip pat gerokai sumazinant dideles maziausiai veiksmingas mokes¢iy normas, ypa¢ gaunantiems
mazas pajamas, ir taip uztikrinant proporcingus socialinés apsaugos lygius,

— kuriant naujus uZimtumo Saltinius asmenims ir jmonéms teikiamy paslaugy sektoriuje, ypa¢ vietos lygiu.

Siekiant, kad kuo daugiau Zmoniy galéty susirasti geresnj darba, taip pat biitina stiprinti darbo rinkos infrastruktira
nacionaliniu ir ES lygiu, jskaitant EURES tinkla, kad buty galima geriau numatyti ir paSalinti galimus neatitikimus.
Lengvesnis darbo keitimas ir jsidarbinimas yra itin svarbs; taip pat turéty buti skatinama mobilumo ir prisitaikymo
prie darbo rinkos politika. Ieskantiesiems darbo visoje ES turéty buti suteikta galimybé suzinoti apie visas darbo vietas,
kurias sitlo valstybiy nariy jdarbinimo tarnybos. Pagal Sutartis turéty bati visiskai uztikrintas darbuotojy mobilumas ES.
Be to, nacionalinése darbo rinkose biitina visokeriopai atsizvelgti | papildoma darbo jégos pasiila, atsirandancig dél
treciyjy Saliy pilieciy imigracijos.

20 gairé. Gerinti darbo rinkos poreikiy atitiktj:

— modernizuojant ir stiprinant darbo rinkos institucijas, ypa¢ uZimtumo tarnybas, taip pat siekiant uztikrinti didesnj
uzimtumo ir profesinio mokymo galimybiy skaidruma nacionaliniu ir Europos lygiu,

— Salinant kliatis, trukdancias darbuotojy mobilumui visoje Europoje pagal Sutartis,

— tiksliau numatant gebéjimy poreikius, darbo rinkos trikumus ir problemas,

— tinkamai valdant ekonoming migracijg.

2. Gerinti darbuotojy ir jmoniy gebéjimg prisitaikyti

Europai reikia gerinti gebéjima numatyti, paspartinti ir prie jy prisiderinti ekonominius bei socialinius poky¢ius. Siam
tikslui reikalingos uzimtumui palankios darbo sgnaudos, siuolaikiski darbo organizavimo biidai, ,gero darbo® skati-
nimas, gerai funkcionuojancios darbo rinkos, kuriose lankstumas derinamas su uzimtumo garantijomis ir taip paten-
kinami jmoniy ir darbuotojy poreikiai. Tai taip pat padeda iSvengti segmentuoty darbo rinky susiformavimo ir
sumazinti nedeklaruojama darbg (taip pat zr. 18, 19, 20 ir 23 gaires).
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Siuolaikinéje vis globalesnéje ekonomikoje vis labiau atsiveriant rinkoms ir nuolat diegiant naujas technologijas, tiek
jmong, tiek darbuotojai susiduria su biitinybe ir tuo paciu galimybe prisitaikyti. Nors apskritai $is struktariniy pokyciy
procesas ekonomikos augimg ir uZimtuma veikia teigiamai, kai kuriems darbuotojams ir jmonéms jis sukelia neigiamy
padariniy. Norédamos tinkamai reaguoti j netikétus paklausos pokycius ir islikti konkurencingos, jmonés turi tapti
lankstesnés, prisitaikyti prie naujy technologijy ir nuolatos atsinaujinti.

Jos taip pat turi reaguoti i didéjantj darbo kokybés, kuri susijusi su darbuotojo asmeniniais prioritetais ir $eimos
permainomis, poreiki, taip pat darbo jégos senéjima bei | darbg priimamy jauny darbuotojy mazéjima. Darbuotojy
darbinis gyvenimas tampa sudétingesnis dél vis jvairesniy ir nejprasty darbo organizavimo modeliy, taip pat dél
pereinamyjy laikotarpiy, kuriy per visa gyvenima tenka iSgyventi ne viena ir kuriuos reikia sékmingai jveikti. Greitai
kintancios ekonomikos salygomis darbuotojai turi turéti galimybiy mokytis visa gyvenima, kad prisitaikyty prie naujy
darbo modeliy, jskaitant placiai naudojamas informacines ir rysiy technologijas (IRT). Profesinio statuso pasikeitimai ir
su tuo susijusi rizika laikinai netekti pajamy turéty bti geriau jveikiama teikiant tinkamai modernizuota socialing

apsauga.

Kad sie sunkumai baty sékmingai jveikti, reikia integruoto darbo rinkos lankstumo ir uZimtumo garantijy pusiaus-
vyros pozidirio. Darbo rinkos lankstumo ir uzimtumo garantijy pusiausvyra apima apgalvota lanksciy ir patikimy
sutarciy salygy derinj, visapusiskas mokymosi visa gyvenimg strategijas, veiksmingg aktyvig darbo rinkos politikg ir
Siuolaikiskas, tinkamas ir tvarias socialinés apsaugos sistemas.

Valstybés narés, remdamosi Tarybos patvirtintais principais, turéty jgyvendinti savo paciy darbo rinkos lankstumo ir
uZimtumo garantijy pusiausvyros modelius. Sie principai yra naudingas pagrindas reformoms vykdyti; pagal juos
nustatomos nacionalinés politikos galimybés ir konkrecios nacionalinés priemonés darbo rinkos lankstumo ir
uzZimtumo garantijy pusiausvyros srityje. Né vienas modelis ar principas néra svarbesnis uz kita.

21 gairé. Skatinti lankstumg, derinant jj su uZimtumo garantijomis, ir mazinti darbo rinkos segmentacijg, deramai
atsizvelgiant i socialiniy partneriy vaidmeni:

— pritaikyti uzimtuma reglamentuojancius teisés aktus, prireikus perzitréti skirtingg sutarciy sudarymo tvarka ir su darbo
valandomis susijusias nuostatas,

— spresti nelegalaus darbo klausima,

— geriau numatyti pokycius, jskaitant ekonomikos restruktiirizavimg, ypac su prekybos atvérimu susijusius pokycius, ir
pozityviai juos valdyti — taip sumazinti jy socialines sgnaudas ir palengvinti prisitaikyma,

— skatinti ir skleisti naujoviskus ir lengvai pritaikomus darbo organizavimo badus, sickiant pagerinti darbo kokybe ir
nasuma, iskaitant sveikatos prieZitira ir sauga,

— remti profesinio statuso pokycius, jskaitant profesinj mokyma, savarankiska darba, verslo kiirimg ir geografinj mobi-
luma.

Taip pat 7r. jungting gaire ,Skatinti darnesn¢ makroekonoming, struktiiring ir uzimtumo politika“ (Nr. 5).

Kad bty galima sukurti kiek galima daugiau naujy darbo viety, iSsaugoti konkurencingumga ir prisidéti prie bendros
ekonominés sistemos stiprinimo, visuotiniai darbo uzmokes¢io poky¢iai turéty atitikti nasumo didéjimg per visa ekono-
minj cikla ir atspindéti padétj darbo rinkoje. Turéty biti itin sumazinti darbo uzmokescio skirtumai dél lyties. Ypatinga
démesj reikéty skirti profesijy ir sektoriy, kuriuose dominuoja moterys, nedidelio darbo uzmokescio lygio priezastims
paaiskinti ir Sioms problemoms spresti. Skatinant kurti naujas darbo vietas taip pat gali prireikti pastangy sumazinti su
darbo uzmokesciu nesusijusias iSlaidas ir perzitiréti mokescius, ypac tais atvejais, kai darbas menkai apmokamas.

22 gairé. Uztikrinti uZimtumui palankius darbo sanaudy poky¢ius ir darbo uzmokescio nustatymo mechanizmus:

— skatinant socialinius partnerius jy paciy kompetencijos srityje nustatyti teisingg deryby dél darbo uzmokescio
pagrinda, kad bty atsizvelgta | su darbo najumu ir rinka susijusius uzdavinius visais atitinkamais lygiais ir bty
ivengta darbo uzmokescio skirtumy dél lyties,

— perzitrint su darbo uzmokesciu nesusijusiy islaidy poveikj uzimtumui ir prireikus patikslinant jy struktira ir lygj, ypac
siekiant sumazinti menkai apmokamiems darbuotojams tenkancig mokesciy nasta.

Taip pat zr. jungting gair¢ ,UZtikrinti, kad darbo uzmokescio pokyciai stiprinty makroekonominj stabilumg ir ekono-
mikos augimg“ (Nr. 4).
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3. Didinti investicijas j Zmogiskuosius istekliy tobulinant $vietimg ir gebéjimus

Europai reikia daugiau ir veiksmingiau investuoti j Zmogiskuosius iSteklius. Labai daug Zmoniy nepatenka j darbo
rinkg, nedaro joje pazangos arba joje neissilaiko dél nepakankamy gebéjimy arba dél jy nederéjimo su darbo rinka.
Sickiant didesniy galimybiy jsidarbinti visy amziaus grupiy vyrams ir moterims, aukstesnio darbo nasumo lygio,
inovacijy ir geresnés darbo kokybés, ES reikia daugiau ir veiksmingiau investuoti j Zmogiskuosius isteklius ir moky-
masi visg gyvenimg.

Ziniy ir paslaugy ekonomikoms reikalingi ivairiis tradicinés pramonés igfidZiai; Sie gebéjimai taip pat turi biiti nuolat
atnaujinami atsizvelgiant i technologijy poky¢ius ir inovacijas. Darbuotojai, norintys likti darbe ir siekti pazangos, turi
bati pasirenge pokyc¢iams ir kintanc¢ioms darbo rinkoms, turi reguliariai kaupti ir atnaujinti gebéjimus. Imoniy
naumas priklauso nuo darbuotojy, gebanciy prisitaikyti prie poky¢iy, parengimo ir iSlaikymo. Vyriausybés turi
uztikrinti, kad bty siekiama aukstesniy iSsilavinimo lygiy ir jaunimui biity suteiktos biitinos pagrindinés kompeten-
cijos, vadovaujantis Europos jaunimo paktu. Norédama pagerinti darbo rinkos perspektyvas jaunimui, ES turéty siekti,
kad iki 2010 m. mokyklos nebaigusiy jaunuoliy skaiciaus vidurkis baity ne didesnis nei 10 % ir kad bent jau 85 % 22
mety amziaus asmeny bty igije aukStesniji vidurinj iSsilavinima. [gyvendinama politika taip pat turéty bati siekiama,
kad dalyvavimo mokymesi visa gyvenima ES vidurkis bity maZiausiai 12,5 % suaugusiy darbingo amZiaus gyventojy
(amziaus grupé nuo 25 iki 64 mety). Visus suinteresuotuosius subjektus nuo ankstyvo amZiaus reikéty skatinti
puoseléti tikraja mokymosi visa gyvenimg kultiirg. Siekiant Zymiai padidinti vieSasias ir privacigsias investicijas §
zmogiskuosius isteklius vienam gyventojui ir garantuoti $iy investicijy kokybe bei veiksminguma, svarbu uZtikrinti
saZiningg ir skaidry iSlaidy bei atsakomybés pasidalijimg tarp visy subjekty. Valstybés narés turéty daugiau naudoti
struktiiriniy fondy bei Europos investicijy banko 1ésas investicijoms | $vietimg ir mokyma. Siekdamos iy tiksly
valstybés narés privalo jgyvendinti darnias ir i§samias mokymosi visa gyvenima strategijas, kurias jos pacios jsiparei-
gojo igyvendinti.

23 gairé. Plétoti investicijas | Zzmogiskuosius isteklius ir gerinti jy panaudojima:

— sukuriant integruojancig bendrojo 3vietimo ir profesinio mokymo politika bei imantis veiksmy siekiant gerokai
palengvinti galimybe gauti pagrindinj profesinj, vidurinj ir aukstajj iSsilavinima, jskaitant gamybing praktika ir vers-
lumo mokyma,

— gerokai sumazinant mokyklos nebaigusiy jaunuoliy skaiiy,

— pagal Europos susitarimus sukuriant mokyklose, jmonése, valdZios institucijose ir namuose visiems prieinamo moky-
mosi visg gyvenima strategijas, jskaitant atitinkamas paskatas ir iSlaidy pasidalijimo mechanizmus, siekiant skatinti,
ypa¢ Zemos kvalifikacijos ir vyresnio amziaus darbuotojus, nuolat visg gyvenima mokytis darbo vietoje.

Taip pat Zr. jungting gair¢ ,Didinti ir gerinti investicijas, pirmiausia privataus verslo, j mokslinius tyrimus ir technologijy
plétra“ (Nr. 7).

Nepakanka vien to, kad visi dalyviai nusistatyty plataus uzmojo tikslus ir didinty investicijy lygi. Siekiant uZztikrinti, kad
pasitila i3 tikryjy atitikty paklausa, mokymosi visa gyvenima sistemos turi biti priimtinos, prieinamos ir pritaikytos prie
kintanciy reikmiy. Svarbu pritaikyti Svietimo ir profesinio mokymo sistemas bei priemones, skirtas Svietimo ir profesinio
mokymo politikos veiksmingumo rodikliams gerinti, ir didinti jy pajégumus taip, kad jos geriau atitikty darbo rinka,
patenkinty ziniy ekonomikos ir visuomenés poreikius, bty efektyvios ir teisingos. Lengvai prieinama, placiai paplitusi ir
integruota i visg gyvenima trunkancig karjerg orientuota sistema turéty padidinti tiek individualias $vietimo ir mokymosi
galimybes, tiek $vietimo ir mokymosi pasiiilos atitiktj gebéjimy poreikiams. Galima pasinaudoti informacinémis ir rysiy
technologijomis, kad mokymas tapty lengviau prieinamas ir geriau atitikty darbdaviy ir darbuotojy poreikius.

Didesnis mobilumas darbo ir mokymosi tikslais taip pat reikalingas siekiant geriau pasinaudoti jsidarbinimo galimybémis
visoje ES. Turéty biti pasalintos Europos darbo rinkoje tebesancios mobilumo Kliditys, ypa¢ susijusios su kvalifikacijy ir
mokymosi rezultaty pripazinimu bei skaidrumu, kvalifikacijy ir mokymosi rezultaty panaudojimu, bitent jgyvendinant
Europos kvalifikacijy sistema, iki 2010 m. nacionalines kvalifikacijy sistemas susiejant su Europos kvalifikacijy sistema ir
atitinkamai plétojant nacionalines kvalifikacijy sistemas. Remiant nacionaliniy $vietimo ir mokymo sistemy reformas, kaip
nustatyta darbo programoje ,Svietimas ir mokymas 2010 bus svarbu pasinaudoti sutartais Europos dokumentais ir
nuorodomis.

24 gairé. Svietimo ir mokymo sistemas pritaikyti naujiems gebéjimy reikalavimams:

— didinant ir uZtikrinant $vietimo ir profesinio mokymo patraukluma, atviruma ir kokybeés standartus, pleciant $vietimo
ir profesinio mokymo galimybiy pasiila, uztikrinant lanks¢ius mokymosi modelius ir didinant studenty bei mokomy
asmeny mobilumo galimybes,

— lengvinant ir jvairinant $vietimo, profesinio mokymo bei Ziniy prieinamuma visiems tinkamai organizuojant darbo
laika, pasitelkiant Seimos paramos tarnybas, profesinj orientavimg ir prireikus naujus iSlaidy pasidalijimo badus,

— reaguojant i naujus profesinius poreikius, pagrindines kompetencijas ir bisimus gebéjimy reikalavimus gerinant
kvalifikacijy apibrézimus ir skaidruma, veiksmingg jy pripazinima ir neformalaus bei neinstitucinio mokymosi jverti-
nimg.
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Pagal Europos uZimtumo strategijg nustatyty tiksly ir standarty apZvalga

Pagal Europos uzimtumo strategija buvo susitarta dél iy tiksly ir standarty:

— kiekvienam bedarbiui turéty bati pasidlytas darbas, gamybiné praktika, papildomas mokymas ar kita jdarbinimo
skatinimo priemone¢; iki 2010 m. tai turéty bati uZtikrinta jaunimui per 4 ménesius po mokyklos baigimo, o
suaugusiesiems — ne véliau kaip per 12 ménesiy,

— iki 2010 m. 25 % ilgalaikiy bedarbiy turéty dalyvauti aktyvioje veikloje: mokytis, persikvalifikuoti, atlikti darbo
praktika arba kitaip siekti jsidarbinti, kad buty pasiektas trijy toliausiai pazengusiy valstybiy nariy vidurkis,

— darbo ieskantiems asmenims visoje ES turi bati sudarytos salygos suzinoti apie visas laisvas darbo vietas, sitilomas
valstybiy nariy jdarbinimo tarnyby,

— iki 2010 m. pasiekti, kad i$¢jimo i§ darbo rinkos amzius ES lygiu padidéty penkeriais metais, palyginti su 2001 m.,

— iki 2010 m. uztikrinti vaiko priezifiros garantijas bent 90 % vaiky nuo trejy mety iki privalomojo mokyklinio amziaus
ir bent 33 % vaiky iki trejy mety,

— ES vidutiniskai baty ne daugiau kaip 10 % mokyklos nebaigusiy jaunuoliy,
— iki 2010 m. bent 85 % 22 mety jaunuoliy Europos Sajungoje turéty biti igije aukstesnjji vidurinj iSsilavinima,

— dalyvavimo mokymesi visg gyvenima ES vidurkis turéty biti maziausiai 12,5 % suaugusiy darbingo amziaus gyventojy
(amziaus grupé nuo 25 iki 64 mety).



