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dél naujy gebéjimy naujoms darbo vietoms

(2007/C 290/01)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

PRIMINDAMA visy pirma:

1)

()

()
0)

2000 m. kovo mén. Lisabonos Europos Vadovy Tarybg, kuri
paskelbé strategija, kurios tikslas — uZtikrinti tvary ekono-
mikos augima, sukuriant daugiau ir geresniy darbo viety ir
stiprinant ~ socialing  sanglaudg, nustatant ilgalaikius
uzimtumo tikslus.

Integruotas ekonomikos augimo ir darbo viety kirimo
gaires (2005-2008 m.) ("), visy pirma gaires, kuriomis
sprendziamas bitinybés geriau derinti darbo rinkos porei-
kius, plétoti ir didinti investicijas | Zmogiskaji kapitala,
pritaikyti $vietimo ir mokymo sistemas prie naujy kompe-
tencijos reikalavimy ir uZtikrinti tinkamus Zmogiskuosius
iSteklius moksliniams tyrimams bei plétrai ir inovacijoms
klausimas.

2005 m. lapkri¢io 14-15 d. Tarybos ir Taryboje posédzia-
vusiy valstybiy nariy Vyriausybiy atstovy i§vadas dél jgtidziy
ir gebéjimy plétojimo vaidmens jgyvendinant Lisabonos
tikslus (%).

2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos
rekomendacija dél bendryjy visa gyvenimg trunkancio
mokymosi gebéjimy (2006/962/EB) (°).

2005 m. liepos 12 d. Tarybos sprendimas 2005/600/EB dél valstybiy

nariy uzimtumo politikos gairiy ir 2005 m. liepos 12 d. Tarybos reko-
mendacija 2005/601/EB dél valstybiy nariy ir Bendrijos bendryjy
ekonominés politikos gairiy (2005-2008), (OL L 205, 2005 8 6,
p. 21).

OLC292,200511 24,p. 3.

OLL 394,2006 12 30, p. 10.

()

(6)

Pasitilyta rekomendacija dél Europos kvalifikacijy sistemos
mokymuisi visg gyvenimg kirimo, kuriag Europos Parla-
mentas ir Taryba turi netrukus priimti.

2007 m. rugséjo 7 d. Komisijos komunikatg ,E. jgiidZiai
21-ajam amziui: konkurencingumo, ekonomikos augimo ir
darbo viety kiirimo skatinimas“ ().

ZINODAMA, kad:

(1)

Svietimas ir mokymas, atsizvelgiant | mokymosi visa gyve-
nima perspektyva, yra bitinos priemonés skatinant gali-
mybes prisitaikyti ir jsidarbinti, taip pat skatinant aktyvy
pilietiskumg, asmeninj bei profesinj pasitenkinimg. Tai
sudaro palankesnes salygas Europos pilie¢iy mobilumui ir
padeda siekti Europos Sajungos tiksly bei siekiy, nes taip
sickiama jveikti sunkumus, kuriuos kelia globalizacija ir
senéjanti visuomené. Tai turéty sudaryti galimybes visiems
pilie¢iams igyti reikalingas Zinias, leidZiancias jiems aktyviai
dalyvauti Ziniy visuomenéje ir darbo rinkoje.

Visisko uzimtumo, darbo kokybés, darbo jégos produkty-
vumo ir socialinés sanglaudos tikslus galima geriau pasiekti
tuomet, jeigu juos atspindi aiSkais prioritetai: pritraukti ir
iSlaikyti daugiau Zmoniy darbo rinkoje, didinti darbo jégos
pasitilg; gerinti darbuotojy ir jmoniy gebéjima prisitaikyti;
didinti investicijas | Zmogiskajj kapitalg tobulinant Svietima
ir plétojant gebéjimus bei kompetencijas.

(*) COM (2007) 496 galutinis.
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PABREZIA, kad biitina:

1)

Derinant Europos ir nacionaliniu lygiu jau taikomas prie-
mones, suteikti visiems Europos pilieCiams naujas galimybes
gerinti savo Ziniy, gebéjimy ir kompetencijos lygj, prisitai-
kyti prie naujy reikalavimy ir pereiti | naujus ir geresnius
darbus.

Numatyti gebéjimy poreikius ir gebéjimy trikumus, atsiran-
dancius Europos darbo rinkose.

Gerinti Ziniy, gebéjimy ir kompetencijy atitikimg visuo-
menés ir ekonomikos poreikiams kaip baidg Europoje didinti
konkurencingumg bei augimg ir stiprinti socialing
sanglauda.

TODEL PRASO VALSTYBIU NARIU IR KOMISIJOS:

1)

Parengti Zmones naujoms darbo vietoms Ziniy visuome-
néje, visy pirma:

a) didinant bendra gebéjimy lygj, suteikiant pirmenybe
zemesnés kvalifikacijos ir kity asmeny, kuriems labiausiai
gresia ekonominé ir socialiné atskirtis, jskaitant vidurinés
mokyklos nebaigusius asmenis ir Zemg issilavinimo lygj
turincius jaunus Zmones, vyresnius darbuotojus, ilgalai-
kius bedarbius, j darbo rinkg méginancias griZti moteris,
migrantus ir nejgalivosius, $vietimui ir mokymui;

b) teikiant ir skatinant jvadini ir testinj S$vietimg bei
mokyma, siekiant uztikrinti auksCiausios, netgi pavyz-
dinés, kokybés gebéjimus ir kompetencijas, kad bty
i8laikytas ir sustiprintas jy pajégumas kurti inovacijas ir
naudotis moksliniais tyrimais; to reikia siekiant didesnio
konkurencingumo, augimo ir uzimtumo;

skatinant pavyzdinius gebéjimus moksliniy tyrimy bei
taikomosios veiklos ir inovacijy srityse, inter alia, pléto-
jant inovacijy grupes jtraukiant jmones, o taip pat §vie-
timo bei mokymo ir moksliniy tyrimy jstaigas, ir
2008 m. Eurogebéjimy konkurso iniciatyva;

(g)
~

d) igyvendinant priemones, kuriomis siekiama suderinti
nustatytus gebéjimy poreikius ir uZpildyti galimus
trikumus;

e) remiant darbo ieSkancius asmenis vykdant profesinj
orientavimg ir sudarant jiems individualy mokymo plang,
kuriame turéty bati nustatyti kompetencijy moduliai,
reikalingi pereiti | nauja darbo vieta, kai yra gebéjimy
trikumy;

f) platinant informacija apie naujoms darbo vietoms reika-
lingus gebéjimus ir kompetencijas per EURES, naciona-
lines jdarbinimo tarnybas ir Europos bei nacionalinius
konsultacijy tinklus.

(2) Testi darbg mokymosi rezultaty pripaZinimo ir kvalifi-

kacijy skaidrumo srityse, visy pirma:

a) vystant mokymosi, jgyto pasitelkiant neformalyjj ir
neinstitucinj mokymasi nacionaliniu lygiu, rezultaty
pripazinimg pagal 2004 m. geguZzés mén. Tarybos
iSvadas ('), jgyvendinat Europos kvalifikacijy sistema
(EKS) ir esamy arba biisimy Europos kredity perkélimo ir
kaupimo sistemg aukstojo mokslo ir profesinio $vietimo
bei mokymo srityse;

b) toliau plétojant Europasa, kad jis tapty EKS jgyvendinimo
priemone ir atsiZvelgiant | paZzanga, padaryta kuriant
nacionalines neformaliojo ir neinstitucinio mokymosi
pripaZinimo sistemas.

(3) Spresti finansavimo ir kokybés klausimus:

a) panaudojant struktfirinius fondus, taip pat Mokymosi
visa gyvenimg programga, Bendraja konkurencingumo ir
inovacijy programa ir Moksliniy tyrimy, technologinés
plétros ir demonstracinés veiklos septintgja bendrajg
programg Siai iniciatyvai remti;

b) gerinant profesinio §vietimo ir mokymo kokybe ir aktu-
aluma visais lygiais, jgyvendinant kokybés uztikrinimo
principus, i$déstytus Europos orientacinése priemonése,
ir jtraukiant socialinius partnerius.

TODEL PRASO KOMISIJOS:

(1) Atsizvelgiant | Kopenhagos procesa ir bendradarbiavimg

aukstojo mokslo srityje, iSnagrinéti, poreikj naudotis prideé-
ting verte teikianiais patariamaisiais mechanizmais, siekiant
pagerinti naujy veiklos rasiy ir gebéjimy poreikio nustatyma
Europos lygiu, pasinaudojant esamais gebéjimais atskiruose
sektoriuose ir projektuose pagal mokymosi visa gyvenima,
jmoniy ir socialinio dialogo politika. Siais mechanizmais
turéty bati siekiama plétoti vidutinés trukmés gebéjimy
poreikiy nuolatines prognozes ir nustatyti trumpalaikius
gebéjimy trikumus pagal atskiras profesijas, rodiklius (EKS)
ir svarbiausias kompetencijas.

(") Tarybos ir Taryboje posédziavusiy valstybiy nariy vyriausybiy atstovy

isvados dél bendry Europos principy dél neformaliojo ir neinstitucinio
mokymosi identifikavimo ir patvirtinimo (priimtos 2004 m. geguZzés
28 d)), dok. 9600/04.
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Naudojantis mechanizmais turéty bati remiamasi: (2) Stiprinti Europos gebéjimy poreikiy ankstyvo nustatymo ir
prognozés tinklg (Cedefop gebéjimy tinkla) ir Europos

— imoniy, S§vietimo ir mokymo istaigy, jdarbinimo ; .. . 3
¢ 4 ymo istaigy, i uzimtumo tendencijy prognozavimo sistemg.

tarnyby, mokslo darbuotojy ir kt. patirtimi; ir

— esamomis darbo rinky prognozémis ir atskiry sektoriy

gebéjimy strategijy regioniniu, nacionaliniu ir Europos (3) Pranesti apie Sios rezoliucijos igyvendinima Europos ir
lygiu rezultatais, taip pat pagrindiniy tyrimy dél bisimy nacionaliniu lygiu pagal Svietimo ir mokymo darbo
gebéjimy poreikiy, pradéty vykdyti nacionaliniu ir programa atsizvelgiant i valstybiy nariy kas dvejus metus

Europos lygiu, rezultatais. pateikiamas nacionalines ataskaitas.




