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KOMISIJOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 388/2005
2005 m. kovo 8 d.

patvirtinantis 2006 m. ad hoc modulio specifikacijas dél Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98
numatyto peréjimo nuo darbo prie iSé¢jimo j pensija ir i§ dalies keiiantis Reglamentg (EB)
Nr. 246/2003

EUROPOS BENDRIJJ KOMISIJA,

atsizvelgdama  Europos bendrijos steigimo sutartj,

atsizvelgdama | 1998 m. kovo 9 d. Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 577/98 dél darbo jégos atrankinio tyrimo organizavimo
Bendrijoje (), ypac i jo 4 straipsnio 2 dalj,

kadangi:

(1) 2003 m. vasario 10 d. Komisijos reglamentas (EB)
Nr. 246/2003 dél ad hoc moduliy 2004-2006 mety
programos prie darbo jégos atrankinio tyrimo, numatyto
Tarybos reglamente (EB) Nr. 577/98(?) patvirtinimo
apima ad hoc modulj dél peréjimo nuo darbo prie i$¢jimo
i pensija.

(2) Biitina gauti isamiy ir palyginamy duomeny, susijusiy su
peréjimu nuo darbo prie i¢jimo i pensija, rinkinj, kad
bity galima stebéti pazanga, padaryta siekiant bendry
Bendrijos uzimtumo strategijos ir 2001 m. gruodZio
mén. Lakeno Europos Vadovy Tarybos pradéto atviro
koordinavimo metodo tiksly pensijy srityje. Tiek Bend-
rijos uzimtumo politikos strategijoje, tiek atviro koordi-
navimo metode pirmiausia numatyta skatinti vyresnio
amziaus Zmoniy aktyvumg ir prailginti darbing veikls;
to ypa¢ siekiama 2003 m. liepos 22 d. Tarybos patvir-
tinty uZimtumo politikos gairiy 2003 m. 5 gairéje
,Didinti darbo jégos pasiiilg ir skatinti vyresnio amZiaus
Zmoniy aktyvuma“ (%), taip pat su pensijomis susijusio
proceso 5 tiksle, kuris yra jtrauktas { 2001 m. gruodzio
14 — 15 d. Lakeno Europos Vadovy Tarybos patvirtintg
Bendraji pranesima apie tikslus ir darbo metodus pensijy
stityje, bei 2003 m. kovo 20 — 21 d. Briuselyje Tarybos
patvirtintame Komisijos ir Tarybos bendrajame pranesime
apie deramas ir tvarias pensijas.

(3)  Pagal 2002 m. birzelio 10 d. Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimg Nr. 1145/2002/EB (%) dél uZimtuma

(") OLL 77,1998 3 14, p. 3. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 2257/2003 (OL L 336, 2003 12 23, p. 6).

() OL L 34, 2003 2 11, p. 3.

() OL L 197, 2003 8 5, p. 13.

() OL L 170, 2002 6 29, p. 1. Sprendimas su pakeitimais, padarytais
Sprendimu Nr. 786/2004/EB (OL L 138, 2004 4 30, p. 7).

skatinanciy Bendrijos priemoniy, Bendrijos veikla, susijusi
su analize, moksliniais tyrimais ir valstybiy nariy bend-
radarbiavimu uZimtumo ir darbo rinkos srityje yra
vykdoma nuo 2002 m. sausio 1 d. iki 2006 m. gruodzio
31 d. Vienas i§ Sios veiklos tiksly — vystyti i ateitj orien-
tuota Europos uZimtumo strategija, jos laikytis ir ja jver-
tinti.

(4 Taip pat svarbu atnaujinti Reglamento (EB) Nr. 246/2003
priedo 3 dalyje nurodyta imties specifikacija, siekiant kuo
veiksmingiau pasinaudoti ad hoc moduliui naudojamos
imties analizés rezultatais.

(55 Siame reglamente numatytos priemonés atitinka Statis-
tikos programy komiteto nuomong,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

I$samus duomeny, kuriuos reikia surinkti 2006 m. pagal ad hoc
modulj dél peré¢jimo nuo darbo prie i$¢jimo | pensija, sarasas
parengiamas taip, kaip numatyta priede.

2 straipsnis

Reglamento (EB) Nr. 246/2003 priedo 3 dalies punktas ,Imties
dydis“ kei¢iamas taip:

JImties dydis: Sio modulio imtj sudaro asmenys nuo 50 iki
69 mety. Sudaromas uzbaigtas ad hoc modulio imties
pogrupio darbo jégos tyrimo kintamyjy sarasas.. Jeigu
imties vienetas yra asmuo, nereikia pateikti duomeny apie
kitus namy tkio narius.

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja septintg dieng po jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
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Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.
Priimta Briuselyje, 2005 m. kovo 8 d.
Komisijos vardu

Joaquin ALMUNIA
Komisijos narys
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PRIEDAS

DARBO JEGOS TYRIMAS

Su peréjimu nuo darbo prie i$¢jimo i pensija susijusio 2006 m. ad hoc modulio specifikacijos

1. Numatytos jtraukti j tyrimg valstybés narés ir regionai: visi

2. Kintamyjy kodai sudaromi tokiu badu:

Darbo jégos tyrimo skiltyje ,Filtras“ esan¢iy kintamyjy numeriai (C11/14, C24 ir C67/70) sudaryti Komisijos reglamento (EB) Nr. 1575/2000

pagrindu.
Eilutés Kodas ApraSymas Filtras
Nr.
240 Asmuo sumazino savo darbo valandy skaiciy visiskai iSeidamas (-ama) j | Visi 50-69 mety asmenys ir (C24=3, 5 ir
pensijg (C67[70-C11/14 eiluté) > 49) arba (C24=1,
1 Taip, kalbant apie laipsnisko per¢jimo prie pensijos schemoje (dalinéje | 2))
pensijoje)
2 Taip, taCiau ne apie laipsnisko peréjimo prie pensijos schemoje (dali-
néje pensijoje)
3 Ne, taciau planuoja tai padaryti per ateinancius 5 metus
4 Ne, ir to daryti neplanuoja per ateinancius 5 metus
5 Ne, taip pat neZino ateinanciy 5 mety plany arba planai yra nesusije
9 Netaikoma (nejtraukta i filtrg)
Tuscia Néra atsakymo
241/242 Amzius, kuriame asmuo planuoja nutraukti apmokamg arba pelng duodantj | Visi 50-69 mety asmenys ir (C24=3, 5 ir
darbg (C67/70-C11/14)>49) arba (C24=1, 2))
50-93 2 skaiciai
94 Tikslaus amzZiaus yra nenumates (-Ciusi), bet kokiu atveju iki sukan-
kant 60 mety
95 Tikslaus amzZiaus yra nenumates (~Ciusi), bet kokiu atveju nuo 60 iki
64 mety
96 Tikslaus amZiaus yra nenumates (-Ciusi), bet kokiu atveju ne anksciau
kaip nuo 65 mety arba planuoja dirbti kuo ilgiau
97 Tikslaus amzZiaus yra nenumatgs (-Ciusi) ir neturi jokiy su tuo susijusiy
plany
98 Asmuo jau nutrauké apmokama arba pelna duodantj darba
99 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Tuscia Néra atsakymo
243 Uzimtumo statusas i§ karto po to, kai asmuo paliko paskuting darbo vietg | Visi 50-69 mety asmenys ir C24=3, 5 ir
arba versly (C67/70-C11/14)>49
1 Bedarbis
2 Pensininkas arba i$¢jes pensija nesulaukes pensinio amzZiaus
3 llgalaikis ligonis arba nejgalusis
4 Kita
9 Netaikoma (nejtraukta j filtrg)
Tuscia Néra atsakymo
244 Pagrindiné i¢jimo j pensijg arba i¢jimo j pensijg nesulaukus pensinio | C243=2
amZiaus prieZastis
1 Neteko darbo vietos
2 Pasieké privalomo i$¢jimo | pensija amziy
3 Sveikatos problemos arba nejgalumas
4 [sipareigojimai priZitiréti kitus asmenis
5 Su darbu susijusios problemos
6 Palankios finansinés salygos iseiti | pensija
7 Darbing veikla nusprendé nutraukti dél kity priezasciy
8 Kita
9 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Tuscia Néra atsakymo
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Eilutés Kodas Aprasymas Filtras
Nr.
245 Jei darbo laikas biity buves (biity) lankstesnis, asmuo darbing veiklg biity | Visi 50-69 mety asmenys ir ((C24=3, 5 ir
tesgs (testy) ilgiau. (C67|70-C11/14)>49) arba (C24=1, 2))
1 Taip
2 Ne
9 Netaikoma (nejtraukta i filtra)
Tuscia Néra atsakymo
246 Jei buty buve (biity) sudaryta daugiau galimybiy atnaujinti Zinias, asmuo | Visi 50-69 mety asmenys ir (C24=3, 5 ir
darbing veiklg biity teses (testy) ilgiau. (C67|70-C11/14)>49) arba (C24=1, 2))
1 Taip
2 Ne
9 Netaikoma (nejtraukta i filtrg)
Tuscia Néra atsakymo
247 Jei darbo vietoje biity (buity buvusi) uZtikrinta geresné sveikatos apsauga ir | Visi 50-69 mety asmenys ir ((C24=3, 5 ir
(arba) sauga, asmuo darbing veiklg testy (baty teses) ilgiau. (C67/70-C11/14)>49) arba (C24=1, 2))
1 Taip
2 Ne
9 Netaikoma (nejtraukta i filtra)
Tuscia Néra atsakymo
248/249 AmZius, kuriame asmuo pradéjo gauti individualig iStarnauto laiko pensijg | Visi 50-69 mety asmenys ir (C24=3, 5 ir
9 skaidiai (C67/70-C11/14) > 49) arba (C24=1, 2))
97 IStarnauto laiko pensijos negauna, nors asmuo turi teis¢ ja gauti
98 Asmuo (dar) neturi teisés gauti individualig iStarnauto laiko pensija
99 Netaikoma (nejtraukta i filtra)
Tuscia Néra atsakymo
250 Asmuo gauna individualig pensijg arba individualias pinigines iSmokas, pvz., | Visi 50-69 mety asmenys ir C24=3, 5 ir
invalidumo pensijg, ligos pasalpg arba iséjimo j pensijg nesulaukus pensinio | (C67/70-C11/14)> 49
amziaus schemos pinigines iSmokas, nejskaitant istarnauto laiko pensijos ir
bedarbio pasalpos.
1 Taip, invalidumo pensija arba ligos pasalpa
2 Taip, is¢jimo i pensija nesulaukus pensinio amziaus schemos iSmokas
3 Taip, kitas prie§ tai nei§vardytas individualias pinigines i§mokas
4 Taip, 1, 2 arba 3 kody derinj
5 Ne
9 Netaikoma (nejtraukta i filtrg)
Tuscia Néra atsakymo
251 Pagrindiné darbing veiklg paskatinusi testi finansiné prieZastis Visi 50-69 mety asmenys ir C24=1, 2 ir
1 Padidinti teises i iStarnauto laiko pensijy imokas C248[249 <98
2 Gauti pakankamas jplaukas namy dkiui iSlaikyti
3 Finansiniy prieZasCiy néra
9 Netaikoma (nejtraukta i filtra)
Tudcia Néra atsakymo




200539

Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 62/11
Eilutés Kodas ApraSymas Filtras
Nr.
252[253 Apmokamo arba pelng duodancio darbo mety skaicius (per visg darbing | Visi 50-69 mety asmenys ir (C24=3, 5 ir
veiklg) (C67/70-C11/14) > 49) arba (C24=1, 2))
2 skaiciai
99 Netaikoma (nejtraukta j filtra)
Tuscia Néra atsakymo
254[259 2006 m. LFS modulio svertinis daugiklis (neprivaloma) Visi 50-69 mety asmenys ir (C24=3, 5 ir
0000-9999 | 254-257 eilutése nurodomi sveiki skaiciai (C67[70-C11/14)>49) arba (C24=1, 2))
00-99 258-259 eilutése nurodomos ir desimtosios skaiciaus dalys




