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dél bendroviy, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i birzos sgrasus, direktoriy konsultanty arba
stebétojy tarybos nariy vaidmens ir dél (stebétojy) tarybos komitety

(Tekstas svarbus EEE)

(2005/162/EB)

EUROPOS BENDRIJU KOMISIA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
211 straipsnio antrajg jtrauka,

kadangi:

2003 m. geguzés 21 d. priimtame komunikate Komisija
pristaté savo veiksmy plang ,Bendroviy teisés moderni-
zavimas ir jmoniy valdymo stiprinimas Europos Sajun-
goje — planas judéti pirmyn“('). Pagrindiniai veiksmy
plano tikslai - sustiprinti akcininky teisiy apsauga ir
darbuotojy, kreditoriy bei kity Saliy, su kuriomis bend-
rovés turi verslo rysiy, apsauga, atitinkamai adaptuojant
bendroviy teis¢ ir jmoniy valdymo taisykles skirtingoms
bendroviy kategorijoms, bei skatinti verslo efektyvuma ir
konkurencingumg ypatingg démesj skiriant kai kuriems
savitiems tarpvalstybiniams klausimams.

2004 m. balandzio 21 d. Europos Parlamento rezoliuci-
joje Europos Parlamentas palankiai jvertino plano paren-
gimg ir iSreiské tvirta paramg daugeliui paskelbty inicia-
tyvy. Europos Parlamentas kreipési | Komisijg prasydamas
pasitilyti taisykles, pasalinancias ir uzkertancias kelig inte-
resy konfliktams, ir pabrézé, kad bendrovése, kuriy verty-
biniai popieriai yra jtraukti i birZos sarasus, turéty veikti

bty nepriklausomi, objektyviis ir dirbty veiksmingai.

Direktorius konsultantus arba stebétojy tarybos narius
bendrovés samdo jvairiems tikslams. Ypa¢ svarbus yra
valdybos narius ir sprendziant interesy konfliktus.
Siekiant atkurti pasitikéjima finansy rinkomis bitina
skatinti minéta vaidmenj. Todél valstybés narés turéty
bati skatinamos patvirtinti priemones, kurios bty
taikomos bendrovéms, kuriy vertybiniai popieriai yra
jtraukti | birZos sarasus, apibréziamoms kaip bendrovés,
kuriy vertybiniais popieriais leidZiama prekiauti reguliuo-

() KOM(2003) 284 galutinis.

jamoje Bendrijos rinkoje. Igyvendindamos $ig rekomen-
dacija, valstybés narés turéty atsiZvelgti j jmonés tipo
kolektyvinio investavimo subjekty ypatumus ir uzkirsti
kelig nereikalingam nevienodam pozitriui i skirtingy
tipy kolektyvinio investavimo subjektus. Kalbant apie
kolektyvinio investavimo subjektus, apibréztus 1985 m.
gruodZio 20 d. Tarybos direktyvoje 85/611/EEB dél jsta-
tymy ir kity teisés akty, susijusiy su kolektyvinio inves-
tavimo | perleidZziamus vertybinius popierius subjektais
(KIAVPS), derinimo (?), pastarojoje direktyvoje jau yra
numatomas konkre¢iy valdymo mechanizmy rinkinys.
Taciau siekiant uzkirsti kelig nereikalingam nevienodam
poZitiriui | minétus jmonés tipo kolektyvinio investavimo
subjektus, kuriuos reglamentuojantys teisés aktai nederi-
nami Bendrijos lygmeniu, valstybés narés turéty atsi-
zvelgti | tai ar, ir kokiu mastu, tokiems kolektyvinio
investavimo subjektams, kuriuos reglamentuojantys teisés
aktai nederinami ES lygmeniu, yra taikomi lygiaverciai
valdymo mechanizmai.

Atsizvelgiant | daugelio sprestiny klausimy sudétinguma,
i§samiy privalomy taisykliy priémimas nebitinai yra
labiausiai pageidaujamas ir veiksmingiausias bidas tiks-
lams pasiekti. Daugelyje imoniy valdymo kodeksy, kurie
priimti valstybése narése, linkstama pasikliauti informa-
cijos atskleidimu, kad bty skatinama laikytis taisykliy,
remiantis ,laikykis arba paaiskink“ principu: bendrovés
yra skatinamos atskleisti, ar jos laikosi kodeksy, ir paais-
kinti bet kokius esminius nukrypimus nuo jy. Sis
pozitris leidzia bendrovéms atspindéti sektoriaus ir
savitus jmonés reikalavimus, o rinkoms — jvertinti patei-
kiamus paaikinimus ir pateisinimus. Siekiant padidinti
direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy vaid-
menj tikslinga, kad visos valstybés narés nacionaliniu
mastu biity skatinamos imtis reikalingy Zingsniy priimti
nuostaty, paremty $ioje rekomendacijoje pateiktais princi-
pais, rinkinj, kurj naudoty bendrovés, kuriy vertybiniai
popieriai yra jtraukti i birZos sarasus, remdamosi ,laikykis
arba paaiskink“ principo arba vadovaudamosi teisés
aktais.

Jeigu valstybés narés nusprendzia taikyti ,laikykis arba
paaiskink  principg  (kuriuo  remiantis  bendrovés
praSomos pateikti paaiskinimus dél savo veiklos, darant
nuorodg j nustatyty geriausios praktikos rekomendacijy
rinkinj), jos galéty remtis susijusiomis rekomendacijomis,
kurias parengé rinkos dalyviai.

() OL L 375, 1985 12 31, p. 3. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2004/39/EB (OL
L 145, 2004 4 30, p. 1).
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Remiantis $ia rekomendacija valstybiy nariy priimtos
priemonés i§ esmés turéty bati skirtos bendroviy, kuriy
vertybiniai popieriai yra jtraukti j birZos sarasus,
valdymui gerinti. Kadangi $is tikslas yra svarbus realiy
arba potencialiy investuotojy apsaugai visose Bendrijos
bendrovése, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti j
birzos sgralus, nepaisant to, ar jos yra jsisteigusios
vienoje i3 valstybiy nariy, $ios priemonés taip pat turéty
bty taikomos treciosiose Salyse isteigtoms bendrovéms,
kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos sgraSus
Bendrijoje.

Nepriklausomy atstovy, galin¢iy nuginéyti administracijos
sprendimus, buvimas taryboje placiai laikomas priemone,
ginandia akcininky ir kity interesy grupiy interesus. Bend-
rovese, kuriose nuosavybé yra iSskaidyta, pagrindinis
riipestis yra nustatyti vadovy atskaitinguma smulkiems
akcininkams. Bendrovése, kuriose yra kontrolinj akcijy
paketa turin¢iy akcininky, labiau siekiama uztikrinti
tokj bendrovés valdyma, kuris suteikty galimybe efekty-
viau atsizvelgti i akcininky maZumos interesus. Abiem
atvejais yra svarbi atitinkama treciyjy Saliy apsauga.
Todél nepriklausomai nuo bendrovés oficialios tarybos
struktdros, turéty bati uZtikrinta efektyvi ir pakankamai
nepriklausoma valdymo priezitra. Nepriklausomumas
turéty biti suprantamas kaip esminio interesy konflikto
nebuvimas; $iuo atveju reikéty tinkamai atsizvelgti | bet
kokia grésme, kuri galéty kilti dél tarybos atstovo glau-
daus rysio su bendrovés konkurentu.

Siekiant uztikrinti, kad valdymas buty efektyviai ir pakan-
turéty sudaryti pakankamas skai¢ius direktoriy konsul-
tanty arba stebétojy tarybos nariy, kurie neatlieka vaid-
mens bendrovés arba bendroviy grupés valdyme, ir yra
nepriklausomi, t. y. néra varZomi esminiy interesy
konflikty. Atsizvelgiant i skirtingas valstybiy nariy teisés
sistemas, Bendrijos mastu neturéty biti tiksliai apibré-
ziama, kokia (stebétojy) tarybos nariy dalj turéty sudaryti
nepriklausomi direktoriai.

Direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy prie-
ziiros vaidmuo yra labai svarbus trijose srityse, kuriose
valdymo interesy konflikto galimybé yra ypac didele,
ypa¢ kai uz tokius klausimus akcininkai tiesiogiai neat-
sako: direktoriy paskyrimas, direktoriy atlyginimas ir

(10)

(1

(12)

auditas. Todél tikslinga Siose srityse skatinti direktoriy
konsultanty arba stebétojy tarybos nariy vaidmenj ir
remti komitety, atsakingy uZz paskyrimg, atlyginimus ir
audity, jkiirima (stebétojy) taryboje.

NepaZeidziant visuotinio susirinkimo jgaliojimy, tik
(stebétojy) taryba, turi iSimtinius jstatymy nustatytus
jgaliojimus priimti sprendimus ir bidama kolegialus
organas yra kolektyviai atsakinga uZ savo pareigy atli-
kimg. (Stebétojy) taryba turi jgaliojimus nustatyti komi-
tety, kurie palengvinty jos darbg, skaiciy ir struktiira,
taCiau i$ esmés Sie komitetai neturi biiti pacios (stebétojy)
tarybos pakaitalas. Todél paskyrimo, atlyginimo ir audito
komitetai paprastai turéty pateikti rekomendacijas, skirtas
parengti sprendimus, kurie turés bati priimti (stebétojy)
tarybos. Taiau (stebétojy) tarybai neturéty biti kliudoma
perduoti dalj savo sprendimy priémimo jgaliojimy komi-
tetams, jei manoma, kad tai yra tikslinga, ir kai tai leidZia
nacionaliné teis¢, net jeigu (stebétojy) taryba islieka
visiskai atsakinga uZ sprendimus, priimtus jos kompeten-
cijos ribose.

Atsizvelgiant | tai, kad kandidaty, kurie turi uzimti laisvas
vietas monistinés arba dualistinés sistemos taryboje,
nustatymo klausimai yra susije su direktoriy konsultanty
arba stebétojy tarybos nariy, kurie priZitiri valdyma, i8rin-
kimu arba su valdytojy darbo testinumu, paskyrimo
komitetas didzia dauguma turéty bati sudarytas i§ nepri-
klausomy direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy. Tai palikty galimybe paskyrimo komitete dalyvauti
direktoriams konsultantams arba stebétojy tarybos
nariams, kurie neatitinka nepriklausomumo kriterijy.
Taip pat bity palickama galimybé dalyvauti vykdantie-
siems direktoriams arba valdybos nariams (kai monistinés
sistemos bendrovéje taryboje yra sukurtas paskyrimo
komitetas ir jei vykdantieji direktoriai (valdybos nariai)
nesudaro $io komiteto daugumos).

Atsizvelgiant j valstybiy nariy skirtinga poZitirj | organus,
atsakingus uZ direktoriy paskyrimg ir atleidimg, pasky-
rimo komiteto, jkurto (stebétojy) taryboje, vaidmuo i§
esmés turéty uztikrinti, kad tais atvejais, kai (stebétojy)
taryba vaidina vaidmenj paskyrimo ir atleidimo procese
(pateikiant pasitlymus arba priimant sprendimus, kaip
nustatyta nacionalinéje teiséje), $is vaidmuo, turéty buti
atlieckamas kuo objektyviau ir profesionaliau. Todél
paskyrimo komitetas i§ esmés turéty rekomenduoti
(stebétojy) tarybai, kad remiantis nacionaline bendroviy
teise direktorius paskirty ir atleisty jgaliotas organas.
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(13)  Atlyginimy srityje valstybése narése priimtuose jmoniy tuo pat metu pripazistama, kad apibrézti tinkama kvali-

(14)

(15)

valdymo kodeksuose démesys kreipiamas | vykdanciyjy
direktoriy arba valdybos nariy atlyginima, nes piktnau-
dziavimo ir interesy konflikty galimybés batent ¢ia ir
glidi. Daugumoje kodeksy taip pat pripaZistama, kad
Siek tiek démesio tarybos mastu turéty bati skiriama
vyresniosios vadovybés atlyginimy politikai. Galiausiai,
ypatingas démesys yra skiriamas akcijy pasirinkimo
sandoriams. Valstybése narése esant skirtingiems poZid-
riams | organus, atsakingus uZ direktoriy atlyginimo
nustatyma, (stebétojy) taryboje isteigto atlyginimo komi-
teto vaidmuo i§ esmés turéty biti uZztikrinti, kad (stebé-
tojy) tarybai prisidedant prie atlyginimo nustatymo
(pateikiant pasitilymus arba priimant sprendimus, kaip
nustatyta nacionalinéje teiséje), Sis vaidmuo bity atlie-
kamas kuo objektyviau ir profesionaliau. Todél atlygi-
nimo komitetas i§ esmés turéty (stebétojy) tarybai teikti
rekomendacijas dél atlyginimo klausimy, kad remiantis
nacionaline bendroviy teise kompetentingu pripaZintas
organas priimty sprendima.

Pareiga uZtikrinti, kad finansinése ataskaitose ir kitoje
susijusioje informacijoje, kurig skelbia bendroveé, bity
pateikiamas tikslus ir baigtinis bendrovés padéties vaizdas
bei nustatyty rizikos jvertinimo ir valdymo procediiry
stebésena paprastai yra laikomos dviem pagrindinémis
(stebétojy) tarybos jpareigojimy riigimis. Siame kontekste
daugumoje imoniy valdymo kodeksy audito komitetui
skiriamas ypatingas vaidmuo, (stebétojy) tarybai padedant
vykdyti minétas pareigas. Kai kuriose valstybése narése
tokie jpareigojimai yra visiskai arba i§ dalies paskiriami
kitiems jmonés organams, kurie nepriklauso (stebétojy)
tarybai. Tikslinga numatyti, kad audito komitetas,
sukurtas (stebétojy) taryboje, paprastai turéty teikti reko-
mendacijas (stebétojy) tarybai dél iy audito klausimy ir
tokias funkcijas galéty atlikti kitos struktiiros — esancios
uZ (stebétojy) tarybos riby — kurios turéty biti tokios pat
veiksmingos.

Tam, kad direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos
nariy vaidmuo bity pakankamai veiksmingas, jie privalo
turéti tinkamg kvalifikacija ir pakankamai laiko darbui. Be
to, pakankamas jy skai¢ius turéty bati atitikti nepriklau-
somumo kriterijy. Prie§ paskiriant direktorius konsul-
tantus arba stebétojy tarybos narius turéty bati patei-
kiama informacija tais klausimais, kuri turéty bati pakan-
kamai daznai atnaujinama.

Daugelyje jmoniy valdymo kodeksy primygtinai reikalau-
jama, kad taryba sudaryty kvalifikuoti asmenys, taciau

17)

(19)

fikacija turéty pati bendrové, nes tokia kvalifikacija
priklausys, inter alia, nuo jos veiklos, dydzio ir aplinkos,
bei tuos reikalavimus turéty patenkinti visa taryba. Nepai-
sant to, vienas klausimas paprastai kelia ypatingg susirt-
pinimg, batent ypatingos kompetencijos reikalavimo
audito komitete klausimas, nes ten yra biitinos tam tikros
specifinés Zinios. Todél (stebétojy) taryba turéty nustatyti
norima audito komiteto sudétj ir reguliariai ja vertinti,
skirdama ypatinga démesj patirciai, kuri reikalinga darbui
Siame komitete.

Direktoriy jsipareigojimy pozitriu daugumoje jmoniy
valdymo kodeksy siekiama uztikrinti, kad direktoriai
savo pareigoms skirty pakankamai laiko. Kai kurie
kodeksai riboja bendroviy, kuriose asmuo gali bati direk-
toriumi, skaiciy — paprastai pripaZistama, kad pirmininko,
vykdanciojo direktoriaus arba valdybos nario postai
reikalauja daugiau pastangy negu direktoriaus konsul-
tanto arba stebétojy tarybos nariy postai, taciau priim-
tinas direktoriaus pareigybiy tikslus skaiCius yra labai
jvairus. Vis délto reikalaujamas direktoriaus dalyvavimas
priklausomai nuo bendrovés ir jos aplinkos gali labai
skirtis; tokiu atveju kiekvienas direktorius turéty uztik-
rinti tinkamg jvairiy savo isipareigojimy pusiausvyra.

Apskritai valstybése narése priimtuose jmoniy valdymo
kodeksuose pripazijstama, kad esminé direktoriy konsul-
tanty arba stebétojy tarybos nariy dalis baty nepriklau-
somi, t. y. nevarzomi esminiy interesy konflikty. Nepri-
klausomumas dazniausiai suprantamas, kaip artimy rysiy
su administracija, kontrolinj akcijy paketa turinciais akci-
ninkais ar pacia jmone nebuvimas. Kadangi néra bendro
nepriklausomumo apibrézimo, tikslinga apibrézti bendra
tikslg. Taip pat reikéty numatyti nuostatas, taikomas tam
tikram (nebaigtiniam) skaiCiui situacijy, apimanciy santy-
kius arba aplinkybes, paprastai pripaZjstamas galin¢iomis
sukelti esminj interesy konfliktg, i kurias valstybés narés
turéty deramai atsizvelgti, kai nacionaliniu mastu nustato
atitinkamus kriterijus,  kuriuos turi atsizvelgti (stebétojy)
taryba. Dél nepriklausomumo apibrézimo i§ esmés turéty
spresti pati (stebétojy) taryba. Taikydama nepriklauso-
mumo kriterijus (stebétojy) taryba turéty teikti pirmenybe
turiniui, o ne formai.

Atsizvelgiant | direktoriy konsultanty arba stebétojy
tarybos nariy vaidmens svarba siekiant atkurti pasitiké-
jimg ir apskritai tvirtos jmoniy valdymo praktikos
vystyma, veiksmai, kuriy émési valstybés narés siai reko-
mendacijai jgyvendinti turéty bati atidZiai stebimi,
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REKOMENDUOJA:

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

I SKIRSNIS
TAIKYMO SRITIS IR SAVOKY APIBREZIMAI
Taikymo sritis

Valstybés narés skatinamos imtis Zingsniy, reikalingy
nacionaliniu mastu priimti nuostaty rinkinj dél direk-
toriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy vaidmens
ir dél bendroviy, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti
birzos sgrasus, (stebétojy) tarybos komitety, taikant
Jaikykis arba paaiskink principg arba priimant teisés
aktus ir naudojant geriausiai teisiSkai pritaikytas prie-
mones.

Taciau jos turéty atkreipti deramg démesj j imonés tipo
kolektyvinio investavimo subjekty ypatumus, kuriems
taikoma Direktyva 85/611/EEB. Valstybés narés turéty
taip pat atsizvelgti | kolektyvinio investavimo subjekty,
kuriems netaikoma $i direktyva ir kuriy vienintelis
tikslas yra investuoti i§ investuotojy gautus pinigus j
skirtingy riSiy turtg, bei kurie nesickia perimti jy
pagrindiniy investicijy emitenty teisinés arba valdymo
kontrolés, ypatumus.

Jei valstybés narés nusprendzia taikyti ,laikykis arba
paaiskink“ principg, kuriuo remiantis i§ jmoniy reika-
laujama pateikti paaiskinimus apie savo veiklg, darant
nuorodg i nustatyty geriausios praktikos rekomendacijy
rinkinj, jos turéty reikalauti, kad jmonés kasmet nuro-
dyty tas rekomendacijas, kuriy joms nepavyko igyven-
dinti (o kai rekomendacijy reikalavimai yra testinio
poblidzio — nurodyti ataskaitinio laikotarpio dalj,
kurio metu nebuvo atsizvelgta | rekomendacijas) ir i$sa-
miai paaiskinti bet kokio esminio rekomendacijy nesi-
laikymo mastg ir prieZastis.

Nagrinédamos ~ Sioje  rekomendacijoje  nustatytus
principus valstybés narés ypac turéty atsizvelgti i $iuos
klausimus:

Funkcijos ir ypatybeés, kurias valstybés narés priskyré bet
kuriam (stebétojy) taryboje jkurtam komitetui ir kurios
sitilomos Sioje rekomendacijoje, turéty deramai atsiz-
velgti | atitinkamy jmonés organy, apibrézty nacionali-
néje teis¢je, teises ir pareigas.

Valstybéms naréms turéty biti leista visiskai ar i§ dalies
pasirinkti bet kokio komiteto, kuriam biity badingos sioje

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

rekomendacijoje nurodomos ypatybés, jkirimg (stebé-
tojy) taryboje arba kity struktiiry, nepriklausanciy (stebé-
tojy) tarybos sudéciai, ar procediiry naudojimg. Tokios
struktiiros ar procediros, kurios biity privalomos bend-
rovéms pagal nacionaling teise arba nacionaliniu mastu
rekomenduotos geriausios praktikos nuostaty taikant
Jaikykis arba paaiskink“ principg, turéty bati tokiomis
pat funkcionaliomis ir veiksmingomis.

Valstybiy nariy priimamas nuostaty rinkinys, reglamen-
tuojantis vienoje valstybéje naréje jsteigtas bendroves,
kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos sgrasus,
turéty bati taikomas bent ty valstybiy teritorijoje jsteig-
toms bendrovéms, kuriy vertybiniai popieriai yra
jtraukti j birZos sgrasus.

Valstybiy nariy priimamas nuostaty rinkinys, reglamen-
tuojantis ne valstybése narése jsteigtas bendroves, kuriy
vertybiniai popieriai yra jtraukti j birZos saraus, turéty
biiti taikomas bent toms bendrovéms, kuriy vertybiniai
popieriai yra jtraukti | pagrindinius birZos sarasus jy
teritorijoje veikiancioje reguliuojamoje rinkoje.

Sioje rekomendacijoje naudojami savoky apibré-
Zimai:

,bendrovés, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i
birzos saraus“ — tai bendrovés, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar daugiau vals-
tybiy nariy reguliuojamoje rinkoje, kaip apibrézta
Direktyvoje 2004/39/EB;

,direktorius“ — tai bet kuris bendrovés administracinio,
valdymo arba prieZitiros organo narys;

,vykdantysis direktorius“ — tai bet kuris administracinio
organo (monistinéje sistemoje) narys, jtrauktas j kasdie-
ninj bendrovés valdyma;

,direktorius konsultantas“ — tai bet kuris administracinio
organo (monistinéje sistemoje) narys, isskyrus vykdantiji
direktoriy;

,valdybos narys“ — tai bet kuris jmonés valdymo organo
(dualistingje sistemoje) narys;

,stebétojy tarybos narys“ — tai bet kuris jmonés prie-
zitiros organo (dualistingje sistemoje) narys.
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3.1.

3.2

I SKIRSNIS

DIREKTORIY KONSULTANTY ARBA STEBETOJY
TARYBOS NARIYJ DALYVAVIMAS IR VAIDMUO
(STEBETOJU) TARYBOSE

Direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
dalyvavimas

Administraciniai, valdymo ir prieziGiros organai turéty
turéti tinkamg bendrg skai¢iy vykdanciyjy direktoriy
arba valdybos nariy ir direktoriy konsultanty arba
stebétojy tarybos nariy, kad atskira arba maza individy
grupé negaléty dominuoti Siems organams priimant
sprendimus.

Dél esamy arba buvusiy pareigy (stebétojy) tarybos
pirmininkui neturéty bati kliudoma vykdyti objektyvig
priezitira. Viena i§ tokios priezitiros galimybiy monis-
tinés sistemos taryboje yra atskirti pirmininko ir gene-
ralinio direktoriaus funkcijas; vienu i§ bady gali bati tai,
kad monistinés ir dualistinés sistemos tarybose genera-
linis direktorius tuoj pat nebiity skiriamas | (stebétojy)
tarybos pirmininko posta. Kai bendrové nusprendzia
sujungti (stebétojy) tarybos pirmininko ir generalinio
direktoriaus funkcijas arba nedelsiant generalinj direk-
toriy skirti (stebétojy) tarybos pirmininku, turéty bati
pateikiama informacija apie apsaugos priemones, kuriy
imtasi.

Nepriklausomy direktoriy skaicius

Siekiant uztikrinti, kad bet koks su direktoriaus parei-
gybe susijes esminis interesy konfliktas bty spren-
dziamas tinkamai, | bendroviy (stebétojy) taryba turéty
bati iSrinktas pakankamas nepriklausomy direktoriy
konsultanty arba stebétojy tarybos nariy skaicius.

Tarybos veiklos organizavimas jkuriant komitetus

Taryby veikla turéty baiti organizuojama taip, kad
pakankamas nepriklausomy direktoriy  konsultanty
arba stebétojy tarybos nariy skaicius vaidinty efektyvy
vaidmenj svarbiose srityse, kuriose interesy konflikty
galimybé yra ypa¢ didelé. Todél laikantis 7 punkto
reikalavimy (stebétojy) taryboje, atsizvelgiant j I prieda,
turéty bati jkurti paskyrimo, atlyginimo ir audito komi-
tetai, jei remiantis nacionaline teise (stebétojy) taryba
vaidina vaidmenj paskyrimo, atlyginimo ir audito
srityse.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Komitety vaidmuo (stebétojy) taryboje

Paskyrimo, atlyginimo ir audito komitetai turéty teikti
rekomendacijas, skirtas parengti sprendimus, kuriuos
priima pati (stebétojy) taryba. Pagrindinis komitety
tikslas turéty bati didinti (stebétojy) tarybos darbo efek-
tyvumg uZtikrinant, kad sprendimai yra priimami juos
tinkamai apsvarsCius, ir padéti organizuoti darba
siekiant uZtikrinti, kad jos priimami sprendimai nejta-
kojami esminiy interesy konflikty. Komitety jkirimu i3
esmés néra siekiama susiaurinti (stebétojy) tarybos
kompetencija, nes ji islieka visiskai atsakinga uZ savo
kompetencijos ribose priimamus sprendimus.

Kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimus turéty nustatyti
pati (stebétojy) taryba. Kai tai leidzia nacionaliné teisé,
bet koks sprendimy priémimo galios perdavimas turéty
bati aigkiai pareikstas, tinkamai apibidintas ir visi§kai
aiskiai bei skaidriai paskelbtas.

Lankstumas jkuriant komitetus

Bendrovés turéty uztikrinti paskyrimo, atlyginimo ir
audito komitetams numatyty funkcijy vykdyma. Tadiau
bendrovés gali sujungti funkcijas, kaip mano esant
tinkama, ir sukurti maziau nei tris komitetus. Tokiu
atveju bendrovés turéty iSsamiai paaiskinti, kodél jos
pasirinko alternatyvy poziirj ir kaip pasirinktas poZitris
atitinka trims atskiriems komitetams nustatytus tikslus.

Bendrovése, kuriose (stebétojy) taryba yra maza, trims
komitetams skirtas funkcijas gali atlikti pati (stebétojy)
taryba, jei ji atitinka komitetams keliamus sudéties
reikalavimus ir jei $iuo klausimu bus pateikta atitinkama
informacija. Tokiu atveju turéty bati taikomos su
tarybos komitetais susijusios nacionalinés nuostatos
(ypa¢ dél jy vaidmens, veiklos ir skaidrumo), kai
tinka, visai (stebétojy) tarybai.

(Stebétojy) tarybos jvertinimas

Kiekvienais metais (stebétojy) taryba turéty atlikti savo
veiklos jvertinimg. Sis jvertinimas turéty apimti jos
narystés, organizacijos ir veiklos kaip grupés jvertinima;
atlikti kiekvieno tarybos nario ir tarybos komitety
kompetencijos ir darbo efektyvumo jvertinimg; ir jver-
tinti, ar taryba pasieké nustatyty veiklos tiksly.
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9. Skaidrumas ir rysiai pareigomis ir bendrovés organizacija bei veikla. Taryba
(stebétojy) turéty atlikti metinj patikrinimg, kad bity

9.1.  (Stebétojy) taryba turéty maZiausiai karta per metus nustatytos sritys, kuriose direktoriams reikia atnaujinti
paskelbti (kaip dalj informacijos, kuriag bendrové kasmet savo jgiidZius ir Zinias.
skelbia apie savo valdymo struktiiras ir veiklg) atitin-
kamga informacija apie savo viding organizacijg ir veik-
loje taikomas procediiras, jskaitant poZymius, nurodan-

Cius, kokie esminiai pokyciai jvyko dél (stebétojy)

tarybos atlikto savo veiklos fvertinimo. 11.4. Kai sitiloma paskirti direktoriy, turéty bati nurodyta
konkreti jo kompetencija, kuri bty tiesiogiai susijusi
su jo darbu (stebétojy) taryboje. Kad rinkos ir visuo-
mené galéty jvertinti, ar §i kompetencija laikui bégant

9.2.  (Stebétojy) taryba turéty uztikrinti, kad akcininkai baty ishe.l:a tllinlfstr.na., f(stebet?]q) a ryl:)a 11: 1ekv1e(r11§1t1§ metais
tinkamai informuojami apie bendrovés reikalus, jos stra- urety skelbty nformacyg apie tarybos sudey ir apie

P S . tam tikrg atskiry direktoriy kvalifikacijg, kuri tiesiogiai
tegija ir rizikos valdyma bei interesy konflikty spren- susijusi su ju darbu (stebétojy) taryboje
dimg. Turéty bati aiskiai nustatytas direktoriy vaidmuo ) i J) Raryboje.
jiems bendradarbiaujant su akcininkais ir jiems jsiparei-
gojant.
12. Isipareigojimas
III SKIRSNIS 12.1. Kiekvienas direktorius turéty skirti savo pareigoms
atlikti reikalingg laikg ir démesj bei turéty jsipareigoti
DIREKTORIyJ KONSULTANTY ARBA STEBETOJU apriboti savo kity profesiniy jsipareigojimy skaiciy
TARYBOS NARIU APIBUDINIMAS (ypa¢ direktoriaus pareigas kitose bendrovése) tokiu
mastu, kad biity uZztikrintas tinkamas pareigy atlikimas.

10.  Paskyrimas ir atleidimas
Direktoriai konsultantai arba stebétojy tarybos nariai
turéty bati paskirti tam tikram laikotarpiui ir perren-
kami individualiai maksimaliais intervalais, nustatomais A o . . -

ionalini tu sickiant utikrinti bitina patirties 12.2. Kai sigloma paskirti direktoriy, turéty bati paskelbta
hacionainiu tmas A & patrt informacija apie jo kitus svarbius profesinius jsipareigo-
augimg ir pakankamai dazng jy statuso pakartoting m )3 apie Jo Svaroiis p > piparely
St . X 2 T - jimus. Taryba turéty bati informuota apie vélesnius
patvirtinimg. Taip pat turéty bati galima juos atleisti, “ius. Kiekvienai . b ‘tu Kaupfi
ta¢iau juos atleisti neturéty bati lengviau nei vykdantiji gokycms.. © v1e£a1s _metals  taryba turcty kaupti
dircktoriy arba valdybos nari, uomenis apie tokius jsipareigojimus ir savo metingje
ataskaitoje pateikti tokig informacija.
11.  Kvalifikacija
13.  Nepriklausomumas

11.1. Tam, kad baty islaikoma tinkama (stebétojy) tarybos
nariq turimos kvalifikacijos pusiausvyra’ Jl turetq nusta- 13.1. DirektOI‘iUS turetl} bﬁtl laikomas nepriklausomu tlk tais
tyti savo norima sudétj, atsizvelgdama j bendrovés atvejais, kai jis nesaistomas jokiy verslo, giminystés arba
struktiirg ir veikly bei periodiskai tai vertinti. Taryba kitokiy rySiy su jmone, jos kontrolinj akcijy paketa
(stebétojy) turéty uztikrinti, kad ja sudaryty nariai, turinciais akcininkais arba administracija, nes dél to
kurie turetq reikalingq ivairiapusiu ilnn%’ nuomon@ ir kyla interesl} konﬂiktas ir atSiranda paVOjus l‘lesilaikyti
patirti, kad galéty tinkamai atlikti savo uzduotis. $avo nuomones.

11.2.  Audito komiteto nariai visi kartu turéty turéti naujausig 13.2.  Direktoriy nepriklausomumo jvertinimo kriterijai turéty
ir tiesiogiai susijusig kvalifikacijg ir patirtj finansy ir biiti priimti nacionaliniu mastu, atsizvelgiant i II priede
saskaitybos srityse, kuri reikalinga tinkamai bendrovés, pateiktas gaires, kuriose jvardijamos daugelis situacijy,
kurios vertybiniai popieriai yra jtraukti j birZos sarasus, atspindinciy rysius arba aplinkybes, kurios yra paprastai
veiklai. pripazintos  galinCiomis sukelti esminius interesy

konfliktus. Dél nepriklausomumo savokos apibrézimo
i§ esmés sprendzia pati (stebétojy) taryba. Taryba (stebé-
tojy) gali manyti, kad nors tam tikras direktorius
atitinka visus nacionaliniu mastu nustatytus nepriklau-
11.3.  Visiems naujiems (stebétojy) tarybos nariams turéty bati somumo kriterijus, jis negali bti laikomas nepriklau-

silloma  individualiai  pritaikyta ~ supaZindinimo
programa, kuri tiek, kiek reikalinga, supazindina su jy

somu dél specialiy asmeniniy ar su jmone susijusiy
aplinkybiy ir todél néra nepriklausomas.
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13.3.  Turéty bati atskleidziama reikiama informacija apie IV SKIRSNIS

13.3.1.

13.3.2.

isvadas, kurias priémé (stebétojy) taryba nustatydama, ar
tam tikras direktorius gali bati laikomas nepriklausomu.

Kai sitiloma paskirti direktoriy konsultantg arba stebétojy
tarybos narj, bendrové turéty paskelbti, ar laiko jj neprik-
lausomu; kai netenkinami vienas arba keletas direktoriy
nepriklausomumo jvertinimo Kkriterijy, nustatyty nacio-
naliniu mastu, bendrové turéty paskelbti priezastis
kodél, nepaisant to, konkrety direktoriy ji laiko neprik-
lausomu. Bendrovés taip pat kiekvienais metais turéty
paskelbti, kuriuos direktorius laiko nepriklausomais.

Kai vienas arba keli direktoriy nepriklausomumo jverti-
nimo kriterijai, nustatyti nacionaliniu mastu, nebuvo
patenkinti per metus, bendrové turéty paskelbti prie-
Zastis, kodél konkrety direktoriy laiko nepriklausomu.
Kad baty uztikrintas informacijos, pateikiamos dél
direktoriy  nepriklausomumo, tikslumas, bendrové
turéty reikalauti, kad nepriklausomi direktoriai regulia-
riai patvirtinty savo nepriklausomuma.

14.

15.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Tolesni veiksmai

Valstybés narés raginamos iki 2006 m. birzelio 30 d.
imtis reikalingy priemoniy, skatinanéiy Sioje rekomen-
dacijoje nustatyty principy taikymga ir informuoti Komi-
sija apie priemones, kuriy imtasi remiantis $ia rekomen-
dacija, kad Komisija galéty atidZiai stebéti situacijg ir
pagal ja jvertinty kity priemoniy poreikj.

Adresatai

Si rekomendacija skiriama valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2005 m. vasario 15 d.

Komisijos vardu
Charlie McCREEVY
Komisijos narys

Siuose prieduose pateikiamos papildomos rekomendacijoje iSdéstyty principy aiskinimo gairés.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

I PRIEDAS

Tarybos (stebétojy) komitetai

BENDRIEJI YPATUMAI
Dydis

Kai komitetai yra sukurti (stebétojy) taryboje, paprastai jie turéty susidéti bent i§ trijy nariy. Bendrovése, kuriose
(stebétojy) tarybos yra mazos, iimtinai jie gali bati sudaryti tik i§ dviejy nariy.

Sudetis

D¢l komitety pirmininky ir nariy pareigy turéty bati sprendziama tinkamai atsizvelgiant | poreikj uztikrinti, kad
narysté komitete yra atnaujinama ir kad néra pernelyg pasitikima tam tikrais asmenimis.

Salygos

Tikslas kiekvieno jkurto komiteto jgaliojimai turéty bati apibidinti salygose, kurias parengia (stebétojy) taryba.

Turimi iStekliai

Bendrovés turéty uztikrinti, kad komitetai biity pakankamai apriipinti pakankamais iStekliais, reikalingais savo
pareigy atlikimui, jskaitant teis¢ gauti — ypac i§ bendrovés tarnautojy — visa reikalingg informacija arba kreiptis
dél nepriklausomo profesionalaus patarimo jy kompetencijai priklausanciais klausimais.

Dalyvavimas komiteto susirinkimuose

Sickiant uztikrinti komitety savarankiskuma ir objektyvuma, direktoriai, kurie néra komiteto nariai, paprastai turéty
turéti teise dalyvauti jo susirinkimuose tik komitetui pakvietus. Komitetas gali pakviesti arba reikalauti, kad dalyvauty
tam tikri tarnautojai arba ekspertai.

Skaidrumas

1. Komitetai turéty vykdyti savo pareigas laikydamiesi nustatyty salygy ir uZztikrinti, kad (stebétojy) tarybai bity
reguliariai praneSama apie jy veiklg ir rezultatus.

2. Bet kuriam jkurtam komitetui nustatytos salygos, kuriose aiskinamas jy vaidmuo ir (stebétojy) tarybos jiems
perduoti jgaliojimai, kai leidZia nacionaliniai jstatymai, turéty bati paskelbtos maziausiai karta per metus (kaip
dalis informacijos, kurig bendrové paskelbia kiekvienais metais apie jos valdymo struktaras ir veiklg). Bendrovés
taip pat kiekvienais metais turéty paskelbti esamy komitety ataskaita apie jy naryste, susirinkimy skaiciy ir
dalyvavimg per metus bei pagrindines jy veiklos kryptis. Ypa¢ audito komitetas turéty patvirtinti, kad jj tenkina
audito proceso nepriklausomumas ir trumpai aprasyti veiksmus, kuriy imtasi i§vadoms padaryti.

3. Kiekvieno komiteto pirmininkui turéty biiti sudarytos salygos tiesiogiai palaikyti rysius su akcininkais. Atvejai,
kuriems esant tai turéty bati daroma, turéty buti nurodyti komiteto veikla reglamentuojanciuose taisyklése.

PASKYRIMO KOMITETAS

. Ikiirimas ir sudétis

1. Ten, kur pagal nacionaling teis¢ (stebétojy) taryba direktoriy paskyrimo ir (arba) atleidimo procese atlicka
funkcijas, pati priimdama sprendimus arba pateikdama svarstyti pasitilymus kitam bendrovés organui, (stebétojy)
taryboje turéty buti sudarytas paskyrimo komitetas.

2. Paskyrimo komitetg turéty sudaryti bent nepriklausomy direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy
dauguma. Kai bendrové mano, kad yra tikslinga, jog paskyrimo komitetg sudaryty nariy, kurie néra nepriklau-
somi, mazuma, generalinis direktorius gali baiti tokio komiteto narys.
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2.2. Vaidmuo

1. Paskyrimo komitetas turéty bent jau:

— nustatyti ir rekomenduoti (stebétojy) tarybai svarstyti kandidatus, laisvoms tarybos vietoms uZzimti. Tai
atlikdamas paskyrimo komitetas turéty jvertinti jgtidziy, Ziniy ir patirties pusiausvyrg taryboje, parengti
funkcijy ir sugebéjimy, kuriy reikia konkre¢iam postui, aprasa, ir jvertinti jpareigojimui atlikti reikalingg laika,

— reguliariai vertinti monistinés arba dualistinés sistemy tarybos struktira, dydj, sudétj ir veikla bei (stebétojy)
tarybai teikti rekomendacijas dél visy poky<iy,

— reguliariai vertinti atskiry direktoriy jgidZius, Zinias ir patirtj bei apie tai pranesti (stebétojy) tarybai,

— reikiama démesj skirti klausimams, susijusiems su testinumo planavimu.

2. Be to, paskyrimo komitetas turéty perzitiréti tarybos ar valdybos politika dél vyresniosios vadovybés rinkimo ir
paskyrimo.

2.3. Veikla

1. Paskyrimo komitetas turéty apsvarstyti susijusiy 3aliy pateiktus pasitilymus, iskaitant administracija ir akci-
ninkus (). Ypa¢ turéty bati tinkamai konsultuojamasi su generaliniu direktoriumi, kuris turéty turéti teis¢ pateikti
pasitilymus paskyrimo komitetui, ypa¢ kai sprendziami klausimai, susije su vykdanciaisiais direktoriais arba
valdybos nariais arba vyresnigja vadovybe.

2. Atlikdamas savo pareigas paskyrimo komitetas turéty turéti galimybe naudoti bet kokiy rasiy iSteklius, kurie jam
baty reikalingi, jskaitant jmonei nepriklausanciy subjekty konsultacijas arba reklama, ir i§ bendrovés tam tikslui
turéty gauti tinkama finansavima.

3. ATLYGINIMO KOMITETAS
3.1. [kirimas ir sudétis

1. Kai, remiantis nacionaline teise, (stebétojy) taryba veikia arba pati priimdama sprendimus, arba svarstydama kito
bendrovés organo pateiktus pasitlymus, nustatant direktoriy atlyginimo tvarka, atlyginimo komitetas turéty bati
sudarytas (stebétojy) taryboje.

2. Atlyginimo komitetas i$skirtinai turéty biti sudarytas i§ direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy. Bent
jau dauguma jo nariy turéty biti nepriklausomi.

3.2. Vaidmuo

1. Aptardamas su vykdanciyjy direktoriy arba valdybos nariy veikla susijusius klausimus komitetas bent jau turéty:

— (stebétojy) tarybai pateikti svarstyti pasiilymus dél vykdanciyjy direktoriy arba valdybos nariy atlyginimo.
Tokia politika turéty bati skirta visoms atlyginimo formoms, ypa¢ jskaitant pastovaus dydzio atlyginima, nuo
veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemas, pensijy modelius ir iSeitines i§mokas. Pasifilymai susije su
nuo veiklos rezultaty priklausancio atlyginimo sistemomis turéty biti pateikiami su rekomendacijomis dél
susijusiy tiksly ir jvertinimo kriterijy, siekiant tinkamai suderinti atlyginima vykdantiesiems direktoriams arba
valdybos nariams su ilgalaikiais akcininky interesais ir tikslais, kuriuos nustaté bendrovés (stebétojy) taryba,

(") Jeigu pasitilymus paskyrimo komitetui svarstyti pateikia akcininkai, ir komitetas nusprendzia nesitlyti ty kandidaty tvirtinti (stebétojy)

tarybai, tai nekliudo akcininkams sidlyti tuos pacius kandidatus tiesiogiai visuotiniam susirinkimui, kai jie turi teise tuo tikslu pateikti
sprendimy projektus pagal nacionaling teise.



L 52/60

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

2005 2 25

3.3.

— (stebétojy) tarybai teikti pasitlymus dél individualaus atlyginimo, skiriamo vykdantiesiems direktoriams arba
valdybos nariams, uZtikrinant, kad jie yra suderinti su bendrovés priimta atlyginimy politika ir susijusiy
direktoriy veiklos jvertinimu. Tai atlikdamas komitetas turéty biti gerai informuotas apie bendrg atlyginima,
kurj i§ kity susijusiy bendroviy gauna direktoriai,

— (stebétojy) tarybai teikti pasialymus dél tinkamy sutarciy su vykdanciaisiais direktoriais arba valdybos nariais
formy,

— padéti (stebétojy) tarybai priziaréti procesa, kaip bendrové laikosi galiojanciy nuostaty dél klausimy, susijusiy
su atlyginimu, paskelbimu (ypa¢ dél taikomos atlyginimo politikos ir direktoriams skiriamo individualus
atlyginimo).

2. Aptardamas su vyresniosios vadovybés (kaip apibrézta (stebétojy) tarybos) veikla susijusius klausimus, komitetas
bent jau turéty:

— vykdantiesiems direktoriams arba valdybos nariams pateikti bendras rekomendacijas dél vyresniosios vado-
vybeés atlyginimy dydzio ir struktiros,

— stebéti vyresniosios vadovybés atlyginimy dydj ir struktiir, remiantis atitinkama informacija, kurig pateikia
vykdantieji direktoriai arba valdybos nariai.

3. Aptardamas su akcijy pasirinkimo sandoriy ir kity su akcijomis susijusiy paskatinimy, kurie gali bati suteikiami
direktoriams, vadovams arba kitiems darbuotojams, klausimus, komitetas bent jau turéty:

— apsvarstyti bendrg tokiy sistemy suteikimo politikg, ypa¢ dél akcijy pasirinkimo sandoriy, ir (stebétojy)
tarybai pateikti bet kokius susijusius pasitlymus,

— perzitréti informacija, kuri pateikta $iuo klausimu metingje ataskaitoje ir akcininky susirinkime, kai tinka,

— (stebétojy) tarybai pateikti pasitilymus dél pasirinkimo sandoriy pasirasant akcijas arba pasirinkimo sandoriy
perkant akcijas alternatyvos apibréziant tokios alternatyvos suteikimo priezastis ir jos jgyvendinimo rezul-
tatus.

Veikla

1. Atlyginimo komitetas bent jau turéty pasikonsultuoti su pirmininku ir (arba) generaliniu direktoriumi dél
pozidirio, susijusio su kity vykdanciyjy direktoriy arba valdybos nariy atlyginimais.

2. Atlyginimo komitetui turéty bati sudarytos salygos kreiptis | konsultantus, kad gauty reikalingg informacija apie
atlyginimo sistemy standartus rinkoje. Komitetas turéty biti atsakingas uZ atrankos kriterijy nustatyma, atranka,
paskyrimg ir atlyginimy konsultantams, kurie pataria komitetui, nustatymo salygas bei tam tikslui turi i§ ben-
drovés gauti atitinkama finansavima.

AUDITO KOMITETAS

. Sudetis

Audito komitetas turéty bati sudarytas tik i§ direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy. Bent jau dauguma
jo nariy turéty biiti nepriklausomi.
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4.2. Vaidmuo

1. Bendrovés priimty vidaus politikos ir procediiry pozZitiriu, audito komitetas turéty padéti (stebétojy) tarybai bent

— stebéti finansinés informacijos, kuria teikia bendrové, vientisuma, ypa¢ patikrinant apskaitos metody, kuriuos

naudoja bendrové ir jos grupé, svarba ir nuosekluma (jskaitant grupés bendroviy saskaity konsolidavimo
kriterijus),

— maziausiai karta per metus perZiréti vidaus kontrolés ir rizikos valdymo sistemas, sickiant uZztikrinti, kad

pagrindinés rizikos (jskaitant rizika, susijusia su galiojanciy jstatymy ir taisykliy laikymusi) yra tinkamai
nustatytos, valdomos ir apie jas atskleidZiama informacija,

— uztikrinti vidaus audito funkcijy veiksminguma, ypa¢ pateikiant rekomendacijas dél vidaus audito padalinio

vadovo parinkimo, paskyrimo, pakartotinio paskyrimo ir atleidimo ir dél padalinio biudZeto, bei stebint
administracijos reagavimg j jo iSvadas ir rekomendacijas. Kai bendrovéje néra vidaus audito funkcijos, jos
poreikis ji turéti turéty bati patikrinamas bent karta per metus.

2. I3orinio audito, kurj uzsaké bendroveé, pozitriu audito komitetas bent jau turéty:

— (stebétojy) tarybai pateikti rekomendacijas, susijusias su iSorés auditoriaus parinkimu, paskyrimu, pakartotiniu

paskyrimu ir atleidimu, kuriuos atlieka jgaliotas organas pagal nacionaling bendroviy teis¢ ir pagal sutarties su
juo salygas,

stebéti iSorés auditoriaus nepriklausomuma ir objektyvuma, ypac¢ patikrinant, ar audito jmoné atsiZvelgia |
taikomas gaires, susijusias su audito partneriy rotacija, atlyginimo, kurj moka bendrove, dydziu ir kitus
susijusius reikalavimus,

nuolat prizitiréti ne audito paslaugy pobidj ir masta, remiantis inter alia iSorés auditoriaus paskelbiamais
visais atlyginimais, kuriuos moka bendrové ir jos grupé audito jmonei bei tinklui, siekiant uzkirsti kelig
atsirasti bet kokiems esminiams interesy konfliktams. Komitetas turéty nustatyti ir taikyti formalig politika,
pagal 2002 m. geguzés 16 d. Komisijos rekomendacijoje 2002/590/EB (*), numatytus principus ir gaires,
apibréziancia ne audito paslaugy risis, kurios yra: a) neleidziamos, b) leidZiamos po komiteto perzidiros ir c)
leidziamos be kreipimosi j komitets,

patikrinti iSorés audito proceso veiksmingumg ir administracijos reakcija i rekomendacijas, kurias pateikia
iSorés auditorius,

— istirti problemas, dél kuriy iSorés auditoriui atsiranda pagrindas atsistatydinti, ir pateikti rekomendacijas dél

batiny veiksmy.

1. Bendrové turéty numatyti supazindinimo programa naujiems audito komiteto nariams ir uztikrinti tolesnj testinj
savalaikj mokyma. Visi komiteto nariai turéty bati apripinti i$samia informacija, susijusia su specifiniais ben-
drovés apskaitos, finansinémis ir veiklos ypatumais.

() OL L 191, 2002 7 19, p. 22.
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2. Administracija turéty informuoti audito komitetg apie atsiskaitymy uz svarbius ir nejprastus sandorius badus, kai
atsiskaitymas gali biiti jtraukiamas { apskaita keliais skirtingais biidais. Siuo poZifiriu ypatingas démesys turéty
bati skiriamas veiklos pateisinimui, kurig atlieka bendrové ofSoriniuose centruose ir (arba) per specialios paskirties
transporto priemones.

3. Audito komitetas turéty nuspresti, ar, ir kada, generalinis direktorius arba valdybos pirmininkas, vyriausiasis
finansininkas (arba virSesni darbuotojai, atsakingi uZ finansus, apskaitg ir izdo klausimus), vidaus auditorius ir
iSorés auditorius, turi dalyvauti jo susirinkimuose. Komitetui pageidaujant susitikti su atitinkamu asmeniu, jis
turéty turéti galimybe tai padaryti, nedalyvaujant vykdantiesiems direktoriams arba valdybos nariams.

4. Vidaus ir iSorés auditoriams turéty bati uZtikrinti ne tik veiksmingi darbiniai santykiai su administracija, bet ir
neribotos galimybés susisiekti su (stebétojy) taryba. Siam tikslui audito komitetas turéty veikti kaip pagrindinis
tarpininkas tarp vidaus ir iSorés auditoriy.

ol

. Audito komitetas turéty biiti informuotas apie vidaus auditoriy darbo programa ir gauti vidaus audito ataskaitas
arba perioding santrauka.

6. Audito komitetas turéty bati informuotas apie iSorés auditoriy darbo programa ir turéty i3 iSorés auditoriaus
gauti ataskaita, kurioje biity apraSomi visi rySiai tarp nepriklausomo auditoriaus ir bendrovés bei jos grupés.
Komitetas laiku turéty gauti informacija apie visus su auditu susijusius klausimus.

7. Audito komitetas i3 iSorés turéty laisvai gauti konsultacijas ir pagalbg teisés, apskaitos arba kity konsultanty tiek,
kiek mano esant bitina norint atlikti savo pareigas ir tam tikslui i§ bendrovés turéty gauti atitinkamga finansa-
vima.

8. Audito komitetas turéty patikrinti procesa, ar bendrové laikosi galiojanciy nuostaty, susijusiy su darbuotojy
galimybe pranesti jtariamus svarbius pazeidimus bendrovéje pateikiant skundg arba anoniminiu biidu, paprastai
nepriklausomam direktoriui, ir turéty uZztikrinti, kad baity nustatyta tvarka proporcingam ir nepriklausomam
tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmams.

9. Audito komitetas turéty pranesti (stebétojy) tarybai apie savo veikly maziausiai karta per 3esis ménesius, tuo
metu kai yra patvirtinamos metinés ir pusés mety ataskaitos.
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II PRIEDAS

Nepriklausomy direktoriy konsultanty arba stebétojy tarybos nariy apibiidinimas

1. Nejmanoma i§samiai i§vardyti visy grésmiy, kylanciy direktoriy nepriklausomumui; santykiai arba aplinkybés, kurios

gali bati susijusios su jo nustatymu, gali jvairuoti valstybése narése ir bendrovése, o geriausia praktika Siuo pozitriu
gali vystytis bégant laikui. TaCiau tam tikros situacijos daZnai laikomos svarbiomis padedant (stebétojy) tarybai
nustatyti, ar direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos narys gali biti laikomas nepriklausomu, net jeigu placiai
suvokiama, kad konkretaus direktoriaus nepriklausomumo jvertinimas turéty biiti pagristas santykiy arba aplinkybiy
turiniu, o ne forma. Siame kontekste kriterijai, kuriuos naudoja (stebétojy) taryba turéty biiti priimti nacionaliniu
mastu. Tokie kriterjjai turéty bati pritaikyti atsizvelgiant | nacionalinj kontekstg ir turéty bati pagristi reikiamu
atsizvelgimu bent jau | $ias situacijas:

o

) nebiiti bendrovés arba asocijuotos bendrovés vykdanciuoju direktoriumi arba valdybos nariu ir neiti tokiy pareigy
ankstesnius penkerius metus;

b) nebiti bendrovés arba asocijuotos bendrovés darbuotoju ir neiti tokiy pareigy ankstesnius trejus metus, iSskyrus
atvejus, kai direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos narys nepriklauso vyresniajai vadovybei ir buvo isrinktas
i (stebétojy) taryba darbuotojy atstovavimo sistemos kontekste, kurig pripaZista jstatymai ir kuri numato atitin-
kamg apsauga nuo nepagristo atleidimo ir kity nesgziningo elgesio formuy;

¢) negauti arba nebiti gavusiam esminio papildomo atlyginimo i§ bendrovés arba asocijuotos bendrovés, iSskyrus
uzmokestj, gautg uz direktoriaus konsultanto arba stebétojy tarybos nario pareigas. Toks papildomas atlyginimas
ypa¢ apima dalyvavima akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose su nuo veiklos rezultaty priklausanciose
apmokéjimo sistemose; jis neapima nustatyty kompensacijy sumy pagal pensijy plang (jskaitant atidétas kompen-
sacijas) uz ankstesnj darba bendrovéje (su salyga, kad tokia kompensacija net kokiu bidu néra priklausoma nuo
tolesnio pareigy uzémimo);

d) nebati kontrolinj akcijy paketa turintiems akcininku arba neatstovauti tokiems akcininkams (kontrolé nustatoma
pagal Tarybos direktyvos 83/349/EEB (') 1 straipsnio 1 dalj);

€) neturéti arba nebiti turéjus per praéjusius metus svarbiy verslo rySiy su bendrove arba asocijuota bendrove nei
tiesiogiai, nei kaip partneris, akcininkas, organo, turin¢io tokius rysius, direktorius arba virSesnis darbuotojas.
Verslo rysiams priklauso ir situacija, kai esama reik§mingu prekiy tiekéju arba paslaugy teikéju (jskaitant finansines,
teisines, patariamasias ir konsultacines paslaugas) reik§mingu klientu ir organizacijomis, kurios gauna reik§mingas
jmokas i§ bendrovés arba jos grupés;

f) nebiti arba per paskutinius trejus metus nebiti buvus dabartinio arba ankstesnio bendrovés arba asocijuotos
bendrovés iSorés auditoriaus partneriu arba darbuotoju;

g) nebiti vykdanciuoju direktoriumi arba valdybos nariu kitoje bendrovéje, kurioje vykdantysis direktorius arba
valdybos narys yra direktorius konsultantas arba stebétojy tarybos narys, ir neturéti kity reik$mingy rysiy su
vykdanciaisiais bendrovés direktoriais dalyvaujant kitose bendrovése arba organuose;

h) nebiti uzémus (stebétojy) taryboje direktoriaus konsultanto arba stebétojy tarybos nario pareigy ilgiau kaip tris
laikotarpius (arba ilgiau kaip 12 mety, kur nacionaliné teisé numato jprastus labai trumpus laikotarpius);

i) nebati vykdanciojo direktoriaus arba valdybos nario arba asmeny, nurodyty nuo a iki h punkto, artimu 3eimos
nariu.

. Nepriklausomas direktorius jsipareigoja: a) bet kokiomis salygomis iSlaikyti savo analizés, sprendimy priémimo ir

veiksmy nepriklausomumg; b) nesiekti arba nepriimti jokiy nepagristy lengvaty, kurios gali laikomos kompromituo-
janciomis jo nepriklausomumg; ir c) aiskiai i§reiksti savo pasipriesinimg tuo atveju, kai mano, kad (stebétojy) tarybos
sprendimas gali pakenkti bendrovei. Kai (stebétojy) taryba priemé sprendimus, dél kuriy nepriklausomas direktorius
konsultantas arba stebétojy tarybos narys turéjo rimty abejoniy, jis i§ to turéty padaryti atitinkamas iSvadas. Jei jis
turéty atsistatydinti, jam reikeéty laiske tarybai arba audito komitetui paaiskinti priezastis ir, tam tikrais atvejais, bet
kokiam svarbiam, bendrovei nepriklausan¢iam organui.

() OLL 193, 1983 7 18, p. 1. Direktyva su paskutiniais pakeitimais, padarytais Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/51/EB (OL

L 178, 2003 7 17, p. 16).



