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KOMISIJA

KOMISIJOS SPRENDIMAS
2005 m. lapkricio 15 d.
i§ dalies keiciantis Darbo tvarkos taisykles

(2005/960/EB, Euratomas)
EUROPOS BENDRIJU KOMISIJA,
atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos 218 straipsnio 2 dalj,
atsizvelgdama | Europos atominés energijos bendrijos steigimo sutartj, ypac¢ i jos 131 straipsnij,
atsizvelgdama | Europos Sgjungos sutartj, ypac i jos 28 straipsnio 1 dalj ir 41 straipsnio 1 dalj,

NUSPRENDE:

1 straipsnis

Komisijos darbo tvarkos taisykliy (') 1-28 straipsniai yra pakei¢iami $io sprendimo priede pateikiamu tekstu.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja 2006 m. sausio 1 d.

3 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje, 2005 m. lapkric¢io 15 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
José Manuel BARROSO

() OL L 308, 2000 12 8, p. 26. Darbo tvarkos taisyklés su paskutiniais pakeitimais, padarytais Komisijos sprendimu
2004/563[EB, Euratomas (OL L 251, 2004 7 27, p. 9).
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PRIEDAS

,I SKYRIUS
KOMISIJA

1 SKIRSNIS

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

Kolegialus pobiidis

Komisija veikia kolektyviai, vadovaudamasi $iomis Darbo tvarkos taisyklémis bei Pirmininko nustatytomis politinémis
gairémis.

2 straipsnis
Prioritetai ir darbo programa
Atsizvelgdama | Pirmininko nustatytas politines gaires, Komisija nustato savo veiklos daugiamecius strateginius prioritetus
ir meting politikos strategija, kuriais remiantis kiekvienais metais priima savo darbo programga ir preliminary kity mety
biudzeto projekta.
3 straipsnis
Pirmininkas

1. Pirmininkas Komisijos nariams gali paskirti tam tikras veiklos sritis, uz kurias jie yra konkreciai atsakingi, ruosiant
Komisijos darbg ir jgyvendinant jos sprendimus.

Pirmininkas taip pat turi teis¢ bet kada pakeisti Siuos paskyrimus.

2. Pirmininkas gali sudaryti Komisijos nariy nuolatines arba ad hoc darbo grupes, kuriy jis skiria pirmininkus ir nustato
sudét]. Jis suteikia Sioms grupéms igaliojimus ir patvirtina jy veiklos tvarka.

3. Pirmininkas atstovauja Komisijai. Jis skiria Komisijos narius, kurie padeda jam atlikti § darba.

4 straipsnis

Sprendimy priémimo tvarka
Komisijos sprendimai priimami:
a) Komisijos posédziuose zodziu;

arba

=

rastu, laikantis 12 straipsnyje nustatytos tvarkos;
arba
¢) suteikiant jgaliojimg, laikantis 13 straipsnyje nustatytos tvarkos;
arba
d) deleguojant, laikantis 14 straipsnyje nustatytos tvarkos.
2 SKIRSNIS
Komisijos posédZiai
5 straipsnis
Posédziy suSaukimo tvarka
1.  Komisijos posédzius $aukia Pirmininkas.

2. Paprastai Komisijos posédziai Saukiami bent karta per savaite. Be to, prireikus organizuojami papildomi poseédziai.
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3. Komisijos nariai privalo dalyvauti visuose posédziuose. Sprendimg leisti nariams nesilaikyti Sio reikalavimo, esant
tam tikroms aplinkybéms, priima Pirmininkas.

6 straipsnis
Komisijos posédziy darbotvarkée

1.  Kiekvieno Komisijos posédzio darbotvarke patvirtina Pirmininkas.

2. Nepazeidziant Pirmininko prerogatyvos tvirtinti darbotvarke, bet koks pasiiilymas, susijes su didelémis islaidomis,
pateikiamas ji suderinus su Komisijos nariu, atsakingu uz biudZzetg.

3. Jei Komisijos narys sitilo jtraukti klausimg i darbotvarke, Pirmininkas turi bati apie tai jspétas laikantis pagal 28
straipsnyje numatytas jgyvendinimo taisykles (toliau — jgyvendinimo taisyklés) Komisijos nustatyty salygy.

4. Darbotvarké ir reikalingi dokumentai Komisijos nariams pateikiami laikantis pagal jgyvendinimo taisykles Komisijos
nustatyty salygy.

5. Kai Komisijos narys praso isbraukti klausima i§ darbotvarkés, klausimo svarstymas perkeliamas | kita posédi, jei su
tuo sutinka Pirmininkas.

6.  Pirmininkui pasialius, Komisija gali svarstyti bet kurj klausima, kuris nejtrauktas | darbotvarke, ar kuriam svarstyti
batini darbo dokumentai buvo isdalyti pavéluotai. Ji gali nuspresti nesvarstyti | darbotvarke jtraukto klausimo.

7 straipsnis
Kvorumas
Kvorumui reikalingas posédyje dalyvaujanciy nariy skaicius lygus Sutartyje nurodytai nariy skaiciaus daugumai.
8 straipsnis
Sprendimy priémimas

1. Komisija priima sprendimus vieno ar daugiau jos nariy pateikty pasitilymy pagrindu.

2. Komisija balsuoja vieno i§ jos nariy prasymu. Gali biti balsuojama dél pirminio projekto arba dél projekto su
pakeitimais, padarytais uz pasitilymo pateikimg tuo klausimu atsakingo (-y) nario (-iy) ar Pirmininko.

3. Komisijos sprendimai priimami, jei uZ juos balsuoja Sutartyje nurodyta nariy skaiCiaus dauguma.
4.  Pirmininkas nustato svarstymy rezultatg, kuris jtraukiamas j posédzio protokols, kaip numatyta 11 straipsnyje.

9 straipsnis
Konfidencialumas
Komisijos posédziai néra viesi. Diskusijos yra konfidencialios.
10 straipsnis
Pareigiiny ir kity asmeny dalyvavimas

1. Posédziuose dalyvauja Generalinis sekretorius ir Pirmininko kabineto vadovas, i§skyrus atvejus, kai Komisija
nusprendzia kitaip. Kity asmeny dalyvavima posédziuose reglamentuoja jgyvendinimo taisyklés.

2. Kai Komisijos narys nedalyvauja posédyje, jo kabineto vadovas gali dalyvauti posédyje, ir, Pirmininkui paprasius,
isdéstyti nedalyvaujancio nario pozicija.

3. Komisija gali priimti sprendimg iSklausyti bet kurj kita asmenj.
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11 straipsnis

Protokolas

1. Visi Komisijos posédziai protokoluojami.

2. Protokolo projektas Komisijai pateikiamas tvirtinti kitame posédyje. Patvirtinta protokola paraais paliudija Pirmi-
ninkas ir Generalinis sekretorius.

3 SKIRSNIS

Kitos sprendimy priémimo procediiros
12 straipsnis
Sprendimy priémimas rastu

1. Sprendimas dél vieno ar keleto Komisijos nariy pateikto projekto gali biiti priimtas rastu, su salyga, jei pasitlymui i§
anksto pritaré Teisés tarnyba ir atitinkamos tarnybos, su kuriomis konsultuojamasi 23 straipsnyje nustatytomis salygomis.

Sis (3ie) pritarimas (-ai) gali biiti pakeisti Kabineto vadovy susitarimu remiantis jgyvendinimo taisyklése numatyta fina-
lizavimo rastu procediira.

2. Projekto tekstas pateikiamas raStu visiems Komisijos nariams remiantis pagal jgyvendinimo taisykles Komisijos
numatytomis salygomis ir nustatomas terminas, per kurj nariai turi pranesti apie iSlygas ar pakeitimus, kuriuos jie nori

padaryti.

3. Rastu priimamy sprendimy procediiros metu bet kuris Komisijos narys gali prasyti surengti projekto svarstyma.
Tokiu atveju jis turi pateikti Pirmininkui motyvuota prasyma.

4. Kai iki nustatyto sprendimy priémimo rastu laikotarpio pabaigos né vienas Komisijos narys nepateikia prasymo
atidéti svarstymg ar pratesti atidéjima ar pateikes tokj prasyma jo nepalaiko, laikoma, kad Komisija tg projekta priémé.

13 straipsnis
Sprendimy priémimas taikant jgaliojimo procediirg

1. Su salyga, kad yra visiskai laikomasi kolektyvinés atsakomybés principo, Komisija gali jgalioti viena ar daugiau nariy
jos vardu igyvendinti valdymo ar administracines priemones, atsizvelgiant i jos nustatytus apribojimus ir salygas.

2. Pirmininkui sutikus, Komisija taip pat gali jgalioti vieng ar kelis narius patvirtinti kitoms institucijoms teikiamo akto
ar pasitlymo galutinj teksta, kurio esminés nuostatos buvo apsvarstytos Komisijos posédziuose.

3. Siuo biidu suteiktus jgaliojimus galima perduoti Generaliniams direktoriams ir tarnyby vadovams, i$skyrus atvejus,
kai toks perdavimas yra aiskiai uzdraustas sprendime dél jgaliojimo.

4. 1, 2 ir 3 daliy nuostatos taikomos nepaZeidziant taisykliy, reglamentuojanc¢iy delegavima finansy srityje ar jgalio-
jimus, suteiktus skirianciajai institucijai bei institucijai, jgaliotai sudaryti darbo sutartis.

14 straipsnis
Sprendimy priémimas taikant delegavimo procediira
Su salyga, kad yra visiskai laikomasi kolektyvinés atsakomybés principo, Komisija gali jos vardu veikiantiems Generali-

niams direktoriams ir tarnyby vadovams deleguoti teis¢ priimti valdymo ar administracines priemones, atsizvelgiant  jos
nustatytus apribojimus ir salygas.
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15 straipsnis
Perjgaliojimas sprendimams dél subsidijy teikimo ir vieSyjy pirkimy
Generalinis direktorius arba tarnybos vadovas, kuriems pagal 13 ir 14 straipsnius perigaliojimo ar delegavimo tvarka buvo
suteikta kompetencija priimti finansavimo sprendimus, gali nuspresti perduoti kompetentingam direktoriui arba, atsa-

kingam Komisijos nariui pritarus, kompetentingam skyriaus vadovui jgaliojima priimti individualius sprendimus dél
subsidijy teikimo ir vieSyjy pirkimy, atsizvelgiant i jgyvendinimo taisyklése nustatytus apribojimus ir salygas.

16 straipsnis
Informavimas apie priimtus sprendimus

Taikant jgaliojimo ar delegavimo procediiras rastu priimti sprendimai uZregistruojami dienos akte, kuris jtraukiamas j kito
Komisijos posédzio protokolg.

4 SKIRSNIS

Bendros sprendimy priémimo procediiry nuostatos

17 straipsnis
Komisijos priimty akty patvirtinimas
1. Posédzio metu priimti aktai autentiSka (-omis) kalba (-omis) neatskiriamai susegami ir prisegami prie santraukos,

parengiamos pasibaigus Komisijos posédziui, kuriame tie aktai buvo priimti. Sie aktai patvirtinami Pirmininko ir Gene-
ralinio sekretoriaus paraais paskutiniame santraukos puslapyje.

2. Aktai, priimti rastu arba taikant jgaliojimo procediira remiantis 12 straipsniu ir 13 straipsnio 1 ir 2 dalimis, pateikti
autentiska (-omis) kalba (-omis), neatskiriamai susegami ir pridedami prie 16 straipsnyje minéto dienos akto. Jie patvirti-
nami Generalinio sekretoriaus para$u paskutiniame dienos akto puslapyje.

3. Taikant delegavimo procediira ar perjgaliojimo tvarka priimti aktai, pateikti autentiska (-omis) kalba (-omis), neats-
kiriamai susegami ir pridedami prie 16 straipsnyje minéto dienos akto. Sie aktai patvirtinami pareiskimu, kurj pasiraso
pagal 13 straipsnio 3 dalj, 14 ir 15 straipsnj perigaliotas ar jgaliotas pareigfinas.

4. Siose Darbo tvarkos taisyklése ,aktas — tai bet kuris EB sutarties 249 straipsnyje ir Euratomo sutarties 161
straipsnyje nurodytas aktas.

5. Siose Darbo tvarkos taisyklése ,autentiska (-os) kalba (-0s)“ — tai bet kuri (-ios) Bendrijy oficialioji (-osios) kalba (-os)
bendro pobidzio akty atveju nepaZeidziant Tarybos reglamento (EB) Nr. 930/2004 (1), o kitais atvejais — kalba (-os) ty,
kuriems tie aktai yra skirti.

5 SKIRSNIS

Komisijos sprendimy parengimas ir jgyvendinimas

18 straipsnis

Komisijos nariy grupés

Komisijos nariy grupés dalyvauja koordinuojant ir parengiant Komisijos darba, vadovaudamosi Komisijos nustatytais
tikslais ir strateginiais prioritetais ir Pirmininko nustatytais jgaliojimais ir politinémis gairémis.

() OL L 169, 2004 5 1, p. 1.
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19 straipsnis
Kabinetai ir rySiai su tarnybomis

1. Kiekvienas Komisijos narys turi savo kabineta, kurio personalas padeda jam atlikti darbg ir rengti Komisijos
sprendimus. Pirmininkas nustato kabinety sudarymo taisykles.

2. Komisijos narys patvirtina darbo su jam pavaldZiomis tarnybomis tvarka. Sioje tvarkoje pirmiausiai nurodoma,
kokiu biidu Komisijos narys perduoda savo nurodymus $ioms tarnyboms, i§ kuriy jis nuolat gauna visa su savo veiklos
stitimi ir savo pareigy vykdymu susijusia informacijg.

20 straipsnis
Generalinis sekretorius

1. Generalinis sekretorius padeda Pirmininkui organizuoti Komisijos veiklg ir vadovauti posédziams. Jis taip pat padeda
pagal 3 straipsnio 2 dalies nuostatas sudaryty darbo grupiy pirmininkams organizuoti jy veikla ir vadovauti posédziams.

2. Jis uztikrina sprendimy priémimo tvarkos jgyvendinimg ir 4 straipsnyje nurodyty sprendimy vykdyma.

3. Jis prisideda uztikrinant biiting parengiamyjy darby koordinavima tarp tarnyby pagal 23 straipsnio nuostatas,

4. Isskyrus ypatingus atvejus, jis imasi reikalingy priemoniy siekdamas uztikrinti, kad apie Komisijos aktus bty
pranesta ir kad jie bity paskelbti Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje, taip pat, kad Komisijos ir jos tarnyby dokumentai
bty perduoti kitoms Europos Bendrijy institucijoms.

5. Jis atsakingas uZ oficialiuosius ryius su kitomis Europos Bendrijy institucijomis, atsizvelgiant { Komisijos priimtus
sprendimus savarankikai atlikti kurias nors funkcijas ar perduoti jas nariams ar tarnyboms. Jis stebi kity Europos Bendrijy
institucijy veiklg ir apie tai informuoja Komisija.

II SKYRIUS
KOMISIJOS TARNYBOS

21 straipsnis

Tarnyby struktiira

Komisijai siekti jos tiksly padeda tam tikras skaiCius generaliniy direktoraty ir jiems prilyginamy tarnyby, sudaranciy
vieninga administracing tarnyba.

Generaliniai direktoratai ir jiems prilyginamos tarnybos paprastai skirstomos j direktoratus, o direktoratai — i skyrius.
22 straipsnis
Specialiyjy pareigybiy ir struktiiry jsteigimas

Ypatingais atvejais konkretiems klausimams spresti Komisija gali jsteigti atskiras pareigybes ir struktiiras bei nustatyti jy
atsakomybe ir veiklos tvarkg.

23 straipsnis
Tarnyby bendradarbiavimas ir jy veiklos koordinavimas

1. Siekdamos uztikrinti Komisijos veiklos veiksminguma, tarnybos glaudziai bendradarbiauja ir koordinuoja savo veikla
nuo pat Komisijos sprendimy rengimo ir jgyvendinimo pradzios.

2. Uz iniciatyvos parengima atsakinga tarnyba nuo pat parengiamyjy darby pradzios riipinasi veiksmingu visy tarnyby,
kurios dél joms suteikty jgaliojimy ar atsakomybés arba dél klausimo pobiidzio yra pagristai suinteresuotos tuo spren-
dimu, bendradarbiavimu.
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3. Prie§ pateikdama dokumentg Komisijai, uz jo rengima atsakinga tarnyba tinkamu laiku konsultuojasi su kitomis
tarnybomis, kurios yra pagristai suinteresuotos tuo sprendimu, remiantis jgyvendinimo taisyklémis.

4. Su Teisés tarnyba derinami visi teisés akty projektai ar pasitilymai bei visi dokumentai, galintys turéti teisiniy
pasekmiy.

Su Teisés tarnyba butina konsultuotis prie§ pradedant 12, 13 ir 14 straipsniuose numatytas sprendimy priémimo
procediiras, iSskyrus sprendimus, susijusius su standartiniais aktais, dél kuriy jau buvo susitarta (kartotiniai aktai).
15 straipsnyje nurodyty sprendimy derinti nebtina.

5. Su Generaliniu sekretoriatu privaloma derinti $iuos pasifilymus:
a) kurie turi politing reik§me;

arba

=

yra jtraukti { meting Komisijos darbo programa arba galiojantj programavimo dokumentg;
arba
¢) yra susij¢ su institucijy veikla;
arba
d) kai atliekamas jy poveikio jvertinimas arba dél kuriy konsultuojamasi su visuomene.

6. I3skyrus 15 straipsnyje nurodytus sprendimus, su generaliniais direktoratais, atsakingais uz biudZets, personalg ir
administravima, privaloma derinti visus dokumentus, galin¢ius turéti pasekmiy atitinkamai biudzetui, finansams, perso-
nalui arba administraciniams klausimams. Tokiu pat biidu, jei reikia, derinama su tarnyba, atsakinga uz kova su sukdia-
vimu.

7. Atsakinga tarnyba turi stengtis parengti pasifilymg taip, kad jis bity priimtinas visoms tarnyboms, su kuriomis buvo
derinamas pasitilymas. NepaZzeidziant 12 straipsnio nuostaty, esant nesutarimams, kartu su pasitilymu tarnyba pateikia
skirtingas kity tarnyby nuomones.

I SKYRIUS
PAVADAVIMAS

24 straipsnis
Veiklos nenutriikstamumas

Komisijos nariai ir tarnybos imasi visy bitiny priemoniy siekdami uZtikrinti veiklos nenutriikstamuma, laikydamiesi $iuo
tikslu Komisijos ar Pirmininko priimty nuostaty.

25 straipsnis
Pirmininko pavadavimas

Kai Pirmininkas negali atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka vienas i§ Pirmininko pavaduotojy ar vienas i§ Pirmininko
nustatyta pirmumo tvarka iSrinkty nariy.

26 straipsnis

Generalinio sekretoriaus pavadavimas

Kai Generalinis sekretorius negali atlikti savo funkcijy, $ias funkcijas atlieka ilgiausiai pareigas uZimantis tuo metu esantis
Generalinio sckretoriaus pavaduotojas, o jei pareigy uzémimo trukmé yra vienoda — tas, kuris yra vyresnio amzZiaus, ar
Komisijos paskirtas pareigiinas.

Kai néra Generalinio sekretoriaus pavaduotojo arba nepaskiriamas Komisijos pareigiinas, pavaduotojo funkcijas atlieka
ilgiausiai pareigas uZimantis tuo metu esantis auksciausios kategorijos ir lygio pavaldinys, o jei uZimamos pareigos yra
vienodo laipsnio — tas, kuris yra vyresnio amziaus.
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27 straipsnis
Vadovy pavadavimas
1. Kai Generalinis direktorius negali atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka ilgiausiai pareigas uZimantis tuo metu

esantis Generalinio direktoriaus pavaduotojas, o jei pareigy uzémimo trukmé yra vienoda — tas, kuris yra vyresnio amziaus
ar Komisijos paskirtas pareigiinas.

Nesant Generalinio direktoriaus pavaduotojo ar Komisijai nepaskyrus pavaduojancio pareigiino, pavaduotojo funkcijas
atlieka ilgiausiai pareigas uzimantis tuo metu esantis auksciausios kategorijos ir lygio pavaldinys, o jei pareigy uzémimo
trukmé yra vienoda — tas, kuris yra vyresnio amzZiaus.

2. Kai skyriaus vadovas negali atlikti savo funkcijy, Sias funkcijas atlieka skyriaus vadovo pavaduotojas arba Generalinio
direktoriaus paskirtas pareigtinas.

Nesant skyriaus vadovo pavaduotojo ar Generaliniam direktoriui nepaskyrus pavaduojancio pareigiino, pavaduotojo
funkcijas atlieka ilgiausiai pareigas uZimantis tuo metu esantis auksciausios kategorijos ir lygio pavaldinys, o jei pareigy
uzémimo trukmé yra vienoda — tas, kuris yra vyresnio amziaus.

3. Kai savo pareigy negali atlikti kuris nors kitas vadovas, Generalinis direktorius, suderings su atsakinguoju Komisijos
nariu, skiria ji pavaduojantj pareigiing. Nepaskyrus pavaduojancio asmens, pavaduotojo funkcijas atlieka ilgiausiai pareigas
uzimantis tuo metu esantis auksCiausios kategorijos ir lygio pavaldinys, o jei pareigy uzémimo trukmé yra vienoda — tas,
kuris yra vyresnio amziaus.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28 straipsnis

Igyvendinimo taisyklés ir papildomos priemonés

Prireikus Komisija priima $iy Darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimo taisykles.

Komisija gali priimti papildomas priemones, susijusias su Komisijos ir jos tarnyby veikla, atsizvelgdama i technologijy ir
informacijos poky¢ius.

29 straipsnis

Isigaliojimas

Sios Darbo tvarkos taisyklés jsigalioja 2006 m. sausio 1 d.*



