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(Aktai, kurivos skelbti privaloma)

TARYBOS REGLAMENTAS (EB) Nr. 2051/2004
2004 m. spalio 25 d.

i§ dalies keiCiantis Reglamentg (EEB) Nr. 337/75 dél Europos profesinio mokymo plétros centro
jsteigimo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
308 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma,

atsizvelgdama | Europos Parlamento nuomong (1),

atsizvelgdama i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komi-
teto nuomong (%),

atsizvelgdama | Regiony komiteto nuomong,

kadangi:

(1) 1975 m. vasario 10 d. Tarybos reglamente (EEB) Nr.
33775 dél Europos profesinio mokymo plétros centro
jsteigimo (}) yra nuostaty dél centro organizavimo,
pirmiausia — dél jo valdybos. Sios nuostatos kelis kartus
buvo i§ dalies pakeistos po naujy valstybiy nariy jstojimo,
kai valdyba turéjo biiti papildyta naujais nariais.

(20 2001 m. buvo atliktas Europos profesinio mokymo
plétros centro (toliau — centras) iSorinis vertinimas. Komi-
sijos atsakyme ir juo remiantis valdybos parengtame
Veiksmy plane pabréziama, kad reikia pritaikyti Regla-
mento (EEB) Nr. 337/75 nuostatas, siekiant palaikyti
centro ir jo valdymo struktiiry naSumg ir veiksminguma.

(3)  Europos Parlamentas paragino Komisija perzitiréti agen-
tiry valdyby sudétj ir darbo metodus bei pateikti atitin-
kamus pasitlymus.

() Nuomoné pareiksta 2004 m. kovo mén. (dar nepaskelbta Oficialia-
jame leidinyje).

(3 OL C 112, 2004 4 30, p. 53.

() OLL 39,1975 2 13, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu (EB) Nr. 1655/2003 (OL L 245, 2003 9 29,
p. 41).

4

(10)

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos agen-
tiiros, centro ir Europos gyvenimo ir darbo salygy geri-
nimo fondo atitinkamos vadovybés ar administracijos
valdybos pateiké Komisijai bendraja nuomone dél $iy
organy valdyby valdymo ir funkcionavimo ateityje.

Europos darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos agen-
tiiros, centro ir Europos gyvenimo ir darbo salygy geri-
nimo fondo triSalis valdymas, kurj vykdo vyriausybiy,
darbdaviy organizacijy ir darbuotojy organizacijy
atstovai, yra $iy organy sékmés pagrindas.

Socialiniy partneriy dalyvavimas $iy trijy Bendrijy organy
valdyme sukuria specifika, dél kurios jiems reikia funk-
cionuoti pagal bendras taisykles.

Trijy grupiy, sudaryty i§ vyriausybés, darbdaviy ir
darbuotojy atstovy, egzistavimas triSaléje valdyboje ir
darbuotojy bei darbdaviy grupiy koordinatoriaus pasky-
rimas pasirodé esgs batinas. Todél $i tvarka turi bati
formalizuota ir taip pat iplésta iki vyriausybinés grupés.

Kiekvienos valstybés narés trisalio atstovavimo i$saugo-
jimas uZtikrina, kad dalyvauja visi pagrindiniai suintere-
suoti asmenys ir kad atsizvelgiama i sistemy ir poZitiriy
jvairove, kuri biidinga profesinio mokymo klausimams.

Bitina numatyti Sajungos biisimos plétros praktines
pasekmes centrui. Jo valdybos sudétis ir veikla turi bati
pritaikyta atsizvelgiant i naujy valstybiy nariy stojima.

Biuras, numatytas Valdybos darbo tvarkos taisyklése, turi
bati sustiprintas, siekiant uztikrinti centro veiklos testi-
numa ir jo sprendimy priémimo na$uma. Biuro sudétis ir
toliau turi atspindéti tri§ale valdybos struktiirg.
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(11) Pagal Sutarties 3 straipsnj, Bendrija siekia paSalinti

motery ir vyry nelygybés apraiSkas ir diegti jy lygybe
visose savo veiklos srityse. Todél biitina sukurti nuostatg,
skirtg skatinti tolygy vyry ir motery atstovavimg sudarant
valdancigja tarybg ir biurg.

(12)  Todél reikéty atitinkamai i§ dalies pakeisti Reglamenta

(EEB) Nr. 337/75.

(13)  Siam reglamentui priimti Sutartis nenumato jokiy jgalio-

jimy, i8skyrus tuos, kurie nurodyti 308 straipsnyje,

PRIEME S] REGLAMENTA;

1 straipsnis

Reglamentas (EEB) Nr. 337/75 i§ dalies keiCiamas taip:

1)

3 straipsnio 2 dalis pakeiciama taip:

,2.  Centras, vykdydamas savo uZzduotis, uZmezga reika-
lingus rysius, pirmiausia su specializuotomis jstaigomis, tiek
valstybinémis ar privaciomis, nacionalinémis ar tarptauti-
némis, su valstybinés valdzios bei mokslo jstaigomis, taip
pat su darbuotojy bei darbdaviy organizacijomis. Pirmiausia,
centras, laikydamasis savo tiksly, uZtikrina tinkamg bendra-
darbiavimg su Europos mokymo fondu..

4 straipsnis pakei¢iamas taip:

»4 straipsnis

1. Centrg sudaro:

a) valdancioji taryba;

b) biuras;

¢) direktorius.

2. Valdancigja taryba sudaro:

a) po vieng narj, atstovaujantj kiekvienos valstybés narés
vyriausybe;

b) po vieng narj, atstovaujantj kiekvienos valstybés narés
darbdaviy organizacijas;

¢) po vieng narj, atstovaujantj kiekvienos valstybés narés
darbuotojy organizacijas;

d) trys nariai, atstovaujantys Komisija.

Pirmosios pastraipos a, b ir ¢ punktuose minétus narius
skiria Taryba, vadovaudamasi valstybiy nariy, darbdaviy
organizacijy ir darbuotojy organizacijy pateiktais kandidaty
sgrasais.

Komisija skiria jai atstovaujancius narius.

Valdanciosios tarybos nariy saraa taryba paskelbia Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje ir centro tinklavietéje.

3. Nariai skiriami trejy mety kadencijai. Kadencija gali
buti atnaujinta. Pasibaigus nariy kadencijos laikui arba
jlems atsistatydinus, nariai savo pareigas eina tol, kol jy
kadencija pratgsiama arba kol jie pakeic¢iami.

4. Valdancioji taryba i§ 5 dalyje nurodyty trijy grupiy ir
Komisijos i$sirenka savo pirmininkg ir tris pirmininko pava-
duotojus dviejy mety kadencijai, kuri gali bati atnaujinta.

5. Valdanciojoje taryboje vyriausybiy, darbdaviy organiza-
cijy ir darbuotojy organizacijy atstovai sudaro po grupe.
Kiekviena grupé paskiria koordinatoriy. Darbuotojy ir darb-
daviy grupiy koordinatoriai yra atitinkamy jy organizacijy
atstovai Europos lygiu ir dalyvauja tarybos posédziuose be
teisés balsuoti.

6. Pirmininkas suSaukia valdanciaja taryba karta per
metus. Pirmininkas suSaukia papildomus posédzius bent
vienos treciosios valdanciosios tarybos nariy prasymu.

7. Sprendimus valdancioji taryba priima absoliucia savo
nariy balsy dauguma.

8.  Valdancioji taryba isteigia biurg. Biura sudaro valdan-
Ciosios tarybos pirmininkas ir trys pirmininko pavaduotojai,
po vieng kiekvienos 5 dalyje nurodytos grupés koordinatoriy
bei vienas Komisijos tarnyby atstovas.

9.  Valstybés narés, 2 dalyje nurodytos organizacijos,
Taryba, Komisija ir valdancioji taryba, kiekviena pagal savo
jgaliojimus, siekia uztikrinti tolygy vyry ir motery atstova-
vimg 2 dalyje nurodytoms kandidatiiroms ir paskyrimams, 4
dalyje nurodytuose rinkimuose bei 8 dalyje nurodytiems
paskyrimams.
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10.  NepaZeidziant direktoriaus pareigy, nurodyty 7 ir 8
straipsniuose, biuras, kaip yra deleguota valdanciosios
tarybos, stebi tarybos sprendimy jgyvendinima ir imasi visy
bitiny priemoniy centrui valdyti tarp valdanciosios tarybos
posédziy, iSskyrus nurodytas 6 straipsnio 1 dalyje, 8
straipsnio 1 dalyje ir 11 straipsnio 1 dalyje.

11.  Metinj biuro posédziy tvarkarastj nustato valdancioji
taryba. Pirmininkas suSaukia papildomus biuro posédzius jo
nariy praSymu.

12.  Biuras sprendimus priima bendru sutarimu. Jeigu
bendro sutarimo negalima pasiekti, biuras perduoda klau-
simg valdanciajai tarybai sprendimui priimti.“.

7 straipsnio 1 ir 2 dalys pakei¢iamos taip:

,1.  Direktorius atsako uZ centro valdymag ir igyvendina
valdanciosios tarybos ir biuro sprendimus. Jis yra centro
teisinis atstovas.

4)

2. Jis ruodia ir organizuoja valdanciosios tarybos ir biuro
darbg bei skiria sekretoriatg jy posédziams.*.

8 straipsnio 1 dalis pakei¢iama taip:

,1.  Vadovaudamasi direktoriaus pateiktu projektu, valdan-
Cioji taryba, Komisijos tarnyboms pritarus, priima vidutinés
trukmés prioritetus ir meting veiklos programa. Programoje
atsizvelgiama | Bendrijos institucijy i$skirtus pirmaeilius
poreikius.”.

“

Kiekvienu atveju straipsniuose esantis terminas ,valdyba
pakei¢iamas terminu ,valdancioji taryba“.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimtg diena nuo jo paskelbimo
Europos Sgjungos oficialiagjame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Liuksemburge, 2004 m. spalio 25 d.

Tarybos vardu
Pirmininké
R. VERDONK



