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TARYBOS REGLAMENTAS (EB, Euratomas) Nr. 860/2004
2004 m. balandZio 29 d.
i§ dalies kei¢iantis Reglamentg (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibréZiantj turinéiy teis¢ gauti
iSmokas uZ pamaininj darba pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir jy mokéjimo salygas

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir
kity tarnautojy jdarbinimo sglygas, nustatytas Reglamentu (EEB,
Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (1), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 723/2004 (2), ypac |
Tarnybos nuostaty 56a straipsnio antraja pastraipa,

atsizvelgdama i Komisijos pasitlyma, pateikta po konsultacijy su
Tarnybos nuostaty komitetu,

kadangi:

Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76 (3,
turéty bati i§ dalies pakeistas, siekiant ji suderinti su naujais Tar-
nybos nuostatais,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76 i3 dalies keicia-
mas taip:
1. 2 straipsnis pakei¢iamas taip:

»2 Straipsnis

Pareigtinas, turintis teis¢ gauti 1 straipsnyje numatyta iSmoka,
uz ypac sunkias darbo salygas, numatytas Tarnybos nuostaty
56c straipsnyje, gali gauti tik ne didesn¢ kaip 600 baly,
nustatomy  pagal  Reglamentg  (EB,  Euratomas)
Nr. 858/2004 (') , iSmoka.

(1) OLL 161, 2004 4 30, p. 6*
2. 3 straipsnis pakei¢iamas taip:

3 straipsnis

Sis reglamentas pagal analogija taikomas laikinajam,

pagalbiniam ir pagal sutartis dirban¢iam personalui.”

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kitg dieng nuo jo paskelbimo Europos
Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Liuksemburge, 2004 m. balandzio 29 d.

() OLL 56,1968 34, p. 1.

(?) OLL124,2004427,p.1.

(®) OLL 38,1976 213, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2461/98
(OLL 307,1998 1117, p. 5).
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