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TARYBOS REGLAMENTAS (EB, Euratomas) Nr. 860/2004
2004 m. balandžio 29 d.

iš dalies keičiantis Reglamentą (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibrėžiantį turinčių teisę gauti
išmokas už pamaininį darbą pareigūnų kategorijas, išmokų dydžius ir jų mokėjimo sąlygas

EUROPOS SĄJUNGOS TARYBA,

atsižvelgdama į Europos Bendrijų pareigūnų tarnybos nuostatus ir
kitų tarnautojų įdarbinimo sąlygas, nustatytas Reglamentu (EEB,
Euratomas, EAPB) Nr. 259/68 (1), su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 723/2004 (2), ypač į
Tarnybos nuostatų 56a straipsnio antrąją pastraipą,

atsižvelgdama į Komisijos pasiūlymą, pateiktą po konsultacijų su
Tarnybos nuostatų komitetu,

kadangi:

Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76 (3),
turėtų būti iš dalies pakeistas, siekiant jį suderinti su naujais Tar-
nybos nuostatais,

PRIĖMĖ ŠĮ REGLAMENTĄ:

1 straipsnis
Reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76 iš dalies keičia-
mas taip:
1. 2 straipsnis pakeičiamas taip:

„2 straipsnis
Pareigūnas, turintis teisę gauti 1 straipsnyje numatytą išmoką,
už ypač sunkias darbo sąlygas, numatytas Tarnybos nuostatų
56c straipsnyje, gali gauti tik ne didesnę kaip 600 balų,
nustatomų pagal Reglamentą (EB, Euratomas)
Nr. 858/2004 (1) , išmoką.

(1) OL L 161, 2004 4 30, p. 6“
2. 3 straipsnis pakeičiamas taip:

„3 straipsnis
Šis reglamentas pagal analogiją taikomas laikinajam,
pagalbiniam ir pagal sutartis dirbančiam personalui.“

2 straipsnis
Šis reglamentas įsigalioja kitą dieną nuo jo paskelbimo Europos
Sąjungos oficialiajame leidinyje.

Šis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybėse narėse.

Priimta Liuksemburge, 2004 m. balandžio 29 d.

Tarybos vardu

Pirmininkas

M. McDOWELL

(1) OL L 56, 1968 3 4, p. 1.
(2) OL L 124, 2004 4 27, p. 1.
(3) OL L 38, 1976 2 13, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Reglamentu (EB, EAPB, Euratomas) Nr. 2461/98
(OL L 307, 1998 11 17, p. 5).
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