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TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS) Nr. 723/2004
2004 m. kovo 22 d.
i§ dalies keiCiantis Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy

jdarbinimo sglygas

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypa¢ i jos
283 straipsni,

atsizvelgdama i Protokola dél Europos Bendrijy privilegijy ir imu-
nitety, ypac i jo 13 straipsni,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma, pateiktg pasikonsultavus su
Tarnybos nuostaty komitetu (1),

atsizvelgdama j Europos Parlamento nuomong (2),
atsizvelgdama j Teisingumo Teismo nuomong (3),
atsizvelgdama j Audito Rimy nuomong (%),
kadangi:

(1) Nuo to laiko, kai 1962 m. pirma karta buvo patvirtinti Tar-
nybos nuostatai ir jdarbinimo salygos, visuomenéje
pasiekta esminés pazangos ir naujoviy. Si pazanga ir nau-
jovés turéty biti atspindétos Europos vieSajam administra-
vimui taikomoje norminéje bazéje tam, kad baty paten-
kinti besikeiciantys institucijy ir jy darbuotojy poreikiai,
gerbiant Bendrijos administracing kultdrg ir tradicijas,
paremtas principu tarnauti pilieciams.

(2)  Taigi Bendrijoje turéty biiti aukstos kokybés Europos civi-
liné tarnyba, kad ji galéty kuo geriau atlikti savo uzduotis,
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2004 2 18 nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).
OL C 75,2004 3 24, p. 1.
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numatytas Sutartyse, ir jveikti vidaus ir iSorés sunkumus,
iskilsiancius jai ateityje.

D¢l Sios priezasties butina numatyti nuostatas, pagal kurias
Bendrija samdyty pacius produktyviausius ir principingiau-
sius darbuotojus, pasirenkamus kuo platesnéje geografinéje
bazéje i§ valstybiy nariy pilieciy, ir sudaryty tokiems dar-
buotojams galimybe atlikti savo pareigas kuo sklandesnj
tarnyby darbg uztikrinan¢iomis salygomis.

Platesniu mastu turéty biti siekiama uztikrinti, kad Euro-
pos civilingje tarnyboje, kuriai biidinga kompetencija, sava-
rankiskumas, lojalumas, nesaliskumas ir pastovumas, taip
pat kultariné ir kalbiné jvairové, Zmoniy iStekliai buty tvar-
komi kuo nasiau.

Tikslinga uztikrinti, kad bty viena Europos civiliné tarny-
ba, o visoms Bendrijos vardu veikian¢ioms institucijoms ir
organizacijoms biity taikomos bendros taisyklés. I3leistas
vienas Tarnybos nuostaty rinkinys turéty biti naudinga
priemoné stiprinant institucijy ir organizacijy tarpusavio
bendradarbiavima darbuotojy politikos klausimais, kad
Bendrija funkcionuoty sklandziai, o Zmoniy iStekliai baty
naudojami efektyviai.

Agentiiros turéty bati jtrauktos j taisykliy, susijusiy su dar-
buotojais, taikymo sritj, kad bty i$saugota taisykliy tai-
kymo darna ir, ypa¢, uztikrintas darbuotojy mobilumas.

Nuostaty turéty bati laikomasi remiantis nediskriminaci-
niu principu, jtvirtintu EB sutartyje, todél bitina toliau plé-
toti darbuotojy politika, uztikrinancig lygias galimybes
visiems, nepriklausomai nuo lyties, fiziniy sugebéjimy,
amziaus, rasés ar etninés priklausomybés, seksualinés ori-
entacijos ir Seimyninés padéties.
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(8)  Santuokiniais rysiais, valstybéje naréje pripazjstamais tvirta (15) Turéty biti parengta patobulinta teisiné sistema, pritaikyta

partneryste, nesusietiems pareiginams, neturintiems teisi- psichologinio ir seksualinio priekabiavimo atvejams spres-

niy galimybiy susituokti, turéty bati mokamos tokios ti, tuo tikslu turéty bati suformuluoti aiskds ir tinkami api-
pacios i$mokos, kaip ir susituokusioms poroms. brézimai.

16) Kadangi Pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtinta laisvé reiksti

) Tt{rétq bﬁti. daroma aiski nuqr.oda ithCifﬂinio pobﬁdiio 1o savo rﬁintiég ir ilsitilljinimtll%s, tikslfnjgalnumatyti $ig pagrin-
priemones ir darbo sglygas, atitinkancias tinkamus sveika- ding pareigtiny laisve ir nustatyti pagristas naudojimosi ja
tos ir saugos standartus. tokiy priemoniy paskirtis yra ribas. Tuo paciu metu reikalingos ir aikios taisyklés, regla-
padéti sud_ermtl darbq ir privaty gyvenima, propaguoti vie- mentuojancios su Bendrijos veikla susijusiy dalyky skel-
nodas galimybes, taip pat saugoti asmens sveikatg ir sau- bima tais atvejais, kai gali kilti grésmé jos teisétiems inte-
guma. resams.

(10) Yra aiskus poreikis labiau jdiegti kilimo tarnyboje pagal (17) Turi l?ut1 Numatyta nauja teisine sistema ir garantijos,
nuopelnus principa, darbo rezultatus ir atlyginima uz uzgkrmgnaos teising apsauga pareigiinams, pranesantiems
darbg susiejant glaudesniais rysiais, tuo tikslu kilimo tar- apie gal.lfn.% neteiscty Yelqu arba dges;, l.<ur1.s yra tam tik-
nyboje sistemoje padarant struktiiriniy pokyciy, kuriais riems 3151?31 aplbr'ez_tlems asmenims ar jstaigoms dirban-
numatomas didesnis skatinimas uz gerg darba, tuo paciu ¢iy Bendrijos pareigiiny prievoliy rimtas pazeidimas.
uztikrinant, kad vidutiné karjera naujojoje ir senojoje struk-
tirose bty lygiaverté, ir laikantis organizacijos plano ir
biudzeto drausmeés.

(18) Tikslinga taip racionalizuoti drausminiy procediiry pra-
dzios ir atlikimo tvarka, kad ji tapty désningesné. Taip pat
drausmés komisijy nariy skai¢ius turéty biiti pastovesnis, o
pareigiiny nusalinimo nuo pareigy taisyklés turéty bati i3

(11) Modernizuojant kilimo tarnyboje sistema bitina daugiau dalies pakeistos.
démesio skirti profesinei pareiginy patiréiai ir visg gyve-
nimg trunkancio mokymosi principui. Taigi pageidautina
pakeisti esamas darbuotojy kategorijas ir i§ naujo suskirs-
tytt d?rbum?p,ls pagal lyglqs naujosiose admlnlSt}raForu} (19) Turéty bati isaiskinta nedirbto laiko kontrolés ir medicini-
(AD) ir pgde]e]}; (AST) pareigy grupése, taip pat, {dlegus niy pazymy pateikimo tvarka.
nauja sertifikavimo sistema, palengvinti peré¢jima i§ Zemes-
nés grupés j aukstesne.

(20) Batina jdiegti nauja teising sistema su numatyta i$samia
tvarka, kuria blity sprendziami profesinio nei§manymo

(12) I8kilo poreikis sukurti vidutinés karjeros lygiavertiskuma atvejai, ir kurioje b.ugg issaugota suinteresuoty pareigtiny
uztikrinandia sistema, kuri, zvelgiant i ja kaip | visuma, te}selgyr.lybq. Atvejai, k_al pareigiinai nesugeba per pagristy
saZiningai ir racionaliai subalansuoty, pirma, padidéjusj laikotarpj P‘"{Slektl lauvl.ﬂan.lq darbvc.) rezu}tatl%, turety bati
lygiy skai¢iy, o antra, sumazéjusj kiekvieno lygio pakopy nagrinéjami ir sprendziami pagal $ig naujg teising sistema.
skaiciy.

(21) Reikéty numatyti lankscig darbo tvarkg, visy pirma ir pagal
tam tikras salygas apibréziancia teis¢ dirbti ne visg darbo

(13) Siekiant i$saugoti institucijy daugiakalbyste, samdant dar- dieng, dalijimosi darbo vieta susitarimus ir galimybe dél
buotojus ir paaukstinant juos pareigose reikéty labiau asmeniniy prieZas¢iy gauti prailginty atostogy. Panasiai,
pabrézti kalby mokéjima ir sugebéjimg dirbti trimis Bend- tikslinga priimti nuostatas dél atostogy dél Seimyniniy
rijos kalbomis. priezasciy, tiksliau, dél teisés j lankstesnes motinystés atos-

togas, tévystés atostogas, jvaikinimo ir vaiko prieZitros
atostogas, taip pat j atostogas tuo atveju, jei rimtai suserga
Seimos narys.

(14) Nesaliskumas yra pagrindinis vieSosios tarnybos principas,
pripazistamas Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje ("). Todél gyvybiskai svarbu iSaiskinti pareigiiny (22)  Siekiant uztikrinti, kad Bendrijos pareigiiny perkamoji

O]

pareigas tokiose situacijose, kai kyla ar gali kilti interesy
konfliktas, tiek prie§ baigiant, tiek ir baigus tarnyba.

OL C 364, 2000 12 18, p. 1.

galia augty lygiagreciai su valstybiy nariy centrinés val-
dzios institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy perka-
maja galia, bitina i$saugoti darbo uzmokescio daugiame-
¢io koregavimo sistemos, vadinamojo ,Metodo“ principa,
pratesiant jo taikyma iki 2012 m. gruodzio 31 d., po
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(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

ketveriy mety patikrinant, ar jis nepazeidzia biudzeto
drausmeés.

Darbo uzmokes¢io daugiamecio koregavimo sistemos
nauda pareigiinams turéty bati subalansuota jvedus spe-
cialy mokestj, atspindintj islaidas socialinei politikai, darbo
salygy gerinimui ir Europos mokykloms. Toks specialus
mokestis turéty biiti didinamas mety trukmés intervalais ir
visiems pareiginams taikomas tokj patj laikotarpi, kaip ir
pati sistema.

Jei i8laidos, patiriamos taikant korekcinius koeficientus §
kitas valstybes pervedamoms darbo uzmokescio dalims,
tampa neproporcingos, pervedimai turéty biti atliekami
korekcinius koeficientus taikant mazesnei darbo uzmokes-
¢io daliai ir tais atvejais, kai pareigiinui biitina sudaryti saly-
gas padengti iSlaidas, susidarancias dél teisiniy prievoliy
Seimos nariams kitose valstybése narése.

Buvusiyjy pareigiiny tolesnio draudimo pagal bendrgja
sveikatos draudimo sistema kriterijaus taikymas pasirodé
esas neaiSkus, todél ji reikéty supaprastinti.

[vairios i§mokos turéty biti racionalizuotos, atlikus nuo-
dugnig vieny iSmoky revizija ir panaikinus kitas, kad admi-
nistracinés taisyklés tapty paprastesnés ir skaidresnés. Dél
to kelioniy ir komandiruodiy islaidy kompensavimas
turéty labiau atitikti realias iSlaidas, o administravimas
turéty bhti supaprastintas. Pasalpa mokymuisi ateityje taip
pat turéty labiau atitikti faktines islaidas.

Seimos pasalpy sistema reikia pertvarkyti taip, kad Seimy
padétis pageréty ir, visy pirma, baty atsizvelgta | mazus
vaikus turintiems tévams kylancius sunkumus.

Kadangi pensijos iSreiskiamos paskutiniojo darbo uzmo-
kescio dalimi, tikslinga uztikrinti, kad ateityje darbo uzmo-
kestis ir pensijos biity derinamos lygiagreciai, i§saugant sis-
temos aktuarinj pagrindg ir iSlaikant atitinkamas jmoky
dalis, mokamas pareigiino ir darbdavio, bei principg, kad
pensijos mokamos i§ Bendrijos biudZeto. Siam tikslui rei-
kia sukurti mechanizma, uztikrinantj trumpalaike ir ilga-
laike aktuaring sistemos pusiausvyra.

(29)

(30)

(32)

(33)

(34)

Dél demografiniy poky¢iy ir kintancios suinteresuoty
gyventojy amziaus struktdros vis didesné nasta tenka
Bendrijos pensijy sistemai ir atsiranda poreikis didinti pen-
sinj amziy bei mazinti kasmet sukaupiamy pensijy dydi,
ta¢iau jau dirbantiems pareiginams turéty biti taikomos
pereinamojo laikotarpio priemonés.

Dél gilesnés Europos Sgjungos integracijos ir pensininky
teisés laisvai rinktis nuolating gyvenamaja vieta Europos
Sajungoje korekciniy koeficienty sistema paseno. Si sis-
tema taip pat sukélé pensininky nuolatinés gyvenamosios
vietos kontrolés problemy, kurias reikéty isspresti. Dél siy
prieZas¢iy minétg sistema reikéty panaikinti, taikant atitin-
kama pereinamajj laikotarpj pensininkams ir pareigtinams,
priimtiems i tarnyba pries isigaliojant Siam reglamentui.

Salygos, kuriomis paremtos esamos invalidumo pensijy ir
maitintojo netekimo pensijy nuostatos, nuo to laiko, kada
jos buvo pirma kartg patvirtintos, pasikeité ir tod¢l jas rei-
kéty atnaujinti ir supaprastinti.

[Seitiniy pasalpy taisyklés turéty bati i§ dalies pakeistos,
atsizvelgiant i Bendrijos taisykles dél teisés gauti pensija
perkeliamumo. Tai turéty bati atlikta iStaisant keleta
nenuoseklumy ir jdiegiant didesnj lankstumg.

Taisyklése dél lankscios is¢jimo j pensija tvarkos turéty biti
atsizvelgta ir | pareigliny, ir j institucijy interesus, bei |
padarinius biudZetui. Taikomos priemonés turéty priklau-
syti nuo pareigino prasymo, kartu su jomis turéty baiti
keliamos atitinkamos finansinés sglygos. apie $ios tvarkos
taikymo atvejus turéty biiti praneSama biudzeto valdymo
institucijai. Sios nuostatos paskirtis turéty biiti palengvinti
personalo valdyma, ypa¢ mazesnése institucijose. Realiai
apsispresti ieiti | pensijg anksciau, nesulaukus pensinio
amziaus, galima tada, jei toliau tesiamas sveikatos draudi-
mas ir pasalpos Seimai. Taciau Sias priemones reikéty suba-
lansuoti padidinant minimaly pensinj amziy iki 55 mety ir
numatant galimybe pasilikti dirbti, sulaukus einamuoju
momentu nustatyto pensinio amziaus.

[darbinimo sglygos, kuriose numatomas bendras pareigi-
nams ir kitiems tarnautojams mokamo darbo uzmokescio
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(35)

(36)

(38)

ir pensijy lygis, islieka tokios, kad | savarankiska ir pasto-
vig Europos civiling tarnyba i$ visy valstybiy nariy pritrau-
kia ir ilaiko geriausius kandidatus.

Nuostatos, taikomos mokslo ir techniniy tarnyby pareigi-
nams bei treCiosiose Salyse dirbantiems pareiginams,
turéty bati pritaikytos naujoms salygoms, suformuluotos
aiskiau ir suderintos su bendrosiomis nuostatomis.

Reikia jvesti nauja nenuolatiniy darbuotojy kategorija,
bitent, sutartininky kategorija. Tokie darbuotojai, kuriy
pareigos siauresnés, bus reikalingi dirbti vadovaujant parei-
glinams ar laikiniems darbuotojams. Jie bus jdarbinti, inter
alia, siekiant ilgainiui pakeisti institucijose, Komisijos
buveinéje ir atstovybése, delegacijose ir agentiirose, taip pat
vykdomosiose agentiirose ir kitose jstaigose, jkurtose spe-
cialiu teisés aktu, dirbancius pagalbinius darbuotojus ir
D kategorijos pareigtinus. Tokiy sutartininky teisés ir parei-
gos turéty bti apibréZiamos pagal analogija su laikinyjy
darbuotojy teisémis ir pareigomis, ypac, kai jos susijusios
su socialine apsauga, pasalpomis ir darbo sglygomis.

Reikéty numatyti pereinamojo laikotarpio tvarkg, kad nau-
jas taisykles ir priemones galima biity pradéti taikyti
palaipsniui, nepazeidziant ty teisiy, kurias darbuotojai
pagal Bendrijos sistemos bendrasias nuostatas jgijo prie$
isigaliojant $iems Tarnybos nuostaty pakeitimams, ir atsi-
zvelgiant i jy teisétus likescius.

Priemones, ypa¢ kilimo tarnyboje sistemos moderniza-
vimo priemones ir finansines priemones, kaip vieng visumg

priémé darbuotojams atstovaujancios organizacijos, su
kuriomis buvo tartasi tarpininkaujant konsultaciniam
komitetui, jkurtam 1981 m. birzelio 23 d. sprendimu.

Dél minéty priezas¢iy Europos Bendrijy pareigliny tarny-
bos nuostatai ir kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbi-
nimo salygos, nustatyti Reglamente (EEB, Euratomas,
EAPB) Nr. 259/68 (') su paskutiniais pakeitimais, padary-
tais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. 2182/2003 (2, turéty
bati atitinkamai i§ dalies pakeisti,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai ir kity Europos
Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygos i§ dalies kei¢iamos taip,
kaip nurodyta I priede dél pareigiiny tarnybos nuostaty ir II priede
dél kity tarnautojy jdarbinimo salygy.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja 2004 m. geguzés 1 d.

Sis reglamentas yra privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje, 2004 m. kovo 22 d.

()
)

Tarybos vardu
Pirmininkas

B. COWEN

OLL 56,1968 3 4,p. 1.
OLL 327,2003 12 16, p. 3.
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I PRIEDAS

EUROPOS BENDRIJJ PAREIGOUNY TARNYBOS NUOSTATY PAKEITIMAI

Europos Bendrijy pareigiiny tarnybos nuostatai i§ dalies keiciami taip:

1)

1 ir la straipsniai pakeic¢iami taip:
.1 straipsnis

Sie Tarnybos nuostatai taikomi Bendrijy pareigfinams.*

»1a straipsnis

1. Tarnybos nuostatuose ,Bendrijy pareigiinas“ — tai asmuo, paskirtas Siuose Tarnybos nuostatuose numatyta
tvarka j jsteigtas vienos i§ Bendrijos institucijy darbuotojy pareigas tos institucijos Paskyrimy tarnybos isleistu
dokumentu.

2. 1 dalies apibrézimas taip pat taikomas asmenims, paskirtiems Bendrijos jstaigy, kurioms pagal Bendrijos
aktus, kuriais jos buvo isteigtos (toliau — agenttiros), taikomi 3ie Tarnybos nuostatai. Visos Siuose Tarnybos
nuostatuose esancios nuorodos i ,institucijas” taikomos agentiiroms, i$skyrus atvejus, kai Tarnybos nuostatuose
numatyta kitaip.;

iterpiami $ie straipsniai:
, 1b straipsnis

Jei siuose Tarnybos nuostatuose nenumatyta kitaip,

a)  Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas,
b) Regiony komitetas,

¢)  Europos ombudsmenas ir

d)  Europos duomeny apsaugos prieZitiros tarnyba

Siuose Tarnybos nuostatuose laikomi Bendrijos institucijomis.

»1c straipsnis

Visos iuose Tarnybos nuostatuose esancios nuorodos j vyriskosios lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis
i moteriskosios lyties asmenj ir priesingai, iskyrus atvejus, kai i§ konteksto aiskiai matyti, kad yra kitaip.*;

ankstesnis 1a straipsnis tampa 1d straipsniu ir i§ dalies keiciamas taip:

a) 1 dalis pakei¢iama taip:

,1. Taikant Siuos Tarnybos nuostatus draudziama bet kokia diskriminacija bet kokiu pagrindu,
pavyzdziui, dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés, genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos
ar tikéjimo, politiniy ar kokiy nors kity pazitry, priklausomybés tautinei mazumai, turto, kilmés,
negalios, amziaus ar seksualinés orientacijos.

Siuose Tarnybos nuostatuose nesantuokinés partnerystés laikomos santuoka, jei tenkinamos visos
salygos, i§vardytos VII priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte.;

b) 2 dalyje po ,darbingje veikloje® jterpiama tokia frazé:

,0 tai yra esminis dalykas, i kurj biitina atsizvelgti jgyvendinant visas $iy Tarnybos nuostaty salygas,;
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) jterpiamos $ios dalys:

4.1 dalyje Zmogus yra su negalia, jeigu yra pakenkta jo fizinei ar psichinei sveikatai ir tas pakenkimas
yra, arba tikétina, kad bus, nuolatinis. Pakenkimas nustatomas 33 straipsnyje nustatyta tvarka.

Asmuo su negalia atitinka 28 straipsnio e dalyje nustatytas salygas, jeigu, sudarius priimtinus patogumus,
jis gali atlikti batinus darbo veiksmus.

,Priimtini patogumai®, susij¢ su batinais darbo veiksmais, yra atitinkamos priemonés, kurios, prireikus,
sudaro asmeniui su negalia galimybe gauti darbg, dirbti ar kilti tarnyboje, arba dalyvauti mokymuose,
isskyrus atvejus, kai tokios priemonés darbdaviui sudaryty neproporcingai didelg nasta.

5. Kai asmenys, kuriems taikomi $ie Tarnybos nuostatai, ir kuriy nuomone buvo pazeistos jy teisés,
kadangi jiems nebuvo pritaikytas pirmiau apibréZtas vienodo pozitirio | vyrus ir moteris principas,
nustato fakty, pagal kuriuos galima daryti prielaida, kad buvo tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos
atvejis, pareiga jrodyti, kad vienodo poziirio i vyrus ir moteris principas nebuvo paZeistas, tenka
institucijai. Si nuostata netaikoma drausminéms procediiroms.

6. Nors ir laikantis nediskriminacinio principo ir proporcingumo principo, bet koks jy taikymo
apribojimas turi baiti pagristas objektyviomis ir pagristomis priezastimis ir juo turi biiti sickiama teiséty
tiksly, vadovaujantis bendrais interesais ir bendromis personalo politikos nuostatomis. Tokie tikslai, visy
pirma, gali bati pateisinti privalomo pensinio amzZiaus ir minimalaus amziaus, nuo kurio gaunama
iStarnauto laiko pensija, nustatyma.”;

jterpiamas $is straipsnis:
»1e straipsnis

1. Dirbantys pareiginai gali naudotis institucijy patvirtintomis socialinio pobtidzio priemonémis ir
paslaugomis, kurias teikia 9 straipsnyje nurodytos globos ir riipybos jstaigos. Buve pareigiinai gali naudotis
ribotu socialinio pobiidzio priemoniy skai¢iumi.

2. Dirbantiems pareigiinams sudaromos darbo salygos, atitinkancios reikiamus sveikatos ir saugos standartus,

kurie turi bati bent lygiaver¢iai minimaliesiems reikalavimams, taikomiems pagal tose srityse, vadovaujantis
Sutartimis, patvirtintas priemones.

3. Remiantis $iuo straipsniu patvirtintas socialinio pobiidzio priemones jgyvendina kickviena institucija,
glaudziai bendradarbiaudama su Personalo komitetu, pagal daugiameciy veiksmy pasitlymus. Sie veiksmy
pasitlymai biudZeto sudarymo tvarka kiekvienais metais siunciami biudzeto valdymo institucijai.”;

2 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:
a) esama pirmoji pastraipa numeruojama ir tampa 1 dalimi;
b)  antroji ir trecioji pastraipos isbraukiamos;

¢)  pridedama 3i dalis:

,2. Taciau viena ar daugiau institucijy gali pavesti bet kuriai i§ jy arba EB institucijy jstaigai vykdyti kai
kuriuos arba visus jgaliojimus, suteiktus Paskyrimy tarnybai, i§skyrus sprendimus dél pareigiiny
paskyrimy, pareigy paaukstinimo ar perkélimo.*;

4 straipsnio trecioji pastraipa pakei¢iama taip:
,Jeigu laisvos darbo vietos negalima uzpildyti perkeliant pareigiing, paskiriant pareigiing i pareigybe pagal 45a

straipsnj ar paaukStinant pareigiino pareigas, apie tai praneSama kity institucijy darbuotojams ir (arba)
organizuojamas vidaus konkursas.”;

6 ir 7 straipsniai pakei¢iami taip:

5 straipsnis

1. Postai, numatyti Tarnybos nuostatuose, pagal pareigy, su kuriomis jie susij¢, pobadj ir svarbg, skirstomi j
administratoriy pareigy grupe (toliau — AD) ir padéjéjy pareigy grupe (toliau — AST).
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2. AD pareigy grupe sudaro dvylika lygiy, atitinkanciy administratoriy, pataréjy, lingvisty ir mokslo darbuotojy
pareigas. AST pareigy grup¢ sudaro vienuolika lygiy, atitinkanciy vykdomuyjy, techniniy ir kanceliarijos
darbuotojy pareigas.

3. | pareigas skiriamas asmuo turi turéti bent:
a)  AST pareigy grupéje:
i) aukstesnijj arba aukstajj i$silavinimga, patvirtintg diplomu, arba

ii)  diplomu patvirtintg vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybe siekti aukstesniojo arba aukstojo
issilavinimo, bei ne maziau kaip trejy mety atitinkama profesing patirtj, arba

i)  atitinkamo lygio profesinj pasirengima arba profesing patirtj, kai tai pagrista tarnybos interesais.
b)  AD pareigy grupéje, 5 ir 6 lygiams:

i) issilavinimg, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas,
patvirtintas diplomu, arba

ii)  atitinkamo lygio profesinj parengima, kai tai pagrista tarnybos interesais.
<) AD pareigy grupéje, 7 — 16 lygiams:

i) diplomu patvirtintg i$silavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, kai jprastinis
universitetinio mokslo laikotarpis yra ketveri metai ar daugiau, arba

ii)  diplomu patvirtintg iSsilavinima, atitinkantj uzbaigtas universitetines studijas, ir ne maziau kaip
vieneriy mety atitinkama profesing patirti, kai jprastinis universitetinio mokslo laikotarpis yra ne
maziau kaip treji metai, arba

i)  atitinkamo lygio profesinj parengima, kai tai pagrista tarnybos interesais.

4. Pareigy tipus rodanti lentelé pateikta [ priedo A punkte. Kiekviena institucija, pasitarusi su Tarnybos nuostaty
komitetu, apibrézia pareigas ir jgaliojimus, priskiriamus kiekvieno tipo pareigoms, darydama nuoroda i ia
lentele.

5. Visiems tai paciai pareigy grupei priklausantiems pareigiinams taikomos visiskai vienodos jdarbinimo ir
kilimo tarnyboje sglygos.

6 straipsnis

1. Pareigybiy sarase, pridedamame prie kiekvienos institucijos biudzeto skirsnio, nurodomas kiekvieno lygio
ir pareigy grupés etaty skaicius.

2. Siekiant uztikrinti vidutinés karjeros pagal tarnybos sistema, buvusig iki 2004 m. geguzés 1 d. (toliau — senoji
tarnybos sistema), ir pagal tarnybos sistemg, egzistuojancia nuo 2004 m. geguzés 1 d. (toliau — naujoji tarnybos
sistema), lygiavertiSkuma ir nepaZeidziant paaukstinimo darbe pagal nuopelnus principo, suformuluoto
Tarnybos nuostaty 45 straipsnyje, $is planas turi uZztikrinti, kad kiekvienos institucijos pareigybiy sarase
kiekvieno lygio laisvy darbo viety skai¢ius kiekvieny mety sausio 1 d. atitikty dirbanciy Zemesnio lygio
pareigiiny skaiciy ankstesniy mety sausio 1 d., padauginta i§ I priedo B punkte tam lygiui nustatyty koeficienty.
Sie koeficientai apskaitiuojami pagal penkeriy mety vidurkj nuo 2004 m. geguzés 1 d.

3. Remdamasi 5 dalyje apibrézta metodika Komisija kiekvienais metais biudZeto valdymo institucijai pateikia
ataskaitg apie abiejy pareigy grupiy vidutinés karjeros raida visose institucijose. Ataskaitoje turi biiti nurodyta,
ar nepaZeistas lygiavertiSkumo principas, o jei taip, biudZeto valdymo institucija gali imtis korekciniy apsauginiy
priemoniy, biitiny lygiavertiSkumui atstatyti.
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4. Siekiant uztikrinti, kad $i sistema biity nuolat suderinta su pareigybiy sarasu, nepaZzeisty senosios ir naujosios
tarnybos sistemy lygiavertiskumo ir biudZeto drausmés, I priedo B punkte nustatyti koeficientai perskai¢iuojami
penkeriy mety laikotarpio pabaigoje, pradedant 2004 m. geguzés 1 d., remiantis Komisijos Tarybai patekta
ataskaita ir Komisijos pasitlymu.

Taryba priima sprendimg EB sutarties 283 straipsnyje nustatyta tvarka.
5. Vidutinés karjeros prie§ 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos jdarbinty pareigiiny vidutinés karjeros

lygiavertiSkumas vertinamas pagal paaukstinimus tarnyboje ir darbo staza per ataskaitinj laikotarpj darant
prielaida, kad darbuotojy skaicius nesikeité.”

7 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi vien tik tarnybos interesais ir neatsizvelgdama j pilietybe, kiekvieng
pareigiing paskiria ar perkelia | jo lygj atitinkancias pareigas jo pareigy grupéje.

Pareigiinas turi teise paprasyti perkeliamas i kitas pareigas savo institucijos viduje.

2. Pareigiinas gali bati papraSytas uzimti laikinas pareigas savo pareigy grupéje, kuriy lygis yra aukstesnis, negu
jo tikrasis lygis. Nuo darbo tokiose laikinose pareigose ketvirto ménesio pradzios jam skiriama diferencijuota

iSmoka, lygi darbo uzmokescio, nustatyto jo tikrajam lygiui ir pakopai, ir darbo uZmokescio, kuris bty jam
mokamas uZ tg pakopa, kuri jam bty nustatyta, jei jis bty buves paskirtas j laikinyjy pareigy lygi, skirtumui.

Darbo laikinose pareigose trukmé yra ne ilgesné kaip vieneri metai, iskyrus atvejus, kai tokiu paskyrimu
tiesiogiai ar netiesiogiai pakei¢iamas pareigiinas, tarnybos interesais laikinai perkeltas i kitas pareigas, paauktas
i karing tarnyba ar ilgesnj laika nedirbantis dél ligos.*;

9 straipsnis i3 dalies keiciamas taip:

a) 1 dalies a punkte po treciosios jtraukos jterpiama tokia jtrauka:

,— vienas arba daugiau Jungtiniy patariamyjy komitety dél profesinio neimanymo, atitinkamai
atsizvelgiant | pareigiiny skaiciy darbo vietose.”;

b) 2 dalyje antroji pastraipa pakei¢iama taip:

Jnstitucijos darbuotojams pranesami $iy jstaigy nariy sgrasai.;

0) 5 dalis pakeiciama taip:

,5. Ataskaity komiteto nuomonés teiraujamasi:
a)  dél veiksmy pasibaigus bandomajam tarnybos laikotarpiui; ir
b)  atrenkant darbuotojus, kuriems turés jtakos etaty mazinimas institucijoje.

Paskyrimy tarnyba gali jam duoti nurodyma uztikrinti, kad institucijoje baity rengiamos vienos formos
periodinés ataskaitos apie darbuotojus.”;

d)  pridedama tokia dalis:

,6. Jungtinio patariamojo komiteto dél profesinio nei§manymo nuomonés teiraujamasi, kai taikomas
51 straipsnis.®;

10 straipsnis pakei¢iamas taip:

,»10 straipsnis

Sudaromas Tarnybos nuostaty komitetas, susidedantis i§ Bendrijy institucijy atstovy ir lygaus jy Personalo
komitety atstovy skaiCiaus. Tarnybos nuostaty komiteto nariy skyrimo tvarkg bendru sutarimu nustato
institucijos. Agentiiroms atstovaujama kartu, pagal taisykles, kurios turi bati patvirtintos ty agentiry ir
Komisijos susitarimu.
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10)

11)

12)

13)

14)

Komisija tariasi su Komitetu dél visy pasitilymy taisyti Tarnybos nuostatus: Komitetas pateikia savo nuomone
per Komisijos nustatytg laikg. Be funkcijy, kurios Komitetui pavedamos $iais Tarnybos nuostatais, jis gali teikti
pasitlymy del Tarnybos nuostaty taisymo. Komitetas renkasi savo pirmininko, institucijos ar institucijos
Personalo komiteto prasymu.

Komiteto posédziy protokolai pateikiami atitinkamoms jstaigoms.*;

[ antrastiné dalis papildoma $iais straipsniais:

, 10D straipsnis

24b straipsnyje minétos profesinés sajungos ir darbuotojy draugijos veikia bendrais darbuotojy interesais,
nepazeisdamos Personalo komitety reglamentavimo igaliojimy.

10 straipsnyje minéti Komisijos pasitilymai gali bati atstovaujamyjy profesiniy sajungy ir darbuotojy draugijy
konsultacijy objektas.

10c straipsnis

Kiekviena institucija dél savo darbuotojy gali sudaryti susitarimy su profesinémis sajungomis ir darbuotojy
draugijomis. Tokie susitarimai negali biiti priezastis keisti Tarnybos nuostatus ar kuriuos nors biudZetinius
jsipareigojimus, taip pat jie negali turéti jtakos atitinkamos institucijos veiklai. Tokius susitarimus pasiraiusios
atstovaujamosios profesinés sgjungos ir darbuotojy draugijos kiekvienoje institucijoje veikia paklusdamos
Personalo komiteto reglamentuotais jgaliojimams.*;

11 straipsnio pirmoji pastraipa papildoma tokiu sakiniu:

,Jis atlieka jam pavestas pareigas objektyviai, nesaliskai ir nepaZeisdamas pareigos biti lojaliu Bendrijoms.*;

po 11 straipsnio jterpiamas toks straipsnis:

»11a straipsnis

1. Atlikdamas savo pareigas pareigiinas nesiima tvarkyti reikaly, kuriais jis tiesiogiai ar netiesiogiai
suinteresuotas tokiu mastu, kad tai gali turéti neigiamos jtakos jo nesaliskumui, ypa¢, kai yra suinteresuotumas
dél $eimos ar finansiniy dalyky, iSskyrus toliau numatytus atvejus.

2. Bet kuris pareigiinas, kuris atlikdamas savo pareigas susiduria su pirmiau apibudintais reikalais, turi
nedelsdamas informuoti Paskyrimy tarnybg. Paskyrimy tarnyba imasi atitinkamy priemoniy ir, konkreciu
atveju, gali atleisti pareigiing nuo pareigos tvarkyti §j reikalg.

3. Pareigiinas jokioje jmongje, kuri yra institucijos, kuriai jis priklauso, kompetencijos sferoje, ar kuri turi
reikaly su ta institucija, negali nei turéti, nei igyti, tiesiogiai ar netiesiogiai, jokio intereso, kurio riiis ar dydis
galéty turéti neigiamos jtakos jo nesaliskumui atliekant savo pareigas.”;

12 straipsnis pakei¢iamas taip:

»12 straipsnis

Pareiglinas susilaiko nuo bet kokiy veiksmy ar elgesio, kurie gali daryti Zala jo uzimamam postui.”;

jterpiami tokie straipsniai:

»12a straipsnis

1. Pareigiinai susilaiko nuo bet kokios formos psichologinio ar seksualinio priekabiavimo.
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15)

16)

17)

18)

2. Psichologinj ar seksualinj prickabiavima patyrusiam pareigiinui institucijos veiksmai neturi turéti jokiy
zalingy padariniy. Apie psichologinj ar seksualinj priekabiavimg paliudijusiam pareigiinui institucijos veiksmai
neturi turéti jokiy zalingy padariniy, jeigu pareigfinas buvo s3ziningas.

3. ,Psichologinis prickabiavimas“ — tai netinkamas elgesys, kuris trunka tam tikra laikotarpj, kartojasi ar yra
sistemingas, ir kurj sudaro fizinis elgesys, $nekamoji ar rasytine kalba, gestai ar kiti veiksmai, kurie yra tyciniai,
ir kurie gali pakenkti bet kurio asmens asmenybei, orumui ar fizinei arba psichinei sveikatai.

4. ,Seksualinis priekabiavimas“ — tai su lytiniais santykiais susijes elgesys, nepageidaujamas asmens, kuriam toks
elgesys skirtas, kai tokiu elgesiu siekiama ta asmenj jZeisti ar sukurti bauginancia, priesiska, agresyvia ar
trikdancia aplinka, arba kai tokiu elgesiu pasiekiami minéti rezultatai. Seksualinis priekabiavimas laikomas
diskriminacija pagal lytj.

12D straipsnis

1. Laikantis 15 straipsnio nuostaty, pareigiinas, pageidaujantis uzsiimti nesusijusia su jo darbu apmokama arba
neapmokama veikla arba atlikti kokig nors uzduotj ne Bendrijose, pirmiausia turi gauti Paskyrimy tarnybos
leidima. Leidimas nesuteikiamas tik tuo atveju, jeigu minéta veikla ar uzduotis trukdo pareigiinui atlikti savo
pareigas ar yra nesuderinama su institucijos interesais.

2. Pareigiinas informuoja Paskyrimy tarnybg apie bet kokius su jo darbu nesusijusios veiklos ar uzduoties, kuria
jam leista atlikti, poky¢ius, jvykusius po to, kai pareigiinas kreipési i Paskyrimy tarnyba prasydamas leidimo
1 dalyje nustatyta tvarka. Leidimas gali biiti atSauktas, jei veikla ar uzduotis nebeatitinka salygy, minéty 1 dalies
paskutiniame sakinyje.”;

13 straipsnio antrajame sakinyje ZodZiai ,toliau dirba savo poste, perkeliamas j kitg posta ar jo pareikalaujama
atsistatydinti“ pakei¢iami zodziais ,toliau dirba savo poste ar perkeliamas j kitg postg“.;

14 straipsnis iSbraukiamas;

15 straipsnis pakeiciamas taip:

»15 straipsnis

1. Pareiglinas, ketinantis kandidatuoti i visuomeninj posta, turi apie tai informuoti Paskyrimy tarnyba.
Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi tarnybos interesais, nusprendzia, ar:

a)  minétojo pareiglino turi bati pareikalauta iseiti atostogy dél asmeniniy priezasciy, ar
b)  jam turi biti suteiktos kasmetinés atostogos, ar
¢)  jam gali bati leista eiti savo pareigas sutrumpintg darbo laikg, ar

d)  jis gali toliau eiti savo pareigas, kaip ir anksciau.

2. ] visuomeninj postg isrinktas ar paskirtas pareigiinas apie tai nedelsdamas pranesa Paskyrimy tarnybai.
Paskyrimy tarnyba, atsizvelgusi | institucijos interesus, posto svarbg, dél jo atsirandancias pareigas ir uZmokestj
bei atlickant tas pareigas patirty islaidy atlyginima, priima viena i§ 1 dalyje ivardyty sprendimy. Jei pareigiino
pareikalaujama iSeiti atostogy dél asmeniniy priezas¢iy arba jam leidziama eiti pareigas sutrumpintg darbo laika,
tokiy atostogy laikotarpis atitinka ar sutrumpintas darbo laikas taikomas pareigiino kadencijos tame poste
laikotarpj.”;

16 straipsnis pakeiciamas taip:

»16 straipsnis

I§ tarnybos i$¢jes pareigiinas, priimdamas tam tikrus paskyrimus ar nauda, ir toliau privalo elgtis principingai
ir taktiskai.
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19)

20)

21)

22)

23)

Pareigtinai, per dvejus metus nuo i$¢jimo i§ tarnybos ketinantys uZsiimti apmokama ar neapmokama darbine
veikla, turi apie tai informuoti savo institucijg. Jeigu ta veikla susijusi su darbu, kurj pareigiinas dirbo trejus
paskutiniuosius tarnybos metus, ir dél to galéty bati pazeisti teiséti institucijos interesai, Paskyrimy tarnyba,
atsizvelgdama | institucijos interesus, gali arba uzdrausti pareigiinui uzsiimti tokia veikla, arba pritarti jo
ketinimams, iskélusi jam kokiy nors jos nuomone reikalingy salygy. Pasitarusi su Jungtiniu komitetu, institucija
pranesa savo sprendimg per 30 dieny nuo tos dienos, kai buvo informuota. Jei iki minéto laikotarpio pabaigos
negaunama jokio pranesimo, tai laikoma tyliu besalygisku sutikimu.;

17 straipsnis pakei¢iamas taip:

»17 straipsnis

1. Be leidimo pareigiinas negali atskleisti jokios informacijos, gautos atliekant savo pareigas, i§skyrus atvejus,
kai tokia informacija jau yra iSvieinta ar visuomenei sudaryta galimybé ja suzinoti.

2. I3¢jes i tarnybos pareigiinas lieka susaistytas $ia prievole.”;

jterpiamas toks straipsnis:

»17a straipsnis

1. Pareigiinas turi teis¢ laisvai reiksti savo mintis ir jsitikinimus, tinkamai laikydamasis lojalumo ir nesaliskumo
principy.

2. Nepazeidziant 12 ir 17 straipsniy, pareigiinas, ketinantis vienas ar kartu su kitais skelbti ar imtis priemoniy,
kad bty paskelbtas bet koks reikalas, susijes su Bendrijy veikla, i§ anksto apie tai informuoja Paskyrimy tarnyba.

Jei Paskyrimy tarnyba sugeba jrodyti, kad $is reikalas gali rimtai pazZeisti teisétus Bendrijy interesus, ji rastu
informuoja pareigiing apie savo sprendima per 30 dieny nuo informacijos gavimo dienos. Jei per nurodyta
laikotarpj apie jokj sprendima neprane$ama, Paskyrimy tarnyba laikoma neturinti jokiy priestaravimy.”;

18 straipsnis pakeiciamas taip:

18 straipsnis

1. Visos teisés | bet kokius rasytinius dokumentus ar kitg darba, kurj pareigiinas atliko vykdydamas savo
pareigas, yra Bendrijos, su kurios veikla tokie rasytiniai dokumentai ar darbas susij¢, nuosavybé. Bendrijos turi
teis¢ priverstine tvarka isigyti autoriaus teises i tokius darbus.

2. Betkoks iSradimas, kurj padar¢ pareigiinas vykdydamas savo pareigas ar uZsiimdamas su tuo susijusia veikla,
yra negincijama Bendrijy nuosavybeé. Institucija gali savo saskaita ir Bendrijy vardu visose Salyse prasyti
atitinkamy patenty ir juos gauti. Bet koks su Bendrijy veikla susijes iSradimas, kurj pareigiinas padaré per metus
po jo tarnybos laiko pabaigos, laikomas padarytu jam vykdant savo pareigas ar uzsiimant su tuo susijusia veikla,
jeigu nejrodoma kitaip. Kai iSradimams yra gaunami patentai, nurodomas iSradéjo ar i$radéjy vardas ar vardai.

3. Institucija tinkamais atvejais pareigtinui, kuris yra patentuoto i§radimo autorius, gali paskirti premijg, kurios
dydj nustato ji pati.”;

20 straipsnis papildomas tokiu sakiniu:

,Pareiglinas pranesa Paskyrimy tarnybai savo adresg ir nedelsdamas informuoja ja apie bet kokius adreso
pasikeitimus.”;

21 straipsnio trecia pastraipa iSbraukiama;
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24)

25)

jterpiamas $is straipsnis:

»21a straipsnis

1. Pareigiinas, gaves jsakymy, kurie jo nuomone yra nederami, arba dél kuriy gali kilti rimty sunkumy, apie tai
informuoja savo tiesioginj virsininka, kuris, jei tokia informacija pateikiama rastu, turi atsakyti rastu. Laikantis
2 dalies nuostaty, jei tiesioginis virSininkas patvirtina jsakymus, o pareigiinas mano, kad toks patvirtinimas néra
tinkamas reagavimas i jo susiriipinimo prieZzastis, jis $iuo klausimu rastu kreipiasi j betarpiskai aukstesng pagal
hierarchijg institucija. Jei pastaroji rastu patvirtina jsakymus, pareigtinas turi juos vykdyti, i§skyrus atvejus, kai
jie yra akivaizdZiai neteiséti ar paZeidzia svarbius saugos standartus.

2. Jei tiesioginio virSininko nuomone jsakymai turi bati jvykdyti greitai, pareiginas juos turi vykdyti, i$skyrus
atvejus, kai jie yra akivaizdZiai neteiséti ar paZeidzia svarbius saugos standartus. Pareigiino prasymu, tiesioginis
virdininkas yra jpareigotas tokius jsakymus duoti rastu.”;

jterpiami tokie straipsniai:

»22a straipsnis

1. Bet kuris pareigiinas, kuris vykdydamas savo pareigas ar uzsiimdamas su tuo susijusia veikla suZzino fakty,
i§ kuriy galima daryti prielaida, kad, galbiit, egzistuoja neteiséta veikla, jskaitant suk¢iavima ar korupcija,
kenkianti Bendrijy interesams, arba su profesiniy pareigy atlikimu susijes elgesys, kuris gali bati rimtas Bendrijy
pareigiiny prievoliy paZeidimas, jis nedelsdamas apie tai informuoja arba savo tiesioginj vir$ininkg, arba savo
generalinj direktoriy, arba, jeigu jo nuomone tai daryti verta, generalinj sekretoriy, arba lygiavertes pareigas
einancius asmenis, arba betarpiskai Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba (OLAF).

Pirmojoje pastraipoje minéta informacija pateikiama rastu.

Si dalis taip pat taikoma, jei rimta panasiy prievoliy pazeidima padaro institucijos narys ar bet kuris kitas
tarnyboje dirbantis ar institucijos pavedimus atliekantis asmuo.

2. Bet kuris pareigiinas, gaves 1 dalyje minéta informacija, nedelsdamas pranesa OLAF visus jam Zinomus
faktus, i kuriy galima daryti prielaidg, kad egzistuoja 1 dalyje minéti pazeidimai.

3. Institucijos veiksmai, kuriy ji imasi pareigiinui prane$us 1 ir 2 dalyse minéta informacija, neturi jam turéti
jokiy zalingy padariniy, jei pareigiinas veiké pagristai ir saZiningai.

4. 1 - 3 dalys netaikomos dokumentams, rasytinéms antspauduotoms sutartims, ataskaitoms, rastams ar bet
kokios formos informacijai, kuri turima nagrinéjamy ar baigty nagrinéti teismo byly tikslais, tais tikslais yra
sukurta ar atskleista pareigtinui.

22b straipsnis

1. Institucijos, kuriai priklauso pareigiinas, 22a straipsnyje nustatyta tvarka persiuntes informacija Komisijos
pirmininkui, Audito Rmy pirmininkui ar Tarybos arba Europos Parlamento pirmininkui arba Europos
ombudsmenui, veiksmai neturi tam pareig@inui turéti jokiy Zalingy padariniy, jei jvykdytos abi tolesnés salygos:

a)  pareigiinas sgziningai ir pagristai mano, kad atskleista informacija ir bet koks joje esantis tvirtinimas yra
i esmeés teisingi; ir

b)  pareigiinas i§ pradziy atskleidé ta pacia informacija OLAF ar savo paties institucijai ir palauké tarnybos
ar institucijos nustatyta laikotarpij, per kurj OLAF ar ta institucija galéjo imtis atitinkamy veiksmy,
atsizvelgiant  atvejo sudétinguma. Pareigiinas tinkama tvarka informuojamas apie toki laikotarpj per 60
dieny.
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

2. 1 dalyje nurodytas laikotarpis netaikomas, kai pareigiinas gali jrodyti, kad néra pagrindo atsizvelgti i visas
konkretaus atvejo aplinkybes.

3. 1ir 2 dalys netaikomos dokumentams, raytinéms antspauduotoms sutartims, ataskaitoms, rastams ar bet
kokios formos informacijai, kuri turima nagrinéjamy ar baigty nagrinéti teismo byly tikslais, tais tikslais yra
sukurta ar atskleista pareigtinui.;

23 straipsnyje zodziai ,A 1 — A 4 pakei¢iami ZodZiais ,AD 12 — AD 16

24 ir 24a straipsniai i§ dalies keic¢iami taip:
a) 24 straipsnio trecioji ir ketvirtoji pastraipos tampa nauju 24a straipsniu;

b)  naujojo 24a straipsnio naujoje pirmojoje pastraipoje zodis ,Ji“ pakeic¢iamas j ,Bendrijos*

dabartinis 24a straipsnis tampa 24b straipsniu;

25 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:
a) pirmoji pastraipa pakei¢iama taip:

LPareigtinai savo institucijos Paskyrimy tarnybai gali teikti praSymus Siuose Tarnybos nuostatuose
aptariamais klausimais.”;

b)  trecioji pastraipa pakeitiama taip:

,Konkretiis sprendimai dél pareigiino paskyrimo j tarnybg, etato jsteigimo, paaukstinimo darbe,
perkélimo, administracinio statuso nustatymo ir tarnybos baigimo skelbiami institucijoje, kuriai
pareigiinas priklauso. Skelbimas tam tikrg laikotarpj turi bati prieinamas visiems darbuotojams.;

26 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

) trecioje pastraipoje po Zodzio ,laisku“ pridedama: ,siunc¢iamu paskutiniu pareigfino pranestu adresu.”;

o

b)  ketvirta pastraipa pakeiciama taip:

,Pareigiino asmens byloje neturi biiti jokiy nuorody apie politing veikla, veikla profesinése sajungose,
filosofing ar religing veikla ir paZitras, nei apie jo rasing ar etning kilme ar seksualing orientacija.

Taciau pirmiau pateikta pastraipa neuzdraudzia i bylg jdéti pareigiinui Zinomy administraciniy akty ir
dokumenty, kurie batini taikant Siuos Tarnybos nuostatus.”;

¢)  esamoje $estoje pastraipoje po ,nurodytg informacija“ pridedami Zodziai ,ir daryti jos kopijas.;

d)  esamoje septintoje pastraipoje, pirmajame sakinyje po ,administracijos biuruose“ pridedami zodziai ,arba
saugiose elektroninése laikmenose®;

e)  esamos septintos pastraipos pabaigoje isbraukiamas zodis , Teisme*;
Il antrastiné dalis papildoma tokiu straipsniu:
»264 straipsnis

Pareiglinai turi teis¢ susipaZinti su savo medicininémis bylomis tokia tvarka, kurig turi nustatyti institucijos.”;

ibraukiama 27 straipsnio antroji pastraipa;
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33)

34)

29 straipsnis pakei¢iamas taip:

»29 straipsnis

1. Prie$ uzpildydama laisva darbo vieta institucijoje, Paskyrimy tarnyba visy pirma atsizvelgia i $iuos dalykus:

a)  ar postas gali biiti uzimtas:

i) perkeliant pareigting, ar

ii)  paskiriant pareiging 45a straipsnyje nustatyta tvarka, arba

i)  paaukstinant darbe

institucijos viduje;

b)  arbuvo gauta prasymy perkelti i§ to paties lygio pareigtiny kitose institucijose, ir (arba) ar rengti konkursg
institucijos viduje, kuriame galéty dalyvauti tik pareigiinai ir laikini darbuotojai, kaip apibrézta kity
Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnyje;

ir tada laikosi konkursy tvarkos, pagal kurig jvertinama kvalifikacija arba rengiami testai, arba ir jvertinama
kvalifikacija, ir rengiami testai. IIl priede nustatoma konkurso tvarka.

Tos tvarkos taip pat galima laikytis siekiant sudaryti rezerva priimant i darbg ateityje.

2. Paskyrimy tarnyba gali patvirtinti kita nei konkurso procediirg, taikomg priimant j darbg vyresniuosius
pareigiinus (generalinius direktorius ar lygiaver¢ius jiems AD 16 ar AD 15 lygio pareigiinus ir direktorius ar
lygiavercius jiems AD 15 ar AD 14 lygio pareigiinus) ir i$skirtiniais atvejais taip pat priimant j darbg pareigiinus,
kuriems reikia specialios kvalifikacijos.

3. Institucijos suinteresuotoje institucijoje gali rengti vidaus konkursus kvalifikacijos jvertinimo ar testy
pagrindu pareigoms kiekvienoje pareigy grupéje uzimti, kuriy lygis yra AST 6 ar aukstesnis ir AD 9 ar aukstesnis.

Siuose konkursuose gali dalyvauti tik tos institucijos laikinieji darbuotojai, jdarbinti pagal kity Europos Bendrijy
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio ¢ punktg. Minimalus Siuose konkursuose institucijy keliamas
reikalavimas yra ne maziau kaip desimt mety tarnybos einant laikinojo tarnautojo pareigas ir tai, kad tarnautojas
biity buves jdarbintas laikinuoju tarnautoju tokia atrankos tvarka, kuri uztikrino, kad buvo taikomi tokie patys
standartai, kaip ir atrenkant pareigiinus pagal kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio 4 dalj.
Nukrypstant nuo $io straipsnio 1 dalies a punkto, laikingjj tarnautoja jdarbinusios institucijos Paskyrimy
tarnyba, prie§ uzpildydama laisvg darbo vieta toje institucijoje, kartu su tuose vidaus konkursuose atrinktais
kandidatais apsvarsto pareigiiny perkélimo institucijos viduje galimybes.

4. Kartg per penkerius metus Europos Parlamentas 3 dalies antroje pastraipoje nustatytomis salygomis rengia
vidaus konkursg, kuriame jvertinama kvalifikacija ir rengiami testai, pareigoms kiekvienoje pareigy grupéje
uzimti, kuriy lygis yra AST 6 ar aukstesnis ir AD 9 ar aukstesnis.*;

31 straipsnis pakeiciamas taip:

,31 straipsnis

1. Atrinktiems kandidatams priskiriamas tas pareigy grupés lygis, kuris nurodytas pranesime apie jy laiméta
konkursg.

2. Nepazeidziant 29 straipsnio 2 dalies, pareigfinai priimami  darbg tik AST 1 — AST 4 ar AD 5 — AD 8 lygiy
pareigoms. Lygj pranesime apie konkursa nurodo institucija, atsizvelgdama j tokius kriterijus:

a)  tikslg jdarbinti auks¢iausio lygio pareigiinus, kaip apibrézta 27 straipsnyje;

b)  reikalinga profesiné patirtis.
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35)

36)

37)

38)

39)

40)

Tam, kad bity patenkinti specifiniai institucijy poreikiai, priimant i darba pareigiinus taip pat gali bati
atsizvelgiama i Bendrijoje vyraujancias darbo rinkos salygas.

3. Neatsizvelgiant | 2 dalj, kai reikia, institucija gali leisti rengti konkursa AD 9, AD 10, AD 11 ar, iSimtiniais
atvejais, AD 12 lygio pareigoms uzimti. | $iy lygiy laisvas darbo vietas paskirty kandidaty bendras skaicius turi
neviryti 20 % viso | AD pareigy grupe pagal 30 straipsnio antra pastraipa paskirty darbuotojy skaiciaus per
metus.”;

32 straipsnio antra pastraipa pakei¢iama taip:

,Paskyrimy tarnyba, atsiZvelgdama j jo profesing patirtj, gali pridéti papildomo darbo stazo, bet ne daugiau kaip
24 meénesius. Turi bati priimtos bendrosios jgyvendinimo nuostatos, bitinos $io straipsnio galiojimui
uztikrinti.*

34 straipsnio 1 dalies pirmoji pastraipa pakeiciama taip:

,Pareiglinams, prie§ juos priimant j nuolating tarnyba, skiriamas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.;

35 straipsnis papildomas f punktu:

,,f) vaiko ar $eimos nario prieziiiros atostogos";

37 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) pirmosios pastraipos a punkto antroji jtrauka pakeiciama taip:

,— laikinai padéti Sutartyse numatytas pareigas einanciam asmeniui arba Bendrijy institucijy ar
organy isrinktam pirmininkui, arba vienos i§ Europos Parlamento politiniy frakcijy ar Regiony
komiteto, arba Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto grupés isrinktam pirmininkui.

b)  po paskutinés pastraipos pridedama tokia pastraipa:

,Bet kuris dirbantis ar i§¢jes atostogy dél asmeniniy prieZasCiy pareigiinas gali pateikti praSyma
komandiruoti jj tarnybos interesais arba toks komandiravimas jam gali bati pasidlytas. Pareiging
perkélus, atostogos dél asmeniniy prieZasciy nutraukiamos.”;

39 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a) d punkto antrojoje pastraipoje Zodziai ,invalidumo arba naslystés pensija“ pakei¢iami zodZiais
Jinvalidumo pasalpg arba maitintojo netekimo pensijg*;

b) e punktas tampa f punktu, o ZodZiai ,klasés arba tarnybos“ pakeiciami zodziais ,pareigy grupés*;
¢)  iterpiamas toks naujas punktas:

,e)  komandiravimo laikotarpiu pareiginas i$saugo teise i savo pakopos paaukstinima;®;

40 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a) 2 dalis pakei¢iama taip:

,2. Nepazeidziant 15 straipsnio nuostaty, tokiy atostogy trukmé nevirsija vieneriy mety. Atostogos gali
biti pratestos tolesniems laikotarpiams.

Pratgsimo laikotarpiai gali bati iki vieneriy mety trukmés. Visa atostogy dél asmeniniy prieZasciy trukmé
negali virsyti 15 mety per visa pareigiino tarnybos laikotarpj.
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41)

42)

Taciau, jeigu pareigiinas praso tokiy atostogy tam, kad:

i) galéty auginti vaika, kuris yra pareigiino islaikomas, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnio 2 dalyje,
ir kuris turi institucijos medicinos tarnybos pareigiino pripazinta rimta psiching ar fizing negalia

ii)  galéty bati kartu su savo sutuoktiniu(-e), kuris taip pat yra pareigiinas ar kitas Bendrijy tarnautojas,
ir kuriam vykdant savo pareigas reikia jsikurti nuolat gyventi tokiu atstumu nuo prayma
pateikusio pareigiino darbo vietos, kad jiems visa Seima apsigyvenus tokiu atstumu, prasyma
pateikusiam pareiginui baity nepatogu atlikti savo pareigas,

atostogos gali bati pratestos neribotam laikotarpiui, jeigu kiekvieng karta pratesiant atostogas vis dar
tenkinamos salygos, kuriomis jos buvo suteiktos.”;

b) 3 dalies antrosios pastraipos pirmas sakinys pakei¢iamas taip:

,Tadiau pareigiinas, kuris nedirba apmokamo darbo, gali ne véliau kaip per kita ménesj nuo atostogy dél
asmeniniy priezasciy pradZios ménesio pateikti prasyma toliau taikyti jam tuose straipsniuose numatyta
draudimo sistemg, jeigu jis padengia puse 72 straipsnio 1 dalyje 73 straipsnio 1 dalyje nurodyty rizikos
jmoky islaidy uZz pirmuosius jo atostogy dél asmeniniy priezas¢iy metus ir visas jmokas uz likusig tokiy
atostogy dalj. Draudima pagal 73 straipsnj galima taikyti tik tada, jei taikomas draudimas pagal
72 straipsnj. Imokos apskai¢iuojamos pagal pareigiino paskutinj bazinj darbo uzmokest.;

¢)  4dalies d punkte zodziai klasés arba tarnybos® visur pakei¢iami zZodZiais ,pareigy grupés*, o po ,faktiskai
néra graZintas j atitinkamas pareigas” jterpiami Zodziai ,ar komandiruotas®;

41 straipsnio 3 dalis i§ dalies keiciama taip:
a)  antrojoje pastraipoje ZodZiai ,klasés arba tarnybos“ pakeiciami zodziais ,pareigy grupés*;

b)  SeStoji, septintoji, astuntoji ir devintoji pastraipos pakei¢iamos $iomis pastraipomis:

,I8mokai netaikomas joks korekcinis koeficientas.

Taciau i$mokai ir visam Sio straipsnio ketvirtojoje pastraipoje nurodytam paskutiniam gautam
atlyginimui taikomas valstybei narei, kurioje gavéjas jrodo turis gyvenamaja vieta, nustatytas svorinis
koeficientas, minimas XI priedo 3 straipsnio 5 dalyje, jeigu ta valstybé naré buvo paskutiné gavéjo darbo
vieta. Tokiu atveju, jeigu tos valstybés narés valiuta yra ne euras, i iSmoka apskai¢iuojama taikant 3iy
Tarnybos nuostaty 63 straipsnyje nurodytus valiuty keitimo kursus.*;

III antrastinés dalies 2 skyriuje jterpiamas naujas skirsnis ir straipsniai:

,6 skirsnis

Vaiko ar Seimos nario prieZiiiros atostogos

42a straipsnis

Pareiglinas uZ kiekvieng vaika turi teise gauti iki Sesiy ménesiy vaiko prieZitiros atostogy be bazinio darbo
uzmokescio, kuriy turi bati iSeinama per pirmuosius dvylika mety po vaiko gimimo ar jvaikinimo. Pagal
bendrgsias institucijy patvirtintas jgyvendinimo nuostatas pripazintiems vienisiems tévams atostogy trukme gali
bati padvigubinta. Minimali kiekvieny atostogy trukmé turi biiti ne maZesné kaip vienas ménuo.

Vaiko priezitiros atostogy metu pareigiinas iSlicka apdraustas pagal socialinio draudimo sistemg; toliau
kaupiama jo pensija, mokama islaikomo vaiko pasalpa ir pasalpa mokymuisi. Pareigiinas i§saugo savo posta ir
toliau turi teis¢ j savo pakopos ar lygio paaukstinimg. Sios atostogos gali biiti paprastos arba dalinés, kai dirbama
puse darbo dienos. Kai iSeinama daliniy atostogy, pirmojoje pastraipoje numatytas didZiausias laikotarpis
padvigubinamas. Vaiko prieZifiros atostogy metu pareigiinas per ménesj turi teis¢ gauti 798,77 euro i$moka
arba 50 % sios sumos, jei atostogos dalinés, taciau negali dirbti jokio kito apmokamo darbo. Visa socialinio
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43)

44)

45)

draudimo sistemos, numatytos 72 ir 73 straipsniuose, jmoka mokama institucijos ir apskai¢iuojama pagal
pareigiino bazinj darbo uzmokestj. Taciau daliniy atostogy atveju §i nuostata taikoma tik viso bazinio darbo
uzmokescio ir proporcingai sumazinto bazinio darbo uzmokescio skirtumui. UZ faktiskai gaunama bazinio
darbo uzmokescio dalj pareigiino jmoka skai¢iuojama taikant tuos pacius koeficientus, kaip ir jam dirbant visg
darbo laikg.

Pirmojoje pastraipoje minétiems vieniSiems tévams ir per pirmuosius tris vaiko prieZifiros atostogy ménesius,
kai tokiy atostogy iSeina tévas per motinystés atostogas arba bet kuris i3 tévy tuojau pat po motinystés atostogy
arba per jvaikinimo atostogas ar tuojau po jy, nustatoma 1065,02 euro ménesiné iSmoka arba 50 % Sios sumos,
jei pareigiinas is¢jo daliniy atostogy. Siame straipsnyje nurodytos sumos tikslinamos pagal atlyginimo dydi.

42b straipsnis

Pareiglino sutuoktinio, tévo, motinos, seneliy, proseneliy, vaiky, aniiky, brolio ar sesers rimtos ligos ar negalios,
patvirtintos mediciniskai, atveju pareigfinas turi teis¢ | $eimos nario prieZitros atostogy laikotarpj be bazinio
darbo uzmokescio. Bendra tokiy atostogy trukmé negali virSyti devyniy ménesiy per visg pareigiino darbing
veikla.

Taikoma 42a straipsnio antroji pastraipa.”;

43 straipsnis pakei¢iamas taip:

43 straipsnis

Kiekvieno pareigiino sugebé¢jimai, naudingumas ir elgesys tarnyboje aprasomi periodinéje ataskaitoje,
rengiamoje ne reciau kaip kartg per dvejus metus, kaip pagal 110 straipsnj numate kiekviena institucija.
Kiekviena institucija nustato nuostatas, suteikiancias teis¢ ataskaitos rengimo tvarka pateikti apeliacija, kuri turi
bati pateikta pries teikiant skunda, numatyta 90 straipsnio 2 dalyje.

Pradedant 4 lygiu, ataskaitoje apie AST pareigy grupés pareigiinus gali biti pateikiama nuomoné apie tai, ar,
atsizvelgiant i pareigtino darbo rezultatus, jis galéty vykdyti administracines pareigas.

Ataskaitos turinys praneSamas pareigiinui. Jis turi teis¢ pareiksti pastaby, kurios jo nuomone yra svarbios.”;

44 straipsnis papildomas tokia pastraipa:

,Jei pareiglinas paskiriamas padalinio vadovu, direktoriumi ar generaliniu direktoriumi tame paciame lygyje, ir
jeigu jis patenkinamai atliko savo pareigas per pirmuosius devynis ménesius, kai paskyrimas patvirtinamas
nuolatiniu, jo pareigos tame lygyje laikomos paaukstintomis viena pakopa atgaline data. Dél tokio paaukstinimo
jo bazinis ménesinis darbo uzmokestis didinamas pirmosios ir antrosios pakopos kiekviename lygyje santykj
atitinkanc¢iu dydziu. Jei Sis padidéjimas yra maZesnis, arba jeigu pareigiinas tuo metu jau uzima paskuting to
lygio pakopa, iki kito jo pareigy paaukstinimo bazinis darbo uzmokestis jam didinamas tiek, kad baty pridétas
pirmosios ir antrosios pakopos skirtumas.;

45 ir 46 straipsniai pakeiCiami taip:

~45 straipsnis

1. Sprendimus dél paaukstinimo priima Paskyrimy tarnyba, atsizvelgdama i 6 straipsnio 2 dalj. Pareigiino
pareigos paaukstinamos paskiriant jj i aukstesnj jo pareigy grupés lygj. Pareigos gali bati paaukstintos tik
pareigiinams, atrinktiems i§ ne maZziau kaip dvejus metus savo lygyje i§dirbusiy pareigiiny, apsvarscius
pareigiiny, kuriy pareigos gali biiti paaukstintos, nuopelnus. Lygindama nuopelnus, Paskyrimy tarnyba visy
pirma atsiZvelgia j ataskaitas apie pareigiinus, kalbas, kurias jie vartoja atlikdami savo pareigas, i$skyrus ta kalba,
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46)

apie kurios nuodugny mokéjima jie yra pateike jrodymy pagal 28 straipsnio f dalj, ir, kai reikia, jy atliekamy
pareigy lygj.

2. Prie§ pirma kartg po jdarbinimo paaukstinant pareigiino pareigas, jis turi jrodyti, jog sugeba dirbti
vartodamas treciaja kalba i3 i§vardyty EB sutarties 314 straipsnyje. Institucijos tarpusavio susitarimu patvirtina
bendras Sios dalies jgyvendinimo taisykles. Siose taisyklése turi biiti jtrauktas reikalavimas sudaryti pareiginams
galimybe mokytis treCiosios kalbos ir nustatyta i§sami pareigiiny gebéjimo dirbti vartojant treciaja kalbg
jvertinimo tvarka, kaip numatyta III priedo 7 straipsnio 2 dalies d punkte.

45a straipsnis

1. Nukrypstant nuo 5 straipsnio 3 dalies b ir ¢ punkty, AST pareigy grupés pareiginas nuo 5 lygio gali biti
skiriamas | AD pareigy grupés etatg, jeigu:

a)  $io straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka jis buvo atrinktas dalyvauti privalomoje mokymo programoje,
kaip apibrézta Sios dalies b punkte,

b)  jis baigé Paskyrimy tarnybos skirta mokymy programg, kurig sudaro mokymo moduliy rinkinys, ir

¢)  jis yra jtrauktas j Paskyrimy tarnybos sudaryta sarasa kandidaty, islaikiusiy egzaming zodziu ar rastu,
kuris jrodo, kad jis sékmingai dalyvavo sios dalies b punkte minétoje mokymy programoje. Sio egzamino
turinys nustatomas pagal III priedo 7 straipsnio 2 dalies ¢ punktg.

2. Paskyrimy tarnyba sudaro AST pareigliny, atrinkty dalyvauti minétoje mokymy programoje, saraso
projekta, remdamasi 43 straipsnyje minétomis periodinémis ataskaitomis jy isilavinimo ir pasirengimo lygiu
ir atsiZvelgdama i tarnyby poreikius. Sis saraso projektas pateikiamas Jungtiniam komitetui, kad $is pareiksty
nuomone.

Komitetas gali iSklausyti pareigiinus, pateikusius pradymus dalyvauti minétoje mokymo programoje, ir
Paskyrimy tarnybos atstovus. Balsy dauguma jis pareiskia pagrista nuomone¢ dél Paskyrimy tarnybos sitilomo
saraSo. Paskyrimy tarnyba patvirtina sgrag pareiginy, kuriems suteikiama teisé dalyvauti minétoje mokymo
programoje.

3. Paskiriant { AD pareigy grupés posta, paskyrimo momentu esamas pareigiino lygis ir pakopa nesikeicia.

4. Paskyrimy j AD pareigy grupe $io straipsnio 1 — 3 dalyse nustatyta tvarka skai¢ius turi neviryti 20 % viso
paskyrimy per metus pagal 30 straipsnio antrajg pastraipa skai¢iaus.

5. 110 straipsnyje nustatyta tvarka institucijos patvirtina bendrasias $io straipsnio jgyvendinimo nuostatas.

46 straipsnis
45 straipsnio tvarka j aukstesnj lygj paskirtam pareigfinui suteikiama pirma to lygio pakopa. Tac¢iau AD 9 — AD

13 lygiy pareigiinams, atlieckantiems padaliniy vadovy pareigas ir 45 straipsnio tvarka paskirtiems j aukstesnj
lygi, suteikiama antroji naujojo lygio pakopa. Tokia pati tvarka taikoma bet kuriam pareiginui:

a)  kuris, jam paaukstinus pareigas, paskiriamas direktoriumi ar generaliniu direktoriumi, arba
b)  kuris yra direktorius ar generalinis direktorius, ir kuriam taikomas paskutinis 44 straipsnio antrosios

pastraipos sakinys.";

48 straipsnio trecioji pastraipa pakeiciama taip:

,Atsistatydinimas jsigalioja Paskyrimy tarnybos nurodyta dieng; jei tai taikoma AD pareigy grupés pareigiinams,
tas terminas yra ne ilgesnis kaip trys ménesiai nuo dienos, kurig savo atsistatydinimo pareiskime nurodé
pareigiinas, o jei taikoma kity AST pareigy grupés pareigiinams, tas terminas yra neilgesnis kaip vienas ménuo.*;
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47)

48)

49)

50)

49 straipsnio pirmojoje pastraipoje i$braukiamas skaicius , 13

50 straipsnis i3 dalies keic¢iamas taip:

a)  pirmojoje pastraipoje ZodZiai ,A 1 arba A 2 kategorijos pareigiing“ pakeiciami Zodziais ,vyresnijj
pareigiing, kaip apibrézta 29 straipsnio 2 dalyje®;

b)  treciojoje pastraipoje iSbraukiami ZodZiai ,arba tarnyba, kuri atitinka jo kategorija*;

¢ penktoji pastraipa pakei¢iama Siomis pastraipomis:

L,Suinteresuotas asmuo, jo paprasius, turi pateikti bet kokiy veiksniy, galinciy turéti jtakos jo teisei j
iSmoka, rasytinius jrodymus ir informuoti apie tuos veiksnius savo institucija.

Korekcinis koeficientas $iai i$mokai netaikomas.

VI priedo 45 straipsnio trecioji, ketvirtoji ir penktoji pastraipos taikomos pagal analogija.;

4 skirsnio pavadinimas ,Atleidimas i§ darbo dél neismanymo“ pakei¢iamas Zodziais ,Tvarka, taikoma
neiSmanymo atvejais®;

51 straipsnis pakei¢iamas taip:
»>1 straipsnis

1. Kiekviena institucija nustato tvarka, kuria laiku ir tinkamu biidu nustatomi, nagrinéjami ir sprendziami
neiSmanymo atvejai. Jeigu visos toje tvarkoje numatytos priemoneés i§naudotos, o pareigiinas, sprendZiant i3
43 straipsnyje minéty periodiniy ataskaity, vis dar nekompetentingai atlieka savo pareigas, jis gali biiti atleistas,
jo pareigos gali biiti pazemintos arba jis gali biiti paskirtas | Zemesne to paties ar Zemesnio lygio pareigy grupe.

2. Bet kokiame pasitilyme atleisti pareigiing, paZeminti jo pareigas ar paskirti jj { Zemesne pareigy grupe turi
bati nurodytos priezastys, kuriomis tos pasitilymas grindziamas. Apie tokj pasifilyma informuojamas
suinteresuotas pareigtinas. Paskyrimy tarnybos pasitilymas perduodamas Jungtiniam patariamajam komitetui,
minétam 9 straipsnio 6 dalyje.

3. Pareigiinas turi teis¢ gauti visg savo asmens byl ir pasidaryti visy su procedira susijusiy dokumenty kopijas.
Nuo pasitilymo gavimo dienos jam suteikiama ne maziau kaip penkiolika dieny pasirengti gynybai. Jam gali
padéti jo pasirinktas asmuo. Pareigiinas gali pateikti rasytiniy pastaby. Ji turi iSklausyti Jungtinis patariamasis
komitetas. Pareiglinas taip pat turi teis¢ pasikviesti liudininky.

4. Atvejj nagrinéjant Jungtiniam patariamajam komitetui, institucijai atstovauja Paskyrimy tarnybos tuo tikslu
paskirtas pareigiinas. Sis pareiglinas turi tokias pacias teises, kaip ir suinteresuotasis pareigiinas.

5. Atsizvelgdamas j 2 dalyje minéta pasitlymg ir visus suinteresuoto pareigiino ar liudininky rasytinius ir
zodinius pareiskimus, Jungtinis patariamasis komitetas balsy dauguma patvirtina pagrista i$vada, nurodydamas
priemong, kurig jis mano esant tinkama, atsizvelgiant j faktus, nustatytus jo prasymu. Per du ménesius nuo tos
dienos, kurig klausimas buvo jam perduotas nagrinéti, jis pranesa Sia i§vada Paskyrimy tarnybai ir
suinteresuotam pareigiinui. Pirmininkas nebalsuoja dél Jungtinio patariamojo komiteto sprendimy, i$skyrus
tuos atvejus, kai sprendziami procedairiniai klausimai ir tada, kai balsai pasiskirsto po lygiai.

Paskyrimy tarnyba priima sprendimg per du ménesius nuo Jungtinio patariamojo komiteto i$vados gavimo ir
isklausiusi pareigling. Sprendimas turi biti pagristas. Nurodoma data, nuo kurios jis jsigalioja.

6. Dél neiSmanymo atleistas pareigiinas 7 dalyje nustatytu laikotarpiu turi teise gauti ménesing ieiting pasalpa,
lygia 1 lygio pirmos pakopos pareigiino baziniam darbo uzmokesciui. Tuo paciu laikotarpiu pareigiinas taip pat
turi teise gauti 67 numatytas iSmokas Seimai. Ismoka Seimai skai¢iuojama pagal 1 lygio pareigiino bazinj
ménesinj darbo uzmokestj, kaip numatyta VII priedo 1 straipsnyje.
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51)

52)

53)

I$moka nemokama, jei pareigiinas atsistatydina po veiksmy 1, 2 ir 3 dalyje numatyta tvarka pradzios, arba, jeigu
jis turi teise i§ karto gauti visos pensijos i$moka. Jeigu pagal valstybing bedarbio pasalpy mokeéjimo sistema jam
priklauso bedarbio pasalpa, $ios pasalpos suma atimama i§ minétos i§mokos.

7. Laikotarpis, kuriuo mokamos 6 dalyje minétos iSmokos, yra:

a)  trys ménesiai, jeigu pareigino darbo stazas tarnyboje ta dieng, kai priimtas sprendimas dél atleidimo, yra
maziau nei penkeri metai;

b)  Sesi ménesiai, jeigu pareigiinas jau dirba ne maziau kaip penkerius metus, taciau maziau kaip desimt;

¢)  devyni ménesiai, jeigu pareigiinas tarnyboje dirba ne maziau kaip 10 mety, ta¢iau maziau kaip 20;

d) 12 ménesiy, jeigu pareigiinas tarnyboje dirba jau daugiau kaip 20 mety.

8. Pareigiinai, kuriy pareigos buvo paZemintos, ar kurie buvo paskirti j Zemesng pareigy grupe dél neismanymo,
po 3eSeriy mety laikotarpio gali paprasyti i§ jy asmens byly pasalinti visas nuorodas apie 3ig priemone.

9. Pareigiinai turi teise gauti kompensacija uz pagristas islaidas, kurias jie patyré savo iniciatyva procediiriniy
veiksmy metu, jskaitant ir mokestj, sumokeéta institucijai nepriklausan¢iam pataréjui gynybos klausimais, kai
Siame straipsnyje numatytas nagrinéjimas baigiamas nepriémus sprendimo dél pareigiino atleidimo, jo pareigy
pazeminimo ar jo paskyrimo i Zemesng pareigy grupe.”;

52 straipsnis pakeiciamas taip:

»52 straipsnis

Nepazeidziant 50 straipsnio nuostaty, pareigiinas iSleidZiamas i pensija:

a) arba automatiskai, paskuting ménesio, kurj jam sukanka 65 metai, dieng, arba

b)  jo paties praSymu ménesio, kuriam buvo pateiktas prasymas, paskuting dieng, jeigu jam yra ne maziau
kaip 63 metai, arba jeigu jam yra nuo 55 iki 63 mety ir jis atitinka kriterijus, pagal kuriuos pensija
pradedama moketi i3 karto, kaip numatyta VIII priedo 9 straipsnyje. 48 straipsnio antrosios pastraipos
antras sakinys taikomas pagal analogija.

Tadiau, iSimtiniais atvejais, pareiginas gali savo paties prasymu ir tik tada, kai Paskyrimy tarnybos
nuomone tai yra pateisinama tarnybos interesais, testi tarnybg iki 67 mety amziaus. Tokiu atveju jis
automatiskai iSleidZiamas | pensija paskuting ménesio, kurj jam sukanka tiek mety, dieng.”;

54 straipsnyje zodZiai , klasés arba kitos aukstesnés klasés* pakei¢iami Zodziais , lygio arba kito aukstesnio lygio;

55a straipsnis pakeiciamas taip:

»J5a straipsnis
1. Pareigiinas gali paprasyti leidimo dirbti sutrumpintg darbo laika.

Paskyrimy tarnyba gali duoti tokj leidimag, jei tai suderinama su tarnybos interesais.

2. Leidimas pareigiinui gali biiti suteiktas tokiais atvejais:

a) vaiko iki 9 mety amzZiaus prieZiiira,

b)  vaiko nuo 9 iki 12 mety amzZiaus priezifira, jei darbo laikas sutrumpinamas ne daugiau kaip 20 %
jprastinés darbo trukmés,
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54)

55)

56)

57)

c) rimtai sergancio ar nejgalaus sutuoktinio, tévy, seneliy, proseneliy, vaiky, aniky, broliy ar sesery
priezitira,

d)  dalyvavimas tolesniuose mokymuose, arba

e)  nuo 55 mety amZiaus per paskutiniuosius penkerius metus iki is¢jimo i pensijg.

Jeigu sutrumpinto darbo laiko paprasoma norint dalyvauti tolesniuose mokymuose arba sulaukus 55 mety
am?ziaus, Paskyrimy tarnyba gali neduoti leidimo arba atidéti jo jsigaliojimo datg tik i§skirtinémis aplinkybémis
ir dél svarbiy tarnybiniy priezasCiy.

Jeigu tokia teise gauti leidima pasinaudojama tam, kad galima biity prizitiréti rimtai sergantj sutuoktinj, tévus,
senelius, prosenelius, vaikus, aniikus, brolius ar seseris, arba tam, kad galima bity dalyvauti tolesniuose
mokymuose, bendra tokiy laikotarpiy trukmé turi neviryti penkeriy mety per visg pareigino tarnybos
laikotarpi.

3. Paskyrimo tarnyba turi atsakyti j pareigiino prasyma per 60 dieny.

4. Sutrumpintg darbo laikg ir leidimo suteikimo tvarka reglamentuojancios taisyklés nustatytos IVa priede.”;

jterpiamas toks straipsnis:

,55D straipsnis

Pareigiinas gali paprasyti leidimo dirbti sutrumpinta darbo laika dalinantis pareigas poste, nustatytame
Paskyrimy tarnybos tam tikslui tinkama tvarka. Leidimui dirbti sutrumpinta darbo laikg dalinantis pareigas
nenustatoma jokiy trukmés apribojimy, taciau Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi tarnybos interesais ir prie§
Sesis ménesius jspéjusi pareigiing, $j leidimg gali atSaukti. Paskyrimy tarnyba, gavusi suinteresuoto pareigino
praSyma ir jspéjusi jj ne maziau kaip pries SeSis ménesius, taip pat gali atSaukti leidimg. Tokiu atveju pareigiinas
gali biti perkeltas i kita postg.

Taikomas 59a straipsnis ir IVa priedo 3 straipsnis, i$skyrus 2 pastraipos trecig sakinj.

Paskyrimy tarnyba gali nustatyti i§samias $io straipsnio taikymo taisykles.;

56 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:

a)  antrojoje pastraipoje ,A ir B kategorijose bei Kalby tarnyboje” pakeiciama zodziais ,AD pareigy grupéje
ir AST 5 — 11 pareigy grupéje.”;

b)  treciojoje pastraipoje ,C ir D kategorijose” pakei¢iama i ,AST 1 — AST 4 lygiuose*;

jterpiamas Sis straipsnis:

#206c straipsnis
Kai kuriems pareiginams gali biiti mokamos specialios iSmokos kompensuojant uz ypa¢ sunkias darbo salygas.

Taryba, Komisijos sitilymu, pateiktu pasitarus su Tarnybos nuostaty komitetu, nustato pareigiiny, galin¢iy gauti
tokias i§mokas, kategorijas, bei tokiy specialiy i§moky tarifus bei mokéjimo salygas.*;

58 straipsnis pakei¢iamas taip:

1+ 8 straipsnis

ésciosios papildomai prie atostogy, numa straipsnyje, turi teise, pateikusios medicinine pazyma, gauti
N papildomai p togy tyty 57 straipsnyj teise, pateik dicining pazyma, gaut
dvidesimt savaiiy atostogy. Atostogos prasideda ne anksciau kaip likus Sesioms savaitéms iki numatytos
gimdymo datos, nurodytos pazymoje, ir baigiasi ne anks¢iau kaip praéjus 14 savaiciy po gimdymo dienos. Jei
gimsta daugiau kaip vienas vaikas, arba jeigu gimdymas prieslaikinis ar gimsta nejgalus vaikas, atostogy trukmé
yra 24 savaités. Sioje nuostatoje prieslaikinis gimdymas yra gimdymas nepasibaigus 34 néstumo savaitei.;
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58)

59 straipsnis pakeiciamas taip:

,1. Pareigiinas, kuris jrodo, kad dél ligos arba nelaimingo atsitikimo jis nepajégia atlikti savo pareigy, jis
automatiskai turi teis¢ gauti nedarbingumo atostogas.

Suinteresuotas pareigiinas kaip jmanoma greiiau pranesa savo institucijai apie negaléjima eiti pareigas ir tuo
paciu metu nurodo savo einamajj adresa. Neatvykes j darbg ilgiau kaip tris dienas, jis turi pateikti medicining
pazyma. Si pazyma turi biiti i$siysta ne véliau kaip penktg jo neatvykimo j darba dieng, datg nustatant pagal
pasto spaudg. To nepadarius, iSskyrus atvejus, kai pazyma neissiunciama dél priezas¢iy, kurioms pareigiinas
neturi jtakos, pareigiino neatvykimas j darba laikomas nesankcionuotu.

Pareigfino bet kuriuo metu gali biiti paprasyta pasitikrinti sveikata, kai tokj patikrinimg organizuoja institucija.
Jei patikrinimo negalima atlikti dél priezasciy, uz kurias atsakingas pareigiinas, jo neatvykimas j darbg laikomas
nesankcionuotu nuo tos dienos, kurig turi jvykti patikrinimas.

Jeigu patikrinimo metu nustatoma, kad pareigiinas gali atlikti savo pareigas, jo neatvykimas  darbg, atsizvelgiant
i tolesnés dalies nuostatas, laikomas nepateisinamu nuo patikrinimo dienos.

Jeigu pareigiino nuomone medicininio patikrinimo, kurj surengé Paskyrimy tarnyba, i§vados nepateisinamos
dél medicininiy prieZasciy, jis ar jo vardu veikiantis gydytojas gali per dvi dienas pateikti institucijai prasyma,
kad $iuo klausimu bty kreiptasi j nepriklausomg gydytoja ir paprasyta jo nuomonés.

Institucija nedelsdama persiuncia prasymga kitam gydytojui, dél kurio susitaré pareigino gydytojas ir institucijos
medicinos tarnybos pareigiinas. Jei susitarti dél tokio gydytojo nepavyksta per penkias dienas, institucija
pasirenka asmenj i§ nepriklausomy gydytojy saraSo, kuris tuo tikslu sudaromas kasmet bendru Paskyrimy
tarnybos ir Personalo komiteto sutarimu. Pareigiinas gali per dvi dienas pateikti priestaravima dél institucijos
pasirinkimo, tokiu atveju institucija i§ sarao pasirenka kita asmenj ir $is pasirinkimas yra galutinis.

Nepriklausomo gydytojo i$vada, paskelbta pasitarus su pareigiino gydytoju ir institucijos medicinos tarnybos
pareigiinu yra privaloma. Jeigu nepriklausomas gydytojas patvirtina institucijos surengto patikrinimo metu
padaryty i$vada, neatvykimas i darbg laikomas nepateisinamu nuo patikrinimo dienos. Jeigu nepriklausomas
gydytojas nepatvirtina to patikrinimo metu padarytos i$vados, neatvykimas j darbg laikomas visais atzvilgiais
pateisintas.

2. Jeigu per 12 ménesiy laikotarpj pareigiinas kelis kartus neatvyksta j darbg ne ilgesniems kaip trijy dieny
laikotarpiams, o bendras jo nedirbty dieny skaicius virsija 12 dieny, jis turi pateikti medicinine pazyma visais
atvejais, kai vél neatvyksta i darba dél ligos. Jo neatvykimas i darbg laikomas nepateisinamu nuo tryliktosios
neatvykimo i darba dél ligos dienos, nepateisintos medicinine pazyma.

3. Nepazeidziant drausminés procediros taikymo taisykliy, kai tinkama, visos pagal 1 ir 2 dalj nepateisinamo
neatvykimo i darbg dienos atimamos i§ atitinkamo pareigiino kasmetiniy atostogy. Jeigu pareigiinas neturi
nepanaudoty atostogy, uZ atitinkamg laikotarpj jam nemokamas darbo uzmokestis.

4. Paskyrimy tarnyba gali kreiptis i Invalidumo komitetg dél bet kurio pareigiino, kurio bendra laikinojo
nedarbingumo atostogy trukmé per bet kurj trejy mety laikotarpj virsija 12 ménesiy.

5. Pareigiino, po institucijos medicinos tarnybos pareigtino jam atlikto patikrinimo, gali bti pareikalauta iSeiti
atostogy, jei tai yra batina dél jo sveikatos biikles, arba jeigu jo Seimos narys serga uzkreciama liga.

Kilus gincui, taikoma tvarka, nustatyta nuo 1 dalies penktosios iki septintosios pastraipos.

6. Medicininis pareigiiny patikrinimas, kurj atlieka arba institucijos medicinos tarnybos pareigiinas, arba jo
pasirinktas praktikuojantis gydytojas, vyksta kiekvienais metais.

Antruoju atveju mokestj praktikuojanc¢iam gydytojui sumoka institucija, bet ne daugiau negu didZiausia suma,
kuria trejy mety laikotarpiui nustato paskyrimo tarnyba, pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu.”;
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59) 59a straipsnis pakei¢iamas taip:
»59a straipsnis
Pareigtino, kuriam leista dirbti sutrumpinta darbo laika, metinés atostogos tol, kol jam leidZiama taip dirbti,

sutrumpinamos proporcingai.;

60) 66 straipsnio lentelé pakei¢iama taip:

Pakopos 1 2 3 4 5
»Lygiai
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 9 425,17 9821,23 10 094,47 10 233,93
11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6780,73 6969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55
4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2976,76 3101,85 323219 3322,12 3368,02
2 2630,96 2741,52 2856,72 2936,20 2976,76
1 232533 2423,04 2524,86 2595,11 2 630,96

61) 66a straipsnis pakeiciamas taip:

,00a straipsnis

1. Nukrypstant nuo 1968 m. vasario Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, nustatancio
apmokestinimo Europos Bendrijy naudai salygas ir tvarka (), 3 straipsnio 1 dalies, nuo 2004 m. geguzés 1 d.
iki 2012 m. gruodzio 31 d. atlyginimui, kurj Bendrijos moka faktiskai dirban¢iam personalui, taikoma laikinoji
priemoné — vadinamasis ,specialusis mokestis“.

2. Sio specialiojo mokes¢io tarifas, taikomas 3 dalyje nustatytai bazei, yra toks:

nuo 2004-5-1 iki 2004-12-31 2,50 %
nuo 2005-1-1 iki 2005-12-31 2,93 %
nuo 2006-1-1 iki 2006-12-31 3,36 %
nuo 2007-1-1 iki 2007-12-31 3,79 %
nuo 2008-1-1 iki 2008-12-31 4,21 %
nuo 2009-1-1 iki 2009-12-31 4,64 %
nuo 2010-1-1 iki 2010-12-31 5,07 %

nuo 2011-1-1 iki 2011-12-31 5,50 %.
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62)

63)

64)

65)

3. a) Specialiojo mokescio bazé yra bazinis darbo uzmokestis, pagal kurj skai¢iuojamas atlyginimas, atémus:

i) socialinio draudimo ir pensijy jmokas bei mokes¢ius, kuriuos to paties lygio ir pakopos pareigtinas,
neturintis i§laikytiniy, kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnyje, turi moketi pries specialyjj mokestj,
ir

ii) 1 lygio 1 pakopos pareigiino baziniam darbo uzmokesciui lygia suma.

b) sudétinés dalys, naudojamos nustatant specialiojo mokescio bazeg, iSreiskiamos eurais ir nustatoma jy
svertiné verté pagal 100 daliy skale.

4. Specialusis mokestis iSskai¢iuojamas kiekvieng ménesj iSmokant atlyginimg; surinktos léSos jtraukiamos j
bendra Europos Sajungos biudzeta kaip pajamos.

() OLL 56,1968 3 4, p. 8. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, Euratomas)
Nr. 1750/2002 (OL L 264, 2002 10 2, p. 15)%

68a straipsnis pakeiciamas taip:

,68a straipsnis

Pareigiinas, kuriam leista dirbti sutrumpintg darbo laikg, turi teis¢ gauti atlyginima, apskaiciuojamg taip, kaip
nustatyta IVa priede.;

70 straipsnis pakeiciamas taip:

/0 straipsnis

Pareigtinui mirus, jo likes sutuoktinis ar islaikytiniai vaikai gauna visg mirusiojo atlyginimga iki tre¢io ménesio
nuo mirties ménesio pabaigos.

Mirus asmeniui, turin¢iam teis¢ j pensija ar invalidumo pasalpa, pirmiau pateiktos nuostatos taikomos ir
mirusiojo pensijai ar i§mokai.”;

70a straipsnis iSbraukiamas;

72 straipsnis i dalies kei¢iamas taip:

a) 1 dalyje po pirmosios pastraipos jterpiamos §ios pastraipos:

,Nesusituokes pareigiino partneris laikomas sutuoktiniu pagal draudimo ligos atveju sistemg, jeigu
tenkinamos pirmosios trys salygos, nustatytos VII priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte.

Laikydamosi pirmojoje pastraipoje minéty taisykliy institucijos gali vienai i3 jy suteikti jgaliojimus
nustatyti taisykles, reglamentuojancias islaidy atlyginima 110 straipsnyje nustatyta tvarka.;

b)  1la dalies pirmame sakinyje Zodziai ,negali apsidrausti kitos formos viesuoju sveikatos draudimu®
pakeiciami zodziais ,nedirba apmokamo darbo*;

¢)  1b dalies pirmame sakinyje Zodziai ,negaljs biti apdraustas pagal jokia kita vieSa sveikatos draudimo
sistemag” pakei¢iami zodziais ,nedirbas apmokamo darbo®;

d) 2 dalis pakeiciama taip:

,2. Pareigiinas, kuris Bendrijy tarnyboje dirbo kol jam sukako 63 metai, arba invalidumo pasalpa
gaunantis pareigiinas, baiges tarnyba turi teis¢ gauti 1 dalyje numatytas imokas. Imoka apskaic¢iuojama
pagal pensijos ar iSmokos dydi.

Tokias i§mokas gauna ir asmuo, turintis teis¢ gauti maitintojo netekimo pensija po Bendrijy tarnyboje
nuolat dirbusio ar dirbusio joje, kol jam sukako 63 metai, pareigino arba invalidumo pasalpa gavusio
asmens mirties. Jmoka apskai¢iuojama pagal maitintojo netekimo pensijos dydj.”;
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66)

67)

68)

69)

70)

e)  2a dalis pakeic¢iama taip:

,2a. Sie asmenys taip pat turi teise i 1 dalyje numatytas i¥mokas, jeigu jie nedirba apmokamo darbo:

i) buve pareigiinai, turintys teis¢ i senatvés pensijg, baige dirbti Bendrijy tarnyboje iki jiems sukako
63 metai,

ii)  asmenys, turintys teis¢ j maitintojo netekimo pensija mirus buvusiam pareigtinui, baigusiam dirbti
Bendrijy tarnyboje iki jam sukako 63 metai.

Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoka apskaiciuojama pagal buvusio pareigiino pensijg pries tam tikrais
atvejais pritaikant sumazinimo koeficienta, numatyta Tarnybos nuostaty VIII priedo 9 straipsnyje.

Taciau teis¢ gauti naslaicio pensija turin¢iam asmeniui 1 dalyje numatyta i§moka mokama tik gavus jo
prasyma. Imoka apskaiciuojama pagal naglai¢io pensija.*;

f) jterpiamos Sios dalys:

,2b. Asmenims, turintiems teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija ar maitintojo netekimo pensija, 2 ir 2a
dalyse minéta jmoka negali biiti mazesné negu ta, kuri apskai¢iuojama pagal 1 lygio pirmos pakopos
bazinj darbo uzmokestj.

2c. Pareigiinai, atleisti pagal 51 straipsnj ir neturintys teisés gauti iStarnauto laiko pensijos, taip pat turi
teisg 1 dalyje numatytas iSmokas, jeigu jie nedirba apmokamo darbo ir jeigu jie sumoka puse jmokos,
apskai¢iuotos pagal jy paskutinj bazinj darbo uzmokesti.;

76 straipsnyje po Zodziy ,ar dél“ jterpiami Zodziai ,negalios arba®;

jterpiamas Sis straipsnis:

7 6a straipsnis

Sutuoktinis, likes nasliu, sergantis rimta ar uZsitgsusia liga arba turintis negalig, ligos ar negalios laikotarpiu gali
gauti i§ institucijos finansing pagalbg, pridedama prie pensijos, skiriama i$nagrinéjus atitinkamo asmens
socialing ir medicining biikle. Sio straipsnio jgyvendinimo taisykles bendru tarpusavio susitarimu nustato
institucijos, pasitarusios su Tarnybos nuostaty komitetu.;

V antrastinés dalies 3 skyriaus pavadinimas pakeic¢iamas i ,Pensijos ir invalidumo pasalpa®;

77 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) pirmojoje pastraipoje skaicius ,60“ pakeiciamas i ,63"

b)  antrojoje pastraipoje antras ir trecias sakiniai pakei¢iami iuo sakiniu:
,1,90 % $io paskutinio bazinio darbo uzmokescio pareigiinui mokama uz kiekvienus tarnybos metus,
skai¢iuojamus VIII straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka®;

¢)  penktojoje pastraipoje skaicius ,60“ pakei¢iamas j ,63

78 straipsnis pakei¢iamas taip:

./ 8 straipsnis

Jei dél visisko nuolatinio invalidumo pareigiinas negali atlikti savo pareigy grupe ir postg atitinkanciy pareigy,
jis turi teis¢ gauti invalidumo pasalpa VIII priedo 13 — 16 straipsniuose numatyta tvarka.

Pagal analogija 52 straipsnis taikomas invalidumo pasalpos gavéjams. Jei invalidumo pasalpos gavéjas iSeina |
pensija nesulaukes 65 mety ir nesukaupes didziausios pensijos, taikomos bendrosios iStarnauto laiko pensijy
taisyklés. I$tarnauto laiko pensijos dydis apskai¢iuojamas pagal darbo uzmokestj, nustatyta pareigiino lygiui ir
pakopai, kuriuose jis dirbo tuo metu, kai tapo invalidu.
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71)

72)

73)

74)

Invalidumo pasalpa lygi 70 % pareigino paskutinio bazinio darbo uzmokescio. Taciau ji negali biiti maZesng,
negu minimalus gyvenimo lygis.

Invalidumo pasalpa kaupiama mokant jmokas pagal pensijy sistemg ir apskaic¢iuojama pagal tos pasalpos dydj.

Jeigu invalidumas atsirado pareigiinui atliekant savo pareigas, dél profesinés ligos, dél veiksmy visuomenés labui
ar rizikuojant gyvybe gelbstint kita Zmogy arba dél su minétais dalykais susijusiy priezasciy, invalidumo pasalpa
negali bati mazesné negu 120 % minimalaus gyvenimo lygio. Be to, tokiais atvejais visa jmoky pagal pensijy
sistema suma mokama i§ institucijos ar 1b straipsnyje minétos jstaigos biudzeto.”;

79 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a)

pirmojoje ir antrojoje pastraipoje Zodis ,naslé” pakeiciamas zodziais ,sutuoktinis, likes nasliu®, o Zodziai
,jos vyrui“ pakei¢iami zodziu ,mirusiajam®;

pirmojoje pastraipoje ZodZiai ,senatvés arba invalidumo pensijos“ pakeiciami ZodzZiais ,istarnauto laiko
pensijos arba invalidumo pasalpos®;

trec¢iojoje pastraipoje ZodZiai ,78 straipsnio antrojoje pastraipoje” pakeiciami ZodZiais ,78 straipsnio
penktojoje pastraipoje’;

79a straipsnis iSbraukiamas;

80 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a)

pirmoji pastraipa pakeiciama taip:

,Jeigu mirsta pareigiinas arba asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko pensijg ar invalidumo pasalpg,
bet neturintis sutuoktinio, turincio teis¢ gauti maitintojo netekimo pensijg, mirusiojo islaikomi vaikai,
kaip apibrézta VII priedo 2 straipsnyje, nuo jo mirties laiko pagal VIII priedo 21 straipsnj igyja teis¢ gauti
naglaicio pensijg.”;

treciojoje pastraipoje ZodZiai ,senatvés arba invalidumo pensijg“ pakei¢iami zodziais ,iStarnauto laiko
pensijg arba invalidumo pasalpa®;
ketvirtoji pastraipa pakei¢iama taip:

,Pagal VII priedo 2 straipsnio 4 dalies apibrézima islaikytiniais vaikais laikomiems asmenims naglaicio
pensija negali biiti didesné negu suma, lygi dvigubai i§laikomo vaiko pasalpai.;

po ketvirtosios pastraipos jterpiama tokia pastraipa:

nemokama.“;

einamoji penktoji pastraipa tampa Sestaja pastraipa ir Sioje $estojoje pastraipoje skaicius ,60“ pakei¢iamas
i,63%

pridedama tokia pastraipa:
,Naslai¢io pensija gaunantys asmenys i§ Bendrijos negali gauti daugiau kaip vienos tokios pensijos. Jei

naslai¢iu likes vaikas turi teise i daugiau kaip viena Bendrijos pensija, jis gauna ta pensija, kuri yra didesné
ar didZiausia.*

81 straipsnio pirmoji pastraipa pakei¢iama taip:

»Asmuo, turintis teis¢ | iStarnauto laiko pensija ar invalidumo pasalpa arba j maitintojo netekimo pensija, pagal
VII priede nustatytas salygas turi teis¢ Seimos pasalpas, nustatytas 67 straipsnyje; Seimos pasalpa skaiciuojama
pagal gavéjo gaunama pensija ar iSmokas. Sios pasalpos maitintojo netekimo pensijy gavéjams mokamos tik
uz vaikus, kuriuos iki savo mirties iSlaiké mirgs pareigiinas ar buves pareigiinas.”;
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75)

76)

77)

78)

81a straipsnis i§ dalies keiciamas taip:

a) 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:

i) ¢ punkte ZodzZiai ,invalidumo pensijg“ pakei¢iami Zodziais ,invalidumo pasalpa*;

ii)  d punkte skaicius ,60“ pakeiciamas i ,63"

b) 3 dalies antrojoje pastraipoje ZodzZiai ,trecioji ir ketvirtoji“ pakeiciami zodziais ,ir trecioji‘;

82 straipsnis pakeiciamas taip:

+82 straipsnis

1. Pirmiau numatytos pensijos apskai¢iuojamos pagal pirmaja ménesio, kurj atsiranda teisé i pensijg, diena
galiojancias darbo uzmokescio lenteles.

Pensijoms netaikomas joks korekcinis koeficientas.

Eurais i3reik$tos pensijos mokamos viena i3 valiuty, nurodyty Tarnybos nuostaty VIII priedo 45 straipsnyje.

2. Jeigu Taryba pagal 65 straipsnio 1 dalj nusprendzia koreguoti atlyginimus, tokios pacios korekcijos taikomos
ir pensijoms.

3. 1 ir 2 daliy nuostatos pagal analogija taikomos invalidumo pasalpos gavéjams.*;

83 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:

a) 2 dalyje skaicius ,8,25 %“ pakeiciamas i ,9,25“ ir pridedamas toks sakinys:

Jimoka tikslinama pagal XII priede nustatytas taisykles.;

b) 4 dalis isbraukiama;

jterpiamas toks straipsnis:
~83a straipsnis
1. Sistemos pusiausvyra palaikoma pagal XII priede nustatytas iSsamigsias taisykles.

2. Agentiiros, negaunancios subsidijy i§ bendro Europos Sgjungos biudZeto, moka j tg biudzetg visg jmoky
sumg, reikalingg sistemai finansuoti.

3. Remdamasi pagal XII priedg atlieckamu penkeriy mety laikotarpio aktuariniu jvertinimu ir sieckdama
uztikrinti sistemos pusiausvyra, Taryba priima sprendimg dél jmokos tarifo ir kokiy nors pensinio amziaus
pakeitimy.

4. Kiekvienais metais pagal XII priedo 1 straipsnio 2 dalj Komisija Tarybai pateikia atnaujintg aktuarinio
jvertinimo variantg. Nustac¢ius, kad einamuoju momentu taikomas jmoky tarifas ir tarifas, kurio reikia aktuarinei
pusiausvyrai palaikyti, skiriasi daugiau kaip 0,25 punkto, Taryba XII priede nustatyta tvarka svarsto, ar § tarifa
reikia koreguoti.

5. Sio straipsnio 3 ir 4 dalyje numatytais atvejais Taryba, remdamasi Komisijos pasiiilymu, sprendzia
kvalifikuota balsy dauguma, kaip numatyta ES sutarties 205 straipsnio 2 dalies pirmojoje jtraukoje. 3 dalyje
numatytu atveju Komisija teikia pasitilyma pasitarusi su Tarnybos nuostaty komitetu.”;
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79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

85 straipsnis papildomas tokia pastraipa:

,PraSymas grazinti permoka turi biti pateiktas ne véliau, kaip per penkerius metus nuo tos dienos, kuria ta suma
buvo i§mokéta. Jeigu Paskyrimy tarnyba sugeba nustatyti, kad gavéjas samoningai suklaidino administracija,
sieckdamas gauti atitinkamg sumg, PraSymas grazinti permoka nepraranda galios net ir $iam laikotarpiui
pasibaigus.”;

85a straipsnio 2 dalies SeStojoje itraukoje Zodziai ,invalidumo pensijas“ pakei¢iami ZodzZiais ,invalidumo
pasalpas®;

86 straipsnio 2 ir 3 dalys pakei¢iamos taip:

,2. Jeigu Paskyrimy tarnyba arba OLAF suZino fakty apie 1 dalyje minétg jsipareigojimy nesilaikyma, jie gali
pradéti administracinj tyrima, kad patikrinty, ar jsipareigojimy nebuvo laikomasi.

3. Drausminés taisyklés, tvarka ir priemonés bei administracinio tyrimo taisyklés ir tvarka nustatytos
IX priede.”

87, 88 ir 89 straipsniai isbraukiami;

90 straipsnio 3 dalis isbraukiama;

jterpiami tokie straipsniai:

»90a straipsnis

Bet kuris asmuo, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, gali pateikti OLAF direktoriui 90 straipsnio 1 dalyje
minétg prasyma, praSydamas direktoriaus priimti dél jo sprendimg, susijusj su OLAF atlickamu tyrimu. Toks
asmuo taip pat gali pateikti OLAF direktoriui 90 straipsnio 2 dalyje minéta skunda dél nutarimo, jam
nenaudingo atlickant OLAF tyrima.

90b straipsnis

Bet kuris asmuo, kuriam taikomi 3ie Tarnybos nuostatai, gali pateikti Europos duomeny apsaugos priezitiros
tarnybai 90 straipsnio 1 ir 2 dalyse minétus praSymus arba skundus, patenkancius i jos kompetencijos sritj.

90c straipsnis

Pragymai ir skundai, susije su sritimis, kurioms buvo pritaikyta 2 straipsnio 2 dalis, teikiami Paskyrimy tarnybai,
kuriai suteikti atitinkami jgaliojimai.”;

91a straipsnis pakeiciamas taip:

»91a straipsnis

Bet kokie apeliaciniai skundai, susij¢ su sritimis, kurioms buvo pritaikyta 2 straipsnio 2 dalis, teikiami pries
institucija, kuriai Paskyrimy tarnyba, kuriai suteikti atitinkami jgaliojimai, yra atskaitinga.”;

92, 93 ir 94 straipsniai pakei¢iami taip:

»92 straipsnis

Sioje antrastinéje dalyje nustatomos konkrecios nuostatos, taikomos Bendrijy pareigiinams, dirbantiems
postuose, apmokamuose i§ tyrimy ir investicijy biudZeto asignavimy ir klasifikuojamuose pagal I priedo
A punkta.

93 straipsnis

Kai kuriems pareigfinams, minétiems 92 straipsnyje, gali biiti mokamos specialios iSmokos kompensuojant uz
ypac sunkias darbo salygas.

Taryba, Komisijos siilymu nustato tokiy specialiy i§moky tarifus bei mokéjimo salygas ir pareigiinus, kurie turi
jas gauti.
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87)

88)

89)

90)

94 straipsnis

Nukrypstant nuo 56a straipsnio antrosios pastraipos ir 56b straipsnio antrosios pastraipos, ir tik i§imtiniais
atvejais, vadovaudamasi tarnybos poreikiais, saugos taisyklémis ar Salies arba tarptautiniais jsipareigojimais,
Paskyrimy tarnyba paskiria pareigiinus, minimus 92 straipsnyje, kurie turi teis¢ naudotis 3iy straipsniy
nuostatomis.*;

95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 106 ir 107 straipsniai i§braukiami;

jterpiamas toks straipsnis:

»107a straipsnis

Pereinamojo laikotarpio nuostatos pateiktos XIII priede.”;
110 straipsnis pakeiciamas taip:

»110 straipsnis

1. Siy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo bendrasias nuostatas priima kiekviena institucija, pasitarusi su savo
Personalo komitetu ir Tarnybos nuostaty komitetu. Agentiiros priima reikiamas $iy Tarnybos nuostaty
igyvendinimo taisykles pasitarusios su atitinkamu Personalo komitetu ir Komisijai sutikus.

2. Patvirtinant taisykles institucijy tarpusavio susitarimu, agentiiros nelaikomos institucijomis. Taciau
Komisija, prie§ patvirtindama tais taisykles, tariasi su agentiiromis.

3. Personalas informuojamas apie visas bendrasias nuostatas ir visas taisykles, priimtas institucijy tarpusavio
susitarimu.

4. Institucijy administraciniai padaliniai tarpusavyje reguliariai tariasi dél $iy Tarnybos nuostaty taikymo.
Siuose pasitarimuose agentiiroms atstovaujama bendrai, pagal taisykles, kurios turi biiti nustatytos jy tarpusavio
susitarimu.”;

I priedas pakeiciamas taip:

.1 PRIEDAS

A. Kiekvienos pareigy grupés posty tipai, kaip numatyta 5 straipsnio 3 dalyje

AD pareigy grupé AST pareigy grupé
Generalinis direktorius AD 16
Generalinis direktorius, direktorius AD 15
Administratorius, kurio pareigos yra, AD 14
pavyzdZziui:
Direktorius,
Skyriaus vadovas,
Pataré¢jas

kalby specialistas;
ekonomikos specialistas;
teisés specialistas;
medicinos specialistas;
veterinarijos specialistas;
mokslo srities specialistas;
mokslo tyrimy specialistas;
finansy specialistas;

audito specialistas
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AD pareigy grupé

AST pareigy grupé

Administratorius, kurio pareigos yra,
pavyzdziui:

Skyriaus vadovas,

Patar¢jas

kalby specialistas;
ekonomikos specialistas;
teisés specialistas;
medicinos specialistas;
veterinarijos specialistas;
mokslo srities specialistas;
mokslo tyrimy specialistas;
finansy specialistas;

audito specialistas

AD 13

Administratorius, kurio pareigos yra,
pavyzdZziui:

Skyriaus vadovas,

vyriausiasis vertéjas rastu,

vyriausiasis vertéjas Zodziu,

vyriausiasis ekonomistas;

vyriausiasis teisininkas;

vyriausiasis medicinos tarnybos pareigi-
nas;

vyriausiasis veterinarijos inspektorius;
vyriausiasis mokslo srities pareigiinas;
vyriausiasis mokslo tyrimy pareigiinas;
vyriausiasis finansy srities pareigtinas;
vyriausiasis auditorius

AD 12

Administratorius, kurio pareigos yra,
pavyzdZiui:

Skyriaus vadovas,

vyriausiasis vertéjas rastu,

vyriausiasis vertéjas zodziu,

vyriausiasis ekonomistas;

vyriausiasis teisininkas;

vyriausiasis medicinos tarnybos pareigii-
nas;

vyriausiasis veterinarijos inspektorius;
vyriausiasis mokslo srities pareigiinas;
vyriausiasis mokslo tyrimy pareigiinas;
vyriausiasis finansy srities pareigtinas;
vyriausiasis auditorius

AD 11

AST 11

Padéjéjas, kurio pareigos
yra, pavyzdZiui:Asmeninis
padgéjéjas (a. p.); rastinés
pareigiinas; techninis parei-
gtnas; IT pareigiinas

Administratorius, kurio pareigos yra,
pavyzdziui:

Skyriaus vadovas,

vyresnysis vertéjas rastu,

vyresnysis vertéjas zodziu,

vyresnysis ekonomistas;

vyresnysis teisininkas;

vyresnysis medicinos tarnybos pareigiinas;
vyresnysis veterinarijos inspektorius;
vyresnysis mokslo srities pareigiinas;
vyresnysis mokslo tyrimy pareigiinas;
vyresnysis finansy srities pareigtinas;
vyresnysis auditorius

AD 10

AST 10

Padéjéjas, kurio pareigos
yra, pavyzdZiui:Asmeninis
padéjéjas (a. p.); rastinés
pareigiinas; techninis parei-
gunas; IT pareigtinas

Administratorius, kurio pareigos yra,
pavyzdZiui:

Skyriaus vadovas,

vyresnysis vertéjas rastu,

vyresnysis vertéjas ZodZiu,

vyresnysis ekonomistas;

vyresnysis teisininkas;

vyresnysis medicinos tarnybos pareigiinas;
vyresnysis veterinarijos inspektorius;
vyresnysis mokslo srities pareigiinas;
vyresnysis mokslo tyrimy pareigiinas;
vyresnysis finansy srities pareigiinas;
vyresnysis auditorius

AD 9

AST 9

Padéjéjas, kurio pareigos
yra, pavyzdZiui:Asmeninis
padgjéjas (a. p.); rastinés
pareigiinas; techninis parei-
gunas; IT pareigiinas
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AD pareigy grupé AST pareigy grupé

Administratorius, kurio pareigos yra, | AD 8 AST 8 Padéjéjas, kurio pareigos

pavyzdziui: yra, pavyzdZiui:Vyresnysis

Vertéjas rastu; rastinés darbuotojas; vyres-

vertéjas Zodziu; nysis dokumentuotojas,

ckonomistas; vyresnysis techninis dar-

teisininkas; buotojas; vyresnysis IT dar-

medicinos tarnybos pareigiinas; buotojas

veterinarijos inspektorius;

mokslo srities pareigiinas;

mokslo tyrimy pareigiinas;

finansy srities pareigtinas;

auditorius

Administratorius, kurio pareigos yra, | AD 7 AST 7 Padéjéjas, kurio pareigos

pavyzdziui: yra, pavyzdZiui:Vyresnysis

Vertéjas rastu; rastinés darbuotojas; vyres-

vertejas Zodziu; nysis dokumentuotojas,

ekonomistas; vyresnysis techninis dar-

teisininkas; buotojas; vyresnysis IT dar-

medicinos tarnybos pareigiinas; buotojas

veterinarijos inspektorius;

mokslo srities pareigiinas;

mokslo tyrimy pareigiinas;

finansy srities pareigtinas;

auditorius

Administratorius, kurio pareigos yra, | AD 6 AST 6 Padéjéjas, kurio pareigos

pavyzdziui: yra, pavyzdZziui:Rastinés

Jaunesnysis vertéjas rastu; darbuotojas; dokumentuo-

jaunesnysis vertéjas Zodziu; tojas; techninis darbuotojas;

jaunesnysis ekonomistas; kvalifikuotas IT darbuotojas

jaunesnysis teisininkas;

jaunesnysis medicinos tarnybos pareigii-

nas;

jaunesnysis veterinarijos inspektorius;

jaunesnysis mokslo srities pareigtinas;

jaunesnysis mokslo tyrimy pareigiinas;

jaunesnysis finansy srities pareigiinas;

jaunesnysis auditorius

Administratorius, kurio pareigos yra, | AD 5 AST 5 Padéjéjas, kurio pareigos

pavyzdziui: yra, pavyzdZziui:Rastinés

Jaunesnysis vertéjas rastu; darbuotojas; dokumentuo-

jaunesnysis vertéjas Zodziu; tojas; techninis darbuotojas;

jaunesnysis ekonomistas; kvalifikuotas IT darbuotojas

jaunesnysis teisininkas;

jaunesnysis medicinos tarnybos pareigii-

nas;

jaunesnysis veterinarijos inspektorius;

jaunesnysis mokslo srities pareigtinas;

jaunesnysis mokslo tyrimy pareigiinas;

jaunesnysis finansy srities pareigiinas;

jaunesnysis auditorius

AST 4 Padéjéjas, kurio pareigos
yra, pavyzdZiuiJaunesny-
sis rastinés darbuotojas;
jaunesnysis dokumentuoto-
jas; jaunesnysis techninis
darbuotojas; jaunesnysis
kvalifikuotas IT darbuotojas
AST 3 Padéjéjas, kurio pareigos

yra, pavyzdZiui:Jaunesny-
sis rastinés darbuotojas;
jaunesnysis dokumentuoto-
jas; jaunesnysis techninis
darbuotojas; jaunesnysis
kvalifikuotas IT darbuoto-
jas, parlamento tvarkda-

rys ()

(") Europos Parlamente parlamento tvarkdariy turi biti ne daugiau kaip 85.
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AD pareigy grupé AST pareigy grupé

AST 2 Padéjéjas, kurio pareigos
yra, pavyzdziui:Rastvedys;
techninis aptarnaujantis
darbuotojas; IT aptarnau-
jantis darbuotojas, parla-

mento tvarkdarys (?)

AST 1 Padéjéjas, kurio pareigos
yra, pavyzdziui:Rastvedys;
techninis aptarnaujantis
darbuotojas; IT aptarnau-
jantis darbuotojas, parla-

mento tvarkdarys (?)

(") Europos Parlamente parlamento tvarkdariy turi biti ne daugiau kaip 85.

B. Vidutinés karjeros lygiavertiSkumo daugikliai

Lygis Padéjéjai Administratoriai
13 - 20 %
12 - 25%
11 - 25%
10 25 % 25%
9 25% 25%
8 25 % 33%
7 25% 33 %
6 25% 33 %
5 25 % 33 %
4 33 % -
3 33% -
2 33 % -
1 33 % -

91) I priedas i3 dalies kei¢iamas taip:

a)

1 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
i) antrojoje pastraipoje po pirmo sakinio jterpiamas toks sakinys:

,Taciau institucija gali nuspresti, kad rinkimy salygas reikia nustatyti pagal institucijos darbuotojy
pageidavimus, isreikstus visuotiniu balsavimu.*;

ii)  ketvirtojoje pastraipoje ZodZiai ,visy <...> pareigiiny klasiy ir tarnyby“ pakei¢iami zodziais ,<...>
abiejy pareigy grupiy®;

3a straipsnio pirmojoje ir ketvirtojoje pastraipoje zodziai ,2 straipsnio tre¢iojoje pastraipoje” visur
pakei¢iami zodziais ,2 straipsnio 2 dalyje®;

3 skirsnis, kurio pavadinimas yra ,Drausmés komisija“, jskaitant ir 4, 5 ir 6 straipsnius, i$braukiamas;

4 skirsnis pernumeruojamas i ,,3 skirsnis®, 0,5 skirsnis“ — { ,4 skirsnis*;
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10 straipsnis pakei¢iamas taip:

»10 straipsnis

Ataskaity komiteto narius kasmet skiria Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas, kiekvienas i3 jy
paskiria po tg patj skaiciy i§ pareigy grupés AD institucijos pareigiiny. Komitetas i§renka savo pirmininka.
Jungtinio komiteto nariai negali baiti Ataskaity komiteto nariais.

Jeigu prajoma, kad Ataskaity komitetas pateikty rekomendacija dél pareigiino, kurio tiesioginis
virsininkas yra Komiteto narys, tas narys nedalyvauja nagrinéjant § atvejj.”;

jterpiamas toks skirsnis:

.5 skirsnis

Jungtinis patariamasis komitetas dél profesinio nei§manymo

12 straipsnis

Jungtinj patariamajj komiteta dél profesinio neiSmanymo sudaro pirmininkas ir ne maziau kaip du nariai,
kurie turi bati ne Zemesnio kaip AD 14 lygio pareigiinai. Pirmininkas ir nariai skiriami trejy mety
laikotarpiui. Pus¢ nariy skiria Personalo komitetas, o kita pus¢ — Paskyrimy tarnyba. Pirmininka skiria
Paskyrimy tarnyba, pasirinkdama i§ kandidaty sarao, sudaryto derinant su Personalo komitetu.

Kai nagrinéjamas AD 14 ar Zemesnio lygio pareigiino atvejis, Jungtiniame patariamajame komitete turi
bati dar du tos pacios pareigy grupés ir to paties lygio, kaip ir atitinkamo pareigiino, nariai, paskirti tokia
pacia tvarka, kaip ir nuolatiniai nariai.

Kai Jungtinio patariamojo komiteto paprasoma i§nagrinéti vyresniojo vadovaujancio pareigtino, kaip
apibrézta Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje, atveji, sudaromas specialus ad hoc Jungtinis
patariamasis komitetas, susidedantis i§ Personalo komiteto paskirty dviejy nariy ir Paskyrimy tarnybos
paskirty dviejy nariy, kuriy lygis turi biti ne Zemesnis, kaip atitinkamo pareigiino.

Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas susitaria dél ad hoc tvarkos, kuria skiriami kiti antrojoje
pastraipoje minéti nariai, dalyvaujantys nagrinéjant atvejus, susijusius su pareigtinais, einanciais pareigas
ne Sajungos Salyje, ar sutartininkais.”;

92) I priedas i§ dalies kei¢iamas taip:

a)

1 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
i) antroji pastraipa i§ dalies keiciama taip:
A) ¢ punktas papildomas zodziais ,ir siiloma pareigy grupé bei lygis;*

B) d punkte pries ,reikalavimai dél diplomy* jterpiami ZodZiai ,Tarnybos nuostaty 5 straipsnio
3 dalyje nustatyti*;

ii) tre¢iojoje pastraipoje zodzZiai ,,2 straipsnio treciojoje pastraipoje” pakeiciami Zodziais ,,2 straipsnio
2 dalyje®;

3 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmoji pastraipa pakeic¢iama taip:

,Atrankos komisija sudaro Paskyrimy tarnybos paskirtas pirmininkas ir nariai, kuriy vienoda
skaiciy skiria Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas.”;
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ii) antrojoje pastraipoje zodzZiai ,,2 straipsnio treciojoje pastraipoje” pakei¢iami zodzZiais ,2 straipsnio
2 dalyje®;

iif)  ketvirtojoje pastraipoje po ,kuriy“ jterpiami Zodziai ,pareigy grupé ir;

iv)  pridedama tokia pastraipa:

,Jeigu atrankos komisijg sudaro daugiau kaip keturi nariai, joje turi biiti ne maziau kaip du
kiekvienos lyties nariai;

pridedamas toks straipsnis:

./ straipsnis

1. Institucijos, pasitarusios su Tarnybos nuostaty komitetu, paveda Europos Bendrijy personalo atrankos
tarnybai (toliau — Tarnyba) imtis reikalingy priemoniy uztikrinant, kad atliekant Bendrijy pareigiiny
atrankos procediras ir jvertinimo procediiras, minétas Tarnybos nuostaty 45 ir 45a straipsniuose, biity
taikomi vienodi standartai.

2. Tarnybos uzduotis yra:

a)  atskiry institucijy praSymu organizuoti atvirus konkursus;

b)  atskiry institucijy prasymu teikti techning pagalba jy organizuojamiems vidiniams konkursams;

¢)  nustatyti visy egzaminy, kuriuos rengia institucijos, turinj uztikrinant, kad Tarnybos nuostaty 4 5a
straipsnio 1 dalies ¢ punkto reikalavimai biity vykdomi darniai ir nuosekliai;

d)  prisiimti bendrg atsakomybe uz kalbiniy sugebéjimy jvertinimo apibrézimg ir organizavima
uztikrinant, kad Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 2 dalies reikalavimai bty vykdomi darniai ir
nuosekliai.

3. Atskiry institucijy praSymu Tarnyba atlikti kitas uzduotis, susijusias su pareigiiny atranka.

4. Tarnyba, gavusi atitinkamg praSyma, teikia pagalba jvairioms institucijoms atrenkant laikinus
darbuotojus ir sutartininkus, visy pirma nustatydama patikrinimy turinj ir rengdama atrankos tvarka
pagal kity tarnautojy jdarbinimo salygy 12 ir 82 straipsnius.”;

93) vienintelis IV priedo straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a)

1 ir 1a dalyse skaicius ,,60“ pakei¢iamas i ,63%

1a dalies vieta keiciasi, ji tampa 4 dalimi, o jos pirmoji pastraipa pakei¢iama taip:

4. Per laikotarpj, kurj pareigiinas turi teis¢ i i¥moka, ir pirmuosius 3e$is ménesius iam laikotarpiui
pasibaigus, pats Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsniuose minétas pareigiinas ir kiti jo draudimu
apdrausti asmenys turi teis¢ gauti Tarnybos nuostaty 72 straipsnyje numatytos sveikatos draudimo
sistemos i§mokas, jeigu pareigiinas moka atitinkamai jo bazinio darbo uzmokescio arba $io straipsnio
1 dalyje nurodytos jos dalies pagrindu apskaiciuotas jmokas ir nedirba apmokamo darbo.”;
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94) IVa priedas pakeiCiamas taip:

Va PRIEDAS

DARBAS NE VISA DARBO DIENA

1 straipsnis

Pareigiinas pateikia pradyma gauti leidima dirbti ne visa darbo dieng per savo tiesioginj virSininka, iki prasyme
nurodytos dienos likus ne maziau kaip dviem ménesiams, iSskyrus, kai atvejis yra skubus ir tinkamai pagristas.

Leidimas suteikiamas ne maziau kaip vienam ménesiui ir ne daugiau kaip trejiems metams, nepazeidZiant
15 straipsnio ir 55a straipsnio 2 dalies e punkto nuostaty.

Leidimas gali biti pratgstas tomis paciomis sglygomis. Prasyma pratesti teikia suinteresuotas pareigiinas ne
véliau kaip prie$ du ménesius iki laikotarpio, kuriam suteiktas leidimas, pabaigos. Darbas ne visg darbo dieng
negali trukti trumpiau, negu puse jprastinio darbo laiko.

Darbo ne visg darbo dieng laikotarpis prasideda pirma ménesio dieng, iSskyrus tinkamai pagristus atvejus.

2 straipsnis

Suinteresuoto pareigiino praSymu Paskyrimy tarnyba gali panaikinti leidima pries laikotarpio, kuriam jis buvo
i3duotas, pabaiga. Panaikinimo diena negali bati daugiau kaip dviem ménesiais vélesné uz pareigiino pasitlyta
datg ar keturiais ménesiais vélesné uz ta data, jeigu leidimas dirbti ne visg darbo dieng buvo suteiktas daugiau
kaip vieneriems metams.

Iimtiniais atvejais ir kai to reikalauja tarnybos interesai, Paskyrimy tarnyba gali panaikinti leidima pries
laikotarpio, kuriam jis buvo i§duotas, pabaiga, jspédama apie tai pareigting prie§ du ménesius.

3 straipsnis

Tuo laikotarpiu, kuriuo jam leista dirbti ne visa darbo dieng, pareigiinas turi teis¢ gauti savo atlyginimo dalj,
atitinkancig dirbamo laiko ir jprastinio darbo laiko santykj. Taciau $is santykis netaikomas islaikomo vaiko
pasalpai, bazinei Seimos pasalpos sumai ar pasalpai mokymuisi.

Sveikatos draudimo sistemos jmokos apskai¢iuojamos pagal bazinj darbo uzmokestj, mokamg visg darbo diena
dirban¢iam pareigtinui. Pensijy sistemos jmokos apskai¢iuojamos pagal bazinj darbo uzmokestj, mokamg visa
ne visg darbo dieng dirbanc¢iam pareiginui. Pareiginas taip pat gali pareikalauti, kad pensijos sistemos jmokos
bty apskaic¢iuojamos pagal bazinj darbo uzmokestj, mokamg visg darbo dieng dirbanciam pareiginui, kaip
numatyta Tarnybos nuostaty 83 straipsnyje. Sukaupta pensija VIII priedo 2, 3 ir 5 straipsniuose apskai¢iuojama
proporcingai sumokéty imoky daliai.

Darbo ne visa darbo dieng laikotarpiu pareigiinas negali dirbti vir§valandziy ar uZsiimti apmokama veikla,
isskyrus veiklg, numatytg Tarnybos nuostaty 15 straipsnyje.

4 straipsnis

Neatsizvelgiant j 3 straipsnio pirmosios pastraipos pirma sakini, vyresni nei 55 mety pareigiinai, kuriems leista
dirbti pus¢ darbo dienos, rengiantis iseiti | pensija, gauna sumazintg bazinj darbo uzmokestj, lygy didesnei i3
dviejy sumy, apskaiciuoty bazinj darbo uzmokestj uz visa darbo diena padauginus i3 tokiy procentiniy daliy:

a)  arba 60 %;

b) arba procentinés dalies, atitinkancios tarnybos metus, kaip apibrézta VIII priedo 2, 3, 4, 5, 9 ir 9a
straipsniuose, darbo ne visg darbo dieng laikotarpio pradzioje, pridéjus 10 %.
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95)

Pareigiinai, kurie pateikia praSyma pagal §j straipsni, pasibaigus darbo ne visg darbo dieng laikotarpiui, turi arba
iSeiti | pensija, arba grazinti suma, virijancia 50 % bazinio darbo uzmokescio, gauta darbo ne visg darbo dieng
laikotarpiu.

5 straipsnis

Paskyrimo tarnyba gali nustatyti i§samias iy nuostaty taikymo taisykles.

V priedas i3 dalies kei¢iamas taip:

a)

6 straipsnis i3 dalies keic¢iamas taip:
i) pirmoji pastraipa i§ dalies kei¢iama taip:
A) septintoje jtraukoje zodziai ,gimus vaikui arba“ iSbraukiami;
B) po esamos septintos jtraukos jterpiamos tokios jtraukos:
,— gimus vaikui: 10 dieny, atostogy turi biti iSeita per keturiolika dieny po gimimo,

— per motinystés atostogas mirus Zmonai: dieny skaicius, atitinkantis likusig motinystés
atostogy dalj; jei mirusi Zmona néra pareigiinas, likusi motinystés atostogy dalis
nustatoma pagal analogija taikant Tarnybos nuostaty 58 straipsnio nuostatas.”;

C) po esamos astuntos jtraukos jterpiama tokia jtrauka:

,— labai rimtai susirgus vaikui, kai tai patvirtino gydytojas, ar paguldzius i ligoning 12 mety
ar jaunesnj vaika: iki penkiy dieny;*;

D) po esamos devintos jtraukos jterpiamos tokios jtraukos:
,— ivaikinus vaika: 20 savaiciy, prailginant iki 24 savaiciy, jei jvaikinamas vaikas su negalia:

Kiekvienas jvaikintas vaikas suteikia teis¢ tik | vieng specialiy atostogy laikotarpj, kurj
jvaikine tévai, jeigu jie abu yra pareigiinai, gali dalintis tarpusavyje. Jos suteikiamos tik tada,
jeigu pareigiino sutuoktinis bent puse laiko uzsiima apmokama veikla. Jei sutuoktinis
dirba ne Bendrijy institucijose ir turi teis¢ i panasias atostogas, i§ pareigiinui suteikiamy
atostogy atimamas atitinkantis dieny skaicius.

Kai bitina, Paskyrimy tarnyba gali suteikti papildomas specialias atostogas, jeigu toje
Salyje, kurioje atlickama jvaikinimo procediira, ir kuri néra jvaikinancio pareigiino darbo
Salis, pagal galiojancius vidaus teisés aktus vienas ar abu jvaikinantys tévai turi praleisti tam
tikra laika.

— suteikiamos specialios 10 dieny atostogos, jeigu pareigiinas nepanaudoja visy specialiy 20
ar 24 savaiciy atostogy dél Sios jtraukos pirmojo sakinio; Sios papildomos specialios
atostogos suteikiamos tik karta uz kiekvieng jvaikintg vaika.*;

ii) antrojoje pastraipoje Zodziai ,Tarnybos nuostaty 24 straipsnio trecigja pastraipg” pakeic¢iami
zodziais ,Tarnybos nuostaty 24a straipsnj*;

i)  pridedama tokia pastraipa:

,Siame straipsnyje nesusituokes pareigiino partneris lajkomas sutuoktiniu, jeigu tenkinamos
pirmosios trys salygos, nustatytos VII priedo 1 straipsnio 2 dalies ¢ punkte.”;
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b)

7 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
i) antroji ir tre¢ioji pastraipos isbraukiamos;

ii) esama penktoji pastraipa pakeiciama taip:

,Pirmesnés nuostatos taikomos pareiginams, kuriy darbo vieta yra valstybiy nariy teritorijose.
Jeigu darbo vieta yra ne Siose teritorijose, atsizvelgiant j konkrecius poreikius, kelionés laikas
nustatomas specialiu sprendimu.”;

96) VI priede, 1 ir 2 straipsniuose Zodziai ,C arba D kategorijos* pakei¢iami Zodziais ,AST 1 — AST 4 lygiy*;

97) VII priedas i3 dalies kei¢iamas taip:

a)

1 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:
i) 1 dalis pakeiciama taip:

,1. Seimos pasalpg sudaro 149,39 euro baziné suma ir 2 % pareigiino bazinio darbo uzmokescio.”;
ii) 2 dalyje ¢ punktas tampa d punktu, taip pat jterpiamas naujas punktas:

,C) pareiglinui, registruotam pastoviu nesantuokiniu partneriu, jeigu:

i) pora pateikia valstybés narés ar valstybés narés bet kurios kompetentingos institucijos
pripazistama teisinj dokumenta, patvirtinantj jy nesantuokiniy partneriy statusg,

ii) né vienas i§ partneriy neturi santuokiniy rysiy ar kitos nesantuokinés partnerystés rysiy,

iii) partneriai néra susieti vienu i§ $iy ry$iy: tévai, vaikas, seneliai, aniikai, brolis, sesuo, teta,
dede, stinénas, dukterécia, Zentas, marti;

iv) pora valstybéje naréje neturi teisiniy galimybiy susituokti; Siame punkte pora laikoma
turindia teisines galimybes susituokti tik tada, jeigu abu jos nariai atitinka valstybés narés
teisés aktais nustatytas salygas, leidZiancias tokios poros santuokg®;

i)  naujajame 2 dalies d punkte ZodZiai ,a ir b punktuose nustatyty” pakeiciami Zodziais ,a, b ir
¢ punktuose nustatyty;

iv) 3 dalies pirmame sakinyje zodziai ,C 3 kategorijos trecios pakopos“ pakei¢iami zZodZiais ,,3 lygio
antros pakopos*;

2 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:
) 1 dalyje skaicius , 247,86 EUR" pakeitiamas | ,326,44 eury®;
ii) 2 dalis papildoma $ia pastraipa:

,Bet kuris vaikas, kur pareigiinas teismo sprendimu, paremtu valstybés narés teisés aktais dél
nepilnameciy apsaugos, yra jpareigotas islaikyti laikomas iSlaikomu vaiku.”;

3 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) esamas straipsnio tekstas tampa 1 dalimi ir jam priskiriamas atitinkamas numeris;
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ii)  naujoje 1 dalyje pirmoji pastraipa pakeiciama taip:

,1. Pagal bendrosiose jgyvendinimo nuostatose nustatytas salygas pareigiinas gauna faktiskai jo
patirty mokymosi i$laidy dydzio pasalpa mokymuisi, kuri negali bati didesné kaip 221,50 per
ménesj uz kiekvieng ilaikomg vaika, kaip apibrézta $io priedo 2 skyriaus 2 dalyje, kuris yra ne
jaunesnis kaip penkeriy mety ir reguliariai, visu kraviu lanko prading ar viduring mokykla,
nustaciusig mokestj uz moksla, arba aukstojo mokslo jstaiga. Salyga lankyti mokykla, nustaciusia
mokestj uz moksla, netaikoma atlyginant vykimo j mokyklg ir atgal islaidas.”;

iif)  trecioji pastraipa i3 dalies kei¢iama taip:
A) pirmas sakinys pakei¢iamas taip:
,Mokama pasalpa padidinama iki dvigubos pirmojoje pastraipoje nurodytos sumos.;
B) antroji jtrauka papildoma taip:
Larba kai vaikas lanko aukstojo mokslo jstaigg 3alyje, kuri néra pareigiino jdarbinimo vieta.”;

C) po antros jtraukos pridedama tokia jtrauka:

,— tokiomis paciomis salygomis, kaip pirmesnése dviejose jtraukose, teis¢ i pasalpg
turintiems asmenims, nedirbantiems jprastinéje tarnyboje, atsizvelgiant ne i darbo vieta,
0 j gyvenamajg vieta.";

iv)  po treciosios pastraipos jterpiama nauja pastraipa:

,Salyga lankyti mokykla, nustaciusia mokestj uz moksla, netaikoma mokéjimams pagal treciaja
pastraipa®;

v)  pridedama tokia dalis:

,2. Uz kiekvieng islaikomg vaika, kaip apibrézta Sio priedo 2 straipsnio 2 dalyje, kuriam néra
sukake penkeri metai, ar kuris dar reguliariai ir visu kriviu nelanko pradinés ar vidurinés
mokyklos, skiriamos $ios pasalpos dydis yra 79,74 eury per ménesj. Taikomas 1 dalies
paskutiniosios pastraipos pirmas sakinys.*;

d)  2air 2b skirsniai, taip pat ir 4a bei 4b straipsniai i§braukiami;

e) 5 straipsnio 1 dalis i§ dalies keiciama taip:
i) pirmoji pastraipa pakei¢iama taip:

1. Isikiirimo pasalpa, lygi dviejy ménesiy“ baziniam darbo uZmokes¢iui tuo atveju, kai
pareigiinas turi teis¢ gauti Seimos pasalpg, arba vieno ménesio baziniam darbo uzmokesc¢iui kitais
atvejais, mokama nuolatines pareigas einanciam pareigfinui, kuris pateikia jrodymy, kad
siekdamas laikytis Tarnybos nuostaty 20 straipsnio reikalavimy, jis turéjo pakeisti savo
gyvenamaja vietg.”;

ii) antrojoje pastraipoje po ,Bendrijy tarnyboje” jterpiami ZodzZiai ,pareigtinais ar kitais tarnautojais®,
o zodis ,apsigyvenimo® pakeic¢iamas ZodZiu ,jsiktrimo*;
f) 6 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
i) pirmoji pastraipa i§ dalies keiciama taip:

A) pirmame sakinyje ZodZiai ,kuris atitinka 5 straipsnio 1 dalies reikalavimus* pakei¢iami zZodZiais
Jkuris pateikia jrodymy, kad pakeité gyvenamaja vieta*;

B) antrame sakinyje po ,Bendrijy tarnyboje jterpiami ZodZiai ,pareigiinais ar kitais tarnautojais®;
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7 straipsnio 2 dalis pakei¢iama taip:

,1. Kompensuotina suma apskaiciuojama remiantis pirmos klasés bilieto kaina keliaujant gelezinkeliu
trumpiausiu ir pigiausiu jprastiniu marSrutu nuo darbo vietos iki jdarbinimo ar kilmés vietos.

Kai pirmojoje pastraipoje nurodytas atstumas yra didesnis kaip 500 km, ir kai jprastinis marsrutas kerta
jura, pateikusiam bilietus pareiginui kompensuojama kelionés léktuvu verslo klase bilieto kaina. Jeigu
naudojamos kitos nei pirmiau i§vardytos transporto priemonés, kompensacija apskaiciuojama remiantis
kelionés gelezinkeliu islaidomis, nejskai¢iuojant miegamosios vietos kainos. Kai taip apskaiciuoti
iSmokos nejmanoma, kompensacijos salygos nustatomos specialiu Paskyrimy tarnybos sprendimu.;

8 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:

i) 1 ir 2 dalys pakei¢iamos taip:

,1. Kiekvienais kalendoriniais metais pareigtinas turi teis¢ gauti kelionés i§ savo darbo vietos iki
kilmés vietos, kaip apibréZta 7 straipsnyje, iSlaidas atitinkancia suma sau, ir —jeigu jis turi teis¢ gauti
Seimos pasalpa — savo sutuoktiniui ir ilaikytiniams asmenims, kaip apibrézta 2 straipsnyje.

Kai vyras ir Zmona abu yra Bendrijy pareigiinai, kiekvienas jy pagal pirmiau nurodytas nuostatas
turi teis¢ | kelioneés islaidy fiksuoto dydzio kompensacija sau ir savo iSlaikytiniams; uz kiekvieng
islaikytinj mokama tik viena kompensacija. Kompensacija islaikytiniams vaikams nustatoma vyro
ar Zmonos prasymu pagal vieno i3 jy kilmeés vieta.

Jeigu pareiginas einamaisiais metais susituokia ir dél to igyja teis¢ gauti Seimos pasalpa,
sutuoktiniui kompensuotinos kelionés islaidos apskaiciuojamos pagal laikotarpj, proporcinga
laikotarpiui nuo santuokos dienos iki mety pabaigos.

Jeigu po to, kai imokamos atitinkamos sumos, dél Seimyninés padéties pasikeitimo kaip nors
pasikeicia skai¢iavimo bazé, pareiglinas ty sumy graZinti neprivalo.

Vaikams nuo dvejy iki deSimties mety amziaus kelionés islaidos apskai¢iuojamos taikant puse
atstumo vertés ir puse fiksuoto tarifo priedo, apskai¢iuojant tariama, kad vaikams dveji ar desimt
mety sukako einamyjy metu sausio 1 d.

2. Fiksuoto tarifo i§moka apskai¢iuojama pagal suma, skirtg atstumo tarp pareigiino darbo vietos
ir jdarbinimo arba kilmés vietos kilometrui; toks atstumas apskai¢iuojamas taikant 7 straipsnio
2 dalies pirmoje pastraipoje nustatytu metodu.

Kilometrinis tarifas yra toks:

0 eury uzkiekvieng kilometrg nuo 0 iki 200 km
0,3320eury uz kiekvieng kilometra nuo 201 iki 1 000 km
0,5533eury uz kiekvieng kilometrag nuo 1 001 iki 2 000 km
0,3320eury uz kiekvieng kilometrg nuo 2 001 iki 3 000 km
0,1106eury uz kiekvieng kilometrg nuo 3 001 iki 4 000 km
0,0532eury uz kiekvieng kilometrg nuo 4 001 iki 10 000 km
0 euryuz kiekviena kilometra toliau kaip 10 000 km.

Prie pirmiau pateikto kilometrinio tarifo pridedamas fiksuoto tarifo priedas, kurio dydis yra:

166 eury, jeigu atstumas geleZinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra nuo 725 km iki
1450 km,

331,99 eury, jeigu atstumas gelezinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis kaip
1450 km.

Pirmiau pateikti kilometriniai tarifai ir fiksuoto tarifo priedai kiekvienais metais koreguojami tokiu
pat santykiu, kaip ir atlyginimas.;
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4 dalis pakei¢iama taip:

,4. Pirmesnés nuostatos taikomos pareigiinams, kuriy darbo vieta yra valstybiy nariy teritorijose.
Pareigiinas, kurio darbo vieta yra ne valstybiy nariy teritorijoje, kickvienais kalendoriniais metais
turi teisg gauti pats, o tuo atveju, jeigu jis turi teis¢ gauti Seimos pasalpai, taip pat jo sutuoktinis ir
kiti i8laikytiniai, kaip apibrézta 2 straipsnyje, kelionés i savo kilmeés viet islaidy kompensacija arba
kelionés j kita vietg i$laidy kompensacija, nevirSijancia kelionés j savo kilmeés vieta islaidy. Taciau
jeigu sutuoktinis ir 2 straipsnio 2 dalyje nurodyti asmenys negyvena su pareigiinu jo darbo vietoje,
jie turi teis¢ kiekvienais kalendoriniais metais gauti kelionés i§ kilmeés vietos i darbo vieta arba
kelionés | kita vieta, kurios kaina yra nedidesné uZ pirmosios kelionés kaing, islaidy kompensacija.

Sios kelionés iglaidos atlyginamos ismokant fiksuoto tarifo i§mokg, apskai¢iuojama pagal kelionés
lektuvu klase, viena pakopa aukstesne uz ekonoming klase, kaing.*;

10 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

iii)

1 dalis pakei¢iama taip:
,1. Kai pareigiinas pateikia jrodymus turjs pakeisti gyvenamaja vieta tam, kad galéty jvykdyti

Tarnybos nuostaty 20 straipsnio reikalavimus, jis $io straipsnio 2 dalyje nurodytg laikotarpj turi
teise gauti tokius dienpinigius:

Pareigiinas, turintis teis¢ gauti Seimos pasalpa: 34,31 eury.

Pareigiinas, neturintis teisés gauti Seimos pasalpos: 27,67 eury.

Pateiktos sumos tikslinamos kiekvieng karta, kai pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj
koreguojami atlyginimai.”;

2 dalies antrojoje pastraipoje po ,Bendrijy tarnyboje” jterpiami ZodZiai ,pareigiinais ar kitais
tarnautojais®;

3 dalis isbraukiama;

11 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

iii)

1 dalies antroji pastraipa i§braukiama;

2 dalies pirmas sakinys pakeiciamas taip:

,Siuntime | komandiruotg nurodoma numatoma komandiruotés trukmeé, pagal kuria
apskaic¢iuojamas avansas, kurj pareigtinas gali gauti i§ dienpinigiams skirty lésy.

pridedama tokia dalis:

,3. Isskyrus ypatingus atvejus, kurie nustatomi specialiu sprendimu, ir ypac, kai pareiginas
atSaukiamas i§ atostogy, komandiruotés i$laidy kompensacija nevirsija pigiausios kelionés tarp
darbo vietos ir komandiruotés vietos kainos, jeigu i komandiruote i$vykes pareigiinas neturi
komandiruotés vietoje pasilikti Zymiai ilgesnj laika.”;

12 ir 13 straipsniai pakei¢iami taip:

»12 straipsnis

1.

Kelioné geleZinkeliu

Kelionés islaidos, patirtos vykstant | komandiruote gelezinkeliu, kompensuojamos pateikus
patvirtinamuosius dokumentus, pagal kelionés pirmaja klase trumpiausiu marsrutu tarp darbo vietos ir
komandiruotés vietos islaidas.
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2. Kelioné léktuvu

Pareiginams leidziama keliauti léktuvu, jeigu kelionés gelezinkeliu pirmyn ir atgal marsruto bendras ilgis
bity didesnis kaip 800 km.

3. Kelioné jira

Paskyrimy tarnyba kiekvienu atveju, atsizvelgdama i kelionés ilgj ir kaing, nustato leidziama klasg ir
kajutés patogumus, islaidos uZz kuriuos gali buti kompensuojamos.

4. Kelioné automobiliu

Kelionés islaidos atlyginamos i§mokant vienkarting i§mokg, apskaiciuotg pagal kelionés geleZinkeliu
kaing, kaip nustatyta 1 dalyje; jokiy kity priedy neiSmokama.

Taciau jeigu pareigiinas vyksta | komandiruotg ypatingomis aplinkybémis, Paskyrimy tarnyba gali
nuspresti mokéti tam pareiginui kompensacija pagal kilometrinj tarifa, o ne taip, kaip nustatyta pirmiau,
jeigu naudojantis vieSuoju transportu iskyla aiskiy nepatogumy.

13 straipsnis

1. Dienpinigius, mokamus j komandiruote i$vykusiems pareigiinams, sudaro fiksuoto tarifo suma, skirta
padengti visas komandiruoto asmens patiriamas islaidas: pusry¢ius, pietus ir vakarieng bei einamasias
islaidas, jskaitant keliavima vietoje. Apgyvendinimo islaidos, jskaitant vietos mokescius, atlyginamos iki
didziausios kiekvienai Saliai nustatytos sumos, pateikus patvirtinamuosius dokumentus.

2. a) valstybiy nariy skalé:

(eurais)
Paskirties vieta Dienpinigiai DidZiausia suma viesbuciui
Belgija 84,06 117,08
Cekija 55,00 175,00
Danija 91,70 148,07
Vokietija 74,14 97,03
Estija 70,00 120,00
Graikija 66,04 99,63
Ispanija 68,89 126,57
Pranciizija 72,58 97,27
Airija 80,94 139,32
Italija 60,34 114,33
Kipras 50,00 110,00
Vengrija 50,00 165,00
Latvija 85,00 165,00
Lietuva 80,00 170,00
Liuksemburgas 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Nyderlandai 78,26 131,76
Austrija 74,47 128,58
Lenkija 60,00 210,00
Portugalija 68,91 124,89
Slovénija 60,00 110,00
Slovakija 50,00 125,00
Suomija 92,34 140,98
Svedija 92,91 141,77
Jungtiné Karalysté 86,89 149,03
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Jeigu pareigiinui komandiruotéje maitinima ar apgyvendinimo vieta nemokamai suteikia ar uzZ tai
kompensuoja viena i§ Bendrijy institucijy, administracija ar ne Bendrijy jstaiga, apie tai turi biti
pranesta. Tokiu atveju i§ kompensacijos atimama atitinkama suma.

b) skale, kai vykstama j komandiruot¢ uz valstybiy nariy teritorijos Europoje, nustato ir periodiskai

derina Paskyrimy tarnyba.

3. Taryba kas dvejus metus patikslina 2 dalies a punkte nustatytus tarifus. Sis patikslinimas atliekamas
atsizvelgiant | Komisijos ataskaita apie vieSbuciy, restorany ir maitinimo paslaugy kainas bei  tokiy kainy
raidos rodiklius. Sprendima dél tokio patikslinimo Komisijos sitilymu Taryba priima kvalifikuota balsy
dauguma, kaip apibrézta EB sutarties 205 straipsnio 2 dalies antrosios pastraipos pirmoje jtraukoje.”;

jterpiamas toks straipsnis:

»13a straipsnis

Sio priedo 11, 12 ir 13 straipsnio taikymo i§samigsias taisykles nustato jvairios institucijos pagal
bendrasias jgyvendinimo nuostatas.”;

14a ir 14b straipsniai i$braukiami;

15 straipsnio pirmoje dalyje ZodzZiai ,A 1 ir A 2 kategorijy pareigiinai“ pakeiciami ZodZiais ,vyresnieji
vadovaujantys darbuotojai, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje®;

17 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i)

2 ir 3 dalys pakeiciamos taip:

,2. Pagal salygas, nurodytas Bendrijy institucijy bendru sutarimu, pasitarus su Tarnybos nuostaty
komitetu, nustatytose taisyklése, pareigiinas per institucija, kurioje jis dirba, gali nuolat pervesti dalj
savo atlyginimo | kitg valstybe nare.

Pagal pirmiau pateikta nuostata atskirai ar kartu gali bati pervedama:

a) vaikams, lankantiems mokymo istaiga kitoje valstybéje naréje — didziausia leistina suma uz
kiekvieng islaikoma vaikg, lygi pasalpos mokymuisi sumai, kuri faktiskai gaunama uz tg vaika;

b) pateikus galiojancius patvirtinamuosius dokumentus — reguliariis mokéjimai asmenims, nuolat
gyvenantiems atitinkamoje valstybéje naréje, kai pareigiinas pateikia jrodymy, kad teismo ar
kompetentingos administracinés institucijos sprendimu jis tiems asmenims turi jsipareigojimy.

b punkte minéti pervedimai negali bati didesni kaip 5 % pareigiino bazinio darbo uzmokescio.

3. 2 dalyje numatyti pervedimai atliekami taikant valiutos keitimo kursus, nurodytus Tarnybos
nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastraipoje. Pervedamos sumos dauginamos i§ koeficiento,
atitinkancio skirtuma tarp korekcinio koeficiento, taikomo 3aliai, i kurig atlickamas pervedimas,
kaip apibrézta Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies b punkte, ir korekcinio
koeficiento, taikomo pareigiino atlyginimui (nurodytas Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio
5 dalies a punkte).”;

pridedama tokia dalis:

»4. Be 1 — 3 dalyse numatyty pervedimy pareigtinas gali paprasyti nuolat pervesti sumas i kita
valstybe nare taikant ménesinj valiutos keitimo kursa ir netaikant jokiy koeficienty. Taip
pervedamos sumos negali biti didesnés negu 25 % pareigiino bazinio darbo uZmokescio.”;
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98)

VIII priedas i3 dalies keic¢iamas taip:

a)

2 straipsnio antrojoje pastraipoje zodziai , 35 metai“ pakeic¢iami ZodzZiais ,mety skaicius, reikalingas jgyti
teisg | didziausia pensija, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antrojoje pastraipoje*;

3 straipsnis pakeiciamas taip:

»3 straipsnis

Jeigu suinteresuoti tarnautojai yra sumokéje savo pensijy jmoky dalis uz atitinkamus tarnybos
laikotarpius, skaic¢iuojant pensijy draudimo staza, jgyta tarnybos pagrindu, kaip apibrézta 2 straipsnyje,
atsizvelgiama §:

a) tarnybos laikotarpj uZimant pareigiino pareigas vienoje i§ institucijy ir turint vieng i3
administraciniy statusy, i$vardyty Tarnybos nuostaty 35 straipsnio a, b, ¢, e ir f punktuose. Taciau
pareiginams, apraSytiems Tarnybos nuostaty 40 straipsnyje, taikomos jo 3 dalies antrojoje
pastraipoje nustatytos salygos;

b)  teisiy | iS§mokas pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius laikotarpius, ne daugiau kaip iki
penkeriy mety;

¢)  teisiy | invalidumo pasalpg laikotarpius;

d)  tarnybos laikotarpius uzimant kitas pareigas, kaip numatyta kity tarnautojy jdarbinimo salygose.
Taciau, kai sutartininkai, kaip apibrézta tose jdarbinimo salygose, tampa pareigiinais, faktinés
tarnybos trukmeés pensijy draudimo stazas, jgytas sutartininky tarnybos pagrindu suteikia jiems
teisg | pensijy draudimo staza, igyta pareigiiny tarnybos pagrindu, apskai¢iuojamg pagal
paskutiniojo bazinio darbo uzmokescio, kurj jis gavo kaip sutartininkas, ir pirmojo bazinio darbo
uzmokescio, kurj jis gavo kaip pareigtinas, santykj. [moky perteklius, jeigu jis susidare, atitinkantis
apskaiciuotg pensijy draudimo stazo ir faktinés tarnybos mety skirtuma, suinteresuotam asmeniui
atlyginamas pagal paskutinj bazinj darbo uzmokestj, kurj jis gavo kaip sutartininkas. Si nuostata,
padarius reikiamus pakeitimus, taikoma ir tada, kai pareigiinai tampa sutartininkais.;

4 straipsnis pakei¢iamas taip:

4 straipsnis

1. Kai pareigiinas, anksciau tam tikrg laikg dirbes vienoje i§ institucijy tarnyby pareigiinu, laikinu
darbuotoju ar sutartininku, vél pradeda dirbti Bendrijos institucijoje, jam toliau skai¢iuojamas pensinis
stazas. Jis gali paprasyti, kad, pagal $io priedo 3 straipsnj, skai¢iuojant jam priklausancia pensija bity
atsizvelgta i visg jo tarnybos pareigiinu, laikinu darbuotoju ar sutartininku laikotarpj, uz kurj buvo
mokeétos jmokos, jeigu:

a)  gragZina iSeiting iSmokg, iSmokétg pagal 12 straipsnj ir 3,5 % metiniy sudétiniy palikany. Kai
suinteresuoto pareigiino atveju buvo pritaikytas kity tarnautojy jdarbinimo salygy 42 ar
112 straipsnis, jis taip pat turi grazinti pagal tg straipsnj i$mokétg sumg ir pirmiau nustatyto dydzio
sudétines paliikanas;

b)  pries skai¢iuojant jmokas, mokétinas uz pra¢jusius metus, numatytas 11 straipsnio 2 dalyje ir jeigu
pareigtinas, vél pradéjes dirbti, paprase, kad tas straipsnis baty pritaikytas ir jo prasymas buvo
patenkintas, atideda $iam tikslui sumg, lygia Bendrijos pensijy sistemai pervedamos sumos daliai,
atitinkanciai aktuarinj ekvivalentg, apskaiciuotg ir pervesta pirminei sistemai pagal 11 straipsnio
1 dalj ar 12 straipsnio 1 dalies b punkta, bei 3,5 % metines sudétines paliikanas.

Kai suinteresuoto pareigiino atveju buvo pritaikytas kity tarnautojy jdarbinimo salygy 42 ar
112 straipsnis, skai¢iuojant atidedamg sumg taip pat atsiZvelgiama i suma, sumokétg pagal tuos
straipsnius, bei 3,5 % metines sudétines paliikanas.

Kai Bendrijos sistemai pervedamos sumos nepakanka pensijai uz visg praéjusj tarnybos laikotarpj
padengti, pareiginui leidZiama, pateikus praSyma, papildyti suma iki pirmosios pastraipos b punkte
apibrézto dydzio.

2. 1 dalyje nustatytos palikany normos gali biti koreguojamos pagal XII priedo 10 straipsnyje
nustatytas taisykles.”;
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)

5 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmoji pastraipa pakeiciama taip:
,Neatsizvelgiant | $io priedo 2 straipsnio nuostatas, pareigiinai, lik¢ tarnyboje po to, kai jiems
sukako 63 metai, turi teis¢ i pensijos prieda, lygy 2 % bazinio darbo uzmokescio, pagal kurj
skai¢iuojama jy pensija uz kiekvienus metus, dirbtus sulaukus tokio amziaus, su islyga, kad bendra
jy pensijos ir priedo suma negali viryti 70 % jy paskutinio bazinio darbo uzmokescio, kaip
nurodyta Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antrojoje arba treciojoje pastraipoje.”;

ii)  antrojoje pastraipoje skaicius ,60“ pakei¢iamas i ,63“.

6 straipsnyje Zodziai ,D 4 kategorijos pirmos pakopos* pakei¢iami ZodzZiais ,1 lygio pirmos pakopos*;

7 straipsnis i$braukiamas;

8 straipsnis pakeic¢iamas taip:

8 straipsnis

Istarnauto laiko aktuarinis ekvivalentas — tai yra pareigiinui besikaupianciy imoky kapitalo verte,
apskaiciuojama pagal XII priedo 9 straipsnyje nurodytas mirtingumo lenteles ir taikant 3,5 % metiniy
paliikany normga. Si norma gali biiti koreguojama pagal XII priedo 10 straipsnyje nustatytas taisykles.;

9 straipsnis pakeic¢iamas taip:

.9 straipsnis

1. Pareigiinas, iSeidamas i3 tarnybos, kai jam dar néra sukake 63 metai, gali paprasyti, kad jo iStarnauto
laiko pensija:

a)  baty atidéta iki kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jam sukako 63 metai, pirmosios dienos;

b)  bity iSmokéta tuojau pat, jeigu jam yra sukake ne maziau kaip 55 metai. Tokiu atveju iStarnauto
laiko pensija mazinama suma, apskaiciuota atsizvelgiant i pareigino amziy, jam pradéjus gauti
savo pensijg.

Pensija mazinama 3,5 % uZ kiekvienus metus pries tuos, kuriais pareigtinas igyty teis¢  i$tarnauto
laiko pensija, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje. Jeigu amziaus, kurio sulaukus
igyjamos teisés i iStarnauto laiko pensija, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje, ir
suinteresuoto asmens amziaus tuo metu skirtumas yra didesnis, negu sveikas mety skai¢ius, pensija
mazinama dar uZ vienus papildomus metus.

2. Vadovaudamasi tarnybos interesais ir remdamasi objektyviais kriterijais ir skaidria tvarka, nustatyta
bendrosiomis jgyvendinimo nuostatomis, Paskyrimy tarnyba gali nuspresti netaikyti suinteresuotiems
pareigiinams minéto pensijos sumazinimo. Visas pareigiiny ir laikinyjy tarnautojy, kuriems iseinant j
pensija netaikomas jos sumazinimas, skai¢ius per metus negali biti didesnis kaip 10 % visy institucijy
darbuotojy, i$¢jusiy i pensija praéjusiais metais. Metinis santykis gali kisti nuo 8 % iki 12 %, jeigu bendra
$iy skaiciy suma per dvejus metus nevirsija 20 % ir islaikoma biudZeto pusiausvyra. Iki penkeriy mety
laikotarpio pabaigos Komisija pateikia Europos Parlamentui ir Tarybai jvertinimo ataskaitg apie $ios
priemonés taikymga. Jei reikia, remdamasi EB sutarties 283 straipsniu Komisija teikia pasiilyma po
penkeriy mety nustatyti didZiausia leisting procentinj santykj nuo 5 % iki 10 % visy institucijy darbuotojy,
i8éjusiy i pensija praéjusiais metais.”;

jterpiamas toks straipsnis:

»9a straipsnis

Apskai¢iuojant pareigliny, kurie igijo teises i pensijg, didesne kaip 70 % jy paskutinio bazinio darbo
uzmokescio ekvivalentas, ir kurie praso nedelsiant iSmokéti jiems pensija pagal 9 straipsnj, sumazintg
pensijg, sumazinimas pagal 9 straipsnj skai¢iuojamas pagal teorinj skai¢iy, atitinkantj pensijy draudimo
stazg, igyta tarnybos pagrindu, o ne pagal suma, apribota 70 % galutinio bazinio darbo uzmokescio.
Taciau taip apskaiciuota sumazinta pensija jokiu biidu negali bati didesné kaip 70 % paskutinio bazinio
darbo uzmokescio, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje.”;
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k)

11 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:

i) 1 dalyje po ,iStarnauto laiko pensijos statistinis ekvivalentas® jterpiami zodziai ,perskai¢iuotas
faktinei pervedimo dienai,*;

ii) 2 dalyje:
A) pirmojoje pastraipoje ZodZiai:

,po paskyrimo turi teis¢ arba j Bendrijy statistinio ekvivalento mokéjima, arba  vienodo tarifo
iStarnauto laiko pensijos, i kurig pareigiinas jgyja teis¢ dél tokios tarnybos arba veiklos,
grazinimo vertés mokéjima*

pakeiciami taip:

,po paskyrimo, taciau prie§ jam jgyjant teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija, kaip apibrezta
Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje, turi teis¢ sumokéti Bendrijoms pensijos, i kurig tokioje
tarnyboje ar uZsiimant tokia veikla buvo igyta teis¢, kapitalo verte, perskaiciuoty faktinio
pervedimo dienai.”;

B) antroji pastraipa pakei¢iama taip:

,Tokiu atveju institucija, kurioje dirba pareigiinas, atsizvelgdama i jo bazinj darbo uzmokesti,
amziy ir keitimo kursa praSymo atlikti pervedima dieng, pagal bendrasias jgyvendinimo
nuostatas nustato, kiek pensijy draudimo stazo, jgyto tarnybos pagrindu, mety jam bus
priskai¢iuota pagal Bendrijos pensijy sistemg uz ankstesnj jo darbo staza, remiantis pervestu
kapitalu, atémus sumag, atitinkancig kapitalo vertés padidéjima per laikotarpj nuo prasymo
atlikti pervedima pateikimo dienos iki faktinés pervedimo dienos.*

() pridedama tokia pastraipa:

,Pareigtinai tokia tvarka gali pasinaudoti tik karta kiekvienoje valstybéje naréje ir atitinkamame
pensijy fonde*;

12 straipsnis pakei¢iamas taip:

»12 straipsnis

1. Pareigiinas, kuriam dar néra sukake 63 metai, ir kurio tarnyba nutriiksta ne dél mirties ar invalidumo,
bei kuris neturi teisés i tuojau pat prasidedantj ar atidétg pensijos mokéjima, iSeidamas i§ tarnybos turi
teise:

a)  gauti iSeiting pasalpa, lygia trigubai sumai, i$skaiCiuotai i§ jo bazinio darbo uzmokescio jo pensijos
jmokoms, atémus visas sumas, iSmokétas pagal kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 42 ir
112 straipsnius, jeigu jo tarnybos trukmé buvo trumpesné nei vieneri metai ir jis nepasinaudojo
11 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka;

b)  Kkitais atvejais — gauti i¥mokas, numatytas 11 straipsnio 1 dalyje arba j tai, kad tokiy iSmoky
aktuarinis ekvivalentas blity pervestas  jo pasirinktg privacig draudimo bendrove ar pensijy fonda,
jeigu tokia bendrove ar fondas garantuoja, kad:

i) kapitalas nebus grazintas;

i) meénesinés imokos bus pradétos mokéti ne anksciau kaip nuo 60 mety amziaus ir ne véliau
kaip nuo 65 mety amziaus;

i) baty jtrauktos nuostatos dél apgrazos ar maitintojo netekimo pensijos;

iv) perkelimas j kita draudimo bendrove ar kita fonda leidziamas tik tada, jeigu toks fondas atitinka
i, il ir iii punktuose nustatytas salygas.
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2. Nukrypstant nuo 1 dalies b punkto, jaunesni kaip 63 mety amzZiaus pareigfinai, kurie nuo to laiko,
kai prad¢jo eiti pareigas, tam, kad igyty ar islaikyty teises | pensija, mokéjo jmokas valstybinei pensijy
sistemai ar jy pasirinktai privaciai draudimo sistemai arba pensijy fondui, atitinkan¢iam 1 dalyje
nustatytas salygas, ir kuriy tarnyba nutriiksta ne dél mirties ar invalidumo, jiems nejgyjant teisés tuojau
pat ar po tam tikro laiko gauti iStarnauto laiko pensija, iSeidami i$ tarnybos turi teise gauti i3eiting pasalpa,
lygia jy pensijos, sukauptos jy tarnybos metu institucijose, aktuarinei vertei. Tokiais atvejais sumos,
sumokétos tam, kad biity jgytos ar islaikytos teisés | pensija pagal valstybing pensijy sistemg, taikant kity
tarnautojy jdarbinimo sglygy 42 ar 112 straipsnius, atimamos i§ iSeitinés pasalpos.

3. Kai pareigiino tarnyba nutriiko jj pasalinus i§ posto, mokeétina iseitiné pasalpa arba, kai kuriais atvejais,
pervestinas aktuarinis ekvivalentas nustatomi remiantis sprendimu, priimtu pagal IX priedo 9 straipsnio
1 dalies h punkta.;

12a straipsnis isbraukiamas;

3 skyriaus pavadinimas pakeiciamas taip:,Invalidumo pasalpa“;

13 straipsnis i3 dalies keic¢iamas taip:

i) pirmoji pastraipa sunumeruojama ir tampa 1 dalimi, ZodZiai ,invalidumo pensijg“ pakeiciami
zodziais ,invalidumo pasalpg*;

ii)  antroji pastraipa i$braukiama ir pakeiciama $ia dalimi:

,2. Invalidumo pasalpg gaunantys asmenys negali dirbti apmokamo darbo be iSankstinio
Paskyrimy tarnybos leidimo. Visos pajamos, gaunamos i§ tokio apmokamo darbo, kurios kartu su
invalidumo pasalpa virSija paskutinj visa atlyginima, gauta dirbant aktyvioje tarnyboje, nustatyta
pagal darbo uzZmokescio skale, galiojancig pirmaja ménesio, kurj pirma kartg turi bati i§mokéta
pasalpa, dieng, atimamos i§ invalidumo pasalpos.

Pasalpos gavéjas, kai jo paprasoma, turi pateikti kokj nors rasytinj jrodyma, kurio i§ jo gali biti
pareikalauta, ir turi pranesti savo institucijai apie bet kokias aplinkybes, galincias turéti jtakos jo
teisei | pasalpg.”

14 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) tekste Zodziai ,invalidumo pensija“ visur pakei¢iami Zodziais ,invalidumo pasalpa“, o Zodis
Jpensija“ pakeiciamas Zodziu ,pasalpa‘;

ii)  antrojoje pastraipoje iSbraukiami zodZiai ,tuo atveju taikomos VIII priedo 16 straipsnio nuostatos®;

15 straipsnyje zodis ,pensija“ pakeitiamas zodziu ,pasalpa“, o skaicius ,60“ pakeiciamas i ,63%

16 straipsnis isbraukiamas;

17 straipsnis i3 dalies keic¢iamas taip:

i) tekste Zodziai ,jo naslé” visur pakei¢iami Zodziais ,nasliu likes sutuoktinis;

ii)  pirmojoje pastraipoje Zodziai ,jeigu ji buvo uz jo istekéjusi“ pakeiciami zodziais ,jeigu pora buvo
susituokusi®, o Zodziai ,naslystés pensija“ pakei¢iami zodzZiais ,maitintojo netekimo pensija“;

17a straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmojoje ir antrojoje pastraipose, tekste zodziai ,naslystés pensija“ visur pakeiciami Zodziais
~maitintojo netekimo pensija“;

ii)  pirmojoje ir treiojoje pastraipose, tekste ZodZiai ,naslystés pensija“ visur pakeic¢iami zodZiais
,maitintojo netekimo pensija“;
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i)  pirmoji pastraipa toliau i§ dalies kei¢iama taip:

A) zodziai: ,jei ji buvo uZ jo istekéjusi bent vienerius metus iki atleidZiant ji i§ tarnybos
institucijoje®;

pakei¢iami zodZiais:

Ljeigu pora buvo jau susituokusi pries tai, kai pareigiinas paliko tarnybg institucijoje, ir ta
santuoka truko bent vienerius metus®;

B) Zodziai ,jos vyras“ pakeiCiami zodziais ,sutuoktinis®;

18 straipsnis pakei¢iamas taip:

»18 straipsnis

Kai buves pareiglinas gaudavo itarnauto laiko pensija, nasliu likes sutuoktinis, jeigu pora buvo jau
susituokusi prie§ tai, kai pareigtinas paliko tarnyba institucijoje, ir ta santuoka truko bent vienerius metus,
bei laikantis 22 straipsnio nuostaty, turi teis¢ i 60 % jo prie§ mirStant gautos istarnauto laiko pensijos
dydzio maitintojo netekimo pensija. Minimali maitintojo netekimo pensija yra 35 % paskutinio bazinio
darbo uzmokestio dydzio; taciau maitintojo netekimo pensija jokiu kokiu atveju negali bati didesné uz
sutuoktinio prie§ mirStant gautg iStarnauto laiko pensija.

I santuokos trukme neatsizvelgiama, jei santuokoje, kurig pareigiinas sudaré pries palikdamas tarnyba,
sutuoktiniai turé¢jo vieng ar kelis vaikus, jeigu naslé tuos vaikus islaiko ar islaike.”;

18a straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:

) tekste ZodZziai ,nasle* visur pakeiciami Zodziais ,nasliu likes sutuoktinis“, o skai¢ius ,60¢
pakeiciamas i ,63%

ii)  pirmoji pastraipa i§ dalies keiciama taip:

a) zodZiai:

Ljei ji buvo uzZ jo iStekéjusi bent vienerius metus iki atleidziant jj i§ tarnybos institucijoje

pakeiciami Zodziais:

Ljeigu pora buvo jau susituokusi pries tai, kai pareigiinas paliko tarnybg institucijoje, ir ta
santuoka truko bent vienerius metus®;

b) tekste Zodziai ,naslystés pensija“ visur pakei¢iami ZodzZiais ,maitintojo netekimo pensija“;

¢) tekste ZodzZiai ,jos vyras“ visur pakeic¢iami ZodZiu ,sutuoktinis;

19 straipsnis pakeiciamas taip:

»19 straipsnis

Jei buves pareigiinas gaudavo invalidumo pasalpa, nasliu likes sutuoktinis, laikantis Sio priedo
22 straipsnio nuostaty, jeigu pora buvo susituokusi tada, kai pareigiinas igijo teis¢ j pasalpa, turi teis¢ gauti
pensija netekus maitintojo, kuri yra lygi 60 % invalidumo pasalpos, kurig sutuoktinis gaudavo iki mirties.

Minimali pensija netekus maitintojo yra 35 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio; taciau maitintojo
netekimo pensijos dydis jokiu bidu nevirsija sutuoktinio prie§ mirtj gautos invalidumo pasalpos sumos.;

21 straipsnio 1 dalyje, tekste zodis ,naslé“ visur pakeiciamas ZodzZiais ,nasliu likes sutuoktinis®, o ZodZiai
,senatvés arba invalidumo pensija“ pakeiciami zZodziais ,iStarnauto laiko pensijg ar invalidumo pasalpa®;
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aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

22 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmojoje pastraipoje Zodis ,naslé” pakeiciamas Zodziais ,nasliu likes sutuoktinis;

ii)  treciojoje pastraipoje Zodziai ,senatvés arba invalidumo pensija“ pakeiciami Zodziais ,iStarnauto
laiko pensijg ar invalidumo pasalpa*;

24 straipsnis i§ dalies keic¢iamas taip:

i) pirmojoje pastraipoje ZodzZiai ,senatvés arba invalidumo pensija“ pakei¢iami ZodzZiais ,iStarnauto
laiko pensijg ar invalidumo pasalpg®;

ii)  antrojoje pastraipoje pridedamas toks sakinys:

,Panagiai i$nyksta ir teis¢ { naslaicio pensija, jei gavéjas toliau nebelaikomas islaikomu vaiku, kaip
apibrézta VII priedo 2 straipsnyje.”;

25 straipsnyje zodziai ,senatvés arba invalidumo pensija“ pakeiciami Zodziais ,iStarnauto laiko pensija
ar invalidumo pasalpa®;

26 straipsnyje Zodis ,Nasles“ pakeiciamas ZodzZiais ,Nasliu likusio sutuoktinio®, o zodziai ,Ji turi teisg*
pakei¢iami zodziais ,Jis arba ji turi teis¢".

27 straipsnis pakei¢iamas taip:

»27 straipsnis

Pareiglino ar buvusio pareigiino i$siskyres sutuoktinis turi teis¢ j Siame skyriuje apibrézta maitintojo
netekimo pensija, jei mirus jo buvusiam sutuoktiniui jis ar ji gali jrodyti, kad teismo sprendimu ar pagal
jo ar jos ir buvusio sutuoktinio oficialiai jregistruota susitarima turi teis¢ i3 jo ar jos gauti islaikyma.

Taciau maitintojo netekimo pensija negali bati didesné uz buvusio sutuoktinio mirties momentu mokéta
islaikymo sumg, ja patikslinus Tarnybos nuostaty 82 straipsnyje nustatyta tvarka.

Tokios teisés isiskyres sutuoktinis netenka, jei jis ar ji dar karta susituokeé pries buvusio sutuoktinio mirtj.
26 straipsnio nuostatos taikomos, jei po buvusio sutuoktinio mirties dar karta susituokiama.”;

28 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmojoje pastraipoje Zodziai ,i3siskyrus Zmona“ pakeic¢iami Zodziais ,iSsiskyres sutuoktinis®,
zodziai ,issiskyrusios Zmonos“ pakei¢iami Zodziais ,issiskyre sutuoktiniai“, o Zodis ,nasle
pakeiciamas Zodziais ,nasliu likes sutuoktinis.”;

ii)  antrojoje pastraipoje Zodziai ,savo dalies, jo dalis“ pakeiciami ZodzZiais ,savo dalies, ta dalis;

29 straipsnyje Zodziai ,buvusi Zmona“ pakeiciami Zodziais ,iSsiskyres sutuoktinis, o Zodis ,naslei*
pakei¢iamas Zodziais ,nasliu likusiam sutuoktiniui;

31 straipsnyje zodziai ,senatvés arba invalidumo pensija“ pakeiciami Zodziais ,iStarnauto laiko pensija
ar invalidumo pasalpa®;
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f)

2g)

hh)

ii)

kk)

nn)

00)

=

31a straipsnyje tekstas:

,arba Reglamentus (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 259/68, (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 2530/72, (EAPB,
EEB, Euratomas) Nr. 1543/73, (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 2150/82, (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 1679/85

pakeiCiamas taip:

,arba Reglamentg (EEB) Nr. 1857/89 ('), Reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1746/2002 (**), Reglamentg (EB,
Euratomas) Nr. 1747/2002 (") ar Reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1748/2002 ().

() OLL181,1989 6 28, p. 2. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, EAPB, Euratomas)
Nr. 2458/98 (OL L 307, 1998 11 17, p. 1).

(") OLL 264, 200210 2, p. 1.

(*) OLL 264, 2002 10 2, p. 5.

(") OLL 264, 2002 10 2, p. 9.%

34 straipsnio antroji pastraipa pakei¢iama taip:

,Tarnybos nuostaty 80 ir 81 straipsniai taip pat taikomi vaikams, gimusiems praéjus maziau kaip 300
dieny po pareigiino ar buvusio pareigiino, gaudavusio iStarnauto laiko pensija ar invalidumo pasalpa,
mirties.”;

35 straipsnyje zodziai ,Senatvés, invalidumo, naslystés pensijos* pakeiciami ZodZiais ,IStarnauto laiko
pensijos ar maitintojo netekimo pensijos arba invalidumo pasalpos*;

36 straipsnyje po ,atlyginimy* jterpiami Zodziai ,ir invalidumo pasalpy*;
39 straipsnis iSbraukiamas;

40 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmojoje pastraipoje ZodZiai ,senatves, invalidumo, naslystés arba laikinosios pensijos®
pakeiciami Zodziais ,itarnauto laiko pensijos, maitintojo netekimo pensijos ar laikinosios pensijos
arba invalidumo pasalpos®;

ii) antroji pastraipa pakeiciama taip:

JStarnauto laiko pensija arba invalidumo pasalpa nemokama kartu su atlyginimu, mokamu i3
bendro Europos Sgjungos biudZeto arba mokamu vienos i§ agentiiry, taip pat jos nemokamos
kartu su imokomis, mokamomis pagal Tarnybos nuostaty 41 ir 50 straipsnius. Jos taip pat
nesuderinamos su bet kokiu atlyginimu, mokamu uz darba vienos i§ institucijy ar agentiiry poste.”;

42 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) zodZiai ,senatves arba invalidumo pensija“ pakei¢iami ZodzZiais ,iStarnauto laiko pensija ar
invalidumo pasalpa®;

ii) po Zodziy ,per metus nuo jo mirties nesikreipia dél pensijos” jterpiami zodziai ,ar pasalpos®;

44 straipsnyje pries ,i$ dalies arba visiskai netenka“ jterpiamas Zodis ,laikinai“, o Zodziai ,pagal Tarnybos
nuostaty 86 straipsnj“ pakeic¢iami ZodzZiais ,pagal IX priedo 9 straipsni*;

45 straipsnio trecioji pastraipa pakei¢iama taip:

,Europos Sagjungoje gyvenantiems pensininkams i§mokos pervedamos eurais j valstybés narés, kurioje yra
jy gyvenamoji vieta, banka.

Ne Europos Sajungoje gyvenantiems pensininkams pensijos pervedamos eurais Salies j Salies, kurioje yra
ju gyvenamoji vieta, bankg. ISimties tvarka pensija gali bati pervedama eurais j banka Salyje, kurioje yra
institucijos buveiné, ar uzsienio valiuta Salyje, kurioje yra pensininko gyvenamoji vieta, konvertavus pagal
naujausig valiutos keitimo kursg, taikoma tvarkant bendra Europos Sgjungos biudZets.

Sis straipsnis pagal analogija taikomas invalidumo pasalpos gavéjams.*;

46 straipsnyje zodZiai ,senatvés arba invalidumo pensija“ pakeic¢iami Zodziais ,iStarnauto laiko pensija
arba invalidumo pasalpa®;
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99)

IX priedas pakeiciamas taip:

X PRIEDAS

DRAUSMINE PROCEDURA

1 skirsnis

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

1. Kai OLAF atlickamas tyrimas nustato, kad institucijos pareiginas ar buves pareigtinas gali bati asmeniskai
jtrauktas, tas asmuo skubiai apie tai informuojamas, jeigu tai nekenkia tyrimui. Bet kokiu atveju, baigus tyrima
negalima daryti i$vady, kuriose pareigfinas buty jvardijamas, jeigu tam pareigiinui nebuvo sudaryta galimybé
paaidkinti su juo susijusiy fakty. Ivadose daroma nuoroda j tokius paaiskinimus.

2. Tais atvejais, kai tyrimo tikslais biitinas visiskas slaptumas ir reikia atlikti tyrimo procediras, priklausancias
Salies teismy institucijai, jpareigojimo iskviesti pareigiing pasiaiskinti vykdymas, Paskyrimy tarnybai sutikus, gali
bati atidétas. Tokiais atvejais jokia drausminé procediira negali bati pradéta, kol pareiginui suteikiama galimybé
paaiskinti aplinkybes.

3. Jeigu po OLAF tyrimo pareigiinui, kuriam buvo pateikti jtarimai, negalima iskelti jokios bylos, OLAF
direktoriaus sprendimu toks tyrimas baigiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmy, OLAF direktorius apie tai
rastu informuoja pareigiing. Pareigiinas gali pareikalauti, kad $is sprendimas bty jtrauktas  jo asmens byla.

2 straipsnis

1. Sio priedo 1 straipsnyje nustatytos taisyklés, padarius biitiny pakeitimy, taikomos kitiems administraciniams
tyrimams, kuriuos atlieka Paskyrimy tarnyba.

2. Baigusi tyrima Paskyrimy tarnyba informuoja atitinkama asmenj ir pranesa jam tyrimy ataskaitos isvadas bei,
gavusi atitinkamg prasymg ir laikydamasi treciyjy Saliy teiséty interesy apsaugos reikalavimy, perduoda visus
dokumentus, tiesiogiai susijusius su jam iskeltais kaltinimais.

3. Remdamosi Tarnybos nuostaty 110 straipsniu, institucijos patvirtina $io straipsnio jgyvendinimo tvarka.

3 straipsnis

1. Remdamasi tyrimy ataskaita, informavusi atitinkamg pareigiing apie visus bylose surinktus jrodymus ir
i8klausiusi to pareigfino, Paskyrimy tarnyba gali:

a)  nuspresti, kad néra pagrindo pareigiinui kelti kokig nors byla, tokiu atveju pareiginas apie tai
informuojamas rastu; arba

b)  nuspresti, net jeigu jsipareigojimai ir buvo ar grei¢iausiai buvo pazeisti, kad nebus imtasi jokiy drausminiy
priemoniy ir, jei reikia, pareiginui nusiysti jspéjima; arba

) jeigu jsipareigojimai pazeidziami, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 86 straipsnyje:
i) nuspresti pradéti drausming procediirg, numatyta $io priedo 4 skirsnyje, arba

ii)  nuspresti pradéti drausming procediirg drausmés komisijoje.
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4 straipsnis

Pareigtino, kurio dél objektyviy priezas¢iy negalima isklausyti pagal io priedo nuostatas, gali biiti paprasyta
pateikti paaikinimus rastu arba jam gali atstovauti jo pasirinktas asmuo.

2 skirsnis

Drausmés komisija

5 straipsnis

1. Drausmés komisija, (toliau — komisija), jkuriama kiekvienoje institucijoje. Komisijoje turi bati bent vienas
narys, kuris gali bati pirmininkas, pasirinktas ne i$ institucijos darbuotojy.

2. Komisija sudari pirmininkas ir keturi nariai, kuriuos gali pakeisti pakaitiniai nariai, o nagrinéjant atvejus,
susijusius su pareigiinais, kuriy lygis yra iki AD 13, dar du papildomi tos pacios pareigy grupés ir lygio, kaip
ir pareigtinas, kuriam taikoma drausminé procedira, nariai.

3. Komisijos nariai ir pakaitiniai nariai skiriami i§ AD 14 ar aukstesnio lygio aktyvios tarnybos pareigiiny,
isskyrus nagrinéjamus atvejus, susijusius su AD 16 ar AD 15 lygiy pareigiinais.

4. Kai nagrin¢jamas atvejis susijes su AD 16 ar AD 15 lygiy pareigiinais, komisijos nariai ir pakaitiniai nariai
skiriami i§ AD 16 lygio aktyvios tarnybos pareigiiny.

5. Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas susitaria dél ad hoc tvarkos, pagal kurig skiriami kiti nariai, minimi
2 dalyje, kurie nagrinéja atvejus, susijusius su trecioje 3alyje atlieckanciu pareigas pareigiinu.

6 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba ir Personalo komitetas tuo paciu metu paskiria po du narius ir du pakaitinius narius.

2. Pirmininkg ir pakaitinj pirmininka paskiria Paskyrimy tarnyba.

3. Pirmininkas, nariai ir pakaitiniai nariai skiriami trejy mety laikotarpiui. Taciau institucijos gali numatyti
trumpesn¢ nariy ir pakaitiniy nariy kadencija, taciau ji negali biti trumpesné kaip vieneri metai.

4. Pagal Sio priedo 5 straipsnio 2 dalj padidintos komisijos du nariai skiriami tokia tvarka:

a)  Paskyrimy tarnyba sudaro sarasa, | kuri, jei imanoma, jtraukiami dviejy kiekvienos pareigy grupés
kiekvieno lygio pareiginy vardai. Tuo paciu metu Personalo komitetas Paskyrimy tarnybai i$siuncia tokiu
paciu badu sudaryta sarasa;

b)  per desimt dieny nuo pranesimo apie ataskaitg, kuria remiantis priimtas sprendimas pradéti drausming
procediirg ar Tarnybos nuostaty 22 straipsnyje numatyta procediirg, komisijos pirmininkas, dalyvaujant
suinteresuotam asmeniui, burty keliu i§ minéto saraso i§renka dviejy komisijos nariy vardus, i§ kiekvieno
sarago iSrenkama po vieng narj. Pirmininkas gali nuspresti, kad atliekant 3ig procediirg ji pakeisty
sekretorius. Pirmininkas pranesa suinteresuotam asmeniui ir atskiriems komisijos nariams apie visg jos
sudéti.

5. Suinteresuotas pareigiinas turi teis¢ per penkias dienas nuo komisijos sudarymo nesutikti su vieno komisijos
nario kandidatiira. Institucija taip pat turi teis¢ nesutikti su vieno komisijos nario kandidatira.

Per t3 patj laikotarpj komisijos nariai gali paprasyti buti atleisti nuo $ios pareigos dél pagristy priezas¢iy bei
pasitraukia, jeigu kyla interesy konfliktas.
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Jei reikia, komisijos pirmininkas traukia naujus burtus nariams, paskirtiems pagal 4 dalj, pakeisti.

7 straipsnis

Komisijai padeda Paskyrimy tarnybos paskirtas sekretorius.

8 straipsnis

1. Komisijos pirmininkas ir nariai savo pareigas atlieka visiskai savarankiskai.

2. Komisijos atlickamas nagrinéjimas ir procediros yra slapti.

3 skirsnis

Drausminés priemonés

9 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba gali skirti viena i§ iy nuobaudy:

(S

) raSytinis ispéjimas;

b)  papeikimas;

¢)  perkélimo j aukstesng pakopa atidéjimas nuo vieno ménesio iki 23 ménesiy;
d)  perkélimas j Zemesne pakopg;

e) laikinas perkélimas i Zemesnj lygj laikotarpiui nuo 15 dieny iki vieneriy mety;
f) perkélimas | Zemesnj tos pacios pareigy grupés lygi;

g)  perkélimas j Zemesne pareigy grupe, paZzeminant lygj arba paliekant t3 patj;

h)  nualinimas nuo pareigy ir, kai tikslinga, laikinas pensijos sumazinimas arba tam tikros sumos
iSskaiciavimas i§ invalidumo pasalpos fiksuotos trukmés laikotarpiu; dél Sios priemonés neturi nukenteti
pareigino ilaikomi asmenys. Taciau, kai taip sumaZinamos minétos iSmokos, buvusio pareigiino
pajamos turi biti ne mazesnés kaip minimalus gyvenimo lygis, nustatytas VIII priedo 6 straipsnyje,
pridéjus visas mokétinas Seimos iSmokas.

2. Kai pareigiinas gauna iStarnauto laiko pensijg ar invalidumo pasalpa, Paskyrimy tarnyba gali nuspresti
nustatytu laikotarpiu i$skaiciuoti i§ pensijos arba invalidumo pasalpos tam tikra suma; dél Sios priemonés neturi
nukentéti pareigiino iSlaikomi asmenys. Taciau pareigiino pajamos turi baiti ne mazesnés kaip minimalus
gyvenimo lygis, nustatytas VIII priedo 6 straipsnyje, pridéjus visas mokétinas Seimos i$mokas.

3. Dél vieno netinkamo elgesio atvejo negali bati taikoma daugiau kaip viena drausminé nuobauda.

10 straipsnis

Drausminés nuobaudos grieztumas turi biiti proporcingas netinkamo elgesio sunkumui. Nustatant netinkamo
elgesio sunkuma ir sprendziant, kuria drausming nuobaudg taikyti, visy pirma atsizvelgiama i:

a)  netinkamo elgesio pobudj ir aplinkybes,

b)  masta, kuriuo netinkamas elgesys pakenkia institucijy vientisumui, reputacijai ar interesams,
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¢)  tai, kokia netinkamo elgesio dalj sudaré ty¢iniai veiksmai ar neatsargumas,
d)  pareigiino netinkamo elgesio motyvus,

e)  pareigiino lygj ir darbo staza,

f) pareigiino asmeninés atsakomybés laipsni,

g)  pareiglino uzimamy pareigy ir atsakomybeés lygj,

h)  tai, ar netinkamg elgesj sudaro pakartotiniai veiksmai ar elgesys,

i) pareigiino elgesj per savo karjerg,

4 skirsnis

Drausminé procediira be drausmés komisijos

11 straipsnis

Paskyrimy tarnyba gali nuspresti skirti radytinio jspéjimo ar papeikimo nuobaudg nepasitarusi su komisija.
Atitinkamas pareigiinas turi bati isklausytas prie§ Paskyrimy tarnybai imantis tokiy veiksmy.

5 skirsnis

Drausminé procediira prie§ pradedant nagrinéjimg drausmés komisijoje

12 straipsnis

1. Paskyrimy tarnyba pateikia komisijai ataskaitg, aiskiai i§déstydama faktus, dél kuriy skundziamasi, ir, kai
reikia, aplinkybes, kuriomis tie faktai atsirado, jskaitant visas sunkinancias ar lengvinancias aplinkybes.

2. Ataskaita perduodama suinteresuotam pareigiinui ir komisijos pirmininkui, kuris supazindina su ja
komisijos narius.

13 straipsnis

1. Gaves ataskaity, suinteresuotas pareigiinas turi teise gauti visa savo asmens byl ir pasidaryti visy su
procediira susijusiy dokumenty, jskaitant ir reabilituojancius jrodymus, kopijas.

2. Suinteresuotam pareigiinui nuo ataskaitos, kuria pradedama drausminé procediira, gavimo dienos skiriama
ne maziau kaip 15 dieny pasirengti gynybai.

3. Suinteresuotam pareigiinui gali padéti jo pasirinktas asmuo.

14 straipsnis

Jeigu, dalyvaujant komisijos pirmininkui, suinteresuotas pareigfinas prisipaZista elgesis netinkamai ir be islygy
sutinka su $io priedo 12 straipsnyje minéta ataskaita, Paskyrimy tarnyba, vadovaudamasi netinkamo elgesio
pobudzio ir ketinamos uz ji skirti nuobaudos proporcingumo principu, gali atsiimti byla i§ komisijos. Jeigu byla
i§ komisijos atsiimama, pirmininkas pateikia nuomong dél svarstytos nuobaudos.

Sia tvarka Paskyrimy tarnyba gali, nukrypdama nuo $io priedo 11 straipsnio, paskirti viena i§ nuobaudy,
numatyty $io priedo 9 straipsnio 1 dalies a — d punktuose.
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Suinteresuotas pareigiinas, pries jam pripaZjstant savo netinkama elgesj, informuojamas apie galimas tokio
pripazinimo pasekmes.

15 straipsnis

Prie§ pirmg komisijos poséd] pirmininkas paveda vienam i$ jos nariy parengti bendrg ataskaitg apie nagrinéjama
atvejj ir atitinkamai informuoja kitus komisijos narius.

16 straipsnis

1. Komisija iSklauso suinteresuoto pareigtino; posédzio metu jis gali pateikti pastaby rastu ar Zodziu, pats
asmeniSkai ar per atstova. Jis gali pasikviesti liudytojy.

2. Institucijai komisijos posédziuose atstovauja Paskyrimy tarnybos tam jgaliotas pareigtinas, turintis tokias
pacias teises, kaip ir suinteresuotas pareigiinas.

3. Komisija gali isklausyti tyrimg atliekancius OLAF pareigiinus, jeigu tyrima yra inicijaves $is Biuras.

17 straipsnis

1. Jeigu komisijos nuomone ji neturi pakankamai aiskios informacijos apie faktus, dél kuriy skundziamasi, arba
apie aplinkybes, kuriomis jie atsirado, ji nurodo atlikti tyrima, kurio metu abi $alys gali pateikti savo argumentus
ir atsakyti j kitos Salies argumentus.

2. Komisijos pirmininkas ar narys atlieka tyrima komisijos vardu. Tyrimo tikslais komisija gali paprasyti bet
kokiy su nagrinéjamu klausimu susijusiy dokumenty. Institucija visus tokius praSymus patenkina per komisijos
nustatytg laika, jei toks laikas nustatomas. Kai tokie pra§ymai adresuojami pareigiinui, registruojami visi
atsisakymai juos patenkinti.

18 straipsnis

I3nagrinéjusi pateiktus dokumentus ir atsizvelgusi i visus Zodinius ar rasytinius pareiskimus bei atlikto tyrimo
rezultatus, komisija balsy dauguma pateikia pagrista iSvada dél to, ar faktai, dél kuriy skundZiamasi, yra
patvirtinti, ir dél nuobaudos, kuri turéty bati skirta uz tokius faktus. Isvadg pasiraso visi komisijos nariai.
Kiekvienas narys prie i$vados gali pridéti savo skirtinga nuomong. Komisija per du ménesius nuo ataskaitos i3
Paskyrimy tarnybos gavimo pateikia $ig iSvada Paskyrimy tarnybai ir suinteresuotam pareigiinui, jeigu $is
laikotarpis atitinka bylos sudétingumo laipsnj. Jeigu tyrimas buvo atliktas komisijos iniciatyva, minétasis
laikotarpis yra keturi ménesiai, jeigu tai atitinka bylos sudétingumo laipsni.

19 straipsnis

1. Komisijos pirmininkas nebalsuoja dél jos nagrinéjamy klausimy, i§skyrus tuos atvejus, kai klausimai
procediriniai arba balsai pasiskirsto po lygiai.

2. Pirmininkas uZtikrina, kad komisijos sprendimai bity vykdomi ir supazindina kiekvieng komisijos narj su
visa informacija ir dokumentais, susijusiais su byla.

20 straipsnis

Sekretorius raso drausmeés komisijos posédziy protokolus. Liudytojai pasiraso protokola, kuriame uzfiksuoti jy
parodymai.



Europos Sajungos oficialusis leidinys

21 straipsnis

1. I8laidas, drausminés procediiros metu patirtos suinteresuoto pareigiino iniciatyva, ir ypa¢ uzmokesti,
sumokeétg pareigiinui padéti ar jam ginti pasirinktam asmeniui, padengia pareigiinas, jeigu atlikus drausming
procediirg, paskiriama viena i§ $io priedo 9 straipsnyje numatyty nuobaudy.

2. Tadiau, i$imtiniais atvejais, Paskyrimy tarnyba gali nuspresti kitaip, jeigu suinteresuotam pareigiinui tenkanti
nasta biity neobjektyvi.

22 straipsnis

1. Bklausiusi pareigfing, Paskyrimy tarnyba priima sprendima taip, kaip nustatyta Sio priedo 9 ir
10 straipsniuose, per du ménesius nuo komisijos isvados gavimo. Turi biiti nurodytos tokio sprendimo
priezastys.

2. Jeigu Paskyrimy tarnyba nusprendzia baigti bylg nepaskirdama jokios drausminés nuobaudos, apie tai ji
nedelsdama informuoja suinteresuotg pareigling. Suinteresuotas pareigiinas gali paprasyti, kad $is sprendimas
baty jtrauktas i jo asmens byla.

6 skirsnis

Laikinas nuSalinimas

23 straipsnis

1. Jeigu Paskyrimy tarnyba kaltina pareigiing sunkiu netinkamu elgesiu, jam nejvykdzius profesiniy pareigy ar
pazeidus jstatymg, ji gali nedelsdama laikinai nusalinti tokiu netinkamu elgesiu kaltinamg asmenj apibréztam
ar neapibréztam laikotarpiui.

2. Paskyrimy tarnyba priima tokj sprendima iSklausiusi suinteresuoto pareigiino, isskyrus isskirtinémis
aplinkybes.

24 straipsnis

1. Sprendime, kuriuo pareigiinas laikinai nusalinamas, nurodoma, ar jam laikino nusalinimo laikotarpiu toliau
mokamas visas jo atlyginimas, ar dalis to atlyginimo neiSmokama. Pareigiinui i§mokama suma jokiomis
aplinkybémis negali biiti mazZesné uz minimaly gyvenimo lygj, nustatyta iy Tarnybos nuostaty VIII priedo
6 straipsnyje, kartu su visomis mokétinomis $eimos pasalpomis.

2. Laikinai nusalinto pareigiino atvejis turi bati galutinai iSsprestas per $esis ménesius nuo tos dienos, kuria
jsigaliojo laikinas nusalinimas. Jei toks sprendimas per $esis ménesius nepriimamas, suinteresuotas pareigiinas
turi teis¢ vél gauti visg atlyginima, atsizvelgiant j 3 dalies nuostatas.

3. Dalis atlyginimo gali baiti neiSmokama ir toliau, po 2 dalyje minéto $e$iy ménesiy laikotarpio pabaigos, jei
suinteresuotam pareigiinui uZ tuos pacius veiksmus iSkelta baudziamoji byla ir jis dél tos bylos yra suimtas.
Tokiais atvejais pareigiinui visas atlyginimas nemokamas tol, kol kompetentingas teismas nurodo jj isleisti
laisve.

4. Sumos, neiSmokeétos pagal 1 dalj, pareigiinui i§mokamos, jeigu galutiniu sprendimu skirta drausminé
nuobauda yra ne grieztesné, negu raytinis jspéjimas, papeikimas ar perkélimo j aukstesng pakopa atidéjimas,
arba jeigu neskirta jokia drausminé nuobauda; pastaruoju atveju grazinama suma su sudétinémis palikanomis,
kuriy norma nurodyta XII priedo 12 straipsnyje.
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7 skirsnis

Paralelinis traukimas baudZiamojon atsakomybén

25 straipsnis

Jeigu pareigiinas uZ tuos pacius veiksmus yra patrauktas baudziamojon atsakomybeén, galutinis sprendimas
priimamas tik po to, kai savo galutinj sprendimg paskelbia byla nagrinéjantis teismas.

8 skirsnis

Baigiamosios nuostatos

26 straipsnis

Tais atvejais, kai tyrimg inicijavo OLAF, $io priedo 11, 14, 22 ir 23 straipsniuose minéti sprendimai siunc¢iami
Siai Biurui susipazinti.

27 straipsnis

Pareiginas, kuriam paskirta drausminé nuobauda néra pasalinimas i§ posto, po trejy mety, jeigu tai buvo
rasytinis jspéjimas ar papeikimas, arba po $eseriy mety, jeigu tai buvo kitokia nuobauda, gali pateikti prasyma
pasalinti i§ jo asmens bylos visas nuorodas apie tokia priemone. Paskyrimy tarnyba nusprendzia, ar patenkinti
§j praSyma.

28 straipsnis

Paaigkéjus naujiems, atitinkamais jrodymais pagristiems faktams, Paskyrimy tarnyba gali savo iniciatyva arba
paprasius suinteresuotam pareiginui atnaujinti drausming procedira.

29 straipsnis

Jeigu pareigiinui pagal Sio priedo 1 straipsnio 3 dalj ir 22 straipsnio 2 dalj nebuvo patvirtinta jokiy kaltinimy,
pareigiinas turi teis¢ reikalauti, kad patirta Zala biity atitaisyta tinkamai vieSai paskelbiant Paskyrimy tarnybos
sprendimg.

30 straipsnis

NepaZeidziant 2 straipsnio 3 dalies, kiekviena institucija, jei jos nuomone tai tikslinga, pasitarusi su savo
Personalo komitetu patvirtina $io priedo jgyvendinimo tvarka.”

X priedas i3 dalies kei¢iamas taip:

a) 2 straipsnio antroji pastraipa pakeiciama taip:

,Paskyrimy tarnyba tokius perkélimus atlicka taikydama specifing tvarka, vadinamaja ,mobilumo
procedtirg®, kuriai, pasitarusi su Personalo komitetu, ji nustato i§samias jgyvendinimo taisykles.”;

b) 3 straipsnio pirmas sakinys pakei¢iamas taip:

,Pagal mobilumo procedira i treciaja Salj paskirtas pareigiinas Paskyrimy tarnybos sprendimu gali biiti
laikinai perkeltas j jo posta atitinkancias pareigas institucijos buveingje ar bet kurioje kitoje darbo vietoje
Bendrijoje; tokie paskyrimai, prie§ kuriuos nereikalaujama paskelbti apie laisva darbo vieta, gali bati ne
ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui.”;
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5 straipsnis pakei¢iamas taip:

»5 straipsnis

1. Jei institucija suteikia pareigiinui jo pareigy lygj ir jo islaikomos $eimos sudétj atitinkantj bista, jis
privalo jame gyventi.

2. I$samias 1 dalies taikymo taisykles nustato Paskyrimy tarnyba, pasitarusi su Personalo komitetu.
Paskyrimy tarnyba, atsizvelgdama | kiekvienoje darbo vietoje taikomas salygas, taip pat priima sprendima
dél suteikiamy baldy ir kitos bisto jrangos.”;

6 straipsnyje zodziai ,penkias dienas“ pakeiciami ZodZiais ,tris su puse darbo dienos*;

7 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

i) pirmojoje pastraipoje Zodziai ,penkias kalendorines dienas* pakei¢iami zodziais ,tris su puse darbo
dienos*, o zodziai ,dvi su puse kalendoriniy dieny“ pakeiciami zodziais ,dvi dienas®;

ii)  antrojoje pastraipoje Zodziai ,20 kalendoriniy dieny“ pakei¢iami zZodziais , 14 kalendoriniy dieny*;

9 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:
i) 1 dalyje zodziai ,20 kalendoriniy dieny* pakei¢iami ZodzZiais , 14 darbo dieny*;
ii) 2 dalies pirmoji pastraipa i3 dalies kei¢iama taip:

a) Zzodziai ,kalendoriniy dieny“ pakeic¢iami Zodziais ,darbo dieny*;

b) antrasis sakinys i$braukiamas;

10 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:
i) Sestoji pastraipa i§ dalies keiciama taip:
a) ketvirtojoje jtraukoje skaicius ,8“ pakeiciamas i ,7%
b) po ketvirtos jtraukos jterpiama tokia jtrauka:
,— 30 %, kai verté yra didesné uz 7, bet ne didesné uz 9,
¢) penktoje jtraukoje skaiCius ,8“ pakeiciamas Zodziais ,9, bet ne didesné uz 11%
d) pridedama tokia jtrauka:
,— 40 %, kai verté yra didesné uz 11.%

ii)  pridedama tokios pastraipos:

,Pareigtinai, kurie per savo karjerg buvo paskirti  vieta, kurioje salygos laikomos sunkiomis ar labai
sunkiomis, ir kuriy i§moka dél gyvenimo salygy atitinka 30 %, 35 % ar 40 %, bei kurie sutinka bati
perkelti i kitg vietg, kur tokia i§moka atitinka 30 %, 35 % ar 40 %, papildomai prie i§mokos dél
gyvenimo sglygy, mokamos naujoje jy darbo vietoje, gauna 5 % bazinés sumos, minétos pirmojoje
pastraipoje, prieda.

Sis priedas pridedamas prie ankstesnio kiekvieng karta, kai pareigiinas paskiriamas i darbo vietg,
kurioje salygos laikomos sunkiomis ar labai sunkiomis; taciau i¥mokos dél gyvenimo salygy
ir priedo suma negali bati didesné kaip 45 % bazinés sumos, minétos pirmojoje pastraipoje.”;
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h)

j)

13 straipsnio pirmosios pastraipos pirmame sakinyje zodziai ,kas Sesis ménesius* pakeic¢iami ZodZiais
,karta per metus®;

16 straipsnio pirmojoje pastraipoje zodZiai ,arba eurais, arba tos 3alies, kurioje jis tarnauja, valiuta“
pakei¢iami ZodZiais ,eurais, tos $alies, kurioje jis dirba, valiuta arba ta valiuta, kuria islaidos buvo patirtos.”

17 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:
i) pirmoji pastraipa i§ dalies kei¢iama taip:

a) Zodziai ,institucija néra suteikusi apstatyto baisto“, pakei¢iami zZodziais ,pagal $io priedo 5 ar
23 straipsnj suteiktas bastas®;

b) (netaikoma angliskame variante)

ii)  antrojoje pastraipoje zodziai ,faktinés jsikirimo islaidos* pakeic¢iami ZodZiais ,kitos islaidos,
patirtos taip pakeiciant gyvenamaja vieta“.

18 straipsnis i3 dalies keic¢iamas taip:

i) antroji ir trecioji pastraipos pakeiciamos taip:

,Pareigiinas taip pat gauna dienpinigius, numatytus VII priedo 10 straipsnyje, atémus 50 %,
isskyrus atvejus, kuriuos Paskyrimy tarnyba pripaZista force majeure atvejais.”;

ii)  (netaikoma angliskame variante)

19 straipsnis pakei¢iamas taip:

»19 straipsnis

Jei pareiginui kelionéms tarnybiniais reikalais, tiesiogiai susijusiais su jo pareigy atlikimu, nesuteikiamas
tarnybinis automobilis, jis gauna i§moka uz nuosavo automobilio naudojimo kilometrus. Ismokos dydj
nustato Paskyrimy tarnyba.”;

21 straipsnio pirmoji ir antroji pastraipos pakei¢iamos taip:

,Kai pareigtinas turi keisti savo gyvenamaja vieta, kad galéty laikytis Tarnybos nuostaty 20 straipsnio, kai
jis priimamas j darbg ar perkeliamas, institucija Paskyrimy tarnybos nustatytomis sglygomis ir
atsizvelgdama | tai, kokio tipo biistas gali biti suteiktas darbo vietoje, padengia:

a)  visyar dalies jo baldy ir asmeniniy daikty perkraustymo i§ jy tuometinés buvimo vietos j tarnybos
vietg islaidas arba jo asmeniniy daikty pervezimo islaidas, jei suteikiamas baldais neapstatytas
biistas;

b)  jo asmeniniy daikty pervezimo ar jo baldy ir asmeniniy daikty sandeliavimo islaidas, jei
suteikiamas apstatytas baldais bistas.”;

23 straipsnyje Zodziai ,pareigy lygi“ pakeiciami Zodziais ,jo pareigas“;

5 skyrius, taip pat ir 26 straipsnis iSbraukiami;

6 skyrius, taip pat ir 27 straipsnis i§braukiami;
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101) XI priedas pakei¢iamas taip:

.XI PRIEDAS

TARNYBOS NUOSTATU 64 IR 65 STRAIPSNIY IGYVENDINIMO TAISYKLES

I SKYRIUS

KASMETINE ATLYGINIMO, NUMATYTO TARNYBOS NUOSTATUY 65 STRAIPSNIO 1 DALYJE,
PERZIURA IR PATAISOS

1 skirsnis

Kasmetinius patikslinimus lemiantys veiksniai

1 straipsnis

1. Europos Bendrijy statistikos tarnybos (Eurostato) pranesimas

Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje numatytos perzitiros tikslams Eurostatas kiekvienais metais, iki spalio
pabaigos parengia pranesima apie pragyvenimo islaidy Briuselyje pasikeitimus, ekonominj Briuselio ir tam tikry
viety valstybése narése vienodumg bei centrinés valdZios valstybinéje tarnyboje mokamy darbo uzmokes¢iy
perkamosios galios poky¢ius.

2. Pragyvenimo islaidy Briuselyje kitimas (tarptautinis Briuselio indeksas)

Remdamasis Belgijos valdZios jstaigy pateiktais duomenimis Eurostatas sudaro indeksg, pagal kurj matuojamas
Bendrijy pareigfing pragyvenimo islaidy Briuselyje kitimas. Siame indekse (toliau — tarptautinis Briuselio
indeksas) atsizvelgiama j poky¢ius, jvykusius nuo praé¢jusiy mety birZelio iki einamyjy mety birZelio, o pats
indeksas skai¢iuojamas taikant statistinj metodg, kurj nustato 13 straipsnyje minima Tarnybos nuostaty
64 straipsnio darbo grupé.

3. Pragyvenimo ne Briuselyje islaidy kitimas (ekonominiai paritetai ir iSvestiniai indeksai)

a)  Eurostatas, suderings su valstybinémis statistikos tarnybomis ar kitomis atitinkamomis valstybiy nariy
jstaigomis, apskaiciuoja ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek ekvivalentiska yra perkamoji
galia, kurig uztikrina:

i) Bendrijy pareigiiny, dirbanciy valstybiy nariy sostinése, isskyrus Olandija, kai skai¢iuojama pagal
padétj Hagoje, o ne Amsterdame, bei tam tikrose kitose darbo vietose darbo uzmokestis, palyginti
su Briuseliu,

ii)  valstybése narése mokamos pareiginy pensijos, palyginti su Belgija.

b)  ekonominis paritetas nurodomas kiekvieny mety birzelio ménesiui.

¢)  ekonominis paritetas skai¢iuojamas taip, kad kiekviena baziné sudétiné dalis galéty bati atnaujinama du
kartus per metus ir patikrinama tiesioginio tyrimo metu bent karta per penkerius metus. Eurostatas
atnaujina ekonominius paritetus taikydamas tinkamiausius indeksus, apibréztus 13 straipsnyje minimos
Tarnybos nuostaty 64 straipsnio darbo grupés.

d)  ne Belgijoje ir Liuksemburge pragyvenimo islaidy pokyciai baziniu laikotarpiu skaiciuojami pagal
igvestinius indeksus. Sie indeksai skai¢iuojami tarptautinj Briuselio indeksa padauginant i§ ekonominio
pariteto poky¢io.
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4. Centrinés valdZios valstybés tarnautojy darbo uZmokesciy perkamosios galios kitimas (specifiniai rodikliai)

a)

skai¢iuodamas valstybés tarnautojy darbo uzmokescio santykinj pokytj j vieng ar  kitg puse, Eurostatas,
remdamasis atitinkamy valstybinés valdzios institucijy iki rugséjo pabaigos pateikta informacija,
apskaiciuoja specifinius rodiklius, atitinkanc¢ius faktinio centrinés valdzios valstybés tarnautojy
atlyginimo poky¢ius nuo praéjusiy mety liepos iki einamyjy mety liepos. Abiejuose dydziuose turéty biiti
viena dvyliktoji visy kasmet i$mokamy iSmoky.

Specifiniai rodikliai yra dviejy rasiy:
i) po vieng rodiklj kiekvienai Tarnybos nuostatuose apibréztai pareigy grupei,
ii)  vidutinis svorinis rodiklis, simbolizuojantis kiekvienos pareigy grupés valstybés tarnautojy skaiciy.

Kiekvienas toks rodiklis turi biiti iSreikstas realiomis bruto ir neto vertémis. Pereinant nuo bruto j neto,
atsizvelgiama i jstatymais numatytus atskaitymus ir bendruosius apmokestinimo koeficientus.

Nustatydamas visos Europos Sajungos bruto ir neto rodiklius, Eurostatas taiko imtj, sudaryty i§ Siy
valstybiy nariy: Belgijos, Vokietijos, Ispanijos, Pranciizijos, Italijos, Liuksemburgo, Nyderlandy ir
Jungtinés Karalystés. Taryba, Komisijos pasitilymu pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 3 dalj, gali
patvirtinti naujg imtj, kuri atitinka 75 % Europos Sajungos BVP, ir kuri pradedama taikyti kitais metais
po jos patvirtinimo. Kiekvienos 3alies rezultatas pasveriamas pagal jos BVP, nustatyta pagal perkamosios
galios paritetus, pateiktus naujausiuose statistiniuose duomenyse, paskelbtuose pagal nacionaliniy
saskaity apibréZimus einamuoju momentu galiojancioje Europos saskaity sistemoje.

Eurostato praSymu atitinkamos nacionalinés valdzios institucijos jam pateikia jo nuomone biiting
papildoma informacija tam, kad galima buty nustatyti specifinj rodiklj, tiksliai jvertinantj valstybés
tarnautojy perkamosios galios pokycius.

Jeigu po tolesniy konsultacijy su atitinkamomis nacionalinés valdzios institucijomis Eurostatas gautoje
informacijoje randa nukrypimy nuo statistiniy désningumy arba nustato, kad nejmanoma sudaryti
rodikliy, kurie leisty jvertinti konkrecios valstybés narés valstybés tarnautojy realiy pajamy pokycius
nevirsijant statistiniy paklaidy riby, jis apie tai pranesa Komisijai ir pateikia visus duomenis, kuriy jai
reikia jvertinimui atlikti.

Be specifiniy rodikliy Eurostatas apskaiciuoja tam tikrus kontrolinius rodiklius. Vienas toks rodiklis yra
duomenys apie realy uzdarbj kiekvienam asmeniui centrinéje valdZioje, nustatyti pagal nacionaliniy
saskaity apibrézimus einamuoju momentu galiojancioje Europos saskaity sistemoje.

Prie Eurostato pranesimo apie specifinius rodiklius pridedamos pastabos apie iy rodikliy ir minétyjy
kontroliniy rodikliy skirtumus.

2 straipsnis

Kas trejus metus Komisija pateikia i§samy pranesimg dél jdarbinimui taikomy institucijy reikalavimy ir ta
pranesima perduoda Europos Parlamentui ir Tarybai. Remdamasi $iuo pranesimu, Komisija, pasitarusi su
kitomis institucijomis, pagal Tarnybos nuostatus, jeigu reikia, Tarybai teikia pasitilymus, kuriuose atsizvelgiama
i visus svarbius veiksnius.

2 skirsnis

Kasmetinio atlyginimy ir pensijy patikslinimo tvarka

3 straipsnis

1. Pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 3 dalj Taryba Komisijos pasitlymu ir remdamasi $io priedo 1 skirsnyje
nustatytais kriterijais, iki kiekvieny mety pabaigos priima sprendima dél atlyginimy ir pensijy tikslinimo,
isigaliojantj nuo liepos 1 d.
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2. Patikslinimo dydis nustatomas tarptautinj Briuselio indeksa padauginant i§ specifinio rodiklio. Patikslinimas
atliekamas neto verte ir i§reiSkiamas vienodu bendru procentiniu dydziu.

3. Taip nustatyto patikslinimo suma pagal toliau nustatyta metodg jtraukiama j bazinio darbo uzmokescio
lenteles, pateiktas Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje ir Tarnybos nuostaty XIII priede, bei kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 20, 63 ir 93 straipsniuose:

a)  atlyginimo ir pensijos neto vertés be korekciniy koeficienty didinamos ar mazinamos pirmiau minéta
metine patikslinimo suma,

b) nauja baziniy darbo uzmokes¢iy lentelé sudaroma apskai¢iuojant bruto sumg, kuri, atémus mokescius,
atsizvelgiant | 4 dalj, ir privalomus socialinio draudimo atskaitymus bei pensijy jmokas, atitinka neto
suma,

¢)  neto sumos verciamos bruto sumomis pagrindu imant nesusituokusio pareigiino, kuriam nemokamos
jokios Tarnybos nuostatuose numatytos i§mokos, padét.

4. Taikant Reglamenta (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68, to reglamento 4 straipsnyje nurodytos sumos

dauginamos i§ koeficiento, kurj sudaro:

a)  koeficientas, apskaiCiuotas per ankstesnj patikslinima, ir (arba)

b) 2 dalyje minéta atlyginimo patikslinimo norma.

5. Belgijoje ir Liuksemburge netaikomi jokie korekciniai koeficientai. Korekciniai koeficientai, taikomi:

a)  Bendrijy pareiginy, dirbanciy kitose valstybése narése ir tam tikrose kitose darbo vietose, darbo
uzmokesciams,

b)  nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 82 straipsnio 1 dalies, Bendrijos pensijy, mokamy kitose valstybése
narése, daliai, atitinkanciai iki 2004 m. geguzés 1 d. jgytas teises,

nustatomi pagal io priedo 1 straipsnyje minéty atitinkamy ekonominiy paritety tarpusavio santykius ir keitimo
kursus, Tarnybos nuostaty 63 straipsnyje nustatytus atitinkamoms Salims.

Taikoma $io priedo 8 straipsnyje nustatyta korekciniy koeficienty taikymo atgaline data darbo vietose, kur yra

didel¢ infliacija, tvarka.

6. Institucijos atlieka atitinkamus pareigiiny, buvusiy pareigiiny ir kity susijusiy asmeny atlyginimy ir pensijy
patikslinimus j vieng ar | kitg puse¢ atgaline data laikotarpiui nuo isigaliojimo datos ir sprendimo dél kito
patikslinimo jsigaliojimo.

Jei dél tokio taikymo atgaline data reikia grazinti permokétas sumas, toks graZinimas gali bati paskirstytas per
ne ilgesnj kaip dvylikos ménesiy laikotarpj nuo sprendimo dél kito kasmetinio patikslinimo jsigaliojimo.

2 SKYRIUS

TARPINIS ATLYGINIMU IR PENSIJU PATIKSLINIMAS (TARNYBOS NUOSTATU 65 STRAIPSNIO
2 DALIS)

4 straipsnis

1. Tarpinis atlyginimy ir pensijy patikslinimas pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 2 dalj, jsigaliojantis sausio
1 d., atlieckamas, kai nuo birZelio iki gruodzio i§ esmés pasikeicia pragyvenimo islaidos (lyginant su $io priedo
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6 straipsnio 1 dalyje nustatyta ribine verte), nustatant tinkamga atsarga pagal perkamosios galios kitimo
einamuoju metiniu baziniu laikotarpiu prognozes.

2. Komisijos pasitilymas Tarybai nusiun¢iamas ne véliau kaip per antrajg balandzio puse.

3. [ Siuos tarpinius patikslinimus atsizvelgiama atliekant kasmetinj darbo uzmokesciy patikslinima.

5 straipsnis

1. Kiekvieny mety kova Eurostatas sudaro perkamosios galios poky¢iy per atitinkama laikotarpj prognozes,
remdamasis informacija, pateikta per $io priedo 12 straipsnyje numatyta posédi.

Jei prognozuojamas dydis yra neigiamas, skai¢iuojant tarpinj patikslinima atsizvelgiama i puse to dydzio.

2. Pragyvenimo islaidy Briuselyje pokytis vertinamas pagal tarptautinj Briuselio indeksg, nustatytg laikotarpiui
nuo praéjusiy kalendoriniy mety birZelio iki gruodzio.

3. Kiekvienai vietai, kuriai nustatytas korekcinis koeficientas (iSskyrus Belgija ir Liuksemburga),
apskaiciuojamas 1 straipsnio 3 dalyje minéto ekonominio pariteto jvertinimas gruodzio ménesiui. Pragyvenimo
islaidy pokytis skai¢iuojamas pagal 1 straipsnio 3 dalyje nustatytas taisykles.

6 straipsnis

1. Sio priedo 5 straipsnio 2 dalyje minéta ribiné verté Sesiy ménesiy laikotarpiui yra procentinis dydis,
atitinkantis 7 % 12 ménesiy laikotarpiui.

2. Taikant $io priedo 5 straipsnio 1 dalies antraja pastraipa, ribiné verté taikoma tokia tvarka:

a)  jeiyra pasiekta ar virSyta ribiné verté Briuselyje (vertinant pagal birzelio — gruodzio tarptautinj Briuselio
indeksa), atlyginimas visose vietose tikslinamas kasmetinio patikslinimo tvarka,

b)  jeiBriuselyje ribiné verté nepasiekta, korekciniai koeficientai tikslinami tik tose vietose, kur pragyvenimo
lygio islaidos (vertinant pagal birzelio — gruodzio i§vestinius indeksus) * virsijo ribing verte.

7 straipsnis

Sio priedo 6 straipsnyje:

Patikslinimo suma yra tarptautinis Briuselio indeksas, kai reikia, padaugintas i§ pusés prognozuojamo specifinio
rodiklio dydzio, jei jo verté neigiama.

Korekeinis koeficientas yra atitinkamo ekonominio pariteto ir Tarnybos nuostaty 63 straipsnyje nurodyto
keitimo kurso santykis, padaugintas, jeigu tikslinimo ribiné verté Briuselyje nepasiekta, i§ patikslinimo dydzio.

3 SKYRIUS

KOREKCINIY KOEFICIENTU ISIGALIOJIMO DATA (IDARBINIMO VIETOS, KURIOSE DIDELIS
PRAGYVENIMO ISLAIDY AUGIMAS)

8 straipsnis

1. Vietose, kuriose yra didelis pragyvenimo islaidy augimas (vertinant pagal i§vestiniy indeksy kitima),
korekcinis koeficientas jsigalioja iki sausio 1 d., jei atlickamas tarpinis patikslinimas, arba liepos 1 d., jeigu
atlickamas kasmetinis patikslinimas. Tai daroma tam, kad perkamosios galios sumazéjimas
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baty nustatomas pagal dydj, kuris baty taikomas jdarbinimo vietoje, kurioje pragyvenimo islaidy pokytis
atitinka ribing verte.

2. Kasmetinio patikslinimo jsigaliojimo datos yra tokios:

a) geguzés 16 d. jdarbinimo vietose, kur iSvestinis indeksas aukstesnis uz 6,3 %, ir

b) geguzés 1 d. jdarbinimo vietose, kur i$vestinis indeksas aukstesnis uz 12,6 %.

3. Tarpinio patikslinimo jsigaliojimo datos yra tokios:

a) lapkricio 16 d. jdarbinimo vietose, kur iSvestinis indeksas aukstesnis uz 6,3 %, ir
b) lapkricio 1 d. jdarbinimo vietose, kur i§vestinis indeksas aukstesnis uz 12,6 %.
4 SKYRIUS

KOREKCINIJ KOEFICIENTY NUSTATYMAS IR PANAIKINIMAS (TARNYBOS NUOSTATUY
64 STRAIPSNIS)

9 straipsnis

1. Suinteresuoty valstybiy nariy atitinkamos valdZios institucijos, Bendrijy institucijos administracija ar
Bendrijy pareigiiny atstovai konkrecioje jdarbinimo vietoje gali papraSyti nustatyti tai vietai korekcinj
koeficienty.

Sis prasymas turi biiti pagristas objektyviomis aplinkybémis, atskleidZianciomis pragyvenimo islaidy skirtuma
per kelerius metus toje jdarbinimo vietoje ir atitinkamos valstybés narés sostinéje (iSskyrus Nyderlandus, kur

lyginama su Haga, o ne su Amsterdamu). Jei Eurostatas patvirtina, kad skirtumas pastebimas (daugiau nei 5 %)
ir ilgalaikis, Komisija turéty pateikti pasifilymga tai vietai nustatyti korekcinj koeficients.

2. Panasiai Taryba Komisijos pasitilymu nusprendzia nebetaikyti konkreciai vietai nustatyto korekcinio
koeficiento. Tuo atveju pasitilymas pagrindZziamas vienu i$ 3iy dalyky:

a) suinteresuotos valstybés narés atitinkamy institucijy, Bendrijy institucijos administracijos ar Bendrijy
pareigiiny atstovy praSymu konkrecioje jdarbinimo vietoje, jrodant, kad pragyvenimo ilaidos toje
vietoje daugiau Zymiai nebesiskiria (skirtumas mazesnis negu 2 %) nuo tokiy islaidy atitinkamos
valstybés narés sostingje. Sio islaidy supanaséjimo tendencija turi biiti ilgalaiké ir patvirtinta Eurostato,

b) tuo faktu, kad toje vietoje nebéra né vieno jdarbinto Bendrijy pareigiino ir laikino darbuotojo.

3. Taryba, gavusi pasitilyma, priima sprendima pagal Tarybos nuostaty 64 straipsnio antraja pastraipa.

5 SKYRIUS

ISLYGA DEL ISIMTINIYJ ATVEJY

10 straipsnis

Jeigu staiga labai pablogéja Bendrijos ekonominé ir socialiné padétis, jvertinta atsizvelgiant j objektyvius
duomenis, kuriuos Siuo tikslu pateiké Komisija, ji pateikia atitinkamus pasitlymus, dél kuriy Taryba priima
sprendima EB sutarties 283 straipsnyje nustatyta tvarka.
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6 SKYRIUS

EUROSTATO VAIDMUO IR RYSIAI SU ATITINKAMOMIS VALSTYBIU NARIU VALDZIOS
INSTITUCIJOMIS

11 straipsnis

Eurostato uzduotis yra tikrinti pagrindiniy duomeny kokybe ir statistinius metodus, taikomus siekiant nustatyti
veiksnius, j kuriuos atsizvelgiama tikslinant atlyginimus. Visy pirma jis atlieka tokiam patikrinimui batinus
jvertinimus arba tyrimus.

12 straipsnis

Kiekvieny mety kovo ménesj Eurostatas susaukia darbo grupe, kuria sudaro valstybiy nariy atitinkamy valdzios
institucijy ekspertai — vadinamaja ,Tarnybos nuostaty 65 straipsnio darbo grupe*.

Siame posédyje nagrinéjami statistiniai metodai ir jy taikymas specifiniams ir kontroliniams rodikliams
nustatyti.

Taip pat pateikiama informacija, reikalinga sudaryti perkamosios galios poky¢iy prognozei, kuri batina
tarpiniam atlyginimy patikslinimui, kartu su duomenimis apie darbo valandas centrinés valdZios padaliniuose.

13 straipsnis

Bent karta per metus ir ne véliau kaip rugséjo ménesj Eurostatas susaukia darbo grupe, kuria sudaro valstybiy
nariy atitinkamy valdZios institucijy ekspertai — vadinamaja ,Tarnybos nuostaty 64 straipsnio darbo grupe®.

Siame posédyje nagrinéjami statistiniai metodai ir jy taikymas, nustatant tarptautinj Briuselio indeksa ir
ekonominius paritetus.

14 straipsnis

Eurostato praSymu valstybés narés informuoja jj apie bet kokius veiksnius, turinéius tiesioginés ar netiesioginés
jtakos centrinés valdZios valstybés tarnautojy atlyginimo sudéciai ir poky¢iams.

7 SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS IR PERZIOROS IR PATAISU SALYGA

15 straipsnis

1. Sio priedo nuostatos taikomos nuo 2004 m. liepos 1 d. iki 2012 m. gruodzio 31 d.

2. Jos perzitrimos ir taisomos ketveriy mety laikotarpio pabaigoje, visy pirma atsizvelgiant i jy padarinius
biudZetui. Tuo tikslu Komisija Europos Parlamentui ir Komisijai pateikia ataskaitg ir, jei reikia, pasitilyma is
dalies keisti §j priedg remiantis EB sutarties 283 straipsniu.”
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102) pridedami tokie priedai:

.XII PRIEDAS

TARNYBOS NUOSTATU 83A STRAIPSNIO [GYVENDINIMO TAISYKLES

1 SKYRIUS

BENDRIEJI PRINCIPAI

1 straipsnis

1. Siekdama nustatyti pareigiiny jmokas pensijy sistemai, minétai Tarnybos nuostaty 83 straipsnio 2 dalyje,
Komisija kas penkeri metai, pradedant nuo 2004 m. atlieka Tarnybos nuostaty 83a straipsnio 3 dalyje minétg
pensijy sistemos balanso aktuarinj jvertinimg. Sis jvertinimas parodo, ar pareigfiny jmoky pakanka tre¢daliui
pensijy sistemos iSlaidy finansuoti.

2. Rengdama Tarnybos nuostaty 83a straipsnio 4 dalyje minéta tyrimg, Komisija kiekvienais metais atnaujina
savo aktuarinj jvertinimg, atsiZvelgusi | demografinius pokycius, kaip apibrézta sio priedo 9 straipsnyje,
paliikany norma, kaip apibrézta $io priedo 10 straipsnyje, ir  EB pareigiiny darbo uzmokesciy skaliy metiniy
pokyciy dydi, kaip apibrezta Sio priedo 11 straipsnyje.

3. Ivertinimai ir atnaujinimai atliekami kiekvienais metais (n) pagal gyventojy, kurie yra aktyviis pensijy
sistemos nariai, skai¢iy ankstesniy mety (n-1) gruodzio 31 d.

2 straipsnis

1. Visi jmoky tarifo patikslinimai jsigalioja liepos 1 d., tuo paciu laiku, kaip ir kasmetinis atlyginimy
patikslinimas pagal Tarnybos nuostaty 65 straipsnj. Jokiu patikslinimu negalima nustatyti jmokos, kuri baty
daugiau kaip vienu procentu didesné ar mazesné uZ pra¢jusiais metais galiojusj tarifa.

2. Dél 2004 m. liepos 1 d. jsigaliojancio tarifo imoka turi nebati didesné kaip 9,75 %. Dél 2005 m. liepos 1 d.
jsigaliojancio tarifo jmoka turi nebiiti didesné kaip 10,25 %.

3. Nustatytas jmoky tarifo patikslinimo, kuris biity buves apskaiciuotas atliekant aktuarinius skaiciavimus, ir
patikslinimo, susidariusio dél 2 dalyje nurodyto nukrypimo, skirtumas nekompensuojamas niekada, taip pat ir
veliau | jj neatsizvelgiama atliekant tolesnius aktuarinius skaiCiavimus. [moky tarifas, kuris bty buves
apskaiciuotas aktuariniais metodais, nurodomas $io priedo 1 straipsnyje numatytoje jvertinimo ataskaitoje.

2 SKYRIUS

AKTUARINIO BALANSO IVERTINIMAS

3 straipsnis

Kas penkeri metai atliekamuose aktuariniuose jvertinimuose nustatomos pusiausvyros salygos, atsiZvelgiant {
tai, kad pagal sistema turi biti iSmokamos istarnauto laiko pensijos, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty
77 straipsnyje, invalidumo pasalpos, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 78 straipsnyje, maitintojo netekimo
pensijos, kaip apibrezta Tarnybos nuostaty 79 ir 80 straipsniuose.

4 straipsnis

1. Aktuarinis balansas jvertinamas remiantis $iame skyriuje i§déstytu metodu.
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2. Pagal §j metody teisiy | pensija, igyty pries skaiciavimy diena, ,aktuariné verté” atitinka buvusius tarnybos
isipareigojimus, o teisiy | pensija, kurios bus jgytos skai¢iavimy dieng prasidedanciais tarnybos metais, aktuariné
verté atitinka ,tarnybos ilaidas“.

3. Daroma prielaida, kad visais atvejais (i$skyrus invaliduma) i pensijg iSeinama sulaukus fiksuoto vidutinio
amZiaus r. Vidutinis pensinis amzius gali bati kei¢iamas tik karta per penkerius metus atlickamo aktuarinio
jvertinimo, minéto $io priedo 1 straipsnyje, metu ir gali bati skirtingas skirtingoms darbuotojy grupéms.

4. Nustatant aktuarines vertes:

a) atsizvelgiama i basimus kiekvieno pareigiino bazinio darbo uzmokes¢io pokycius nuo skaiciavimy
dienos iki prognozuojamo pensinio amziaus;

b) neatsizvelgiama j teises | pensija, igytas prie§ skaiciavimy diena (buvusius tarnybos jsipareigojimus).

5. Atliekant aktuarinj tarnybos i$laidy jvertinima atsizvelgiama j visas svarbias nuostatas, pateiktas iuose
Tarnybos nuostatuose (ypa¢ VIII ir XIII prieduose).

6. Nustatant realig diskonto normga ir Bendrijy pareigiiny darbo uzmokesciy skaliy metinio pokycio dydj
taikomas duomeny suglodinimas. Suglodinimas atliekamas taikant 12 mety palikany normos ir darbo
uzmokescio skaliy didéjimo slenkamaji vidurki.

5 straipsnis

1. Imoky formulé paremta tokia lygtimi:

n - yjy mety jmoky tarifas = n - yjy mety tarnybos islaidos | visa metiniy baziniy darbo uzmokes¢iy suma

2. Pareigiiny jmokos, skirtos pensijy sistemai finansuoti, turi bati lygios tre¢daliui dydzio, apskaiciuojamo
einamyjy mety (n) tarnybos islaidas uz visus pareiginus, kurie yra aktyviis pensijy sistemos nariai, padalijus i3
visos metiniy baziniy darbo uZmokesciy tiems patiems aktyviems pensijy sistemos nariams praéjusiy mety (n-1)
gruodzio 31 d. sumos.

3. Tarnybos islaidos yra suma, kurios démenys tokie:

a) pensings tarnybos iSlaidos (i§samiai paaiskinta $io priedo 6 straipsnyje), t.y. teisiy i pensija, kurios bus
igytos n-taisias metais, aktuariné verté, jskaitant tos pensijos dalies, kuri taps mokétina nasliu likusiam
sutuoktiniui ir (arba) ilaikomiems vaikams, mirus i pensija i§¢jusiam pareigtinui, verte (apgraza);

b) tarnybos islaidos dél invalidumo (i§samiai paaiskinta io priedo 7 straipsnyje), t.y., teisiy i pensijas, kurios
taps mokeétinos aktyvios tarnybos pareigiinams, n-taisiais metais tapsiantiems invalidais, aktuariné verté;
ir

0) tarnybos islaidos dél maitintojo netekimo pensijos (i$samiai paaiskinta Sio priedo 8 straipsnyje), t.y. teisiy

i pensijas, kurios taps mokétinos n-taisiais metais mirusiy pareiginy vardu, aktuariné verté.
4. Tarnybos islaidos jvertinamos remiantis teisémis i pensijas ir atitinkamais anuitetais, kaip i$samiai paaikinta
Sio priedo 6 — 8 straipsniuose.
Sie anuitetai duoda 1 euro aktuaring esama verte per metus, atsizvelgiant j palikany normg, darbo uzmokesciy

skaliy metinio pokycio dydj ir tikimybe asmeniui biti gyvam, sulaukus pensinio amZiaus.

5. Atsizvelgiama j minimaly gyvenimo lygj, minimg Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies 2 skyriuje ir
VIII priede.
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6 straipsnis

1. Skai¢iuojant iStarnauto laiko pensijos dydi, kiekvieno aktyvios tarnybos pareigiino pensija, sukaupta
n-taisiais metais, apskai¢iuojama jo numatomg bazinj darbo uzZmokestj i§¢jimo j pensija metu padauginant i§
jam taikomo kaupimo koeficiento.

Jei n-1 —yjy mety gruodzio 31 d. pareigiinui priskirta ne maziau kaip 70 % susikaupusiy teisiy j pensija (teisés,
igytos dél jsidarbinimo ir perkélimy), tariama, kad n-taisiais metais jis nejgijo jokiy teisiy i pensija.

2. Numatomas bazinis darbo uzmokestis (PS) is¢jimo i pensija metu skai¢iuojamas pagrindu imant bazinj darbo
uzmokestj praéjusiy mety gruodzio 31 d. ir atsizvelgiant | darbo uzmokesciy skaliy metinj padidéjima bei
numatoma metinj padidéjima dél darbo stazo bei pareigy paaukstinimo pagal tokig formulg:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

kai:
SAL - dabartinis darbo uzmokestis

GSG - numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo uzmokesciy skaliy metiniy

pokyciy dydis)
ISP — numatoma metiné augimo dél darbo stazo ir pareigy paaukstinimo norma

m —numatomo pensinio amzZiaus r ir pareigiino dabartinio amziaus x skirtumas

Kadangi skai¢iavimams naudojami realdis dydziai, neatsizvelgiant i infliacija, darbo uzmokes¢iy skaliy metiniy
poky¢iy dydis ir metiné augimo dél darbo stazo ir pareigy paaukstinimo norma yra augimo normos,
neatsizvelgus i infliacijg.

3. Remiantis apskai¢iuotomis konkretaus pareigiino jgytomis teisémis j pensijg, nustatoma ty teisiy i pensija
(ir su jomis susijusiy atgraziniy pensijy) aktuariné verté, pirmiau apibréztas teises j pensija padauginant i§ sumos,
kurios démenys yra:

a) tiesioginis atidétas anuitetas sulaukus x mety amziaus, atidétas m mety:
1y (K70 s
-m-0.5
m\ax = 2 (1 + ) X Px X (1 + GSG)
k=m+1 T

kai:
X  — pareigiino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
T - palikany norma

WPx — tikimybé x amZiaus asmeniui bliti gyvam k-aisiais metais

m - numatomo pensinio amZiaus r ir pareigiino dabartinio amzZiaus x skirtumas

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo uZmokesciy skaliy
metiniy poky¢iy dydis)

o  — mirtingumo lentelés auksciausia riba;
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tiesioginis atidétas atgrgzinis anuitetas sulaukus x ir y mety amziaus, kai y yra numanomas sutuoktinio
amzius. Sis anuitetas dauginamas i§ tikimybés pareigiinui susituokti ir i§ taikomos atgrazos normos,
nustatytos pagal VIII prieda:

k0.5
Rty k-m-0.5
4= 2 (1+T) *pykx (1=pg) x (1 + GSG)
k=m+1
kai:
X  —pareigino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
y  — pareigiino sutuoktinio amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
1 - palikany norma
WPk — tikimybé x amZiaus asmeniui biiti gyvam k-aisiais metais

Py — tikimybé y amZiaus asmeniui (x amZiaus pareigiino sutuoktiniui) biiti gyvam k-aisiais metais
m — numatomo pensinio amZiaus r ir pareigiino dabartinio amZiaus x skirtumas

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo uzmokesciy skaliy
metiniy poky¢iy dydis)

©  — mirtingumo lentelés auksciausia riba;

4. Skai¢iuojant pensines tarnybos islaidas atsizvelgiama i:

a)
b)

kaupimo paskatas tarnyboje likusiems pensinio amziaus pareigiinams;

redukcinius koeficientus pareigiinams, iSeinantiems i§ tarnybos nesulaukus pensinio amzZiaus.

7 straipsnis

1. Skai¢iuojant invalidumo pasalpy dydj, jvertinamas spéjamas tokiy pasalpy, kurios taps mokétinos n-taisiais
metais, skai¢ius, kiekvienam aktyvios tarnybos pareigiinui nustatant tikimybe, kad per metus jis taps invalidu.
Po to 3i tikimybé padauginama i§ metinés invalidumo pasalpos, i kurig pareigiinas turéty igyti teis¢, sumos.

2. Skai¢iuojant invalidumo pasalpy, kurios pirma karta taps mokétinos n-taisiais metais, aktuaring verte,
naudojami tokie anuitetai:

a)

tiesioginis laikinas anuitetas sulaukus x mety amziaus:

k0.5
< | k0.5
a =Y —| xpkx(1+ GSG)
X 1+t

k=1
kai:
X —pareigiino amzZius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
T - palikany norma
WPk — tikimybé x amZiaus asmeniui biiti gyvam k-aisiais metais
m — numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amzZiaus x skirtumas

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo uzmokesciy skaliy
metiniy pokyc¢iy dydis)
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b) tiesioginis atgrazinis anuitetas. Sis anuitetas dauginamas i$ tikimybés pareigiinui susituokti ir i§ taikomos
atgrgzos normos:

ey = é(l ir)ko-s § pyk * (1 —pa) (1 + GSG)k-O‘S
kai:
X  — pareigiino amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
y  — pareigino sutuoktinio amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
T - palikany norma
WPx — tikimybé x amZiaus asmeniui bliti gyvam k-aisiais metais
m - numatomo pensinio amziaus r ir pareigiino dabartinio amZiaus x skirtumas

Py — tikimybé y amziaus asmeniui (x amZiaus pareigiino sutuoktiniui) biiti gyvam k-aisiais metais

GSG — numatoma metiné bendrojo darbo uZmokesciy augimo norma (darbo uzmokesciy skaliy metiniy
pokyciy dydis)

8 straipsnis

1. Teisiy | pensijas, kurios taps mokétinos maitintojo netekusiems asmenims n-taisiais metais, aktuariné verte
jvertinama kiekvienam aktyvios tarnybos pareiginui nustatant tikimybe, kad per metus jis mirs. Po to i
tikimybé padauginama i§ metinés sutuoktinio pensijos, kuri taps mokétina einamaisiais metais, sumos.
Skai¢iuojant atsizvelgiama i naglai¢io pensijas, kurios gali tapti mokétinos.

2. Skaiciuojant teisiy i pensijas, kurios n-taisiais metais taps mokétinos maitintojo netekusiems asmenims,
aktuaring vertg, taikomas tiesioginis anuitetas. Sis anuitetas padauginamas i3 tikimybés, kad pareigiinas yra
susituokes:

k0.5
el k0.5
a = xpkx (1+ GSG)
¥ 1+7 Y

k=1
kai:
y - pareigiino sutuoktinio amzius n-1 —yjy mety gruodzio 31 d.
T - palikany norma

by — tikimybé y amziaus asmeniui (x amZiaus pareigtino sutuoktiniui) biiti gyvam k-aisiais metais

GSG - numatoma metiné bendrojo darbo uzmokes¢iy augimo norma (darbo uzmokesciy skaliy metiniy
pokyciy dydis)

©  — mirtingumo lentelés auksciausia riba.
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3 SKYRIUS

SKAICIAVIMO SISTEMA

9 straipsnis

1. Demografiniai parametrai, { kuriuos reikia atsizvelgti atliekant aktuarinj jvertinima, paremti sistemos dalyviy
populiacijos, kurig sudaro aktyvios tarnybos darbuotojai ir pensininkai, stebéjimais. Komisija kasmet renka $ig
informacijg, naudodama informacija, gaunamg i§ jvairiy institucijy ir agentiiry, kuriy darbuotojai yra schemos
dalyviai.

Remiantis $ios populiacijos stebéjimais visy pirma nustatoma jos struktira, vidutinis pensinis amzius ir
invalidumo lentelé.

2. Mirtingumo lentelé turi biti paremta tokios populiacijos duomenimis, kuri savo savybémis yra kuo
panasesné | sistemos nariy populiacija. Ji atnaujinama tik kas penkeri metai atliekamo aktuarinio jvertinimo,
minéto $io priedo 1 straipsnyje, metu.

10 straipsnis

1. Palikany normos,  kurias reikia atsizvelgti atliekant aktuarinj jvertinima, paremtos stebétomis, Komisijos
skelbtomis valstybiy nariy ilgalaikiy valstybés skoly vidutinémis metinémis paliikany normomis. Skai¢iuojant
atitinkama paltikany norma, neatsizvelgus | infliacija, kaip biitina aktuariniuose skaiCiavimuose, taikomas
tinkamas vartotojy kainy indeksas.

2. Faktiné metiné norma, i kuria reikia atsizvelgti atlickant aktuarinius skaiciavimus, yra tikryjy vidutiniy
palikany normy per 12 mety prie§ einamuosius metus vidurkis.

11 straipsnis

1. Pareiginy darbo uzmokes¢iy skaliy metinis pokytis, i kurj reikia atsizvelgti atliekant aktuarinius
skai¢iavimus, paremtas specifiniais rodikliais, minétais XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje.

2. Faktiné metiné norma, i kuria reikia atsizvelgti atlickant aktuarinius skai¢iavimus, yra Europos Sajungos
specifiniy rodikliy neto ver¢iy vidurkis per 12 mety pries einamuosius metus.

12 straipsnis

VIII priedo 4 ir 8 straipsniuose nurodytuose skaiCiavimuose taikoma sudétiniy palikany norma yra tikroji
norma, nurodyta $io priedo 10 straipsnyje, kuri, jei reikia, koreguojama kas penkeri metai atlickamo aktuarinio
jvertinimo metu.

4 SKYRIUS

IGYVENDINIMAS

13 straipsnis

1. Eurostatas yra institucija, atsakinga uZz techninj Sio priedo jgyvendinima.

2. Sio priedo 1 straipsnyje minétus aktuarinius jvertinimus Eurostatui padeda atlikti vienas ar daugiau
kvalifikuoty nepriklausomy eksperty. Siems ekspertams Eurostatas visy pirma suteikia $io priedo 9 —
11 straipsniuose minétus duomenis.
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3. Kiekvieny mety rugséjo 1 d. Eurostatas pateikia pranesimg apie jvertinimus ir atnaujinimus, minétus $io
priedo 1 straipsnyje.

4. Visus metodinius klausimus, iskilusius jgyvendinant §j prieda, sprendzia Eurostatas, bendradarbiaudamas su
valstybiy nariy atitinkamy tarnyby ekspertais ir kvalifikuotu nepriklausomu ekspertu ar ekspertais. Tuo tikslu
bent kartg per metus Eurostatas suSaukia $ios grupés posedi. Taciau Eurostatas gali susaukti daugiau posédziy,
jeigu jo nuomone tai biitina.

5 SKYRIUS

PERZIUROS IR PATAISU SALYGA

14 straipsnis

1. Sio priedo 2 straipsnio 1 dalies antras sakinys ir 3 dalis bei 9, 10, 11 ir 12 $io priedo straipsniai taikomi nuo
2004 m. liepos 1 d. iki 2013 m. birZelio 30 d.

2. Kas penkeri metai atliekamo aktuarinio jvertinimo metu Taryba gali i$ naujo apsvarstyti §j prieda, visy pirma
atsizvelgdama j jo padarinius biudZetui ir aktuariniam balansui, remdamasi Komisijos ataskaita ir, jei reikia,
pasitlymu, pateiktu gavus Tarnybos nuostaty komiteto nuomong. Taryba Siuo pasiilymu sprendzia
kvalifikuota balsy dauguma, numatyta EB sutarties 205 straipsnio 2 dalies pirmoje jtraukoje.

3. Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 83a straipsnio ir $io straipsnio 2 dalies, Komisija pateikia Tarybai antrajj
jvertinima, ataskaita ir, jei reikia, pasitilyma iki 2008 m. pabaigos.

XIII PRIEDAS

Pereinamojo laikotarpio priemonés, taikomos Bendrijy pareiginams (Tarnybos nuostaty 107a
straipsnis)

1 skirsnis

1 straipsnis

1. Laikotarpiu nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandZio 30 d. Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 1 ir
2 dalys pakei¢iamos taip:

,1.  Postai, numatyti Tarnybos nuostatuose, pagal pareigy, su kuriomis jie susij¢, pobidj ir svarbg, skirstomi
i keturias kategorijas A*, B*, C* ir D* Zemé¢jancia tvarka.

2. A* kategorijoje yra dvylika lygiy, B* kategorijoje yra devyni lygiai, C* kategorijoje yra septyni lygiai, o
D* kategorijoje yra penki lygiai.“

3. Visos nuorodos i jdarbinimo datg laikomos nuorodomis i tarnybos pradzios data.
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2 straipsnis

1. 2004 m. geguzés 1 d. ir remiantis $io priedo 8 straipsniu, pareigiiny, turin¢iy vieng i§ administraciniy statusy,

nustatyty Tarnybos nuostaty 35 straipsnyje, lygiai pervadinami taip:

Ankstes-nis Nauj as Ankstes-nis Nauj as Ankstes-nis Nauj a8 Ankstes-nis Nauj a8
bes o iihes | DB menbes | U85 mebes | PP i bes
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A*14
A4[LA4 A*12
A5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 B1 B*10
A7|LA7 A*8 B2 B*8
A8[LAS A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2

D4 D*1
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2. Atsizvelgiant | priedo 7 straipsnio nuostatas, baziniai ménesio darbo uZmokesciai kiekvienam lygiui ir
pakopai pateikti Siose lentelése (eurais):
A kategorija (1) ()
Arlll;;;sni per:{;z;z—sis 1 2 3 4 5 6 7 8
ygIs
Al A*16 14822,86 15445,74 16094,79 16094,79 16094,79 16094,79
12717,09 13392,63 14068,17 14743,71 15419,25 16094,79
0,8579377 | 0,8670760 | 0,8740822 | 0,9160548 | 0,9580274 1,0
A2 A*15 13100,93 13651,45 14225,11 14620,87 14822,86 15445,74
11285,38 11930,01 12574,64 13219,27 13863,90 14508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11579,04 12065,60 12572,62 1292241 13100,93 13651,45 14225,11 14822,86
9346,34 9910,20 10474,06 11037,92 11601,78 12165,64 12729,50 13293,36
0,8071775 | 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 0,8968148
A*13 10233,93 10663,98 11112,09 11421,25 11579,04
A4 A*12 9045,09 9425,17 9821,23 10094,47 10233,93 10663,98 11112,09 11579,04
7851,92 8292,03 8732,14 9172,25 9612,36 10052,47 10492,58 10932,69
0,8680864 | 0,8797751 | 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7994,35 8330,28 8680,33 8921,83 9045,09 9425,17 9821,23 10233,93
6473,51 6857,02 7240,53 7624,04 8007,55 8391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7065,67 7362,57 7671,96 7885,41 7994,35 8330,28 8680,33 9045,09
5594,32 5899,56 6204,80 6510,04 6815,28 7120,52 7425,76 7731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
A*9 6244,87 6507,29 6780,73 6969,38 7065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6244,87 6507,29
4815,59 5055,21 5294,83 5534,45 5774,07 6013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466
A8 A*7 4878,24 5083,24 5296,84 5444,21 5519,42
4258,95 4430,71
0,8730505 | 0,8716311
A*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24
A*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(") Lenteléje kursyvu uzrasyti skaiciai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lentel¢je jie pateikti tik tam, kad baty
aiskiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(%) Skaicius treciojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokescio pries 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos santyki.
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B kategorija (1) ()
Arfl;;:f“i perg:lg:li—sis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis
B*11 7994,35 8330,28 8680,33 8921,83 9045,09
B1 B*10 7065,67 7362,57 7671,96 7885,41 7994,35 8330,28 8680,33 9045,09
5594,32 5899,56 6204,80 6510,04 6815,28 7120,52 7425,76 7731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
B*9 6244,87 6507,29 6780,73 6969,38 7065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6159,77 6244,87 6507,29 6780,73 7065,67
4847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6210,49 6437,73
0,8781810 | 0,8822781 | 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4878,24 5083,24 5296,84 5444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6244,87
4065,67 4254,62 4443,57 4632,52 4821,47 5010,42 5199,37 5388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3680,31 3844,18 4008,05 4171,92 4335,79 4499,66 4663,53
0,8155860 | 0,8191701 | 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4681,52 4878,24
3143,24 3275,85 3408,46 3541,07 3673,68 3806,29 3938,90 4071,51
0,8248480 | 0,8249807 | 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 0,8346268
B*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69
B*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02

(") Lenteléje kursyvu uzrasyti skaiciai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad bty
aiskiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(?) Skaicius treciojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokescio pries 2004 m. geguzés 1 d. ir po sios datos santyki.
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C kategorija () (3

Arll;‘;:f“i pergszﬁji-sis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis
C*7 4878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42
C1 C*6 4311,55 4492,73 4681,52 4811,77 4878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3586,63 3731,26 3875,89 4020,52 4165,15 4309,78 4454,41 4599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 0,8538223 | 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4681,52 4878,24
3119,61 3252,15 3384,69 3517,23 3649,77 3782,31 3914,85 4047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2910,01 3023,56 3137,11 3250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02 3509,54 3657,02 3810,69
2629,42 2735,93 2842,44 2948,95 3055,46 3161,97 3268,48 3374,99
0,8833161 0,8820317 | 0,8794161 0,8876711 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2630,96 2741,52 2856,72 2936,20 2976,76
2424,48 2523,83 2623,18 2722,53
0,9215191 0,9205951 0,9182489 | 0,9272291
C*1 2325,33 2423,04 2524,86 2595,11 2630,96

(1) Lenteléje kursyvu uzrasyti skaiciai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad biity
aiskiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(%) Skaicius treciojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokescio pries 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos santyki.

D kategorija (1) (3)

A?ﬁ;ﬁf“i pergszﬁisis 1 2 3 4 5 6 7 8
lygis
D*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,8 4311,55
D1 D*4 3368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2740,03 2859,83 2979,63 3099,43 3219,23 3339,03 3458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3368,02 3509,54 3657,02 3810,69
2498,38 2604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3030,43 3136,84 3243,25
0,8392951 | 0,8397537 | 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2630,96 2741,52 2856,72 2936,20 2976,76 3101,85 3232,19 3368,02
2325,33 2424,85 2524,37 2623,89 2723,41 2822,93 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2325,33 2423,04 2524.,86 2595,11 2630,96
2192,47 2282,38 2372,29 2462,20
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(") Lenteléje kursyvu uzrasyti skaiciai — tai ankstesni atlyginimai, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje iki 2004 m. geguzés 1 d. Lenteléje jie pateikti tik tam, kad baity
aiskiau, jokios teisinés galios jie neturi.

(?) Skaicius treciojoje kiekvienos pakopos eilutéje yra koeficientas, atitinkantis bazinio darbo uzmokescio pries 2004 m. geguzés 1 d. ir po Sios datos santyki.
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3. Darbo uzmokesciai naujiems pereinamiesiems lygiams yra naudojami kaip taikomos sumos, kaip apibrézta
§io priedo 7 straipsnyje.

3 straipsnis
Pareigfinui priskirtai pakopai ir darbo stazui turint tam tikra lygj ir pakopa $io priedo 2 straipsnio 1 dalyje
aprasyta tvarka jtakos neturi. Darbo uZmokesciai nustatomi pagal $io priedo 7 straipsnj.

4 straipsnis
Siose nuostatose ir laikotarpiui, apibréztam $io priedo 1 straipsnio pirmame sakinyje:

a)  Zodziai ,pareigy grupé” pakeic¢iami zZodziu ,kategorija“:
i) Tarnybos nuostaty:
— 5 straipsnio 5 dalyje,
— 6 straipsnio 1 dalyje,
— 7 straipsnio 2 dalyje,
— 31 straipsnio 1 dalyje,
— 32 straipsnio treciojoje pastraipoje,
— 39 straipsnio f punkte,
— 40 straipsnio 4 dalyje,
— 41 straipsnio 3 dalyje,
— 51 straipsnio 1, 2, 8 ir 9 dalyse,
— 78 straipsnio pirmojoje pastraipoje;
ii)  Tarnybos nuostaty II priedo 1 straipsnio ketvirtojoje pastraipoje;
i) ~ Tarnybos nuostaty III priedo:
— 1 straipsnio 1 dalies ¢ punkte,
— 3 straipsnio ketvirtojoje pastraipoje;
iv)  Tarnybos nuostaty IX priedo:
— 5 straipsnyje,

— 9 straipsnio 1 dalies f ir g punktuose;

‘

b)  Zodziai ,AD pareigy grupe* pakei¢iami ZodZiais ,A* kategorija“:
i) Tarnybos nuostaty:
— 5 straipsnio 3 dalies ¢ punkte,
— 48 straipsnio treciojoje pastraipoje,
— 56 straipsnio antrojoje pastraipoje;

ii)  Tarnybos nuostaty II priedo 10 straipsnio pirmojoje pastraipoje;

«

¢  Zodziai ,AST pareigy grupé pakeic¢iami zZodziais ,B*, C* ir D* kategorijos*:
i) Tarnybos nuostaty:
— 43 straipsnio antrojoje pastraipoje,
— 48 straipsnio treciojoje pastraipoje;

ii)  Tarnybos nuostaty VI priedo 1 ir 3 straipsniuose;
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Tarnybos nuostaty 56 straipsnio treciojoje pastraipoje zodziai ,AST 1 — AST 4 lygiuose* pakeiciami
zodziais ,C* ir D* kategorijy 1 — 4 lygiuose®;

Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 3 dalies a punkte ZodzZiai ,AST pareigy grupéje” pakeic¢iami zodziais ,B*
ir C* kategorijose®;

Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 4 dalis pakei¢iama taip:
,Europos Parlamentas iki 2006 m. geguzés 1 d. surengia bent vieng konkursg C*, B* ir A* kategorijoms.*;

Tarnybos nuostaty 43 straipsnio antrojoje pastraipoje zodziai ,administracines pareigas“ pakeiciami
zodziais ,artimiausios aukstesnés kategorijos pareigas®;

Tarnybos nuostaty 45a straipsnio 1 dalyje Zodziai ,AST pareigy grupés” pakeiciami Zodziais ,B*
kategorijos®, o Zodziai ,AD pareigy grupés” pakeic¢iami Zodziais ,A* kategorijos®;

Tarnybos nuostaty 46 straipsnyje zZodziai ,AD 9 — AD 13“ pakei¢iami ZodZiais ,A*9 — A*14

Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 2 dalyje Zodziai ,AD 16 ar AD 15 lygio* pakei¢iami Zodziais ,A*16 ar
A*15 kategorijos®, o zodziai ,AD 15 ar AD 14“ pakeiéiami 7odziais ,A*15 ar A*14*

Tarnybos nuostaty II priedo 12 straipsnio pirmojoje pastraipoje Zodziai ,AD 14“ pakeiciami j ,A*14%

Tarnybos nuostaty IX priedo 5 straipsnio:

i) 2 dalyje zZodziai ,AD 13“ pakei¢iami j ,A*13%

ii) 3 dalyje zodZziai ,AD 14“ pakeiCiami zodZiais ,A*14 ar aukStesnés®, o zZodziai ,AD 16 ar AD 15*
— 7odZiais ,A*16 ar A*15%

i) 4 dalyje Zodziai ,AD 16“ pakeiCiami i ,A*16“, o ZodZiai ,AD 15— ,A*15%

Tarnybos nuostaty 43 straipsnio antrojoje pastraipoje isbraukiami Zodziai ,Pradedant 4 lygiu,*;

Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 4 dalyje nuoroda I priedo A punkte“ pakei¢iama nuoroda ,XIII priedo
1 punkte®;

ten, kur Tarnybos nuostaty tekste yra nuoroda j AST 1 lygio pareigfino bazinj ménesinj darbo uzmokestj,
ji pakeiciama nuoroda | D*1 kategorijos pareigiino bazinj ménesinj darbo uzmokestj.

5 straipsnis

1. Neatsizvelgiant | Tarnybos nuostaty 45 straipsnj, pareigiinai, kuriy pareigos galéjo biti paaukstintos
2004 m. geguzés 1 d., ir toliau lieka tarp ty, kuriy pareigos gali biiti paaukstintos, net jeigu jie dar néra isdirbe
savo lygyje dvejy mety minimalaus laikotarpio.

2. Pareigiinai, pries 2006 m. geguzés 1 d. jtraukti | sarasg kandidaty, tinkamy perkelti i§ vienos kategorijos i
kit, jei perkélimas jvyksta nuo 2004 m. geguzés 1 d., gali bati paskirti i ta lygj ir pakopa, kuriuos jie turéjo
ankstesnéje kategorijoje, arba, jei taip néra, j naujos kategorijos pradinio lygio pirmaja pakopa.

3. Sio priedo 1 — 11 straipsniai taikomi laikiniesiems tarnautojams, jdarbintiems pries 2004 m. geguzés 1 d.,
kurie po to jdarbinami pareigiinais, kaip numatyta 4 dalyje.
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4. Laikinieji tarnautojai, kurie iki 2006 m. geguzés 1 d. jtraukiami i sarasg kandidaty, tinkamy perkelti i§ vienos
kategorijos i kita, arba i sarasa kandidaty, laiméjusiy vidaus konkursg, jei jie jdarbinami nuo 2004 m. geguzés
1 d., paskiriami | ta lygj ir pakopa, kurig jie turéjo dirbdami laikinaisiais tarnautojais ankstesnéje kategorijoje,
arba, jei taip néra, | naujos kategorijos pradinio lygio pirmaja pakopa.

5. 2004 m. balandzio 30 dieng buves A3 lygio pareigiinas, po tos datos paskirtas direktoriumi, bus perkeltas
i aukstesnj lygj pagal Sio priedo 7 straipsnio 5 dali. Tarnybos nuostaty 46 straipsnio paskutinis sakinys
netaikomas.

6 straipsnis

Nepazeidziant $io priedo 9 ir 10 straipsniy, pirmg kartg paaukstinant pareigiiny, jdarbinty iki 2004 m. geguzés
1 d., pareigas, Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 2 dalyje ir I priedo B punkte nurodyti procentiniai dydziai
patikslinami taip, kad atitikty iki tos datos kiekvienoje institucijoje galiojusia tvarka.

Jeigu pareigiino pareigos paaukstinamos iki 2004 m. geguzés 1 d., tai reglamentuoja Tarnybos nuostaty salygos,
galiojancios tg diena, kurig jsigalioja paaukstinimas.

7 straipsnis

Iki 2004 m. geguzés 1 d. jdarbinty pareiginy baziniai ménesiniai darbo uZmokesciai nustatomi pagal tokias
taisykles:

1. Pervadinus lygius, kaip nustatyta $io priedo 2 straipsnio 1 dalyje, kiekvienam pareigiinui mokamas
bazinis ménesinis darbo uzmokestis nepasikeicia.

2. Kiekvienam pareigiinui 2004 m. geguzés 1 d. apskai¢iuojamas daugiklis. Sis daugiklis lygus bazinio
ménesinio darbo uzmokescio, mokéto pareigiinui iki 2004 m. geguzés 1 d., ir taikomos sumos,
apibréztos $io priedo 2 straipsnio 2 dalyje, santykiui.

Pareigtinui 2004 m. geguzés 1 d. mokamas bazinis ménesinis darbo uzmokestis, lygus taikomos sumos
ir daugiklio sandaugai.

Daugiklis taikomas siekiant nustatyti pareigiino bazinj ménesinj darbo uzmokestj po perkélimo j
aukstesng pakopa ar patikslinus atlyginimus.

3. Neatsizvelgiant j pirmesnes nuostatas, laikotarpiais po 2004 m. geguzés 1 d. pareigiinui mokamas bazinis
ménesinis darbo uzmokestis turi biiti ne mazesnis, kurj jis biity gaves pagal iki tos datos galiojusia sistema
dél automatinio perkélimo j aukstesng ankstesnio jo lygio pakopa. Kiekvienam lygiui ir pakopai
ankstesnis bazinis ménesinis darbo uzmokestis, i kurj reikia atsizvelgti, yra lygus po 2004 m. geguzés 1
d. taikomai sumai, padaugintai i$ sio priedo 2 straipsnio 2 dalyje apibrézto koeficiento.

4. A*10 — A*16 ir AD 10 — 16 lygiy pareigtinas, kuris 2004 m. balandzio 30 d. yra padalinio vadovas,
direktorius ar generalinis direktorius, arba véliau paskiriamas padalinio vadovu, direktoriumi ar
generaliniu direktoriumi, ir kuris per pirmuosius devynis ménesius patenkinamai atliko savo naujasias
pareigas, turi teis¢ | bazinio ménesinio darbo uzmokescio padidinima, atitinkantj kiekvieno lygio
pirmosios ir antrosios pakopos, kaip pateiktas $io priedo 2 straipsnio 1 dalies ir 8 straipsnio 1 dalies
lentelése, procentin santykj.

5. Nepazeidziant 3 dalies, kiekvienam pareigiinui, po to, kai jo pareigos buvo pirmg karta paaukstintos ir
tai jvyko po 2004 m. geguzés 1 d., priklausomai nuo jo kategorijos iki 2004 m. geguzés 1 d. ir pakopos
tuo metu, kai jsigalioja paaukstinimas, bazinis ménesinis darbo uzmokestis didinamas remiantis $ia

lentele:
Pakopa
Lygis 1 2 3 4 5 6 7 8
A 131% | 11,0% 6,8 % 57 % 55% 5.2 % 52 % 4,9 %
B 11,9% | 10,5% 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5% 43 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9% 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1% 4,6 % 43 % 4,1% 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %
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Nustatant taikoma procentinj dydj, kiekvienas lygis suskirstomas i hipotetines pakopas, atitinkancias du
tarnybos ménesius, ir i hipotetinius procentinius dydzius, sumaZintus viena dvyliktaja skirtumo tarp
atitinkamos pakopos procentinio dydzio ir artimiausios aukstesnés pakopos procentinio dydzio
kiekvienai hipotetinei pakopai.

Skaiciuojant pareigiino, kuris néra paskutinéje savo lygio pakopoje, darbo uzmokestj iki paaukstinimo,
atsizvelgiama i hipotetinés pakopos verte. Sioje nuostatoje kiekvienas lygis taip pat suskirstomas |
hipotetinius darbo uzmokes¢ius, visame tikryjy pakopy intervale didéjancius po vieng dvyliktaja tam
lygiui nustatyto padidinimo per dvejus metus.

Po 3io pirmojo paaukstinimo nustatomas naujas daugiklis. Sis daugiklis lygus naujo bazinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto taikant 5 dalj, ir taikomos sumos pagal Sio priedo 2 straipsnio 2 dalj, santykiui.
Atsizvelgiant j 7 dalj, $is daugiklis taikomas darbo uzmokesciui po perkélimo j aukstesne pakopg ir
atlyginimy patikslinimo.

Jeigu po paaukstinimo daugiklis yra maZesnis uz 1, nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty 44 straipsnio
pareigiinas lieka savo naujojo lygio pirmoje pakopoje tol, kol daugiklis islicka mazesnis uz 1 arba kol jo
pareigos paaukstinamos. Naujas daugiklis apskai¢iuojamas, siekiant atsizvelgti j verte tos pakopos, i kuria
jis buty buves perkeltas pagal ta straipsnj. Kai daugiklis virsija 1, pareigiinas perkeliamas i aukstesng
pakopa pagal Tarnybos nuostaty 44 straipsnj. Jei daugiklis didesnis uz vieneta, susidarantis skirtumas
perskaiciuojamas | darbo stazg toje pakopoje.

Sis daugiklis taikomas ir po tolesnio pareigy paaukstinimo.

8 straipsnis

1. Nuo 2006 m. geguzés 1 d. 2 straipsnio 1 dalyje nustatyti lygiai pervadinami taip:

Ankstesnis1 )(I;g)iesreinamasis) Naujas lygis Ankstesnis1 )(I;g)iesreinamasis) Naujas Iygis

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7|C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4|D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Nepazeidziant io priedo 7 straipsnio nuostaty, baziniai ménesiniai darbo uzmokesciai kiekvienam lygiui ir
pakopai nustatomi pagal Tarnybos nuostaty 66 straipsnio lentele. Pareigiinams, kurie buvo jdarbinti iki 2004 m.
geguzés 1 d., ir kuriy pareigy pirmasis paaukstinimas jsigalioja po $ios datos, lentelé yra tokia:

Pakopa Pereinamosios pakopos
Lygis
4 5 6 7 8
16 14 822,86 (15 445,74 [16 094,79 [16 094,79 |16 094,79 |16 094,79
15 13100,93 (13 651,45 |14 225,11 {14 620,87 |14 822,86 |15 445,74
14 11 579,04 (12 065,60 |12 572,62 (12 922,41 |13 100,93 |13 651,45 |14 225,11 | 14 822,86
13 10 233,93 (10 663,98 |11 112,09 |11 421,25 |11 579,04
12 904509 | 942517 | 9821,23 |10 094,47 {10 233,93 [10 663,98 |11 112,09 | 11 579,04
11 7 994,35 | 8330,28 | 8680,33 | 8921,83 | 9 045,09 | 942517 | 9821,23 | 10233,93
10 7 065,67 | 736257 | 7671,96 | 788541 | 7994,35 | 8 330,28 | 8 680,33 9 045,09
9 6 244,87 | 6507,29 | 6780,73 | 6969,38 | 7 065,67
8 551942 | 5751,35| 5993,03 | 6 159,77 | 624487 | 6 507,29 | 6 780,73 7 065,67
7 487824 | 5083,24 | 5296,84 | 544421 | 5519,42 | 5751,35 | 5993,03 | 624487
6 4 311,55 | 4492,73 | 4681,52 | 4811,77 | 4878,24 | 5083,24 | 5296,84 5519,42
5 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4252,80 | 4311,55 | 4492,73 | 4681,52 4 878,24
4 3368,02 | 3509,54 | 3657,02 | 3758,76 | 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 4 311,55
3 2976,76 | 3101,85 | 3232,19 | 3 322,12 | 3368,02 | 3509,54 | 3657,02 3 810,69
2 2630,96 | 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 | 2976,76 | 3101,85 | 3232,19 | 3 368,02
1 232533 | 2423,04 | 2524,86 | 259511 | 2630,96

9 straipsnis

Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. balandzio 30 d. ir nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty [ priedo B punkto,
AD 12 ir 13 bei AST 10 lygiy pareigiinams Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 2 dalyje nurodyti procentiniai

dydziai yra tokie:
Pakopa Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*|AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*|AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %

10 straipsnis

1. 1ki 2004 m. geguzés 1 d. buve C ar D kategorijy pareigiinai nuo 2006 m. geguzés 1 d. paskiriami j karjeros
srautus, kuriuose galimi tokie paaukstinimai:

a)  ankstesnéje C kategorijoje — iki AST 7 lygio;

b)  ankstesnéje D kategorijoje — iki AST 5 lygio.
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2. Nukrypstant nuo Tarnybos nuostaty I priedo B skirsnio, $iems pareiginams nuo 2004 m. geguzés 1 d.
Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 2 dalyje nustatyti procentiniai dydziai yra tokie:

Karjeros srautas C

Lygis Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki Po 2011 4
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30
C*/AST 7 - - - - - - -
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*|AST 5 22% 22 % 22% 22 % 22 % 22 % 22 %
C*|AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25 % 25% 25 % 25% 25% 25%
Karjeros srautas D
Lygis Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki b0 2011 4
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30
D*/AST 5 - - - - - - -
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*|AST 3 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 %
D*|AST 2 22% 22 % 22% 22 % 22% 22% 22%
D*/AST 1 - - - - - - -

3. Pareigiinas, kuriam taikoma 1 dalis, gali be jokiy suvarZymuy tapti asistenty pareigy grupés nariu laiméjes
atvirg konkursg arba atestacijos tvarka. Atestacija atlickama atsiZvelgiant i pareigiiny darbo staza, patirti,
nuopelnus, pasirengimo lygj ir neuZimtas AST pareigy grupés darbo vietas. Jungtinis komitetas apsvarsto
atestuoti siilomy pareiginy kandidatiras. Institucijos patvirtina $ios tvarkos jgyvendinimo taisykles iki 2004 m.
geguzes 1 d. Kai reikia, institucijos priima specifines nuostatas, kuriomis atsizvelgiama j poky¢ius, dél kuriy kinta
taikomi paaukstinimo koeficientai.

4. Kartu su ataskaita, kurig Komisija pateikia pagal Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 3 dalj, Komisija taip pat
pateikia informacija dél finansiniy padariniy, atsirasianciy dél Siame priede nustatyty paaukstinimo koeficienty
ir pareigiiny jtraukimo j nauja tarnybos sistema iki 2004 m. geguzés 1 d., taip pat ir dél atestacijos tvarkos
taikymo.

5. Sis straipsnis netaikomas pareigiinams, kuriy kategorija pasikeité po 2004 m. geguzés 1 d.

11 straipsnis

45 straipsnio 2 dalis netaikoma paaukstinimams, jsigaliojantiems po 2006 m. geguzés 1 d.
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2 skirsnis

12 straipsnis

1. Nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d. nuorodos i lygius AST ir AD pareigy grupése
Tarnybos nuostaty 31 straipsnio 2 ir 3 dalyje daromos taip:

— ASTI - AST 4: C*1 — C*2 ir B*3 — B*4,
— AD 5 - AD 8: A*5 — A*S,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. Pareigiinams, jdarbintiems juos issirinkus i3 tinkamy kandidaty sarasy, sudaryty po konkursy, apie kuriuos
buvo paskelbta iki 2004 m. geguzés 1 d., Tarnybos nuostaty 5 straipsnio 3 dalis netaikoma.

3. Pareiginams, jtrauktiems j tinkamy kandidaty sarasus pries 2006 m. geguzés 1 d. ir jdarbintiems nuo
2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d.:

— jeigu sgrasas buvo sudarytas A*, B* ar C* kategorijoms, priskiriamas tas lygis, kuris buvo nurodytas
skelbtame konkurse,

— jeigu sarasas buvo sudarytas A, LA, B ar C kategorijoms, lygis priskiriamas pagal 3ia lentele:

Konkurse nurodytas lygis |darbinus priskirtas lygis
A8JLAS A*5
A7[LAT7 ir A6[LAG6 A*6
AS[LAS ir A4[LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
BS ir B4 B*3
B3 ir B2 B*4
C5 ir C4 c*1
C3irC2 2

13 straipsnis

1. Pareiginams, kurie buvo jtraukti j tinkamy kandidaty sarasg iki 2006 m. geguzés 1 d., o jdarbinti po $ios
datos, lygiai priskiriami pagal 3ig lentelg:

Konkurse nurodytas lygis Idarbinus priskirtas lygis
A8[LAS A*5 AD 5
A7|LA7 ir A6[LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7
A*8 AD 8
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A5[LAS ir A4[LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A*11 AD 11
A3[LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14
Al A*15 AD 15
B5 ir B4 B*3 AST 3
B3 ir B2 B*4 AST 4
C5ir C4 C*1 AST 1
C3irC2 *2 AST 2

2. Nukrypstant nuo 12 straipsnio 3 dalies ir $io straipsnio 1 dalies, institucijos gali jdarbinti pareigtinus, kuriems
pavedamos A*7 ar, atitinkamai, AD 7 lygio teisininko-kalbos specialisto pareigos, ir kurie buvo j traukti
tinkamy kandidaty sarasg, sudaryta po LA 7 ir LA6 ar A*7 lygio konkurso iki 2006 m. geguzés 1 d. Taciau
Paskyrimy tarnyba, atsizvelgusi i atitinkamo asmens pasirengima ir patirtj, reikalingg dirbant tame poste, gali
priskirti jam papildomo darbo stazo, taciau ne daugiau kaip 48 meénesius.

3 skirsnis

14 straipsnis

Neatsizvelgiant j Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnio 1 dalj, islaikomo vaiko pasalpa pakeiciama Siomis sumomis:

2004 m. geguzés 1 d. — gruodzio 31 d 260,96 eury
2005 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d 274,05 eury
2006 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d 287,15 eury
2007 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d 300,25 eury
2008 m. sausio 1 d. — gruodzio 31 d. 313,34 eury

Sios sumos tikslinamos kiekvienais metais tuo paciu procentiniu santykiu, kaip ir atliekant Tarnybos nuostaty
XI priede nurodyta kasmetinj patikslinima.

15 straipsnis

Neatsizvelgiant  Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 2 dalj, pasalpa uz kiekvieng islaikoma vaika, jaunesnj
kaip penkeriy mety amziaus ar dar visu kraviu nelankantj pradinés ar vidurinés mokyklos, pakei¢iama Siomis
Sumomis:

2004 m. geguzés 1 d. — 2005 m. rugpjicio 31d 15,95 eury

2005 m. rugséjo 1 d. — 2006 m. rugpjacio 31d 31,90 eury

2006 m. rugséjo 1 d. — 2007 m. rugpjicio 31d 47,84 eury

2007 m. rugséjo 1 d. — 2008 m. rugpjicio 31d 63,79 eury
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Sios sumos tikslinamos kiekvienais metais tuo paciu procentiniu santykiu, kaip ir atliekant Tarnybos nuostaty
XI priede nurodyta kasmetinj patikslinima.

16 straipsnis

Neatsizvelgiant i Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnij, pareigiinas, gaunantis vienkartines pasalpos
mokymuisi i§mokas, ir toliau gauna tokias i§mokas, kol tenkinamos salygos, kuriomis tokia pasalpa buvo skirta,
bet ne ilgiau kaip iki 2008 m. rugpjacio 31 d. Taciau 2004 m. rugséjo 1 d. $iy vienkartiniy i¥moky sumos
mazinamos iki 80 % jy dydzio 2004 m. balandZio 30 dieng, 2005 m. rugséjo 1 d. —iki 60 %, 2006 m. rugséjo
1 d. - iki 40 %, ir 2007 m. rugséjo 1 d. — iki 20 %.

17 straipsnis

Neatsizvelgiant j Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio 2 dalj, nuo 2004 m. geguzeés 1 d. iki 2008 m.
gruodzio 31 d., gali biiti pervedama papildoma suma, jei laikomasi tokiy salygy:

a)  ta suma turéjo buti reguliariai pervedama pries 2004 m. geguzés 1 d., taip pat turi bati tenkinamos
leidimo atlikti tokius pervedimus salygos;

b)  tapapildoma suma turi nebti tokia, kad visa kiekvieng ménesj pervedama suma bty didesné uz toliau
nustatytus maksimumus, isreikstus procentais nuo visos sumos, kuri biidavo pervedama kas ménes;j iki
2004 m. geguzés 1 d.:

2004 m. geguzés 1 d. — gruodzio 31 d 100 %
2005 m. sausio 1 d. - gruodzio 31 d 80 %
2006 m. sausio 1 d. - gruodzio 31 d 60 %
2007 m. sausio 1 d. - gruodzio 31 d 40 %
2008 m. sausio 1 d. - gruodzio 31 d 20 %.

18 straipsnis

1. Gavéjai, kurie pries 2004 m. geguzés 1 d. buvusj ménesj turéjo teis¢ gauti fiksuota i§moka, minéta Tarnybos
nuostaty VII priedo buvusiame 4a straipsnyje, islaiko ja ad personam iki 6 lygio. Ismokos suma kiekvienais metais
tikslinama tokiu paciu procentiniu santykiu, kaip ir atliekant Tarnybos nuostaty XI priede minétg kasmetinj
atlyginimy patikslinima. Jeigu dél fiksuotos i§mokos panaikinimo pareigtino, kurio lygis buvo paaukstintas i 7,
atlyginimo neto verté tapo maZesn¢, negu jo paskutinj ménesj iki paaukstinimo gauto atlyginimo neto verte,
o visos kitos aplinkybés liko tokios pacios, jis turi teisg gauti skirtumo dydZio kompensacing i$moka iki
paaukstinimo | kita aukstesne lygio pakopa.

2. ki 2004 m. geguzés 1 d. buve C ir D kategorijy pareigiinai, kurie netapo asistenty (AST) pareigy grupés
nariais be suvarZymy, kaip numatyta Sio priedo 10 straipsnio 3 dalyje, toliau turi teis¢ | kompensacines atostogas
ar atlyginima, kai pagal tarnybos reikalavimus neleidZiama iSeiti kompensaciniy atostogy kita ménesj, einantj
po to ménesio, per kurj buvo dirbti vir§valandZiai, kaip numatyta VI priede.

19 straipsnis

Jeigu pereinamuoju laikotarpiu nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2008 m. gruodzio 31 d., pareigiino atlyginimo
neto verté pries pritaikant kokj nors korekcinj koeficient yra mazZesné negu atlyginimas, kurj jis biity gaves
ménesj iki 2004 m. geguzés 1 d., esant tos pacioms su juo susijusioms aplinkybéms, jis turi teise | skirtumo
dydzio kompensacing i§moka. Si nuostata netaikoma, kai atlyginimo neto verté sumazéja dél Tarnybos nuostaty
XI priede minéto kasmetinio atlyginimy patikslinimo. Pagal $ig pajamy neto vertés garantija nekompensuojamas
specialusis mokestis, pensijy imoky tarify pokyciai ar dalies darbo uzmokescio pervedimo tvarkos pakeitimai.

4 skirsnis

20 straipsnis

1. Pareigiiny, i§¢jusiy j pensija iki 2004 m. geguZzés 1 d., pensijoms taikomas korekcinis koeficientas, minimas
Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dalies b punkte ir nustatytas tai valstybei narei, kurioje jie turi
jrodymais patvirtinta nuolating gyvenamaja vieta.



214

Europos Sajungos oficialusis leidinys

Maziausias taikomas koeficientas yra 100.

Jeigu jie nuolat apsigyvena treciojoje Salyje, taikomas korekcinis koeficientas, lygus 100.

Nukrypstant nuo VIII priedo 45 straipsnio, valstybéje naréje nuolat gyvenanciy pensininky pensija mokama tos
valstybés narés valiuta, laikantis salygy, nustatyty Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastraipoje.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies pirmosios pastraipos, nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2009 m. geguzés 1 d., pensijos,
kurios buvo nustatytos iki 2004 m. geguzés 1 d., tikslinamos taikant Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio
5 dalies a ir b punktuose nurodyty korekciniy koeficienty, skirty valstybei narei, kurioje pensijos gavéjas turi
jrodymais pagrista nuolating gyvenamaja vieta, vidurkj. Sis vidurkis apskaiciuojamas remiantis koreliacijos
koeficientu, pateiktu Sioje lenteléje:

Nuo 200451 200551 2006 51 2007 51 2008 51

% 80 % a punktas | 60 % a punktas | 40 % a punktas | 20 % a punktas | 100 % b punktas
20 % b punktas | 40 % b punktas | 60 % b punktas | 80 % b punktas

Kai bent vienas i3 XI priedo 3 straipsnio 5 dalies koeficienty i§ dalies kei¢iamas, nuo tos pacios datos keiciamas
ir vidurkis.

3. ki 2004 m. geguzés 1 d. jdarbintiems pareigiinams, 2004 m. geguzés 1 d. negaunantiems pensijos,
pirmesnése dalyse pateiktas skaic¢iavimo metodas taikomas tuo metu, kai nustatomos teisés i pensija:

a)  skaiciuojant pensijos draudimo stazg, kaip apibrézta VIII priedo 3 straipsnyje, igyta tarnybos pagrindu
iki 2004 m. geguzés 1 d., ir

b)  skai¢iuojant pensijos draudimo staza, igyta tarnybos pagrindu ir susidariusi po perkélimo pagal
VIII priedo 11 straipsnij, kai nustatomos iki 2004 m. geguzés 1 d. jdarbinto pareigiino teisés j pensija,
igytos pagal pirming sistema iki 2004 m. geguzés 1 d.

Korekcinis koeficientas pensijoms taikomas tik tada, jeigu pareigiino gyvenamoji vieta sutampa su jy kilmeés
vietos 3alimi, kaip apibrézta VII priedo 7 straipsnio 3 dalyje. Taciau dél Seimyniniy ar medicininiy prieZasciy,
pensija gaunantys pareigiinai gali i§imties tvarka prasyti Paskyrimy tarnybos pakeisti jy kilmés vieta. Sis
sprendimas priimamas suinteresuotam pareigiinui pateikus atitinkamus patvirtinamuosius jrodymus.

Nukrypstant nuo VIII priedo 45 straipsnio, pensininky, nuolat gyvenanciy valstybéje naréje, pensija mokama
tos valstybés narés valiuta, laikantis salygy, nustatyty Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antrojoje pastraipoje.

4. Pagal analogija $is straipsnis taikomas invalidumo pasalpoms ir i§mokoms pagal Tarnybos nuostaty 41 ir
50 straipsnius bei Reglamentus (EEB) Nr. 1857/89 (EB, Euratomas, EAPB) 2688/95 ('), (EB, Euratomas, EAPB)
2689/95 (), (EB, Euratomas) Nr. 1746/2002, (EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 ar (EB, Euratomas)
Nr. 1748/2002. Taciau $is straipsnis netaikomas Tarnybos nuostaty 41 straipsnyje minéty imoky gavéjams,
nuolat gyvenantiems jy paskutinio jdarbinimo vietos Salyje.

21 straipsnis

Neatsizvelgiant j 77 straipsnio antrosios pastraipos antrg sakinj, pareigtinai, kurie pradéjo tarnybg iki 2004 m.
geguzés 1 d., turi teisg | 2 % tame straipsnyje minéto darbo uzmokescio uz kiekvienus pensijy draudimo stazo,
igyto tarnybos pagrindu ir skai¢iuojama pagal VIII priedo 3 straipsnij, metus.



01/2 t. Europos Sajungos oficialusis leidinys

215

22 straipsnis

1. Pareigiinai, 2004 m. geguzés 1 d. sulauk¢ 50 mety amzZiaus, arba, kuriy darbo stazas ta dieng yra 20 ar
daugiau mety, sulauke 60 mety amziaus igyja teis¢ i i§tarnauto laiko pensija.

Pareigiinai, kuriy amzius 2004 m. geguzés 1 d. yra nuo 30 iki 49 mety, igyja teis¢ j iStarnauto laiko pensija

sulauke Sioje lenteléje nurodyto amziaus:

Amzius 2004 m. geguzés 1 d.

Pensinis amzius

49 metai 60 mety
2 ménesiai

48 metai 60 mety
4 ménesiai

47 metai 60 mety
6 ménesiai

46 metai 60 mety
8 ménesiai

45 metai 60 mety
10 ménesiy

44 metai 61 metai
0 ménesiy

43 metai 61 metai
2 ménesiai

42 metai 61 metai
4 ménesiai

41 metai 61 metai
6 ménesiai

40 mety 61 metai
8 ménesiai

39 metai 61 metai
10 ménesiy

38 metai 61 metai
11 ménesiy

37 metai 62 metai
0 ménesiy

36 metai 62 metai

1 ménuo

35 metai 62 metai
2 ménseiai

34 metai 62 metai
4 ménesiai

33 metai 62 metai
5 ménesiai

32 metai 62 metai
6 ménesiai

31 metai 62 metai
7 ménesiai

30 mety 62 metai

8 ménesiai
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Pareigtinai, kurie 2004 m. geguZzés 1 d. yra jaunesni kaip 30 mety amzZiaus, igyja teis¢ j iStarnauto laiko pensija,
kai jiems sukanka 63 metai.

Pareigiiny, pradéjusiy tarnybg pries 2004 m. geguzés 1 d., atveju pensinis amzZius, j kurj reikia atsizvelgti pagal
visas §iy Tarnybos nuostaty nuorodas | pensinj amziy, nustatomas pagal pirmiau pateiktas nuostatas, iSskyrus
atvejus, kai Tarnybos nuostatuose nurodyta kitaip.

2. Neatsizvelgiant | VIII priedo 2 straipsnj, pareigiinai, kurie pradeda tarnyba iki 2004 m. * ir lieka dirbti po
to, kai sulaukia amZiaus, suteikiancio jiems teisg j iStarnauto laiko pensija, igyja teis¢ i savo bazinés pensijos
procentinio santykio padidinima uZ kiekvienus metus, i§dirbtus sulaukus tokio amzZiaus, jeigu visa pensija néra
didesné kaip 70 % paskutinio bazinio darbo uzmokescio, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnio
antrojoje ar treciojoje pastraipoje.

Pensija taip pat didinama ir mirties atveju, jei pareigiinas liko dirbti, kai sulauké tokio amziaus, kuris jam suteiké
teise j iStarnauto laiko pensija.

Jeigu pagal IVa prieda pareigiinas, pradéjes tarnyba iki 2004 m. geguzés 1 d. ir dirbantis sutrumpinta darbo laika
moka pensijy sistemos jmokas, proporcingas darbo laikui, $iame straipsnyje numatytas pensijos padidinimas
taikomas tik ta pacia proporcija.

Pareiginams, vyresniems kaip 50 mety amziaus arba turintiems 20 mety ir ilgesnj darbo staza, pirmesnéje
pastraipoje numatytas pensijos padidinimas lygus 5 % teisiy j pensija, jgyty sulaukus 60 mety, sumos.
Pareiginams, kuriy amzZius nuo 40 iki 49 mety, didZiausias pensijos padidinimas yra 3,0 % darbo uzmokescio,
pagal kurj skai¢iuojama pensija, taciau ne daugiau kaip 4,5 % teisy i pensija, kurias tie pareigiinai jgyja sulauke
60 mety amZiaus. Pareigiinams, kuriy amZius nuo 35 iki 39 mety, didZiausias pensijos padidinimas yra 2,75 %
darbo uzmokescio, pagal kurj skai¢iuojama pensija, taciau ne daugiau kaip 4,0 % teisy | pensija, kurias tie
pareigiinai jgyja sulauke 60 mety amziaus. Pareigiinams, kuriy amzius nuo 30 iki 34 mety, didZiausias pensijos
priedas yra 2,5 % darbo uzmokescio, pagal kurj skai¢iuojama pensija, taciau ne daugiau kaip 3,5 % teisy i pensija,
kurias tie pareigiinai igyja sulauke¢ 60 mety amziaus. Pareigiinams, jaunesniems kaip 30 mety amZiaus,
didziausias pensijos padidinimas yra 2,0 % darbo uzmokescio, pagal kurj skai¢iuojama pensija.

3. Jeigu pavieniais, i$imtiniais atvejais, priemus naujy nuostaty dél pensijy, nelygiai pakinta kai kuriy pareigiiny
teisés | pensija, o dél susidariusiy skirtumy Zymiai nukrypstama nuo vidutiniy sumazinimy, Komisija Tarybai
teikia pasitilyma dél atitinkamy kompensaciniy priemoniy. Taryba dél Sio pasitilymo sprendzia kvalifikuota
balsy dauguma, kaip numatyta EB sutarties 205 straipsnio 2 dalyje.

4. Pareiginai, kurie pradéjo tarnybg iki 2004 m. geguzés 1 d., ir kurie, po to, kai jiems buvo pritaikyti VIII priedo
2, 3ir 11 straipsniai, sulauke 65 mety amziaus negali jgyti teisés | didZiausig iStarnauto laiko pensija, numatyta
Tarnybos nuostaty 77 straipsnio antrojoje pastraipoje, gali gauti papildomy teisiy | pensija, nevirijant tos
didZiausios ribos.

Imokos, kurias moka tie pareigiinai, lygios visai jy ir jy darbdavio jmoky pagal Tarnybos nuostaty 83 straipsnio
2 dalj, sumai. Komisija bendrosiose jgyvendinimo nuostatose nustato metoda, pagal kurj turi biti skai¢iuojamos
tokiy pareiginy mokétinos jmokos, uztikrindama, kad taip igyjant teises | pensija blity nepaZeistas aktuarinis
balansas, o metodas biity taikomas be finansiniy subsidijy i§ Europos institucijy pensijy sistemos. Komisija
patvirtina Sias bendrasias jgyvendinimo nuostatas iki 2005 m. sausio 1 d.

Suinteresuoti pareiginai gali naudotis $ia tvarka penkerius metus po 2004 m. geguzeés 4 d., nustatant, kad
didziausias jmoky mokéjimo laikotarpis yra: trys ménesiai pareigiinams, kuriy amzius 2004 m. geguzés 1 d.
yranuo 45 iki 49 mety; devyni ménesiai pareigiinams, kuriy amzZius ta dieng yra nuo 38 iki 44 mety; penkiolika
ménesiy pareigtinams, kuriy amzius tg dieng yra nuo 30 iki 37 mety; ir dveji metai pareigtinams, kurie ta dieng
yra jaunesni kaip 30 mety amZiaus.



Europos Sajungos oficialusis leidinys

217

23 straipsnis

1. Neatsizvelgiant j Tarnybos nuostaty 52 straipsnj, pareigiinai, kurie pradéjo tarnybg iki 2004 m. geguzés 1
d., ir kurie baigé tarnybg nesulauke amziaus, kuris biity suteikes jiems teis¢ j itarnauto laiko pensija pagal Sio
priedo 22 straipsni, gali paprasyti, kad biity taikomas VIII priedo 9 straipsnio antra jtrauka:

a)  nuo 50 mety amzZiaus, jeigu jiems 2004 m. geguzés 1 d. yra sukake bent 45 metai arba jie turi 20 mety
ar ilgesnj darbo stazg;

b)  nuo amziaus, nustatyto pagal sig lentele, jeigu pareigiinas 2004 m. geguzés 1 d. yra jaunesnis kaip 45
mety amziaus:

Amzius 2004 m. geguzés 1 d. Amzius, kai praSoma pradéti moketi pensija
45 metai ir vyresni 50 mety
0 ménesiy
44 metai 50 mety
6 ménesiai
43 metai 51 metai
0 ménesiy
42 metai 51 metai
6 ménesiai
41 metai 52 metai
0 meénesiy
40 mety 52 metai
6 ménesiai
39 metai 53 metai
0 ménesiy
38 metai 53 metai
6 ménesiai
37 metai 54 metai
0 ménesiy
36 mety 54 metai
6 ménesiai
35 metai ir jaunesni 55 metai
0 meénesiy

2. Tokias atvejais be teisiy j iStarnauto laiko pensijg sumazinimo, minéto VIII priedo 9 straipsnyje, pareigiinams,
kurie baigia tarnybg sulauke bent 55 mety amZiaus, jgytos teisés j pensija dar sumaZinamos 4,483 %, jeigu
pensija pradedama mokéti nuo 54 mety amziaus; 8,573 %, jeigu pensija pradedama mokéti nuo 53 mety
amziaus; 12,316 %, jeigu pensija pradedama mokéti nuo 52 mety amzZiaus; 15,778 % jeigu pensija pradedama
mokéti nuo 51 mety amZiaus; ir 18,934 %, jeigu iStarnauto laiko pensija pradedama mokeéti nuo 50 mety
amziaus.

24 straipsnis

1. Jeigu pensija buvo nustatyta iki 2004 m. geguzés 1 d., gavéjo teisés i pensija po $ios datos ir toliau nustatomos
pagal taisykles, taikytas tada, kai tos teisés buvo nustatytos pirma kartg. Tas pats taikoma ir draudimui pagal
bendraja sveikatos draudimo sistemg. Tadiau taisyklés dél $eimos pasalpy ir korekciniy koeficienty, jsigaliojusios
nuo 2004 m. geguzés 1 d. taikomos i§ karto, nepazeidziant $io priedo 20 straipsnio taikymo tvarkos.

NeatsiZvelgiant j pirmesng pastraipg, invalidumo pensijos ar pensijos netekus maitintojo gavéjai gali paprasyti,
kad jiems biity taikomos nuo 2004 m. geguzés 1 d. galiojancios nuostatos.
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2. Sioms nuostatoms jsigaliojus, garantuojama nominali grynosios pensijos suma, gauta iki 2004 m. geguzés
1 d. Taciau garantuota suma vis délto tikslinama, jeigu pasikeicia gavéejo Seimyniné padétis arba Salis, kurioje
yra jo nuolatiné gyvenamoji vieta. Asmenims, i§¢jusiems i pensija nuo 2004 m. geguzeés 1 d. iki 2007 m.
gruodzio 31 d., nominali grynosios pensijos suma garantuojama pagal jy i$¢jimo j pensija dieng galiojancias
Tarnybos nuostaty salygas.

Taikant pirmajg pastraipg, jeigu pensija, apskai¢iuota pagal galiojanias nuostatas, yra mazesné negu nominali
pensija, kaip apibréZta toliau, suteikiama skirtumo dydzio kompensaciné suma.

Tiems, kurie gavo pensija iki 2004 m. geguzés 1 d., nominali pensija skai¢iuojama kiekviena ménesi,
atsizvelgiant j Seimyning padeétj ir $alj, kurioje yra nuolatiné gyvenamoji vieta, skai¢iavimy metu ir { Tarnybos
nuostaty taisykles, galiojusias iki 2004 m. geguzés 1d.

Pareigiinams, kurie iSeina j pensija nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2007 m. gruodzio 31 d., nominali pensija
skai¢iuojama kiekviena ménesj, atsizvelgiant i Seimyning padétj ir $alj, kurioje yra nuolatiné gyvenamoji vieta,
skai¢iavimy metu ir j Tarnybos nuostaty taisykles, galiojusias jy is¢jimo i pensija dieng.

Jeigu asmuo, gaves pensija, nustatyta iki 2004 m. geguzés 1 d., mirsta po Sios datos, maitintojo netekimo pensija
nustatoma atsizvelgiant i garantuota nominalig pensij, kuria mirusysis gaudavo.

3. Jeigu invalidumo pensijos gavéjai nepaprasé, kad jiems bty taikomos nuostatos, galiojancios nuo 2004 m.
geguzés 1 d., ir nebuvo paskelbta, kad jie yra tinkami vél eiti savo pareigas, taip i$saugotos jy invalidumo
pensijos, kai gavéjams sukanka 65 metai amzZiaus, laikomos iStarnauto laiko pensijomis.

4. 1 ir 2 dalys taikomos asmenims, gaunantiems vieng i§ i¥moky, mokamy pagal Tarnybos nuostaty 41 ar
50 straipsnius ar pagal Reglamentg (EEB) Nr. 1857/89, Reglamentg (EB, Euratomas, EAPB) 26881995,
Reglamenty (EB, Euratomas, EAPB) Nr. 2689/1995, Reglamentg (EB, Euratomas) Nr. 1746/2002, Reglamenta
(EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 ar Reglamenta (EB, Euratomas) Nr. 1748/2002. Tadiau jy iStarnauto laiko
pensijos nustatomos pagal taisykles, galiojancias ta dieng, kuria tos pensijos pradedamos mokéti.

25 straipsnis

1. Jeigu pensija nustatyta iki 2004 m. geguzés 1 d., skai¢iuojant pensija taikomas lygis nustatomas pagal $io
priedo 2 straipsnio 1 dalyje ir 8 straipsnio 1 dalyje pateiktas lenteles.

Bazinis darbo uzmokestis, pagal kurj nustatoma gavéjo pensija, lygus Tarnybos nuostaty 66 straipsnio lenteléje
taip nustatyto lygio tai paciai pakopai priskirtam darbo uzmokesciui, pritaikius svorinj koeficienta, lygy bazinio
darbo uzmokescio pagal senaja skalg ir darbo uzmokescio pagal Tarnybos nuostaty 66 straipsnio skalg tai paciai
pakopai santyki.

Jeigu senosios skalés pakopai Tarnybos nuostaty 66 straipsnio skaléje néra atitikmens, skaic¢iuojant antrojoje
pastraipoje minéta santykj remiamasi dydZiu, nustatytu paskutinei to paties lygio pakopai.

Skai¢iuojant antrojoje pastraipoje minétg santykj senosios skalés D4 lygio pakopoms, remiamasi dydziu,
nustatytu pirmojo lygio pirmai pakopai.

2. Pereinamuoju laikotarpiu bazinis darbo uzmokestis, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 ir 78 straipsniuose
ir VIII priede, nustatomas pagal Tarnybos nuostaty 66 straipsnj apskaiciuota darbo uzmokestj, atitinkantj gavéjo
lygi, pagal kurj buvo nustatomos teisés | i§tarnauto laiko pensija ar invalidumo pasalpa, dauginant i3 atitinkamo
daugiklio, apibrézto 7 straipsnyje.

Jeigu senosios skalés pakopai Tarnybos nuostaty 66 straipsnio skaléje néra atitikmens, skai¢iuojant daugiklj
remiamasi dydZiu, nustatytu paskutinei to paties lygio pakopai.
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IStarnauto laiko pensijoms ir invalidumo paSalpoms, nustatytoms nuo 2004 m. geguzés 1 d. ir 2006 m.
balandzio 30 d., taikoma 8 straipsnio 1 dalis.

3. Asmenims, gaunantiems maitintojo netekimo pensijg, taikomos $io straipsnio 1 ir 2 dalys, remiantis mirusio
ar buvusio pareigiino padétimi.

4. Pagal analogija $io straipsnio 1 ir 2 dalys taikomos asmenims, gaunantiems vieng i§ iSmoky, mokamy pagal
Tarnybos nuostaty 41 ar 50 straipsnius ar pagal Reglamenta (EEB) Nr. 1857/89, Reglamentg (EB, Euratomas,
EAPB) 2688/1995, Reglamenta (EB, Euratomas, EAPB) Nr. 2689/1995, Reglamentg (EB, Euratomas)
Nr. 1746/2002, Reglamentg (EB, Euratomas) Nr. 1747/2002 ar Reglamentg (EB, Euratomas) Nr. 1748/2002.

26 straipsnis

1. Prasymai leisti pasinaudoti teisiy  pensija pervedimo galimybémis, numatytomis VIII priedo 11 straipsnio
2 dalyje, pateikti iki 2004 m. geguzés 1 d. svarstomi pagal taisykles, galiojusias jy pateikimo diena.

2. Jeigu VII priedo 11 straipsnio 2 dalyje nustatytas terminas 2004 m. geguzés 1 d. néra pasibaiges,
suinteresuoti pareigiinai, kurie néra pateike tokio praymo per anksciau nustatytg terming, ar kuriy praSymai
buvo atmesti dél to, kad buvo pateikti pasibaigus terminui, vis dar turi galimybe pirma karta ar i§ naujo pateikti
prasyma dél pervedimo pagal VIII priedo 11 straipsnio 2 dalj.

3. Pareigiinai, kurie pateiké pradyma pervedimui per nustatyta terming, taCiau nepriémé jiems pateikto
pasitlymo, kurie nepateiké pra§ymo pervedimui per anks¢iau nustatyta terming, ar kuriy pradymas buvo
atmestas dél to, kad buvo pateiktas po to termino, vis dar turi galimybe pirma kartg ar i§ naujo pateikti tokj
prasyma ne véliau kaip iki 2004 m. spalio 31 d.

4. Sio straipsnio 2 ir 3 dalyje nustatytais atvejais institucija, kurioje pareig@inas dirba, nustato pensijy draudimo
stazo mety skaiciy, i kuriuos reikia atsizvelgti pagal jos pacios sistemg, vadovaudamasi priimtomis VIII priedo
11 straipsnio 2 dalies bendrosiomis jgyvendinimo nuostatomis, kuriose turi biti atsizvelgta i $io priedo
nuostatas. Taciau $io straipsnio 3 dalyje pareigtino amzius ir lygis, | kuriuos reikia atsizvelgti, yra tas, kuris buvo
paskyrimo metu.

5. Pareigiinai, sutike pervesti savo teises j pensija pagal VIII priedo 11 straipsnio 2 dalj iki 2004 m. geguzés 1
d., gali paprasyti perskaiciuoti tg priedg, kurj jie jau gavo pagal Bendrijos institucijy pensijy sistemg, remiantis
tuo straipsniu. Perskai¢iuojant naudojami duomenys, galiojantys tuo metu, kai buvo gautas priedas, patikslinti
pagal 3io priedo 22 straipsnj.

6. Pareigiinas, kuris gauna prieda pagal 1 dalj, gaves pranesima apie prieda pagal Bendrijos institucijy pensijy

sistema, gali paprasyti taikyti 5 dali.

27 straipsnis

1. SkaiCiuojant aktuarinj ekvivalenta, minimg Tarnybos nuostaty VIII priedo 11 straipsnio 1 dalyje ir
12 straipsnio 1 dalies b punkte, pareigiiny ir laikinyjy darbuotojy teiséms, jgytoms tarnybos metu iki 2004 m.
geguzés 1 d., tatkomos toliau pateikiamos nuostatos.

I3tarnauto laiko pensijos aktuarinis ekvivalentas negali biti maZesnis negu suma, kurios démenys yra:

a) sumy, i§skai¢iuojamy i3 bazinio darbo uzmokescio pensijos jmokoms, suma ir 3,5 % metinés sudétinés
paliikanos;

b)  iSeitiné iSmoka, proporcinga faktiniam tarnybos stazui, apskai¢iuotam pusantro ménesio uz kiekvienus
tarnybos metus su paskutiniu baziniu ménesiniu darbo uzmokes¢iu iki i§skai¢iavimo pagrindu;

¢)  visa suma, Bendrijoms sumokéta pagal Tarnybos nuostaty VIII priedo 11 straipsnio 2 dalj, ir 3,5 %
metinés sudétinés palikanos.
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2. Taciau kaip pareigiinai ar laikinieji tarnautojai iSeina i§ tarnybos dél to, kad jy darbo sutartys panaikinamos
ar nutraukiamos, mokétina iseitiné imoka ar pervestinas aktuarinis ekvivalentas nustatomi atsizvelgiant §
sprendima, priimta pagal Tarnybos nuostaty IX priedo 9 straipsnio 1 dalies h punkta.

3. Pareigiinai, pradéje tarnyba iki 2004 m. geguzés 1 d., jeigu jie néra pasinaudoje Tarnybos nuostaty VIII priedo
11 straipsnio 2 ar 3 dalimi, ir kurie, jeigu nebiity pervedimo galimybés pagal 11 straipsnio 1 dalj, turéty teise
gauti iSeiting iSmoka pagal iki 2004 m. geguzés 1 d. galiojusias Tarnybos nuostaty taisykles, isaugo teis¢ gauti
iSeiting imoka, apskai¢iuotg pagal iki tos datos galiojusias taisykles.

28 straipsnis

Kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnyje minéti tarnautojai, kurie 2004 m. geguzés 1 d. dirba pagal sutartj
ir po tos datos paskiriami pareigtinais, iSeidami | pensija turi teis¢ i jy teisiy i pensija, kurias jie jgijo budami
laikinaisiais tarnautojais, aktuarinj patikslinima, kurj atliekant atsizvelgiama i jy pensinio amziaus pasikeitimg,
kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 77 straipsnyje.

29 straipsnis

Laikiniesiems tarnautojams, kurie pagal kity tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio ¢ punkta iki 2004 m.
geguzeés 1 d. buvo jdarbinti padéti Europos Parlamento politinei frakcijai, Tarnybos nuostaty 29 straipsnio 3
ir 4 dalyse nustatytas reikalavimas, kad laikinasis tarnautojas turi bati atrinktas pagal jdarbinimo salygy
12 straipsnio 4 dalj, netaikomas.

XIII.1 PRIEDAS

Pereinamojo laikotarpio pareigybés

Kiekvienos kategorijos pareigybés, kaip numatyta sio priedo 4 straipsnio n punkte.

A Kkategorija C kategorija

A*5  Administratorius| C*1  Sekretorius/rastinés darbuotojas
mokslo tyrimy administratorius/ C*2  Sekretorius/rastinés darbuotojas
kalby srities administratorius C*3  Sekretorius/rastinés darbuotojas

A*6  Administratorius| C*4  Sekretorius/rastinés darbuotojas
mokslo tyrimy administratorius/ C*5  Sekretorius/rastinés darbuotojas
kalby srities administratorius C*6  Sekretorius/rastinés darbuotojas

A*7  Administratorius| C*7  Sekretorius|rastinés darbuotojas

mokslo tyrimy administratorius/

kalby srities administratorius
A*8  Administratorius|

mokslo tyrimy administratorius/

kalby srities administratorius
A*9  Skyriaus vadovas|

administratorius|

mokslo tyrimy administratorius|

kalby srities administratorius
A*10  Skyriaus vadovas|

administratorius/

mokslo tyrimy administratorius/

kalby srities administratorius
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A*11  Skyriaus vadovas|
administratorius|
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius
A*12  Skyriaus vadovas|
administratorius/
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius
A*13  Skyriaus vadovas/
administratorius|
mokslo tyrimy administratorius/
kalby srities administratorius
A*14  Mokslo tyrimy administratorius|
kalby srities administratorius/
administratorius/skyriaus vadovas
direktorius
A*15  Direktorius/generalinis direktorius
A*16  Generalinis direktorius
B kategorija
B*3  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*4  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*5  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*6  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*7  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*8  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*9  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*10  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas
B*11  Padéjéjas/mokslo tyrimy padéjéjas

() OL L 280, 1995 11 23, p. 1. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, EAPB, Euratomas)
Nr. 2458/98 (OL L 307, 1998 11 17, p. 1).
() OL L 280, 1995 11 23, p. 4. Reglamentas su pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, EAPB, Euratomas)

Nr. 2458/98.¢

D kategorija

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Darbuotojas
Darbuotojas
Darbuotojas
Darbuotojas

Darbuotojas
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II PRIEDAS

KITY EUROPOS BENDRIJ TARNAUTOJU IDARBINIMO SALYGUY PAKEITIMAI

Kity Europos Bendrijy tarnautojy jdarbinimo salygos i§ dalies keiciamos taip:

1)

1 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:

a) antroje jtraukoje po ,pagalbiniai darbuotojai“ pridedami tokie ZodZiai:

Liki 52 straipsnyje nustatytos datos.”;
b) po jtraukos ,— pagalbiniai darbuotojai* jterpiama tokia jtrauka:
,— sutartininkai®;

¢) pridedama tokia pastraipa:

,Visos $iose jdarbinimo salygose esancios nuorodos j vyriskosios lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis
i moteriskosios lyties asmenj ir prieSingai, iSskyrus atvejus, kai i§ konteksto aiskiai matyti, kad yra kitaip.*;

2 straipsnio ¢ punkte zodziai:

Lar vienos i§ Bendrijy institucijy ar organy iSrinktas pirmininkas arba vienos i§ Europos Parlamento politiniy
frakcijy iSrinktas pirmininkas*

pakeiciami taip:

Lar vienos i§ Bendrijy institucijy ar organy arba vienos i§ Europos Parlamento ar Regiony komiteto politiniy
frakcijy arba Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto grupés isrinktas pirmininkas®;

3 straipsnio b punktas i§ dalies kei¢iamas taip:

a) pirmoje jtraukoje Zodziai ,B, C ar D kategorijy arba Kalby tarnybos“ pakeiciami Zodziais ,padéjéjy pareigy
grupés (AST)*;

b) antroje jtraukoje, zZodziai ,A kategorijos, i§skyrus Al ar A2 lygius“ pakei¢iami taip:

,2administratoriy pareigy grupés (AD), iSskyrus vyresniuosius pareigiinus (generalinius direktorius ar jiems
lygiavercius AD 16 ar AD 15 lygio pareigiinus ir direktorius ar jiems lygiaverc¢ius AD 15 ar AD 14 lygio
pareigiinus)®;

po 3 straipsnio jterpiami Sie straipsniai:

»3a straipsnis

1. Siose jdarbinimo salygose ,sutartininkai“ — tai darbuotojai, nepaskirti j etatus, kurie jtraukti j etaty, nurodyty
atitinkamai institucijai skirtame biudzeto skirsnyje, sarasa, o pasamdyti dirbti visg ar sutrumpinta darbo laika:

a) institucijoje, atlickant fizinio darbo ar pagalbinio administracinio darbo uzduotis,
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7)

b) agentiirose, minétose Tarnybos nuostaty la straipsnio 2 dalyje,

¢) kituose Europos Sajungoje esanciuose subjektuose, pasitarus su Tarnybos nuostaty komitetu jkurtuose
specialiu teisés aktu, iSleistu vienos ar daugiau institucijy, kuriuo leidZiama naudotis tokiy darbuotojy
paslaugomis,

d) Bendrijos institucijy atstovybése ir delegacijose,

e) kituose subjektuose, esanciuose ne Europos Sajungoje.

2. Komisija, remdamasi visy institucijy pateikta informacija, kickvienais metais biudZeto valdymo institucijai
pateikia pranesimg apie sutartininky jdarbinima, kuriame nurodoma, ar bendras sutartininky skaicius nevirsijo
75 % visy darbuotojy agentiirose, kituose Europos Sajungoje esanciuose subjektuose, Bendrijos institucijy
atstovybése ir delegacijose, bei kituose ne Europos Sajungoje esanciuose subjektuose. Jeigu si riba virsyta, Komisija
pasitilo agentiiroms, kitiems Europos Sajungoje esantiems subjektams, Bendrijos institucijy atstovybéms ir
delegacijoms, bei kitiems ne Europos Sgjungoje esantiems subjektams imtis reikiamy korekciniy priemoniy.

3b straipsnis

Siose jdarbinimo salygose ,sutartininkai pagalbinéms uzduotims* — tai darbuotojai, jdarbinti institucijoje
88 straipsnyje nustatytiems terminams vienoje i§ pareigy grupiy, minimy 89a straipsnyje:

a) dirbti visg ar sutrumpintg darbo laika, atliekant uzduotis, i$skyrus tas, kurios nurodytos 3a straipsnio 1 dalies
a punkte, ir nepaskiriant jy j etatus, kurie jtraukti j etaty, nurodyty atitinkamai institucijai skirtame biudzeto
skirsnyje, sarasg,

b) pakeisti, po to kai institucijoje i§nagrinéjamos laikino pareigliny paskyrimo galimybés, tam tikrus asmenis,
kuriuo einamuoju laiku negali atlikti savo pareigy, bitent:

i)  AST pareigy grupés pareigtinus ar laikinuosius darbuotojus;

ii) iSimtiniais atvejais — AD pareigy grupés pareigiinus ar laikinus darbuotojus, uZimancius labai
specializuoty etata, i§skyrus skyriy vadovus, direktorius, generalinius direktorius ir lygiavertes pareigas
einancius asmenis.

Kai taikomas 3a straipsnis, sutartininky pagalbinéms uzduotims jdarbinti negalima.;

4 straipsnis pakei¢iamas taip:

#4 straipsnis

Siose jdarbinimo salygose ,vietinis personalas” — tai darbuotojai, jdarbinti ne Europos Sajungoje esanciose vietose
jose galiojancia tvarka fiziniam darbui atlikti ar aptarnavimo paslaugoms teikti, paskirti i  etatus, kurie nejtraukti
i etaty, nurodyty atitinkamai institucijai skirtame biudzeto skirsnyje, saraa, ir apmokami i§ bendryjy tam tikslui
skirty asignavimy pagal ta biudZeto skirsnj. Darbuotojai, jdarbinti ne Europos Sajungoje esanciose jdarbinimo
vietose pareigoms, i§skyrus pirmiau minétgsias, kurios tarnybos interesais negaléjo biti pavestos kitas pareigas
turin¢iam pareiginui ar tarnautojui, kaip apibrézta 1 straipsnyje, taip pat laikomi vietiniu personalu.”;

6 straipsnio antrojoje pastraipoje ZodzZiai ,1 straipsnio antrosios pastraipos nuostatos“ pakeic¢iami zodziais , 1a
straipsnio 2 dalis, 1b straipsnis®, o ZodZiai ,2 straipsnio antrosios pastraipos“ pakei¢iami ZodZiais ,2 straipsnio
2 dalis;

7a straipsnyje skaicius ,24a“ pakeiciamas skaiciumi ,24b;
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8)

10

11

R

8 straipsnis pakei¢iamas taip:

8 straipsnis

Laikinieji darbuotojai, kuriems taikomas 2 straipsnio a punktas, gali buti jdarbinami fiksuotos ar neapibréztos
trukmeés laikotarpiui. Fiksuotos trukmeés laikotarpiui jdarbinamy darbuotojy darbo sutartys fiksuotos trukmeés
laikotarpiui gali biti pratesiamos ne daugiau kaip vieng kartg. Visi kiti pratesimai yra neapibréztos trukmés
laikotarpiui.

Laikinieji darbuotojai, kuriems taikomi 2 straipsnio b ar d punktai, negali baiti jdarbinami daugiau kaip ketveriems
metams, taciau jie gali bati jdarbinti bet kokiam trumpesniam laikotarpiui. Jy darbo sutartys ne daugiau kaip karta
gali biiti pratestos ne ilgesniam kaip dvejy mety laikotarpiui, jeigu pratgsimo galimybé buvo numatyta pirminéje
sutartyje, ir laikantis toje sutartyje numatyty apribojimy. Tam laikotarpiui pasibaigus pagal Sias nuostatas
laikinaisiais darbuotojais jie daugiau nebejdarbinami. Tokie tarnautojai, pasibaigus jy darbo sutartims, gali bt
paskirti | institucijose jsteigtus etatus tik tuo atveju, jeigu jie paskiriami pareigiinais pagal Tarnybos nuostatus.

Laikinieji darbuotojai, kuriems taikomas 2 straipsnio ¢ punktas, jdarbinami neapibréztos trukmés laikotarpiui.*;

po 9 straipsnio jterpiamas toks straipsnis:

»9a straipsnis

Komisija pateikia kasmetinj pranesima apie naudojimasi laikinyjy darbuotojy paslaugomis, nurodydama
kiekvienos pareigy grupés darbuotojy skaiciy, etaty lygj ir tipa, geografing pusiausvyra ir biudzeto isteklius.”;

10 straipsnis pakei¢iamas taip:

»10 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1d, le straipsniai, 5 straipsnio 1, 2, 3 ir 4 dalys ir 7 straipsnis.

Lygis ir pakopa, suteikiami laikiniesiems darbuotojams juos jdarbinant, nurodomi jy darbo sutartyje.

Laikinyjy darbuotojy paskyrimas i etata, kurio lygis yra aukstesnis negu tas, kuriame jie buvo jdarbinti,
fiksuojamas papildomame susitarime prie jy darbo sutarties.

Laikiniesiems darbuotojams, apmokamiems i§ Europos Sajungos bendrojo biudZeto asignavimy tiriamajai veiklai
ir investicijoms, pagal analogija taikoma Tarnybos nuostaty VIII antrastiné dalis. Tarnybos nuostaty Vllla
antrastiné dalis pagal analogija taikoma laikiniesiems darbuotojams, dirbantiems treciojoje 3alyje.;

12 straipsnis papildomas tokiomis dalimis:

,3. Europos Bendrijy personalo atrankos tarnyba (toliau — Tarnyba), gavusi atitinkama pradyma, teikia pagalba
jvairioms institucijoms atrenkant laikinus darbuotojus, visy pirma nustatydama patikrinimy turinj ir rengdama
atrankos tvarka. Tarnyba uztikrina, kad pagal 2 straipsnio a, b ir d punktus jdarbinamy laikinyjy darbuotojy
atrankos tvarka baty skaidri.

4. Institucijos praSymu Tarnyba, rengdama laikinyjy darbuotojy atranka, uZztikrina, kad baity taikomi tokie patys
standartai, kaip ir atrenkant pareigfinus.

5. Kiekviena institucija, jei reikia, patvirtina bendrasias laikinyjy darbuotojy jdarbinimo tvarkos nuostatas,
laikydamasi Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.”;
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12) 14 straipsnis i§ dalies keiciamas taip:

13

14

15

)

)

=

a) treCioji pastraipa pakeiciama taip:

,Likus ne maziau kaip ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos, parengiama ataskaita apie laikinojo
darbuotojo sugebéjimus atlikti jo etatui priskirtas pareigas, ir apie jo elgesj tarnyboje bei jo darbo nasuma.
Ataskaita pateikiama susipaZinti atitinkamam asmeniui, kuris turi teis¢ rastu pateikti savo pastabas. Laikinasis
darbuotojas, kurio darbas pasirodé nepakankamo lygio, kad ji galima biity palikti poste, atleidZiamas. Taciau,
6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija i§skirtinémis aplinkybémis gali pratesti bandomajj
laikotarpj ne daugiau kaip SeSiems meénesiams ir, galbiit, paskirti laikinaji darbuotoja i kitg skyriy.”;

b) ketvirtojoje pastraipoje iSbraukiami zodziai ,taciau tarnybos laikotarpis negali biti ilgesnis negu jprastinis
bandomasis laikotarpis*;

15 straipsnio 2 dalyje isbraukiami zodZiai ,tarnautojams, kaip apibrézta 2 straipsnio a, c ir d punktuose®;

16 straipsnio pirmoji pastraipa pakei¢iama taip:

,Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 42a, 42b ir 55 — 61 straipsniai dél atostogy, darbo valandy,
virsvalandziy, darbo pamainomis, budéjimo darbo vietoje ar namuose ir valstybiniy $venciy. Specialiosios
atostogos, vaiko prieziiros atostogos ir atostogos dél Seimyniniy priezas¢iy negali testis ilgiau uz darbo sutarties
terming.”;

17 straipsnis i dalies kei¢iamas taip:

a) pirmosios pastraipos antroje jtraukoje zodis ,3esiy“ pakeiciamas zodziu ,dvylikos;

b) ketvirtojoje pastraipoje,

i)  Zodziai,kuris pateikia jrodymuy, kad negali bati apdraustas pagal jokia kita vieSojo draudimo sistemg nuo
28 straipsnyje nurodytos rizikos“ pakeiciami zodziais ,kuris nedirba apmokamo darbo®,

ii) Zodziai ,pagal ta straipsni“ pakei¢iami ZodzZiais ,nuo 28 straipsnyje nurodytos rizikos®, ir

i) Zodziai ,reikalingy 28 straipsnyje nurodytai rizikai apdrausti“ pakei¢iami Zodziais ,numatyty tame
straipsnyje®;

16) 20 straipsnis pakei¢iamas taip:

17

—

»20 straipsnis

1. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 63, 64, 65 ir 6 5a straipsniai dél valiutos, kuria turi bati iSreiskiamas
atlyginimas, ir tokio atlyginimo patikslinimy.

2. Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 66, 67, 69 ir 70 straipsniai dél baziniy darbo uZzmokes¢iy, $eimos
pasalpy, ekspatriacijos i$mokos ir mokéjimy mirties atveju.

3. Laikiniesiems darbuotojams pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 66a straipsnio nuostatos dél
specialiojo mokescio.

4. Laikinasis darbuotojas, kuris dvejus metus isdirbo vienoje savo lygio pakopoje, automatiskai perkeliamas j kita
aukstesng to lygio pakopa.”

21 straipsnyje zodziai , 3, 4 ir 4a“ pakeiCiami ZodzZiais , 3 ir 4%, 0 ZodZiai ,3eimos i§moky, ekspatriacijos i§mokos
ir laikiny fiksuoto dydzio i§moky“ pakeiciami Zodziais ,Seimos i$moky ir ekspatriacijos iSmokos*;
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18) 24 straipsnio 3 dalis pakei¢iama taip:

,3. Tadiau jsikiirimo pasalpa, numatyta 1 dalyje ir persikélimo pasalpa, numatyta 2 dalyje turi biti ne mazesné

kaip:
a) 976,85 eury tarnautojui, kuris turi teis¢ | Seimos pasalpa; ir

b) 580,83 eury tarnautojui, kuris neturi teisés j Seimos pasalpa.

persikélimo pasalpa, ji mokama tik tam asmeniui, kurio bazinis darbo uZmokestis yra aukstesnis.”;

19

28 straipsnio pirmojoje pastraipoje Zodziai ,invalidumo pensijg“ pakeiciami Zodziais ,invalidumo pasalpa*;

20

=

28a straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:
a) 3 ir 4 dalys pakeic¢iamos taip:

,3. Bedarbio paSalpa nustatoma pagal bazinj darbo uzmokestj, kurj buves laikinasis darbuotojas gavo
baigiantis jo tarnybai. Pasalpos dydis yra:

a) 60 % bazinio darbo uzmokescio pradinio 12 ménesiy laikotarpiu,
b) 45 % bazinio darbo uzZmokescio laikotarpiu nuo 13-to iki 24-to ménesio,

¢) 30 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 25-to iki 36-to ménesio.

I3skyrus pradinj $esiy menesiy laikotarpj, kuriuo taikoma apatiné toliau nurodyta riba, taciau netaikoma
virduting, taip apskai¢iuotos sumos negali biiti nei mazesnés uz 1171,52 eury, nei didesnés uz 2343,04 eury.
Sios ribos tikslinamos tokiu pat biidu, kaip ir Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateiktos darbo uzmokesciy
skalés, vadovaujantis Tarnybos nuostaty 65 straipsniu.

4. Laikotarpis, kurj buvusiam laikinajam darbuotojui mokama bedarbio pasalpa, gali biiti ne ilgesnis kaip 36
ménesiai nuo tarnybos pabaigos datos ir turi jokiu biidu nevirsyti trecdalio faktinio tarnybos stazo
atitikmens. Taciau jeigu per tg laikotarpj buves laikinasis darbuotojas nebeatitinka 1 ir 2 dalyse nustatyty
salygy, bedarbio paalpos mokéjimas sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas, jeigu prie§ to laikotarpio
pabaiga buves laikinasis darbuotojas vél ima atitikti minétgsias salygas ir neturi teisés i valstybés skiriama
bedarbio pasalpa.”;

b) 6 ir 7 dalys pakei¢iamos taip:

,6. Bedarbio paalpg ir Seimos paSalpg Komisija moka eurais. Netaikomas joks korekcinis koeficientas.

7. Laikinieji darbuotojai dengia tre¢dalj draudimo nuo nedarbo sistemos jmoky. Ty darbuotojy mokama
jmoka yra lygi 0,81 % atitinkamo asmens bazinio darbo uzmokes¢io, atémus standarting 1065,02 eury
neapmokestinamagja suma ir nepritaikius Tarnybos nuostaty 64 straipsnyje numatyty korekciniy
koeficienty. Imoka kiekvieng ménesj i$skaiciuojama i§ atitinkamo asmens atlyginimo ir mokama j Specialyji
nedarbo fonda kartu su likusiais dviem tre¢daliais, kuriuos dengia institucija. Sis fondas institucijoms yra
bendras ir pastarosios savo jmokas Komisijai moka kiekvieng ménesj, ne véliau kaip per astuonias dienas
nuo atlyginimy i§mokéjimo. Visas islaidas pagal §j straipsnj sankcionuoja ir dengia Komisija, laikydamasi
Finansinio reglamento nuostaty, reglamentuojanciy bendrajj Europos Sajungos biudzeta.”;

¢) 11 dalis pakeiciama taip:

,11. Pragjus vieneriems metams po $ios draudimo nuo nedarbo sistemos jvedimo ir kas dveji metai po to,

Komisija pateikia Tarybai ataskaita apie sistemos finansing bikle. Nepriklausomai nuo Sios ataskaitos
Komisija gali pateikti Tarybai pasitlymy dél 7 dalyje numatyty jmoky tikslinimo, jei to reikia sistemos
pusiausvyrai palaikyti. Taryba priima sprendima dél pasiilymy 3 dalyje nustatyta tvarka.”;
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21) 30 straipsnyje po ,ligos, kuria susirgo® jterpiami Zodziai ,ar invalidumo, kuris atsirado*;

22) 33 straipsnis pakei¢iamas taip:

»33 straipsnis

1. Tarnautojas, kuriam atsirado visiskas invalidumas, ir kuris dél to priverstas sustabdyti tarnyba institucijoje, turi
teis¢ invalidumo laikotarpiu gauti invalidumo pasalpa, kurios suma nustatoma taip.

Tarnybos nuostaty 52 straipsnis taikomas pagal analogija invalidumo pasalpos gavéjams. Jeigu invalidumo
paalpos gavéjas iSeina i pensija nesulaukes 65 mety amziaus ir nesukaupes teisiy j didZiausig galima pensija,
taikomos bendrosios taisyklés dél istarnauto laiko pensijy. Istarnauto laiko pensijos suma nustatoma pagal darbo
uzmokestj, skiriama uzZ tg lygj ir pakopa, kurias tarnautojas turéjo tuo metu, kai tapo invalidu.

Invalidumo pasalpa Iygi 70 % laikinojo darbuotojo gauto paskutinio bazinio darbo uzmokescio. Taciau ji negali
biti maZzesné negu minimalus gyvenimo lygis, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty VIII priedo 6 straipsnyje.
Invalidumo pasalpa kaupiama | pensijy sistemg mokant jmokas, apskai¢iuojamas pagal tos pasalpos dydi.

Jeigu invalidumas atsirado dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio atliekant savo pareigas, dél profesinés ligos, dél
veiksmy visuomenés labui ar rizikuojant gyvybe ir galinémis gelbstint kit Zmogy arba dél su minétais dalykais
susijusiy prieZas¢iy, invalidumo pasalpa negali bati maZesné negu 120 % minimalaus gyvenimo lygio. Tokiu
atveju jmokos pagal pensijy sistemg mokamos i§ buvusio darbdavio biudzZeto.

Jeigu invalidumas atsirado pareigiinui tycia to siekiant, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali
nuspresti, kad jis turéty gauti tik 39 straipsnyje numatytg iSmoka.

Asmenys, turintys teis¢ | invalidumo pasalpa, taip pat turi teis¢ j Seimos pasalpas, numatytas Tarnybos nuostaty
67 straipsnyje pagal Tarnybos nuostaty VII prieds; Seimos pasalpa nustatoma pagal gaunamg pasalpa.

2. Invalidumg nustato Tarnybos nuostaty 9 straipsnyje numatytas Invalidumo komitetas.

3. Tarnybos nuostaty VIII priedo 40 straipsnyje minéta institucija gali pareikalauti, kad invalidumo pasalpos
gavéjas bty reguliariai mediciniskai tikrinimas, siekiant nustatyti, ar jis vis dar atitinka tos pasalpos mokéjimo
salygas. Jeigu Invalidumo komitetas nustato, kad tarnautojas ty salygy nebeatitinka, jis atnaujina tarnyba
institucijoje, jeigu jo darbo sutartis dar néra pasibaigusi.

Taciau jeigu pasirodo, kad atitinkamo asmens Bendrijy tarnyboje jdarbinti nejmanoma, darbo sutartis gali biti
nutraukta, i$mokéjus suma, atitinkancig atlyginima, kuris biity buves iSmokétas per ispéjimo laikotarpi, ir, kai
taikoma, kompensacija uZ sutarties nutraukima, numatyta 47 straipsnyje. Taip pat taikomas 39 straipsnis.”;

23) 34 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a) antrojoje pastraipoje zodziai ,invalidumo pensija“ pakeiciami Zodziais ,invalidumo i§moka*, o skai¢ius ,60“
pakei¢iamas skai¢iumi ,63%

b) treciojoje pastraipoje po ,invalidumo*® jterpiamas Zodis ,pasalpa“, o skaicius ,60“ pakeiciamas skai¢iumi 6 3%

24) 35 straipsnyje Zodis ,nasle* pakei¢iamas ZodZiais ,nasliu likes sutuoktinis®;
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25) 36 straipsnis i3 dalies kei¢iamas taip:

26

27

a) pirmojoje pastraipoje Zodis ,naslé” pakeiciamas Zodziais ,nasliu likes sutuoktinis®, o Zodziai ,naslés pensija*
pakeiciami Zodziais ,maitintojo netekimo pensija“;

b) antrojoje pastraipoje ZodzZiai ,naslés pensijg“ pakeiciami Zodziais ,maitintojo netekimo pensija‘“;

37 straipsnis pakei¢iamas taip:

»37 straipsnis

Jeigu tarnautojas ar asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko pensijg ar invalidumo pasalpg, mirsta nepalikdamas
jokio sutuoktinio, turinéio teis¢ j maitintojo netekimo pensijg, vaikai, kurie jo mirties metu laikomi jo islaikomais,
turi teis¢ gauti naslaiio pensija pagal Tarnybos nuostaty 80 straipsnj.

Ta pati teisé taikoma ir vaikams, kurie atitinka pirmiau minétas salygas sutuoktinio, turincio teis¢ | maitintojo
netekimo pensija, mirties ar pakartotinés santuokos atveju.

Jeigu tarnautojas arba asmuo, turintis teis¢ j iStarnauto laiko pensijg ar invalidumo paSalpa, mirsta, taciau
pirmojoje pastraipoje nustatytos salygos netenkinamos, taikomos Tarnybos nuostaty 80 straipsnio treciosios
pastraipos nuostatos.

Jeigu mirsta buves laikinasis darbuotojas, kaip apibréZta 2 straipsnio a, ¢ ar d punkte, kuris baigé tarnyba
nesulaukes 63 mety amzZiaus ir papra$é atidéti jo iStarnauto laiko pensijos mokéjima iki pirmos kalendorinio
ménesio po to ménesio, kurj jam sukanka 63 metai, dienos, vaikai, laikomi jo iSlaikomais, kaip numatyta
Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje, turi teis¢ gauti naslai¢io pensija tokiomis paciomis sglygomis, kaip
nustatyta pirmesnése pastraipose.

Naslaicio pensija, kurig gauna asmuo, laikomas i$laikomu vaiku, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty VII priedo
2 straipsnio 4 dalyje, negali bati daugiau kaip du kartus didesné uz islaikomo vaiko pasalpa.

Jokia naslai¢io pensija nemokama mirus vienam i§ biologiniy tévy, kurj yra pakeites jtévis.

Naslaiciai turi teise | pasalpg mokymuisi pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsni.”;

39 straipsnis pakeiciamas taip:

»39 straipsnis

1. Baigdamas tarnyba tarnautojas, kaip apibrézta 2 straipsnyje, turi teise j itarnauto laiko pensija, aktuarinio
ekvivalento pervedimg ar ieiting i§moka, kaip numatyta Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriuje ir
VIII priede. Jeigu tarnautojas turi teise j iStarnauto laiko pensijg, jo teisés j pensija maZinamos proporcingai
sumoms, iSmokétoms pagal 42 straipsnj.

Tarnybos nuostaty VIII priedo 9 straipsnio 2 dalis taikoma tokiomis salygomis:

Paskyrimy tarnyba tarnybos interesais ir remdamasi objektyviais kriterijais bei skaidria tvarka, nustatyta
bendrosiomis jgyvendinimo nuostatomis, gali nuspresti laikinojo tarnautojo pensijai netaikyti jokiy sumazinimy,
taCiau tai gali bati taikoma ne daugiau kaip astuoniems laikiniesiems tarnautojams visose institucijose per
vienerius metus. Metams nustatytas skaiius gali svyruoti, jeigu dvejy mety vidurkis kiekvieng kartg nevirsija
desimties ir nepazeidziama biudZeto pusiausvyra. Iki penkeriy mety laikotarpio pabaigos Komisija pateikia
Europos Parlamentui ir Tarybai jvertinimo ataskaita apie Sios priemonés taikyma. Jei reikia, remdamasi EB
sutarties 283 straipsniu Komisija teikia pasitilyma po penkeriy mety pakeisti didZiausig metinj skai¢iy.
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2. Tarnybos nuostaty VIII priedo 11 straipsnio 2 ir 3 dalys pagal analogija taikomos tarnautojams, kaip apibrézta
$iy jdarbinimo salygy 2 straipsnyje.

3. Asmuo, igijes teis¢ i iStarnauto laiko pensija, igyja teise j Seimos pasalpas, numatytas Tarnybos nuostaty
67 straipsnyje. Seimos pasalpos sudaroma dalis apskaiciuojama pagal gavéjo pensija.;

40 straipsnio ketvirtoji pastraipa pakeiciama taip:

,Pirmesné pastraipa netaikoma tarnautojui, kuris per tris ménesius po to, kai jam pritaikyti Tarnybos nuostatai,
papraso, kad jam bty leista grazinti tokias sumas kartu su 3,5 % metinémis sudétinémis paliikanomis, kuriy
dydis gali biiti tikslinamas Tarnybos nuostaty XII priedo 12 straipsnyje nustatyta tvarka.”;

41 straipsnyje po ,83 straipsnio” jterpiami zodziai ,ir 83a straipsnio*;

42 straipsnyje Zodziai ,16,5 % jo bazinio darbo uzmokescio pakeic¢iami ZodzZiais ,dvigubas tarifas, nustatytas
Tarnybos nuostaty 83 straipsnio 2 dalyje®;

47 straipsnis pakeiciamas taip:

~47 straipsnis

Be tarnybos nutrikimo dél mirties, laikinyjy darbuotojy tarnyba baigiasi:

a) ménesio, kurj tarnautojui sukanka 65 metai amziaus, pabaigoje; arba

b) jeigu darbo sutartis sudaryta fiksuotos trukmes laikotarpiui:

ii)

iii)

darbo sutartyje nurodyta datg;

pasibaigus sutartyje apibréztam ispéjimo laikotarpiui, kuriuo tarnautojui ar institucijai suteikiama
galimybé sutartj nutraukti anksciau. Ispéjimo laikotarpis turi biti ne trumpesnis, negu vienas ménuo uz
kiekvienus tarnybos metus, taciau ne trumpesnis kaip vienas ménuo ir ne ilgesnis kaip trys ménesiai.
Laikiniesiems darbuotojams, kuriy darbo sutartys buvo pratgstos, ilgiausias jspéjimo laikotarpis yra Sesi
ménesiai. Taciau jspéjimo laikotarpis negali prasidéti motinystés ar laikinojo nedarbingumo atostogy
metu, jeigu tokios laikinojo nedarbingumo atostogos trunka ne ilgiau kaip tris ménesius. Be to, jo
skai¢iavimas laikinai sustabdomas motinystés ar laikinojo nedarbingumo atostogy metu, taikant pirma
nustatytus terminus. Jeigu darbo sutartj nutraukia institucija, tarnautojas turi teis¢ gauti kompensacija,
lygia trecdaliui jo bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo tos dienos, kurig jis baigia eiti pareigas, iki
tos dienos, kurig baigiasi jo darbo sutartis;

jeigu tarnautojas nebeatitinka 12 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty salygy, atsizvelgus i galimybe
pagal ta nuostata padaryti i$imtj. Jeigu i§imtis nepadaroma, taikomas $io b punkto ii papunktyje minétas
ispéjimo laikotarpis; arba

) jeigu darbo sutartis sudaryta neapibréztos trukmés laikotarpiui:

ii)

pasibaigus sutartyje apibréZtam jspéjimo laikotarpiui; jspéjimo laikotarpio trukmeé negali biti mazesné
kaip vienas ménuo uz kiekvienus visus tarnybos metus, bet ne trumpesnis kaip trys ménesiai ir ne ilgesnis
kaip 10 ménesiy. Taciau jspéjimo laikotarpis negali prasidéti motinystés ar laikinojo nedarbingumo
atostogy metu, jeigu tokios laikinojo nedarbingumo atostogos trunka ne ilgiau kaip tris ménesius. Be to,
jo skai¢iavimas laikinai sustabdomas motinystés ar laikinojo nedarbingumo atostogy metu, taikant
pirma nustatytus terminus; arba

jeigu tarnautojas nebeatitinka 12 straipsnio 2 dalies a punkte nustatyty salygy, atsizvelgus i galimybe
pagal ta nuostatg padaryti i§imtj. Jeigu i§imtis nepadaroma, taikomas $io ¢ punkto i papunktyje minétas
isp¢jimo laikotarpis.*;
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32) 48 straipsnio b punktas i$braukiamas, o ¢ punktas pervadinamas i b punkta;

33) 49 straipsnio 1 dalies antroje pastraipoje Zodziai ,88 punkta“ pakei¢iami ZodzZiais ,IX priedo 23 ir 24 straipsnius®;

34) 50 straipsnio 2 dalies antrojoje pastraipoje Zodziai ,88 punkta“ pakeiciami Zodziais ,IX priedo 23 ir

35

36

37

38

39

40

=z

=

=

24 straipsnius®;

51 ir 52 straipsniai pakei¢iami taip:

+51 straipsnis

Pagalbiniy darbuotojy darbo sutartys sudaromos fiksuotos trukmés laikotarpiui; jas galima testi.

52 straipsnis

Faktinis pagalbiniy darbuotojy jdarbinimo laikotarpis, jskaitant visus pratgsimo laikotarpius, turi biti ne ilgesnis
kaip treji metai ir negali testis po 2007 m. gruodzio 31 d. Po 2006 m. gruodzio 31 d. negalima jdarbinti jokiy
naujy pagalbiniy darbuotojy.”;

53 straipsnio ketvirtojoje pastraipoje zodziai ,1a straipsnis“ pakeiciami ZodZiais ,1d straipsnis®;

57 straipsnis papildomas zodziais ,i§skyrus 55a straipsnio 2 dalies d ir e punktus®;

65 straipsnis pakei¢iamas taip:

,605 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VII priedo 1, 2 ir 4 straipsniai dél Seimos pasalpy ir ekspatriacijos
iSmoky mokéjimo, i§skyrus Tarnybos nuostaty 67 straipsnio 1 dalies ¢ punkta, 67 straipsnj ir 69 straipsnj.”;

66 straipsnis pakeiciamas taip:

,00 straipsnis

Jeigu tarnautojui atlyginama uz darbo dienas, uz kiekvieng darbo dieng priklausantis mokéti atlyginimas lygus
vienai dvideSimtajai ménesinio atlyginimo. Atlyginimas mokamas einamosios savaités pabaigoje.;

67 ir 68 straipsniai pakei¢iami taip:

»07 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VII priedo 7, 11, 12, 13 ir 13a straipsniai dél kelionés ir
komandiruociy i$laidy atlyginimo bei biisto pasalpos ir transporto islaidy skyrimo.

68 straipsnis

Jeigu tarnautojui atlyginama uz darbo ménesius, atlyginimas mokamas ne véliau, kaip paskuting ménesio darbo
diena.
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41)

42

—

43)

Jeigu atlyginimas priklauso ne uZ visg ménesj, suma padalijama j 30 daliy ir:

a) jeigu faktinis apmokamy dieny skaicius yra 15 ar maziau, priklausan¢iy moketi trisdesimtyjy daliy skaicius
lygus faktiniam apmokamy dieny skai¢iui;

b) jeigu faktinis apmokamy dieny skaiCius yra daugiau kaip 15, priklausanciy mokéti trisdesimtyjy daliy
skaicius lygus 30-ties ir faktinio neapmokamy dieny skaiciaus skirtumui.

Kai teisé gauti Seimos pasalpas ir ekspatriacijos i§mokg gaunama po tarnybos pradzios datos, tarnautojai jas gauna
nuo pirmos ménesio, kurj tokios teisés gaunamos, dienos. Tokiai teisei pasibaigus, tarnautojai gauna jas iki
paskutinés ménesio, kurj tos teisés pasibaigia, dienos.;

70 straipsnio 1 dalis i§ dalies kei¢iama taip:

a) pirmojoje pastraipoje po ,invalidumo* jterpiamas Zodis ,nedarbo®;

b) antrojoje pastraipoje tarp zodziy ,tokig socialinio draudimo* ir ,sistema” jterpiami ZodZiai ,ar draudimo nuo

nedarbo®;

74 straipsnis pakeic¢iamas taip:

/4 straipsnis

Be tarnybos nutriikimo dél mirties, pagalbiniy darbuotojy tarnyba baigiasi:

a) darbo sutartyje nustatytg datg;

b) ménesio, kurj tarnautojui sukanka 65 metai amziaus, pabaigoje;

) pasibaigus sutartyje apibréztam jspéjimo laikotarpiui, kuriuo tarnautojui ar institucijai suteikiama galimybé
sutartj nutraukti anksciau. [spéjimo laikotarpis turi biti ne trumpesnis, negu vienas ménuo uZ kiekvienus
tarnybos metus, bet ne trumpesnis kaip vienas ménuo ir ne ilgesnis kaip trys ménesiai. Taciau jspéjimo
laikotarpis negali prasidéti motinystés ar laikinojo nedarbingumo atostogy metu, jeigu tokios laikinojo
nedarbingumo atostogos trunka ne ilgiau kaip tris ménesius. Be to, jo skai¢iavimas laikinai sustabdomas
motinystes ar laikinojo nedarbingumo atostogy metu, taikant pirma nustatytus terminus. Jeigu darbo sutartj
nutraukia institucija, tarnautojas turi teis¢ gauti kompensacija, lygia trecdaliui jo bazinio darbo uzmokescio
laikotarpiu nuo tos dienos, kurig jis baigia eiti pareigas, iki tos dienos, kuria baigiasi jo darbo sutartis;

d) jeigu tarnautojas nebeatitinka 55 straipsnio 1 dalies a punkte nustatyty salygy, atsizvelgus j galimybe pagal
tg nuostatg padaryti i§imtj. Jeigu iSimtis nepadaroma, taikomas 3io straipsnio b punkte minétas jspéjimo
laikotarpis.”;

75 straipsnis i§ dalies kei¢iamas taip:

a) jvadiniame sakinyje iSbraukiami Zodziai ,fiksuotos ar neapibréztos trukmés laikotarpiui®;

b) ¢ punktas pakei¢iamas taip:

,€) jeigu tarnautojas nebeatitinka 55 straipsnio 1 dalies d punkto. Taciau jo darbo sutartis gali bati nutraukta
tik jeigu jis turi teis¢ j invalidumo pasalpa;®;
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44) 78 straipsnis papildomas tokia pastraipa:

45

=

,Sio straipsnio nuostatos taikomos iki 2006 m. gruodzio 31 d. — datos, nuo kurios atitinkamiems darbuotojams
taikomos salygos, nustatytos 90 straipsnyje nurodyta tvarka.”;

esama IV antrastiné dalis tampa V antrastine dalimi ir jterpiama tokia antrastiné dalis:

IV ANTRASTINE DALIS

SUTARTININKAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

79 straipsnis

1. Sutartininkai apmokami i§ bendry tam skirty asignavimy pagal tai institucijai skirta biudZeto skirsnj.

2. Kiekviena institucija, jei reikia, pagal Tarnybos nuostaty 110 straipsnj priima bendrasias jgyvendinimo salygas,
reglamentuojancias naudojimasi sutartininky paslaugomis.

3. Komisija pateikia kasmetinj pranesimg apie naudojimasi sutartininky paslaugomis, nurodydama kickvienos
pareigy grupés darbuotojy skaiciy, etaty lygj ir tipa, geografing pusiausvyra ir biudzeto isteklius.

4. Institucijos, agentiros ir kiti subjektai, besinaudojantys sutartininky paslaugomis, biudZeto sudarymo tvarka
pateikia orientacines metines prognozes dél jy jdarbinty sutartininky pagal kiekviena pareigy grupe.

80 straipsnis

1. Sutartiniai suskirstomi j keturias pareigy grupes, atitinkancias atlickama darba. Kiekviena pareigy grupé toliau
skirstoma j lygius ir pakopas.

2. Darbo riidys ir atitinkamos pareigy grupés yra tokios, kaip nustatyta Sioje lenteléje:

Pareigy grupé Lygiai Darbas

v 13-18 Administracinis, patariamasis, kalbinis ir lygiavertés techninés uzduotys,
atlickamos prizitirint pareigiinams ar laikiniesiems darbuotojams.

11 8-12 Vykdomosios uzduotys, projektai, apskaita ir kitos lygiavertés techninés
uzduotys, atlickamos priZitrint pareigiinams ar laikiniesiems darbuotojams.

I 4-7 Kanceliarinés ir sekretoriy uzduotys, rastinés valdymas ir kitos lygiavertés
techninés uzduotys, atlickamos prizitirint pareigiinams ar laikiniesiems dar-
buotojams.

I 1-3 Fizinis darbas ir administracinio aptarnavimo uzduotys, atliekamos priziii-

rint pareiginams ar laikiniesiems darbuotojams.
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3. Remdamasi §ia lentele, kiekviena 3a straipsnyje minéta institucija ar jstaiga, pasitarusi su Tarnybos nuostaty
komitetu, apibrézia kiekvienam pareigy tipui priskiriamus jgaliojimus.

4. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 1e straipsnis dél socialinio pobiidzio priemoniy ir darbo salygy.

2 SKYRIUS

TEISES IR PAREIGOS

81 straipsnis

Pagal analogija taikomas 11 straipsnis.

3 STRAIPSNIS

IDARBINIMO SALYGOS

82 straipsnis

1. Sutartininkai atrenkami i§ valstybiy nariy pilie¢iy, kuo platesnéje geografinéje bazéje, be skirtumo pagal rasing
ar etning kilme, politinius, filosofinius ar religinius jsitikinimus, amziy ar invalidumg, lytj ar seksualing orientacija
ir nedarant nuorodos i jy Seiming ar Seimyning padét;.

2. [ sutartininko pareigas skiriamas asmuo turi turéti bent:

a) [ pareigy grupéje, sckmingai baigtg privalomajj iSsilavinima;

b) Ilir Il pareigy grupése:

i) aukstesnijj arba aukstaji i$silavinimg, patvirtintg diplomu, arba

ii) diplomu patvirtintg vidurinj i$silavinima, suteikiantj galimybe siekti aukStesniojo arba aukstojo
i$silavinimo, bei ne maziau kaip trejy mety atitinkama profesing patirtj, arba

iif) atitinkamo lygio profesinj parengimg arba profesine patirtj, kai tai pagrista tarnybos interesais;

¢) IV pareigy grupéje:

i) iSsilavinimg, atitinkantj uzbaigtas, ne trumpesnes kaip trejy mety universitetines studijas, patvirtintas
diplomu, arba

ii) atitinkamo lygio profesinj parengima, kai tai pagrista tarnybos interesais.

3. Sutartininkas gali bati jdarbintas tik tuomet, jeigu jis:

a) yra vienos i$ valstybiy nariy pilietis, iSskyrus atvejus, kai 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija
padaro iSimti, ir turi visas pilieéio teises;

b) yra jvykdes visas prievoles, tenkancias jam pagal jstatymus dél karinés tarnybos;
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¢) pateikia atitinkama charakteristika dél savo tinkamumo pareigoms atlikti;
d) yra fiziskai tinkamas savo pareigoms atlikti; ir

e) pateikia jrodymus, kad nuodugniai moka vieng i§ Bendrijos kalby ir patenkinamai moka kit Bendrijos kalba
tiek, kiek reikia jo pareigoms atlikti.

4. Pirminéje darbo sutartyje 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali atsisakyti reikalavimo, kad
atitinkamas asmuo pateikty jrodanc¢ius dokumentus, jog jis atitinka 2 ir 3 daliy a, b ir ¢ punkty salygas, jeigu jis
jdarbinamas ne daugiau kaip trims ménesiams.

5. Europos Bendrijy personalo atrankos tarnyba, gavusi atitinkama praSyma, teikia pagalbg jvairioms
institucijoms atrenkant sutartininkus, visy pirma nustatydama patikrinimy turinj ir rengdama atrankos tvarkg.
Tarnyba uztikrina, kad sutartininky atrankos tvarka bty skaidri.

6. Kiekviena institucija, jei reikia, patvirtina bendrgsias sutartininky jdarbinimo tvarkos nuostatas, laikydamasi
Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.

83 straipsnis

Prie§ jdarbinant, vienas i§ institucijos medicininés tarnybos pareigiiny atlieka sutartininko medicining apZitira,
kad institucija galéty isitikinti, jog pastarasis atitinka 82 straipsnio 3 dalies d punkto reikalavimus.

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 33 straipsnis.

84 straipsnis

1. Sutartininko, kurio darbo sutartis sudaryta ne maziau kaip vieneriems metams, bandomasis laikotarpis trunka
pirmuosius $esis jo darbo ménesius, jeigu jo pareigy grupé I, arba pirmuosius devynis ménesius, jeigu jo pareigy
grupé kita.

2. Jeigu per savo bandomajj laikotarpj sutartininkas vieng ménesj ar ilgiau negali atlikti savo pareigy dél ligos
ar nelaimingo atsitikimo, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali atitinkama laikg pratesti jo
bandomyajj laikotarpj.

3. Likus ne maziau kaip ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos, parengiama ataskaita apie sutartininko
sugebéjimus atlikti jo etatui priskirtas pareigas, ir apie jo elgesj tarnyboje bei jo darbo najuma. Ataskaita
pateikiama susipazinti atitinkamam asmeniui, kuris turi teis¢ rastu pateikti savo pastabas. Sutartininkas, kurio
darbas pasirodé nepakankamo lygio, kad jj galima bty palikti poste, atleidZiamas. Taciau, 6 straipsnio pirmojoje
pastraipoje minéta institucija iSskirtinémis aplinkybémis gali pratesti bandomajj laikotarpj ne daugiau kaip
Sesiems ménesiams ir, galbiit, paskirti sutartininka i kita skyriy.

4. Ataskaita apie bandomg sutartininkg parengiama bet kuriuo metu per bandomajj laikotarpi, jeigu aiskiai
matyti, kad jo darbas yra nepakankamo lygio. Ataskaita pateikiama susipazinti atitinkamam asmeniui, kuris turi
teisg rastu pateikti savo pastabas. Remdamasi ataskaita, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali
nuspresti atleisti sutartininkg bandomajam laikotarpiui nepasibaigus, ispéjusi jj prie§ vieng ménesj.

5. Atleistasis sutartininkas turi teis¢ gauti kompensacija, lygia tre¢daliui jo bazinio ménesinio darbo uzmokescio
uz kiekvieng i$dirbtg bandomojo laikotarpio ménes;.
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4 SKYRIUS

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS DEL 3A STRAIPSNYJE MINETY SUTARTININKY

85 straipsnis

1. 3a straipsnyje minéty sutartininky darbo sutartys gali biti sudarytos fiksuotos trukmés laikotarpiui, ne
trumpesniam kaip trys ménesiai ir ne ilgesniam kaip penkeri metai. Jos gali biti pratestos fiksuotos trukmés
laikotarpiui, ne ilgesniam nei penkeri metai, ne daugiau kaip vieng karta. Pirminés sutarties ir pirmojo pratgsimo
bendras terminas turi biiti ne trumpesnis kaip 3e$i ménesiai I pareigy grupei, ir ne trumpesnis kaip devyni
ménesiai kitoms pareigy grupéms. Visi kiti pratgsimai yra neapibréztos trukmeés laikotarpiui.

| 3b straipsnyje minéty sutartininky darbo sutartyse numatytus tarnybos laikotarpius neatsizvelgiama sudarant

ar pratesiant sutartis pagal §j straipsnj.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies pirmosios pastraipos paskutinio sakinio, Paskyrimy tarnyba gali nuspresti, kad tik
ketvirta karta pratesiant I pareigy grupés darbuotojo darbo sutartj ji pratesiama neapibréztos trukmeés
laikotarpiui, jeigu bendra jo jdarbinimo fiksuotos trukmés laikotarpiui trukmé nevirsija desimties mety.

3. IV pareigy grupés sutartininky, prie§ pratgsiant jy darbo sutartis neapibréztos trukmés laikotarpiui,
pareikalaujama jrodyti savo sugebéjima dirbti trecigja kalba i3 ty, kurios i§vardytos EB sutarties 314 straipsnyje.
Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 2 dalyje minétos bendrosios taisyklés dél parengimo
galimybiy ir jvertinimo varianty.

4. Prie§ atnaujinant darbo sutartj neapibréztos trukmés laikotarpiui, sutartininkai turi bati i§dirb¢ bandomajj
laikotarpj, kaip nustatyta 84 straipsnyje.

86 straipsnis

1. 3a straipsnyje minéti sutartininkai gali biiti jdarbinami tik:
i) IV pareigy grupés 13, 14 ar 16 lygiuose,

i) I pareigy grupés 8, 9 ar 10 lygiuose,

iii) II pareigy grupés 4 ar 5 lygyje,

iv) I pareigy grupés 1 lygyje.

Kiekvienos pareigy grupés sutartininkams skirstant lygius atsizvelgiama i atitinkamy asmeny kvalifikacijg ir
patirtj. Siekiant patenkinti specifinius institucijy poreikius, gali taip pat bati atsizvelgta | Bendrijoje vyraujancias
darbo rinkos salygas. Savo lygyje tokie sutartininkai paskiriami j pirma pakopa.

2. Kai 3a straipsnyje minétas sutartininkas perkeliamas i nauja jo pareigy grupés etata, jis nepaskiriamas j
zemesnj lygj ar pakopa, negu savo ankstesniame etate.

Kai toks sutartininkas perkeliamas j aukstesne pareigy grupe, jam suteikiamas toks lygis ir pakopa, kad jo
atlyginimas bity ne maZesnis negu tas, kurj jis gavo pagal ankstesniaja darbo sutart.

Tos pacios nuostatos taikomos ir tada, kai toks sutartininkas su institucija ar jstaiga sudaro nauja darbo sutartj,
kuri pasiraSoma tuojau po to, kai baigési ankstesné to sutartininko sutartis su kita institucija ar jstaiga.
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87 straipsnis

1. 3astraipsnyje minétiems sutartininkams, jdarbintiems ne trumpesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui, pagal
analogija taikoma Tarnybos nuostaty 43 straipsnio pirmoji pastraipa dél ataskaity.

2. 3a straipsnyje minétas sutartininkas, kuris toje pacioje savo lygio pakopoje dirbo du metus, automatiskai
perkeliamas j kita aukstesne savo lygio pakopa.

3. 3a straipsnyje minéti sutartininkai j kita aukstesnj tos pacios pareigy grupés lygj perkeliami 6 straipsnio
pirmojoje pastraipoje minétos institucijos sprendimu. Tokie sutartininkai perkeliami  pirmaja kito aukstesnio
lygio pakopa. Taip paaukstinti pareigas galima tik tiems 3a straipsnyje minétiems sutartininkams, kuriy darbo
sutartis yra ne maZziau kaip trejiems metams, ir kurie savo lygyje dirbo ne maziau kaip dvejus metus, apsvars¢ius
tokiy sutartininky, kurie gali bati perkelti j aukstesnj lygj, lyginamuosius nuopelnus ir i$nagrinéjus apie juos
parengtas ataskaitas. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 45 straipsnio 1 dalies paskutinis sakinys.

4. 3a straipsnyje minéti sutartininkai gali bati perkelti | aukstesng pareigy grupe tik bendros atrankos tvarka.

5 SKYRIUS

SPECIALIOSIOS NUOSTATOS DEL 3B STRAIPSNYJE MINIMU SUTARTININKY

88 straipsnis

3b straipsnyje minimy sutartininky:
a) darbo sutartys sudaromos fiksuotos trukmés laikotarpiui; jos gali bati tesiamos;

b) faktinis jdarbinimo institucijoje laikotarpis, jskaitant visus pratesimo laikotarpius, turi nevirsyti trejy mety.

I 3a straipsnyje minimy sutartininky darbo sutartyse numatytus tarnybos laikotarpius neatsizvelgiama sudarant
ar pratesiant sutartis pagal §j straipsni.

89 straipsnis

1. 3b straipsnyje minimi sutartininkai gali bati jdarbinami bet kuriame II, Il ir IV pareigy grupiy lygyje, kaip
nustatyta 80 straipsnyje, atsizvelgiant j atitinkamy asmeny kvalifikacija ir patirtj. Siekiant patenkinti specifinius
institucijy poreikius, gali taip pat baiti atsizvelgta | Bendrijoje vyraujancias darbo rinkos salygas. Savo lygyje tokie
sutartininkai paskiriami i pirma pakopa.

2. 3b straipsnyje minimas sutartininkas, kuris toje pacioje savo lygio pakopoje dirbo du metus, automatiskai
perkeliamas j kita aukstesn¢ savo lygio pakopa.

90 straipsnis

Nukrypstant nuo $ios antrastinés dalies nuostaty, konferencijy vertéjams zodziu, kuriuos jdarbino Europos
Parlamentas arba kuriuos Bendrijos institucijy ir jstaigy vardu jdarbino Komisija, taikomos salygos, nustatytos
Europos Parlamento, Komisijos ir Teisingumo Teismo institucijy vardu ir $iai profesijai atstovaujanciy asociacijy
1999 m. liepos 28 d. susitarime.
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Sio susitarimo pakeitimai, kuriy reikia jsigaliojus Tarybos reglamentui (EB, Euratomas) Nr. 723/2004 (), turi biiti
priimti iki 2006 m. gruodzio 31 d. 78 straipsnyje nustatyta tvarka. To susitarimo pakeitimai po 2006 m. gruodzio

31 d. priimamai institucijy tarpusavio susitarimu.

6 STRAIPSNIS

DARBO SALYGOS

91 straipsnis

Pagal analogija taikomi 16 — 18 straipsniai.

7 STRAIPSNIS

ATLYGINIMAS IR ISLAIDOS

92 straipsnis

Pagal analogija taikomi 19 — 27 straipsniai, atsizvelgiant { 93 ir 94 straipsniuose pateiktus pakeitimus.

93 straipsnis

Baziniy darbo uzmokesciy skalé pateikta Sioje lenteléje:

Step
Grade 1 2 3 4 5 6 7
FG IV 18 5109,81 | 5216,07 | 5324,55 | 543528 | 5548,31 | 5663,69 | 5781,47
17 4516,18 | 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 500571 | 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 4245,75 | 4334,05 | 4424,18 | 4516,18
15 3527,81 | 3601,17 | 3676,06 | 3752,51 | 3830,54 | 3910,20 | 3 991,52
14 3117,97 | 3182,81 | 3249,00 | 3316,56 | 3385,53 | 345594 | 352781
13 275574 | 2813,05 | 2871,55 | 2931,26 | 2992,22 | 3054,45 | 311797
FG III 12 3527,75 | 3601,11 | 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 | 3910,12 | 3991,43
11 3117,94 | 3182,78 | 3 248,96 | 3316,52 | 3 385,49 | 345589 | 3527,75
10 275574 | 2813,04 | 2871,54 | 2931,25 | 2992,21 | 3054,43 | 3117,94
9 2 435,61 | 2486,26 | 2537,96 | 2590,73 | 2 644,61 | 2699,60 | 275574
8 2152,67 | 2197,43 | 2243,13 | 2289,77 | 2337,39 | 238599 | 2435,61
FG I 7 2 435,55 | 2486,20 | 2537,91 | 2590,70 | 2 644,59 | 2699,59 | 275574
6 2152,56 | 2197,33 | 2 243,03 | 2289,68 | 2337,31 | 238592 | 243555
5 1902,45 | 1942,02 | 1982,41 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 | 1716,37 | 1752,07 | 1788,51 | 182571 | 1863,69 | 190245
FG1 3 2071,35 | 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2 248,73 | 2295,40 | 2 343,04
2 1831,16 | 1869,17 | 1907,96 | 1 947,56 | 1987,98 | 2029,24 | 2071,35
1 1618,83 | 1652,43 | 1686,72 | 1721,73 | 1757,46 | 1793,93 | 1831,16
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94 straipsnis

Neatsizvelgiant j 24 straipsnio 3 dalj, to straipsnio 1 dalyje numatyta jsikiirimo pasalpa ir 2 dalyje numatyta
persikélimo pasalpa yra ne mazesnés kaip:

— 734,76 eury sutartininkui, turin¢iam teis¢ i Seimos pasalpa; ir

— 435,62 eury sutartininkui, neturin¢iam teisés i Seimos pa§alpq.

8 STRAIPSNIS

SOCIALINIO DRAUDIMO ISMOKOS

A skirsnis

Draudimas ligos atvejui ir nuo nelaimingy atsitikimy, socialinio draudimo iSmokos

95 straipsnis

Pagal analogija taikomas 28 straipsnis. Ta¢iau Tarnybos nuostaty 72 straipsnio 2 ir 2a dalys netaikomos
sutartininkams, kurie liko Bendrijy tarnyboje iki 63 mety amziaus, i§skyrus atvejus, kai jie sutartininkais dirbo
daugiau kaip 3 metus.

96 straipsnis

1. Buves sutartininkas, kuris tampa bedarbiu, kai pasibaigia jo tarnyba Bendrijos institucijoje, ir:

a) kuris i§ Bendrijos negauna istarnauto laiko pensijos ar invalidumo pasalpos,

b) kurio tarnyba baigiasi ne dél jo atsistatydinimo ar darbo sutarties nutraukimo dél drausminiy priezasciy,

¢) kuris dirbo ne maziau kaip $esis ménesius,

d) kuris nuolat gyvena valstybéje naréje,

gali gauti ménesing bedarbio pasalpa toliau nustatytomis salygomis.

Jeigu jis turi teis¢ j bedarbio pasalpa pagal valstybine sistema, apie tai jis turi pranesti savo ankstesnei institucijai,
kuri nedelsdama apie tai informuoja Komisija. Tokiais atvejais ty pasalpy suma atimama i§ pasalpos, mokamos
pagal 3 pastraipa.

2. Tam, kad galéty gauti 3ig bedarbio pasalpa, buves sutartininkas turi:

a) bati valstybés narés, kurioje jis nuolat gyvena, jdarbinimo jstaigose savo paties praymu jregistruotas kaip
ieskantis darbo;

b) vykdyti prievoles, tos valstybés narés jstatymais nustatytas asmenims, pagal tuos jstatymus gaunantiems
bedarbio pasalpas;

¢) kiekvieng ménesj savo ankstesnei institucijai siysti pazyma, kuria iSduoda kompetentinga valstybiné
jdarbinimo jstaiga, ir kurioje nurodoma, ar jis laikosi a ir b punktuose nustatyty salygy ir prievoliy, ar ne, o
ta institucija tokia pazyma nedelsdama persiuncia Komisijai.



Europos Sgjungos oficialusis leidinys

239

Bendrija gali skirti ar toliau moketi pasalpag net ir tada, kai b punkte minétos prievolés valstybei nejvykdytos, ligos,
nelaimingo atsitikimo, motinystés, invalidumo atvejais ar aplinkybemis, kurios pripazistamos panasiomis, arba
kai nacionalines valdzios institucija, kompetentinga atlikti tas prievoles, davé leidima jy nevykdyti.

Komisija, gavusi eksperty komiteto nuomong, nustato jos nuomone biitinas §io straipsnio taikymo nuostatas.

3. Bedarbio pasalpa nustatoma pagal bazinj darbo uzmokestj, kuris buvo mokamas buvusiam sutartininkui,
baigiantis jo tarnybai. Si pasalpa lygi:

a) 60 % bazinio darbo uzmokescio pradinio 12 ménesiy laikotarpiu,
b) 45 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 13-to iki 24-to ménesio,

¢) 30 % bazinio darbo uzmokescio laikotarpiu nuo 25-to iki 36-to ménesio.

I8skyrus pradinj $esiy ménesiy laikotarpj, kuriuo taikoma apatiné toliau nurodyta riba, tac¢iau netaikoma virsuting,
taip apskaiciuotos sumos negali biiti nei maZesnés uz 878,64 eury, nei didesnés uz 1757,28 eury. Sios ribos
tikslinamos tokiu pat biidu, kaip ir Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateiktos darbo uzmokesciy skalés,
vadovaujantis Tarnybos nuostaty 65 straipsniu.

4. Laikotarpis, kuriuos buvusiam sutartininkui mokama bedarbio pasalpa, gali biiti ne ilgesnis kaip 36 ménesiai
nuo tarnybos pabaigos datos ir turi jokiu biidu nevirsyti tre¢dalio faktinio tarnybos stazo atitikmens. Taciau jeigu
per ta laikotarpj buves sutartininkas nebeatitinka 1 ir 2 dalyse nustatyty salygy, bedarbio pasalpos mokéjimas
sustabdomas. Mokéjimas atnaujinamas, jeigu prie§ to laikotarpio pabaigg buves sutartininkas vél ima atitikti
minétgsias sglygas ir neturi teisés j valstybés skiriamg bedarbio pasalpa.

5. Buves sutartininkas, kuris turi teise gauti bedarbio pasalpg, turi teis¢ gauti Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje
numatytas Seimos pasalpas. Seimos pasalpa apskai¢iuojama pagal bedarbio pasalpa pagal salygas, nustatytas
Tarnybos nuostaty VII priedo 1 straipsnyje.

Atitinkamas asmuo turi pranesti apie visas tos pacios riisies pasalpas, jam ar jo sutuoktiniui mokamas i3 kity
Saltiniy; tokios pasalpos atimamos i§ jam pagal §j straipsnj mokamy pasalpy.

Buves sutartininkas, kuris gali gauti bedarbio pasalpg, pagal Tarnybos nuostaty 72 straipsnj turi teis¢ { draudimg
ligos atvejui, nemokédamas jokiy jmoky.

6. Bedarbio pasalpg ir Seimos pasalpg Komisija moka eurais. Netaikomas joks korekcinis koeficientas.

7. Sutartininkai dengia tre¢dalj draudimo nuo nedarbo sistemos jmoky. Ty darbuotojy mokama jmoka yra lygi
0,81 % atitinkamo asmens bazinio darbo uzmokescio, atémus standarting 798,77 eury neapmokestinamajg sumga
ir nepritaikius Tarnybos nuostaty 64 straipsnyje numatyty korekciniy koeficienty. Imoka kiekvieng ménesj
isskaiciuojama i§ atitinkamo asmens atlyginimo ir mokama j Specialyjj nedarbo fondg kartu su likusiais dviem
tre¢daliais, kuriuos dengia institucija. Sis fondas institucijoms yra bendras ir pastarosios savo jmokas Komisijai
moka kiekvieng ménesj, ne véliau kaip per astuonias dienas nuo atlyginimy i§mokéjimo. Visas islaidas pagal §j
straipsnj sankcionuoja ir dengia Komisija, laikydamasi Finansinio reglamento nuostaty, reglamentuojanciy
bendraji Europos Sajungos biudzeta

8. Bedarbio pasalpoms, mokamoms buvusiems sutartininkams, kurie yra bedarbiai, taikomas Tarybos
reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68.

9. Nacionaliniai padaliniai, kuriems pavesta tvarkyti jdarbinimo ir nedarbo srities reikalus, veikdami pagal savo
Saliy teisés aktus, ir Komisija veiksmingai bendradarbiauja tarpusavyje, kad uztikrinty, jog $is straipsnis bity
tinkamai taikomas.
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10. I3sami tvarka, patvirtinta pagal 28a straipsnio 10 dalj, taikoma $iam straipsniui, nepaZeidziant $io straipsnio
2 dalies tre¢iosios pastraipos.

11. Praéjus vieneriems metams po $ios draudimo nuo nedarbo sistemos jvedimo ir kas dveji metai po to,
Komisija pateikia Tarybai ataskaita apie sistemos finansing biikle. Nepriklausomai nuo $ios ataskaitos Komisija
gali pateikti Tarybai pasiilymy dél 7 dalyje numatyty jmoky tikslinimo, jei to reikia sistemos pusiausvyrai
palaikyti. Taryba priima sprendima dél pasitlymy 3 dalyje nustatyta tvarka.

97 straipsnis

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 74 straipsnis dél kidikio gimimo paalpos ir Tarnybos nuostaty
75 straipsnis institucijos prisiimamos atsakomybés uz jame minimas i$laidas.

98 straipsnis
Tarnybos nuostaty 76 straipsnis dél dovany, paskoly ir avansy pagal analogija sutartininkams taikomas jy darbo
sutarciy galiojimo laikotarpiu ar jam pasibaigus, jeigu dél sunkios uZsitgsusios ligos, invalidumo ar nelaimingo

atsitikimo, patirto jo jdarbinimo laikotarpiu, sutartininkas negali dirbti ir jrodo, kad tokia liga ar nelaimingas
atsitikimas néra apdraustas pagal kitg socialinio draudimo sistemg.

B skirsnis

Draudimas nuo invalidumo ir mirties

99 straipsnis
Sutartininkai pagal toliau pateiktas nuostatas apdraudZiami nuo mirties ar invalidumo jy jdarbinimo laikotarpiu.

Siame skirsnyje numatyti mokéjimai ir i¥mokos sustabdomi, jeigu pagal ias jdarbinimo salygas sustabdomas
sutartininko uz savo darbg gaunamo atlyginimo mokéjimas.

100 straipsnis

Jeigu sutartininko medicininés apzitiros, atlickamos pries jj jdarbinant, metu nustatoma, kad jis serga ar turi
invaliduma, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija gali nuspresti skirti jam garantuotas iSmokas dél
invalidumo ar mirties, priklausancias uz rizika, susijusia su to sutartininko liga ar invalidumu, tik po penkeriy
mety laikotarpio po jo tarnybos institucijoje pradzios.

Sutartininkas gali apskysti §j sprendimg Invalidumo komitetui, numatytam Tarnybos nuostaty 9 straipsnio
1 dalies b punkte.

101 straipsnis

1. Sutartininkas, kuriam atsirado visiskas invalidumas, ir kuris dél to priverstas sustabdyti tarnybg institucijoje,
turi teise invalidumo laikotarpiu gauti invalidumo pasalpa, kurios suma nustatoma taip.

Tarnybos nuostaty 52 straipsnis taikomas pagal analogija invalidumo pasalpos gavéjams. Jeigu invalidumo
pasalpos gavéjas iseina | pensija nesulaukes 65 mety amzZiaus ir nesukaupes teisiy | didZiausig galima pensija,
taikomos bendrosios taisyklés dél istarnauto laiko pensijy. IStarnauto laiko pensijos suma nustatoma pagal darbo
uzmokesti, skiriama uZ ta lygj ir pakopa, kurias sutartininkas turéjo tuo metu, kai tapo invalidu.
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2. Invalidumo pasalpa lygi 70 % sutartininko gauto paskutinio bazinio darbo uzmokescio. Taciau ji negali biiti
mazesné negu I pareigy grupés 1 lygio 1 pakopos sutartininko bazinis ménesinis darbo uzmokestis. Invalidumo
pasalpa kaupiama j pensijy sistema mokant jmokas, apskaic¢iuojamas pagal tos pasalpos dydj.

3. Jeigu sutartininko invalidumas atsirado dél nelaimingo atsitikimo, jvykusio atliekant savo pareigas, dél
profesinés ligos, dél veiksmy visuomenés labui ar rizikuojant gyvybe ir galinémis gelbstint kitg Zmogy arba dél
su minétais dalykais susijusiy priezasciy, invalidumo pasalpa negali baiti mazesné negu 120 % I pareigy grupés
1 lygio 1 pakopos sutartininko bazinio ménesinio darbo uzmokes¢io. Tokiu atveju jmokos pagal pensijy sistema
mokamos i§ buvusio darbdavio biudzeto.

4. Jeigu invalidumas atsirado sutartininkui tycia to siekiant, 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija
gali nuspresti, kad jis turéty gauti tik 109 straipsnyje numatyta iSmoka.

5. Asmenys, turintys teis¢ | invalidumo pasalpg, taip pat turi teis¢ | Seimos paSalpas, numatytas Tarnybos
nuostaty 67 straipsnyje pagal Tarnybos nuostaty VII prieda; Seimos pasalpa nustatoma pagal gaunamg pasalpa.

102 straipsnis

1. Invaliduma nustato Tarnybos nuostaty 9 straipsnio 1 dalies b punkte numatytas Invalidumo komitetas.

2. Teisé j invalidumo pasalpa isigalioja kita dieng po tos, kurig sutartininko darbo sutartis nutriiksta pagal 47
ir 48 straipsnius, kurie taikomi pagal analogija.

3. Tarnybos nuostaty VIII priedo 40 straipsnyje minéta institucija gali pareikalauti, kad invalidumo pasalpos
gavéjas bty reguliariai mediciniSkai tikrinimas, siekiant nustatyti, ar jis vis dar atitinka tos pasalpos mokéjimo
salygas. Jeigu Invalidumo komitetas nustato, kad sutartininkas ty salygy nebeatitinka, jis atnaujina tarnyba
institucijoje, jeigu jo darbo sutartis dar néra pasibaigusi.

Taciau jeigu pasirodo, kad atitinkamo asmens Bendrijy tarnyboje jdarbinti nejmanoma, darbo sutartis gali biiti
nutraukta, i§mokéjus suma, atitinkancig atlyginima, kuris bity buves iSmokétas per ispéjimo laikotarpi, ir, kai
taikoma, kompensacija uZ sutarties nutraukimag, numatyta 47 straipsnyje. Taip pat taikomas 109 straipsnis.

103 straipsnis

1. Asmenys, susije su mirusiu sutartininku, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 straipsnyje, igyja teise
{ maitintojo netekimo pensija, numatyta 104 — 107 straipsniuose.

2. Jeigu mirsta buves sutartininkas, gaudaves invalidumo pasalpa, arba buves sutartininkas, gaudaves iStarnauto
laiko pensija, baiges tarnyba iki jam sukako 63 metai amzZiaus ir paprases atidéti jo iStarnauto laiko pensijos
mokéjima iki pirmos kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jam sukanka 63 metai, dienos, asmenys, susij¢
su mirusiu buvusiu sutartininku, kaip numatyta Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje, turi teis¢ gauti
maitintojo netekimo pensija, kaip nustatyta tame priede.

3. Jeigu sutartininkas ar buves sutartininkas, gaudaves invalidumo pasalpa arba istarnauto laiko pensija, ar buves
sutartininkas, kuris baigé tarnyba iki jam sukako 63 metai amziaus ir papraé atidéti jo iStarnauto laiko pensijos
mokéjimg iki pirmos kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jam sukanka 6 3 metai, dienos daugiau kaip metus
yra neZinia kur esantis, jo sutuoktiniui ir jo iSlaikytiniais pripaZintiems asmenims pagal analogija taikomos
Tarnybos nuostaty VIII priedo 5 ir 6 skyriy nuostatos dél laikinyjy pensijy.

104 straipsnis

Teisé pradéti gauti pensija jsigalioja nuo pirmos kito ménesio po to, kurj jvyko mirtis, dienos, arba, kai tinka, nuo
pirmos dienos ménesio, prasidedancio pasibaigus laikotarpiui, kuriuo mirusiojo nasliu likes sutuoktinis, naslaiciai
ar islaikytiniai pagal Tarnybos nuostaty 70 straipsnj gavo jo uzdarbj.
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105 straipsnis

Nasliu likes sutartininko sutuoktinis turi teis¢ j maitintojo netekimo pensijg, kaip numatyta Tarnybos nuostaty
VIII priedo 4 skyriuje. Pensija turi biiti ne maZesné negu 35 % sutartininko gauto paskutinio ménesinio darbo
uzmokescio ir ne mazesné negu [ pareigy grupés, 1 lygio, 1 pakopos sutartininko bazinis ménesinis darbo
uzmokestis. Sutartininkui mirus, pensija netekus maitintojo padidinama iki 60 % iStarnauto laiko pensijos, kuri
bty buvusi mokama sutartininkui, jeigu tuo metu kai miré jis baty turéjes j ja teisg, nepriklausomai nuo darbo
staZo ar amZziaus.

Maitintojo netekimo pensija gaunantis asmuo pagal Tarnybos nuostaty VII priede nustatytas salygas turi teise |
Seimos pasalpas, nurodytas Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje. Ta¢iau mokama dvigubai didesné i§laikomo vaiko
paalpa, negu numatyta Tarnybos nuostaty 67 straipsnio 1 dalies b punkte.

106 straipsnis

1. Jeigu mirsta sutartininkas arba asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko pensijg ar invalidumo pasalpa, bet
neturintis sutuoktinio, turincio teis¢ gauti maitintojo netekimo pensijg, jo islaikomais pripaZinti vaikai turi teisg
i naslaicio pensija pagal Tarnybos nuostaty 80 straipsnj.

2. Tapati teisé taikoma ir vaikams, kurie atitinka pirmiau pateiktas salygas sutuoktinio, turincio teis¢ j maitintojo
netekimo pensija, mirties ar pakartotinés santuokos atveju.

3. Jeigu mirsta sutartininkas ar asmuo, turintis teis¢ gauti iStarnauto laiko pensija ar invalidumo pasalpa, taciau
netenkinamos 1 dalyje nustatytos salygos, taikomos Tarnybos nuostaty 80 straipsnio treciosios pastraipos
nuostatos.

4. Jeigu mirSta buves sutartininkas, baiges tarnyba iki jam sukako 63 metai amzZiaus ir paprases atidéti jo
iStarnauto laiko pensijos mokéjima iki pirmos kalendorinio ménesio po to ménesio, kurj jam sukanka 63 metai,
dienos, vaikai, pripazinti jo islaikytiniais, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnyje, turi teisg i
naslaicio pensija tokiomis paciomis sglygomis, kaip atitinkamai nustatyta pirmesnése dalyse.

5. Naslaicio pensija, mokama asmeniui, laikomam islaikomu vaiku, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty VII priedo
2 straipsnio 4 dalyje, negali bti didesné uz dvigubg islaikomo vaiko pasalpa. Tadiau teisé | pensijg iSnyksta, jeigu
pagal galiojancius nacionalinius jstatymus uZ iSlaikymg tampa atsakinga tre¢ioji Salis.

6. Jeigu mirdta tikrasis tévas ar motina, kuriuos yra pakeite jtéviai, naslai¢io pensija nemokama.

7. Naslaiciai turi teise | pasalpg mokymuisi, kaip nustatyta Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnyje.

107 straipsnis

Skyryby atveju arba tada, kai yra daugiau negu vienos kategorijos maitintojo netekg asmenys, galintys reikalauti
maitintojo netekimo pensijos, §i pensija paskirstoma dalimis Tarnybos nuostaty VIII priedo 4 skyriuje nustatytu
badu.

108 straipsnis

Pagal analogija taikomos virSutiniy riby ir paskirstymo dalimis taisyklés, nustatytos Tarnybos nuostaty 81a
straipsnyje.
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C skirsnis

I$tarnauto laiko pensija ir igeitiné iSmoka

109 straipsnis

1. Baigdamas tarnybg sutartininkas turi teis¢ j iStarnauto laiko pensijg, aktuarinio ekvivalento pervedimg ar
iSeiting iSmoka, kaip numatyta Tarnybos nuostaty V antrastinés dalies 3 skyriuje ir VIII priede. Jeigu sutartininkas
turi teis¢ i iStarnauto laiko pensijg, jo teisés j pensija neskaiCiuojamos uZz laikotarpius, atitinkancius pagal
jdarbinimo salygy 112 straipsnj sumokétas jmokas.

2. Sutartininkams pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty VIII priedo 11 straipsnio 2 ir 3 dalys.

3. Asmuo, igijes teis¢ i iStarnauto laiko pensija, jeigu jis yra isdirbes sutartininku daugiau kaip trejus metus, igyja
teis¢ | Seimos pasalpas, numatytas Tarnybos nuostaty 67 straipsnyje; Seimos pasalpa apskaiciuojama pagal gavéjo
pensija.

110 straipsnis

1. Jeigu sutartininkas paskiriamas Bendrijy pareigiinu ar laikinuoju tarnautoju, jis negauna 109 straipsnio
1 dalyje numatytos imokos.

Skai¢iuojant pensijy draudimo stazo, igyto tarnybos pagrindu, metus, kaip numatyta Tarnybos nuostaty
VIII priede, atsiZvelgiama { visus laikotarpius, dirbtus sutartininku vienai i§ Bendrijy.

2. Jeigu institucija pasinaudojo 112 straipsnyje numatyta galimybe, sutartininko teisés j i§tarnauto laiko pensija
mazinamos proporcingai laikotarpiui, per kurj sumos buvo sulaikytos.

3. Pirmesneé dalis netaikoma sutartininkui, kuris per tris ménesius po to, kai jam pritaikyti Tarnybos nuostatai,
papra3o, kad jam biity leista grazinti tokias sumas kartu su 3,5 % metinémis sudétinémis palikanomis, kuriy dydis
gali bati tikslinamas Tarnybos nuostaty XII priedo 12 straipsnyje nustatyta tvarka.

D skirsnis

Draudimo nuo invalidumo ir gyvybés draudimo bei pensijy sistemy finansavimas

111 straipsnis

Socialinio draudimo sistemos, numatytos B ir C skirsnyje, finansavimui pagal analogija taikomi Tarnybos
nuostaty 83 ir 83a straipsniai ir VIII priedo 36 ir 38 straipsniai.

112 straipsnis

Pagal salygas, kurias turi nustatyti institucija, sutartininkas gali paprasyti institucijos mokéti visas jmokas, kurias
jis privalo mokeéti, kad igyty ar islaikyty teises i pensija, draudimg nuo nedarbo, draudima nuo invalidumo,
gyvybés draudima ir draudimg ligos atveju, toje Salyje, kurioje jis paskutinj karta buvo apdraustas pagal tokias
sistemas. Siy jmoky mokéjimo laikotarpiu sutartininkas negauna i$moky pagal Bendrijos sveikatos draudimo
sistemg. Be to, tas jmokas atitinkanciu laikotarpiu sutartininkas néra draudZiamas pagal Bendrijos gyvybés
draudimo ir draudimo nuo invalidumo sistemas ir nejgyja teisiy pagal Bendrijos draudimo nuo nedarbo ir pensijy
sistemas.
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Faktinis tokiy mokéjimy laikotarpis bet kuriam sutartininkui turi bati ne ilgesnis kaip $esi ménesiai. Taciau
institucija gali nuspresti pratesti §j laikotarpj iki vieneriy mety. Mokéjimai atliekami i§ Bendrijy biudzeto.
Mokéjimai teiséms i pensija igyti ar iSlaikyti turi bati ne didesni uz dvigubg tarifa, numatytg Tarnybos nuostaty
83 straipsnio 2 dalyje.

E skirsnis

Sutartininky pretenzijy sureguliavimas

113 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty VIII priedo 40-44 straipsniai.

F skirsnis

ISmoky mokéjimas

114 straipsnis

1. Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 81a ir 82 straipsniai ir VIII priedo 45 straipsnis dél iSmoky
mokéjimo.

2. Visos sutartininko mokétinos Bendrijai sumos pagal $ig draudimo sistema iSmoky mokéjimo dieng
i3skai¢iuojamos i3 jam skirty i¥moky sumos ar i§ i§moky, mokamy per jj i jas igijusiems teis¢ asmenims, sumos
tokiu biidu, kaip nustaté Tarnybos nuostaty VIII priedo 45 straipsnyje minéta institucija. I3skai¢iuojama suma gali
bati paskirstyta per kelis ménesius.

G skirsnis

Subrogacija Bendrijos naudai

115 straipsnis

Pagal analogija taikomas Tarnybos nuostaty 85a straipsnis dél subrogacijos Bendrijos naudai.

9 SKYRIUS

NEPRIKLAUSANCIU ISMOKU GRAZINIMAS

116 straipsnis

Taikomos Tarnybos nuostaty 85 straipsnio nuostatos dél nepriklausanciy i$moky grazinimo.
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10 SKYRIUS

APELIACIJOS

117 straipsnis

Pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty VII antrastinés dalies nuostatos.

11 SKYRIUS

SPECIALIOSIOS IR ISIMTINES NUOSTATOS, TAIKOMOS TRECIOJOJE SALYJE DIRBANTIEMS
SUTARTININKAMS

118 straipsnis

Treciosiose 3alyse dirbantiems sutartininkams pagal analogija taikomos Tarnybos nuostaty X priedo
6-16 straipsniy ir 19-25 straipsniy nuostatos. Taciau to priedo 21 straipsnis taikomas tik tada, jeigu darbo
sutartis sudaryta ne maziau kaip vieneriems metams.

12 SKYRIUS

DARBO SANTYKIU NUTRAUKIMAS

119 straipsnis
Sutartininkams pagal analogija taikomas 47-50a straipsniai.

Pradéjus drausming procediirg prie§ sutartininkg, Tarnybos nuostaty IX priede ir $iy jdarbinimo salygy
49 straipsnyje minéta drausmés komisija renkasi j poséd] kartu su dviem papildomais nariais, kuriy pareigy grupé
ir lygis yra tokie patys, kaip ir svarstomo darbuotojo. Sie du papildomi nariai paskiriami pagal ad hoc tvarkg,
suderintg su $iy jdarbinimo salygy 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta institucija ir Personalo komitetu.

() OLL 124,2004 4 27,p. 1.5
esami 79 ir 80 straipsniai pernumeruojami ir tampa 120 ir 121 straipsniais;

esamas 81 straipsnis tampa 122 straipsniu ir pakeiciamas taip:

»122 straipsnis

Visi institucijos ir vietos personalo, dirbancio treciojoje Salyje, gincai teikiami nagrinéti arbitrazo komisijai
salygomis, apibréZtomis i vietinio personalo darbo sutartj jtrauktame straipsnyje dél arbitrazo.;

VI antrastiné dalis isbraukiama;

esama V antrastiné dalis tampa VI antrastine dalimi, o buve 82 ir 83 straipsniai tampa atitinkamai 123 ir
124 straipsniais;
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50) 124 straipsnis pakei¢iamas taip:

»124 straipsnis

Pagal analogija taikomi Tarnybos nuostaty 1c, 1d, 11, 11a, 12 ir 12a straipsniai, 16 straipsnio pirmoji pastraipa,

17, 17a, 19, 22, 22a ir 22b straipsniai, 23 straipsnio pirmoji ir antroji pastraipos bei 25 straipsnio antroji
pastraipa dél pareigliny teisiy ir pareigy, ir Tarnybos nuostaty 90 ir 91 straipsniai dél apeliacijy.;

51) VII antrastinéje dalyje esami 99, 100 ir 101 straipsniai iSbraukiami ir jterpiamas toks straipsnis:

»125 straipsnis

Nepazeidziant jdarbinimo salygy kity nuostaty, jy priede nustatomos pereinamojo laikotarpio nuostatos,
taikomos sutartininkams, kuriy darbo sutartims taikomos $ios jdarbinimo salygos.*;

52) V antrastinéje dalyje esami 102 ir 103 straipsniai tampa atitinkamai 126 ir 127 straipsniais;

53) naujajame 126 straipsnyje ZodZiai , 103 straipsni“ pakei¢iami ZodZiais , 127 straipsni;

54) pridedamas is priedas:

+PRIEDAS

Pereinamojo laikotarpio nuostatos, galiojancios darbuotojams, kuriems taikomos kity tarnautojy

jdarbinimo salygos

1 straipsnis

1. Kitiems tarnautojams, kurie 2004 m. balandzio 30 d. yra jdarbinti, pagal analogija taikomos Tarnybos
nuostaty XIII priedo nuostatos.

2. Laikotarpiu nuo 2004 m. geguzés 1 d. iki 2006 m. balandzio 30 d. kity tarnautojy jdarbinimo salygose:

a) 3 straipsnio b punkto pirmoje jtraukoje ZodzZiai ,padéjéjy pareigy grupés (AST)“ pakeic¢iami Zodziais ,B ir C
kategorijy;

b) 3 straipsnio b punkto antroje jtraukoje Zodziai ,administratoriy pareigy grupés (AD)“ pakei¢iami ZodZiais ,A
kategorijos®, zodziai ,AD 16 ar AD 15“ pakeiCiami zodziais ,A*16 ar A*15%, o ZodZiai ,AD 15 ar AD 14*
- zodziais ,A*15 ar A*14“

2 straipsnis

1. Pagal kity tarnautojy jdarbinimo salygas, jdarbinimo salygy 6 straipsnio pirmojoje pastraipoje minéta
institucija sitilo sutartininko neapibréztos trukmés darbo sutartj visiems asmenims, kurie 2004 m. geguzés 1 d.
Bendrijy yra jdarbinti vietiniais darbuotojais pagal neapibréztos trukmés darbo sutartis Europos Sajungoje arba
pagal nacionalinius teisés aktus vienoje i3 agentdiry ar subjekty, minéty jdarbinimo salygy 3 a straipsnio 1 dalies
b ir ¢ punktuose. Darbo pasiiilymas teikiamas jvertinus uzduotis, kurias tarnautojas turés atlikti dirbdamas
sutartininku. Tokia darbo sutartis turi isigalioti ne véliau kaip 2005 m. geguzés 1 d. Idarbinimo salygy
84 straipsnis tokiai darbo sutarciai netaikomas.

2. Jeigu dél darbo sutarties pasiiilyma priemusio darbuotojo paskyrimo i pareigas sumazéja jo atlyginimas,
institucija gali mokéti papildoma suma, atsizvelgdama i skirtuma, kuris susidaro taikant jdarbinimo vietos
valstybés narés teisés aktus dél mokesciy, socialinio draudimo ir pensijy, ir atitinkamas sutartininkams
galiojancias nuostatas.
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3. Kiekviena institucija, jei reikia, patvirtina bendrasias 1 ir 2 dalies jgyvendinimo nuostatas, laikydamasi
Tarnybos nuostaty 110 straipsnio.

4. Darbuotojas, nepriémes 1 dalyje minéto pasitlymo, gali i§saugoti savo sutartinius rysius su institucija.

3 straipsnis

Penkerius metus po 2004 m. geguzés 1 d. Tarybos generalinio sekretoriato vietinis personalas ar sutartininkai,
kurie iki 2004 m. geguzés 1 d. turéjo to generalinio sekretoriato vietinio personalo statusa, gali dalyvauti Tarybos
vidaus konkursuose tokiomis paciomis salygomis, kaip ir institucijos pareigiinai ir laikinieji darbuotojai.

4 straipsnis

Fiksuotos trukmés laikotarpiui sudarytos laikinyjy darbuotojy, kuriems tinka jdarbinimo salygy 2 straipsnio
d dalis, darbo sutartys, galiojancios 2004 m. geguzés 1 d., gali biiti pratestos. Jeigu darbo sutartis karta jau buvo
pratesta, naujoji darbo sutartis sudaroma neapibréztos trukmeés laikotarpiui. NeapibréZtos trukmés laikotarpiui
sudarytos laikinyjy darbuotojy, kuriems tinka jdarbinimo salygy 2 straipsnio d dalis, darbo sutartys nesikeicia.

5 straipsnis

1. Buvusiems laikiniesiems darbuotojams, kurie 2004 m. geguzés 1 d. neturi darbo ir jiems tinka iy jdarbinimo
salygy 28a straipsnio nuostatos, galiojusios iki 2004 m. geguzés 1 d., tos nuostatos taikomos ir toliau iki jy
nedarbo pabaigos.

2. Laikiniesiems darbuotojams, kuriy darbo sutartys 2004 m. geguzés 1 d. galioja, jy prasymu gali bati taikomos
$iy jdarbinimo sglygy 28a straipsnio nuostatos, galiojusios iki 2004 m. geguzés 1 d. Toks paraSymas turi biti
pateiktas ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo laikinojo darbuotojo darbo sutarties pasibaigimo datos.*



