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dél atitinkamos bendroviy, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos sarasus, direktoriy atly-
ginimy nustatymo tvarkos

(Tekstas svarbus EEE)

(2004/913/EB)

EUROPOS BENDRIJUJ KOMISIJA,

atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutartj, ypac i jos
211 straipsnio antrajg jtraukg,

kadangi:

1)

2003 m. geguzés mén. Komisija priemé komunikatg dél
,Bendroviy teisés modernizavimo ir jmoniy valdymo
stiprinimo Europos Sgjungoje — planas judéti pirmyn*(!).
Kartu su pasitlymais, kaip sustiprinti akcininky teisiy
apsaugg ir modernizuoti direktoriy tarybg, jame numa-
tyta iniciatyva, kuria siekiama skatinti tinkamos direk-
toriy atlyginimy reglamentavimo tvarkos valstybése
narése nustatyma.

Direktoriy atlyginimy formos, struktiiros ir dydZio nusta-
tymo klausimai priklauso bendroviy ir jy akcininky
kompetencijai. Toks nustatymas turéty sudaryti salygas
pasamdyti ir i$saugoti turincius reikalingg kvalifikacija
bendrovei valdyti direktorius. Taciau atlyginimai yra
viena i§ pagrindiniy sri¢iy, kurioje vykdantieji direktoriai
gali susidurti su interesy konfliktais ir kurioje reikiamas
démesys turéty bhti skiriamas akcininky interesams.
Todél atlyginimy sistemoms turéty biti taikoma tinkama
jmoniy valdymo kontrolé remiantis atitinkamomis infor-
macijos teisémis. Siuo pozitiriu yra svarbu atsizvelgti i
Bendrijoje egzistuojan¢ia jmoniy valdymo sistemy jvai-
rove, kuri atspindi skirtingy valstybiy nariy pozitrj i
bendroviy ir organy, atsakingy uz direktoriy atlyginimy
politikos nustatyma ir atskiry direktoriy atlyginimus,
vaidmeni.

Tikslios informacijos, kurig pateikia vertybiniy popieriy
emitentai, atskleidimas laiku stiprina investuotojy pasiti-
kéjima ir yra svarbi priemoné, skatinanti patikima jmoniy
valdyma visoje Bendrijoje. Todél yra svarbu, kad bend-
rovés, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos
saradus, investuotojams uZtikrinty atitinkamg skaidruma,
jgalinant] juos iSreiksti savo pozifir.

() KOM(2003) 284 galutinis.

)

)

Jgyvendindamos $iag rekomendacija, valstybés narés turéty
atsizvelgti | jmonés tipo kolektyvinio investavimo
subjekty ypatumus ir uzkirsti kelig nereikalingam nevie-
nodam pozitriui | skirtingy tipy kolektyvinio investa-
vimo subjektus. Kalbant apie kolektyvinio investavimo
subjektus, apibréztus 1985 m. gruodzio 20 d. Tarybos
direktyvoje 85/661/EEB dél istatymy ir kity teisés akty,
susijusiy su kolektyvinio investavimo | perleidZiamus
vertybinius popierius subjektais (KIAVPS), derinimo (3),
pastarojoje direktyvoje jau yra numatomas konkreciy
valdymo mechanizmy rinkinys. Tadiau siekiant uzkirsti
kelig nereikalingam nevienodam pozZidrio | minétus
jmonés tipo kolektyvinio investavimo subjektus, kuriuos
reglamentuojantys teisés aktai nederinami Bendrijos
lygmeniu, valstybés narés turéty atsizvelgti j tai ar, ir
kokiu mastu, tokiems kolektyvinio investavimo subjek-
tams, kuriuos reglamentuojantys teisés aktai nederinami
Bendrijos lygmeniu, yra taikomi lygiaverciai valdymo
mechanizmai.

Akcininkams turéty bati pateikta aiski ir i§sami bend-
rovés atlyginimy politikos apzvalga. Tokios informacijos
atskleidimas leisty akcininkams jvertinti jmonés taikoma
atlyginimy politika ir sustiprinti bendrovés atskaitomybe
akcininkams. Joje turéty biiti pateikiami su atlyginimais
susije klausimai. Taciau dél to bendrové neturéty biiti
jpareigota atskleisti jokios komerciniu pozitiriu neskelb-
tinos informacijos, kuri galéty pakenkti bendrovés strate-
ginei pozicijai.

Be to, turéty bati uZtikrintas atitinkamas sutaréiy su
direktoriais sudarymo politikos skaidrumas. Turéty biti
atskleidZiama tiesiogiai su direktoriy atlyginimais susijusi
informacija, kaip antai, sutartyse numatyti pranesimo
apie i8¢jima i§ darbo terminai ir iSeitinés paSalpos.

Tam, kad remdamiesi visapusiu informacijos atskleidimu,
akcininkai galéty veiksmingai reiksti savo nuomong ir
diskutuoti dél atlyginimy politikos, nepradédami akci-
ninky sprendimo pateikimo proceso, atlyginimy politika
turéty bati atskiru punktu jtraukta | metinio visuotinio
akcininky susirinkimo darbotvarke.

() OL L 375, 1985 12 31, p. 3. Direktyva su paskutiniais pakeitimais,
padarytais Europos Parlamento ir Tarybos Direktyva 2004/39/EB
(OL L 145, 2004 4 30, p. 1).
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(8)  Siekiant sustiprinti atskaitomybe, dél atlyginimy politikos investuoti i§ investuotojy gautus pinigus j skirtingy raisiy

(10)

1m)

turéty biti balsuojama metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime. Balsavimas susirinkime galéty bati pataria-
mojo pobiidzio, kad nebiity pazeistos atitinkamy organy,
atsakingy uz direktoriy atlyginimus, teisés. Patariamojo
pobiidzio balsavimas nejpareigoty keisti direktoriy sutar-
tinius jgaliojimus ar atlyginimy politika.

Akcininkams taip pat turéty bati suteikta informacija,
kuria remdamiesi jie galéty atskiry direktoriy prasyti
atsiskaityti uz atlyginimus, kuriuos jie gauna arba yra
gave. Informacijos apie atskiry bendrovés direktoriy,
vykdanciyjy direktoriy ir direktoriy konsultanty arba
priezitros direktoriy, pragjusiy finansiniy mety atlygi-
nimus atskleidimas yra svarbus padedant jiems jvertinti
atlyginimus visos bendrovés veiklos atzvilgiu.

[vairioms atlyginimy schemoms, pagal kurias direkto-
riams atlyginama akcijomis, akcijy pasirinkimo sandoriais
arba kitomis teisémis isigyti akcijy arba bati atlygina-
miems remiantis akcijy kainy poky¢iais, ir bet kokiems
esminiams tokiy schemy pasikeitimams turéty pirmiausia
pritarti metinis visuotinis akcininky susirinkimas. Prita-
rimas turéty biti susijes su atlyginimy schema ir taisy-
klémis, taikomoms nustatyti individualy atlyginima pagal
schemg, taciau ne su atskiry direktoriy atlyginimais pagal
schema.

Direktoriy atlyginimy klausimo svarbos pozitriu tikslinga
stebéti, kaip jgyvendinama i rekomendacija ir, jei jgyven-
dinimas néra pakankamas, apsvarstyti tolesnes prie-
mones,

REKOMENDUOJA:

1.1.

I skirsnis

Taikymo sritis ir savoky
apibrézimai

Taikymo sritis

Valstybés narés turéty imtis visy tinkamy priemoniy, kad
uztikrinty, jog bendrovés, kuriy vertybiniai popieriai yra
jtraukti i birzos sarasus, turin¢ios registruota buveing jy
teritorijoje, atsizvelgty i S$ia rekomendacijg. Taciau jos
turéty deramai atsizvelgti | jmonés tipo kolektyvinio
investavimo ~ subjekty, kuriems taikoma Direktyvos
85/611/EEB, ypatumus. Valstybés narés turéty taip pat
atsizvelgti i kolektyvinio investavimo subjekty, kuriems
netaikoma ta direktyva ir kuriy vienintelis tikslas yra

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.

3.2.

turtg, bei kurie nesiekia perimti jy investicijy emitenty
teisinés arba valdymo kontrolés, ypatumus.

Valstybés narés taip pat turéty imtis visy tinkamy prie-
moniy siekdamos uZtikrinti, kad ne valstybése narése
isteigtos bendrovés, kuriy vertybiniai popieriai yra jtraukti
i pagrindinius birZos sgradus jy teritorijoje veikiancioje
reguliuojamoje rinkoje, atsizvelgty i Sios rekomendacijos
nuostatas.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad $i rekomendacija
baty taikoma generaliniy direktoriy atlyginimui tais atve-
jais, kai jie néra bendrovés, kurios vertybiniai popieriai
yra jtraukti j birzos sgraSus, administracinio, valdymo ir
prieziiiros organy nariai.

Sioje rekomendacijoje naudojami sqvoky apibrézimai

,Direktorius“ — tai bet koks bendrovés, kurios vertybiniai
popieriai yra itraukti j birZos saraSus, administracinio,
valdymo ar prieZiiros organo narys.

,Bendrové, kurios vertybiniai popieriai yra jtraukti |
birzos sgrasus“ — tai bendrové, kurios vertybiniais popie-
riais leidziama prekiauti vienos ar daugiau valstybiy nariy
reguliuojamoje  rinkoje, kaip apibréZta Direktyvoje
2004/39/EB.

ODskirsnis
Atlyginimy politika
Informacijos apie direktoriy atlyginimy politikg atskleidimas

Kiekviena bendrové, kurios vertybiniai popieriai yra
jtraukti | birZos sgrasus, turéty paskelbti savo atlyginimy
politikos ataskaitg (toliau — atlyginimy ataskaita). Ji turéty
bati savarankiskos atlyginimy ataskaitos dalis ir (arba)
biiti jtraukta j meting finansine ataskaitg ir meting veiklos
ataskaitg arba j bendrovés metinés finansinés ataskaitos
pastabas. Atlyginimy ataskaita turéty bati skelbiama
bendrovés, kurios vertybiniai popieriai yra jtraukti |
birzos sgrasus, tinklalapyje.

Atlyginimy ataskaitoje didZiausias démesys turéty biti
skiriamas bendrovés direktoriy atlyginimy politikai atei-
nantiems finansiniams metams ir, kur tinkama, toles-
niems metams. Joje taip pat turéty bati apzvelgiama,
kaip atlyginimy politika buvo jgyvendinama ankstesniais
finansiniais metais. Ypatingas démesys turéty biiti
skiriamas esminiams bendrovés, kurios vertybiniai popie-
riai yra jtraukti j birZos sgraSus, atlyginimy politikos
poky¢iams, lyginant su ankstesniais finansiniais metais.
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3.3.  Atlyginimy ataskaitoje turéty bati pateikta bent i infor- biti akivaizdZiai jtrauktas | metinio visuotinio akcininky

3.4.

3.5.

4.1.

macija:

a) santykinés svarbos kintamy ir nekintamy direktoriy
atlyginimo sudétiniy daliy paaiskinimas;

b) pakankama informacija apie veikos rezultaty kriterijus,
kuriais yra grindziama teis¢ dalyvauti akcijy pasirin-
kimo sandoriuose, teisé j akcijas arba kintamas sudé-
tines atlyginimo dalis;

¢) pakankama informacija apie atlyginimo ir veiklos
rezultaty sarysi;

d) pagrindiniai metiniy premijy sistemos ir bet kokios
kitos negrynaisiais pinigais gaunamos naudos kriterijai
ir prieZastys;

e) direktoriams skirtos papildomos pensijos arba anks-
tyvo i8¢jimo | pensija schemos pagrindiniy savybiy
apraSymas.

Sios informacijos atskleidimas atlyginimy ataskaitoje vis
dél to neturéty apimti komerciniu pozitriu neskelbtinos
informacijos atskleidimo.

Atlyginimy ataskaitoje taip pat turéty bati apibendrinama
ir paaiskinama bendrovés, kurios vertybiniai popieriai yra
jtraukti | birZos sgraus, politika, susijusi su vykdanciyjy
direktoriy sutartinémis salygomis. Tai turéty apimti, inter
alia, informacija apie sutar¢iy su vykdandiaisiais direkto-
riais trukme, taikomus pranesimo apie i§¢jimg i§ darbo
laikotarpius ir i$samig informacija apie iSeitines ir kitas
iSmokas, susijusias su sutar¢iy su vykdanciaisiais direkto-
riais ankstyvu nutraukimu.

Be to, turéty biti atskleidziama informacija susijusi su
parengiamuoju ir sprendimy priémimo procesu, kurio
metu nustatoma bendrovés, kurios vertybiniai popieriai
yra jtraukti i birZos sarasus, direktoriy atlyginimy poli-
tika. T ja turéty bati jtraukti duomenys, jei taikoma, apie
atlyginimo komiteto jgaliojimus ir sudétj, su jmone nesu-
sijusiy konsultanty, kuriy paslaugomis naudotasi nusta-
tant atlyginimy politikg, vardai ir pavardés bei metinio
visuotinio akcininky susirinkimo vaidmuo.

Akcininky balsavimas

Nedarant jtakos organy, atsakingy uz direktoriy atlygi-
nimy nustatyma, vaidmeniui atlyginimy politika arba
bet koks esminis atlyginimy politikos pokytis turéty

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

susirinkimo darbotvarke.

Nedarant jtakos organy, atsakingy uz direktoriy atlygi-
nimo nustatymg, vaidmeniui ir veiklos organizavimui
atlyginimy ataskaita turéty bati pateikiama akcininky
balsavimui metiniame visuotiniame akcininky susirin-
kime. Balsavimas turéty biti privalomojo arba pataria-
mojo pobidzio.

Taciau valstybés narés gali numatyti, kad toks balsavimas
bus rengiamas tik tuo atveju, jei to reikalauja maziausiai
25 % visy balsavimo teis¢ turinciy akcininky, kurie daly-
vauja arba yra atstovaujami metiniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime. Tadiau tai neturéty pazeisti akcininky
teisés pateikti sprendimg remiantis nacionalinés teisés
nuostatomis.

Bendrové, kurios vertybiniai popieriai yra jtraukti i birzos
saradus, turéty informuoti akcininkus, turincius teise gauti
prane$§imus apie susirinkima, apie ketinima pateikti
sprendima, kuriuo metiniame visuotiniame akcininky
susirinkime pritariama atlyginimy ataskaitai.

Il skirsnis
Atskiry direktoriy atlyginimai
Informacijos apie atskiry direktoriy atlyginimus atskleidimas

Visa atlyginimo suma ir kita nauda, skiriamos atskiriems
direktoriams atitinkamais finansiniais metais, turéty bati
iSsamiai paskelbiamos metinéje finansinéje ataskaitoje
arba metinés finansinés ataskaitos pastabose arba, kai
taikoma, atlyginimy ataskaitoje.

Metinéje finansinéje ataskaitoje arba metinés finansinés
ataskaitos pastabose arba, kai taikoma, atlyginimy atas-
kaitoje turéty biti pateikta bent 5.3-5.6 punktuose nuro-
dyta informacija apie kiekvieng asmenij, kuris bendrovéje,
kurios vertybiniai popieriai yra jtraukti j birzos sgrasus,
¢jo direktoriaus pareigas bet kuriuo finansiniy mety
laikotarpiu.



L 385/58 Europos Sgjungos oficialusis leidinys 200412 29
5.3. Turéty bati pateikta tokia su atlyginimais ir (arba) tarny- d) visi esamy akcijy pasirinkimo sandoriy salygy poky-

5.4.

binémis pajamomis susijusi informacija:

a) bendra atlyginimo suma sumokéta arba mokétina
direktoriui uz paslaugas, suteiktas aptariamais finansi-
niais metais, jskaitant tam tikrais atvejais dalyvavimo
mokesCius, nustatytus metiniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime;

b) atlyginimas ir lengvatos, gautos i bet kokios jmonés,
priklausancios tai paciai grupei;

¢) atlyginimas, mokamas kaip pelno dalis ir (arba)
premijos bei priezastys, dél kuriy tokios premijos ir
(arba) pelno dalis buvo paskirtos;

d) jei leidziama pagal jstatymus, bet koks esminis papil-
domas atlyginimas, mokamas direktoriams uZ specia-
lias paslaugas, kurios nepriklauso jprastinéms direkto-
rius funkcijoms;

¢) kompensacija, kuri mokama arba kurig gauna kiek-
vienas vykdantysis direktorius dél veiklos nutraukimo
aptariamais finansiniais metais;

f) bendra naudos, kuri laikoma atlyginimu ir suteikiama
negrynaisiais pinigais, numatyta verté, iSskyrus infor-
macija, nurodytg a—e punktuose.

Turéty bti pateikiama tokia informacija, susijusi su akci-
jomis ir (arba) teisémis dalyvauti akcijy pasirinkimo
sandoriuose ir (arba) visos kitos darbuotojy skatinimo
akcijomis sistemos:

a) atitinkamais finansiniais metais bendrovés pasidlyty
akcijy pasirinkimo sandoriy arba suteikty akcijy skai-
Cius ir taikymo salygos;

b) akcijy pasirinkimo sandoriy skaicius, realizuotas per
atitinkamus  finansinius metus, ir kiekvienam i3
sandoriy priklausantis akcijy skaiCius bei realizavimo
kaina arba dalyvavimo darbuotojy skatinimo akci-
jomis sistemoje verté finansiniy mety pabaigoje;

¢) finansiniy mety pabaigoje nerealizuotas akcijy pasirin-
kimo sandoriy skaicius; jy realizavimo kaina, realiza-
vimo data ir pagrindinés teisiy igyvendinimo salygos;

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

¢ai finansiniais metais.

Turéty bati pateikiama tokia informacija, susijusi su
papildomy pensijy schemomis:

a) kai pensijy schema yra apibréztos naudos gavimo
schema, pagal jg direktoriy gaunamos naudos poky-
¢iai atitinkamais finansiniais metais;

b) kai schema yra apibréZty jnasy schema, iSsami infor-
macija apie jnasus, kuriuos tam direktoriui sumokéjo
arba mokés bendrové, kurios vertybiniai popieriai yra
jtraukti | birzos sarasus, atitinkamais finansiniais
metais.

Jeigu nacionaliné teisé arba bendrovés, kurios vertybiniai
popieriai yra jtraukti i birZos sarasus, jstatai leidzia, turéty
biti nurodytos tos sumos, kurias bendrové arba bet kuri
dukteriné bendrové arba jmoné, jtraukta i bendrovés
konsoliduota meting finansing ataskaitg, iSmokéjo kaip
paskolas, iankstinius mokéjimus ir garantijas kiekvienam
asmeniui, kuris éjo direktoriaus pareigas bet kuriuo atitin-
kamy finansiniy mety laikotarpiu, jskaitant nesumokétas
sumas ir paliikanas.

IVskirsnis
Akcijomis pagristas atlyginimas
Akcininky pritarimas

Schemoms, pagal kurias direktoriams atlyginama akci-
jomis, akcijy pasirinkimo sandoriais ar bet kokiomis
kitomis teisémis jsigyti akcijy, arba bati atlyginamam
remiantis akcijy kainy poky¢iais, turéty pirmiausia pritarti
akcininkai metiniame visuotiniame akcininky susirinkime
pateikus sprendimg prie§ patvirtinant tas schemas. Prita-
rimas turéty biti susijes su pacia schema, o ne su atski-
riems direktoriams pagal t3 schema akcijomis pagristos
naudos suteikimu.

Metinio visuotinio akcininky susirinkimo  pritarimas
turéty bati gaunamas $iems klausimams:

a) atlyginimo direktoriams suteikimas remiantis akci-
jomis pagristomis schemomis, jskaitant akcijy pasirin-
kimo sandorius;



200412 29

[ LT ]

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 385/59

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

b) maksimalaus skaiiaus nustatymas ir pagrindinés
suteikimo tvarkos salygos;

¢) pasirinkimo sandoriy nustatymo laikotarpis;

d) prireikus, ir jeigu jstatymai leidZia — kiekvieno tolesnio
poky¢io, nustatant pasirinkimo sandoriy kaing,
salygos;

e) visos kitos ilgalaikés direktoriy skatinimo schemos,
kurios panasiomis salygomis néra sitlomos visiems
kitiems darbuotojams.

Metiniame visuotiniame akcininky susirinkime taip pat
turéty biti nustatytas galutinis terminas, per kurj uz
direktoriy atlyginima atsakingas organas, gali paskirti
Siy tipy kompensacijas atskiriems direktoriams.

Prie§ patvirtinant visus esminius schemy salygy pokycius
jiems turéty pritarti akcininkai, priimdami sprendima
metiniame visuotiniame akcininky susirinkime. Tokiais
atvejais akcininkai turéty bati informuoti apie visas
silomy pakeitimy sglygas ir gauti paaiskinima apie
sitilomy pakeitimy poveikj.

Jeigu leidzia nacionaliné teisé¢ arba bendrovés, kurios
vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos sgrasus, istatai
bet kokiam pasirinkimo sandoriy su nuolaida modeliui,
pagal kurj yra suteikiamos teisés pasiraSyti akcijas
Zemesne nei rinkos kaina, galiojancia ta dieng, kai nusta-
toma kaina, arba vidutine rinkos kaina, nustatyta per
keletg dieny prie§ realizavimo kainos nustatyma, taip
pat turéty pritarti akcininkai.

6.1-6.4. punktai neturéty buti tatkomi schemoms,
kuriose dalyvavimas panaSiomis sglygomis siGilomas
bendrovés, kurios vertybiniai popieriai yra jtraukti j
birzos sarasus, darbuotojams arba bet kurios dukterinés
jmonés darbuotojams, kurie turi teise dalyvauti schemoje
ir kuri buvo patvirtinta metiniame visuotiniame akci-
ninky susirinkime.

Vskirsnis

Informavimas ir baigiamosios
nuostatos

Informavimas

Prie§ metinj visuotinj akcininky susirinkimg, kuriame
pateikiamas sprendimo projektas, remiantis 6.1. punktu
ir pagal nacionaling teis¢ ir (arba) pagal bendrovés, kurios
vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos sarasus, istatus,

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

akcininkams turéty biti suteikta galimybé gauti su spren-
dimu susijusj informacinj prane$img.

Jame turéty biti pateiktas visas akcijomis pagristo atlygi-
nimo schema numatantis tekstas arba jy pagrindiniy
salygy aprasymas bei schemy dalyviy vardai ir pavardés.
Prane§ime taip pat turéty bati nurodytas schemy ir
bendros direktoriy atlyginimy politikos sarysis.

Sprendimo projektas turéty aiskiai nurodyti pacia schema
arba pateikti jos pagrindiniy salygy santrauka.

Taip pat akcininkams turéty biti sudarytos salygos gauti
informacija apie tai, kaip bendrové ketina apsirfipinti
akcijomis, kurios reikalingos jsipareigojimams pagal skati-
nimo schemas jgyvendinti. Ypa¢ turéty biti aiSkiai nuro-
dyta, ar bendrové ketina pirkti reikalingas akcijas rinkoje,
laikyti jas atsargoje ar isleisti naujy akcijy.

Taip pat turéty buti pateikta schemos islaidy, kurias
patirs bendrové dél numatomo schemos taikymo,
apzvalga.

Tokia informacija galéty biiti paskelbta bendrovés, kurios
vertybiniai popieriai yra jtraukti i birZos sgrasus, tinkla-
lapyje.

Baigiamosios nuostatos

Valstybés narés raginamos iki 2006 m. birzelio 30 d.
imtis reikalingy priemoniy, skatinanéiy Sios rekomenda-
cijos taikyma ir informuoti Komisija apie priemones,
kuriy imtasi remiantis $ia rekomendacija, kad Komisija
galéty atidziai stebéti situacijg ir pagal ja jvertinty kity
priemoniy poreiki.

Si rekomendacija skiriama valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje, 2004 m. gruodzio 14 d.

Komisijos vardu
Charlie McCREEVY
Komisijos narys



