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TARYBOS REKOMENDACIJA
2004 m. spalio 14 d.

dél valstybiy nariy uZimtumo politikos jgyvendinimo

(2004/741/EB)

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama j Europos bendrijos steigimo sutart, ypa¢ i jos
128 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdama i Komisijos rekomendacija,

atsizvelgdama | UzZimtumo komiteto nuomone,

kadangi:

(1) Europos uzimtumo strategija vaidina pagrindinj vaidmenj
igyvendinant Lisabonos strategijos uZimtumo ir darbo
rinkos tikslus. Siekiant sékmingo Lisabonos darbotvarkés
igyvendinimo, batina, kad valstybiy nariy uZimtumo
politikoje biity subalansuotai skatinami trys vienas kita
papildantys ir remiantys tikslai: visiSkas uZimtumas,
darbo produktyvumas ir socialiné sanglauda bei jtrauktis.
Norint pasiekti iy tiksly, bitinos tolesnés struktiirinés
reformos, sutelktos | 10 svarbiausiy konkreciy prioritety )
ir  geresnj valdyma.

(2)  Europos uzimtumo strategijos reformos metu 2003 m.
buvo akcentuojama orientacija i vidutinj laikotarpij, taip
pat bitinybé jgyvendinti jvairig politikg, rekomenduoty
Uzimtumo gairése. Todél Uzimtumo gairés visiSkai
persvarstytinos tik kartg per trejus metus, o likusiu
laiku jy atnaujinimas turi bati labai ribotas.

(3)  Taryba be pakeitimy priémé valstybiy nariy uZimtumo
politikos gaires 2004 m. Sprendimu 2004/740/EB ().

4 2003 m. liepos 22 d. Taryba priémé rekomendacija dél
valstybiy nariy uZimtumo politikos igyvendinimo (3).
Inagrinéjus valstybiy nariy nacionalinius uzimtumo (8)
veiklos planus, pateiktus 2003-2004 m. Jungtinéje

(1) Zr. sio Oficialiojo leidinio p. 45.
() OL L 197, 2003 8 5, p. 22.

uzimtumo ataskaitoje, aiskéja, kad wvalstybés narés ir
socialiniai partneriai nepakankamai atsiZvelgé | Sias
Tarybos rekomendacijas.

Europos uzimtumo darbo grupé rekomendavo, kad ES
parengty reiklesnes rekomendacijas, skirtas valstybéms
naréms. Pirmiausiai batina didinti darbuotojy ir jmoniy
prisitaikyma; skatinti daugiau Zmoniy ateiti ir likti darbo
rinkoje; uztikrinti, kad darbas visiems tapty realia gali-
mybe; daugiau ir efektyviau investuoti j Zzmogiskajj kapi-
talg bei testinj mokymasi; ir uZtikrinti efektyvy reformy
jgyvendinimg diegiant geresnj valdyma. Taryba ir Komi-
sija sutiko su tokiu jvertinimu ir jtrauké Uzimtumo darbo
grupés ataskaitos politikos rekomendacijas j Jungting
uZimtumo ataskaita.

Formuluojant ~ES  rekomendacijas  nacionalinéms
uzimtumo polittkoms 2004 m., remiamasi Gairiy ir
2003 m. Tarybos rekomendacijy, pateikty Jungtinéje
uZimtumo ataskaitoje, jgyvendinimo analize ir UZimtumo
darbo grupés ataskaitoje pateiktomis bendromis ir atski-
roms Salims skirtomis politikos rekomendacijomis.

Uzimtumo gairés taikomos naujosioms valstybéms
naréms nuo jy jstojimo. Visos naujosios valstybés narés
pastaruosius keleta mety informuodavo apie tai, kaip yra
jgyvendinami Bendrieji jvertinimo dokumentai (BID),
kuriuose pateikiamos nuorodos j Uzimtumo gaires. Noré-
damos sékmingai ir nuosekliai pertvarkyti savo ekono-
miky, dauguma naujyjy valstybiy nariy, pasitelkdamos
socialinius partnerius, turéty toliau siekti modernizuoti
savo uzimtumo politikg. Naujas lankstumo ir saugumo
balansas, didesnis dirbanc¢iyjy skaicius ir investicijos j
zmogiskaji kapitala per testinj mokymasi — visa tai yra
gyvybiskai svarbu, kaip ir poreikis gerinti darbuotojy
sveikata. Socialiné partnerysté ir reik§mingas valdZios
institucijy administraciniy gebéjimy gerinimas naujo-
sioms valstybéms naréms vis dar yra gyvybiskai svarbiis
veiksniai, kad bity galima visapusiskai diegti Europos
socialinio fondo — svarbios investavimo | Zmogiskaji
kapitalg ir testinj mokymasi priemonés — parama ir ja
efektyviai naudotis.

Europos uzimtumo darbo grupés ataskaitoje pateiktos
Salims skirtos rekomendacijos visiskai atitinka B[D
igyvendinimo ataskaity tyrimg ir gali pasitarnauti kaip
orientyras jgyvendinant UZimtumo gaires naujosiose vals-
tybése narése,
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REKOMENDUOJA, kad valstybés narés imtysi konkreciai joms numatytos veiklos, kuri aprasyta priede. Si
rekomendacija pakeicia 2003 m. liepos 22 d. Tarybos rekomendacijg.

Priimta Liuksemburge, 2004 m. spalio 14 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
P. VAN GEEL
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PRIEDAS

SALIMS SKIRTOS REKOMENDACIJOS IR PRIORITETAI

Bitina neatidéliojant spresti daugiau ir geresnés kokybés darbo viety kiarimo klausima. Bendros uzimtumo strategijos
kontekste pavasario Europos Vadovy Taryba pabrézé, kad valstybés narés turéty neatidéliodamos skirti démesj keturiems
konkretiems i§$tkiams: prisitaikymas, didesnio skaiCiaus Zmoniy pritraukimas j darbo rinkg, uzimtumo kokybés gerinimas
ir investavimas | Zmogiskajj kapitala. Europos Vadovy Taryba taip pat pabrézé, kad parama permainoms ir jy palaikymas
- ne tik vyriausybiy reikalas. Siekdama skatinti tokig parama, Europos Vadovy Taryba paragino valstybes nares pagal jose
galiojancia nacionaling tvarkg ir tradicijas formuoti reformy partnerystes, kuriose dalyvauty socialiniai partneriai, pilietiné

visuomené ir valdZios institucijos.

Pagrindinése Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos rekomendacijose, kuriose pritariama
Uzimtumo darbo grupés jvertinimui ir Jungtingje uZimtumo ataskaitoje pateiktai Gairiy ir 2003 m. Tarybos rekomenda-
cijy jgyvendinimo analizei, kalbama, kad visos valstybés narés ir socialiniai partneriai turéty teikti pirmenybe tokioms
sritimis:

— geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas; tuo tikslu inter alia darbo rinkoje skatinti lankstuma, derinamg su
saugumu; atnaujinti ir iSplésti darbo saugumo samprata; maksimaliai padidinti darbo viety kirimga ir didinti produk-
tyvuma,

— didesnio Zmoniy skaiciaus ilgalaikis jtraukimas j darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe; tuo tikslu inter
alia kurti visapusiskas aktyvaus senéjimo strategijas; toliau plétoti politika, skirtg didinti dalyvavima darbo rinkoje;
stiprinti aktyvios darbo rinkos politik teikiant asmenines paslaugas visiems ieskantiems darbo; jgyvendinti paskaty
dirbti politika tiek per finansines, tiek nefinansines skatinamgsias priemones,

— didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi; tuo tikslu inter alia valdzios institucijoms,
bendrovéms ir fiziniams asmenims dalintis kastus ir atsakomybg; plésti mokymo pasiily, ypa¢ tiems, kuriems to
labiausiai reikia, pvz., Zemos kvalifikacijos bei vyresniems darbuotojams, ir

— efektyvesnis reformy jgyvendinimas diegiant geresnj valdyma; tuo tikslu inter alia formuoti reformy partnerystes,
siekiant mobilizuoti socialiniy partneriy ir jvairiy suinteresuoty 3aliy parama bei dalyvavima; prireikus apibrézti tikslus,
kurie atspindéty Europos lygiu nustatytus tikslus, ir uZtikrinti efektyvy valstybiniy 1¢S5y panaudojima; skatinti nacio-
naliniy veiklos plany vaidmenj ir didinti jy matomuma; stiprinti Salims skirty rekomendacijy vaidmenj ir plétoti
efektyvesnj abipusj mokymasi.

Pagal $ig struktiirg toliau pateikiamos kiekvienai $aliai skirtos rekomendacijos ir prioritetai:

SALIMS SKIRTOS REKOMENDACIJOS
BELGIJA

Nepaisant teigiamy tendencijy, pastebimy nuo 1997 m., uzimtumo lygis Belgijoje licka daug Zemesnis uz ES vidurkj ir
daug Zemesnis uz Lisabonos strategijos tikslus. Vyresniy darbuotojy jdarbinimo lygis yra vienas Zemiausiy dvide$imt
penkiose ES Salyse. Ne pilieciy jdarbinimo lygis yra ypa¢ mazas. Po keleto pastovaus mazéjimo mety nedarbas vél émeé
augti. Suaugusiyjy dalyvavimo $vietimo ir mokymo procese lygis nekinta.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Belgija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— geriau planuoti ir priziGiréti jmoniy pertvarkymo procesa, ypa¢ kolektyviniy atleidimy atveju,

— toliau mazinti su atlyginimais nesusijusius darbo kastus, ypa¢ maZai apmokamy darbuotojy atzvilgiu, tuo paciu
iSsaugant biudzeto konsolidavima,

— gerinti regioniniy jdarbinimo agentiiry bendradarbiavimg, siekiant didinti mobilumg tarp regiony.
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Didesnio zmoniy skaiiaus jtraukimas j darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— perziaréti mokesciy ir paSalpy sistemas, kad buty pasalinti nedarba lemiantys veiksniai ir numatytos tinkamos
paskatos aktyviai ieskoti darbo, tuo tikslu perzitirint pasalpy teikimo salygas,

— suaugusiems bedarbiams, socialiai remtiniems jauniems Zmonéms ir migrantams placiau taikyti jdarbinimo agentiiry
igyvendinamas priemones,

— suformuluoti bendra strategija tokiose srityse kaip aktyvus senéjimas, testinio mokymo galimybés, lanks¢ios darbo
aplinkos formavimas ir efektyvi darbo paieska vyresniems darbuotojams, jskaitant sprendimg mazinti paankstinto
i8¢jimo | pensija programy apimtis.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— imtis veiksmy mazinant ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimitis,

— stebéti pastaruosius tarpprofesinius susitarimus, skirtus didinti darbuotojy dalyvavima mokymo procese, ypatinga
démesj skiriant Zemos kvalifikacijos darbuotojams.

DANIJA

Danijos uZimtumo lygis yra gerokai didesnis uz Lisabonos uzimtumo tikslus, jskaitant moterims ir vyresniems darbuo-
tojams nustatytus tikslus. Nepaisant pastaruoju metu iSaugusio nedarbo, kuris ypa¢ paveiké absolventus ir pablogino
ilgalaikio nedarbo situacija, apskritai nedarbas lieka gana mazas. Atsizvelgiant i aukstg uZimtumo lygj, vienas svarbiausiy
Danijos prioritety — uZztikrinti reikiamg ilgalaike darbo pasiila.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtingje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy igyvendinimo analiz¢, Danija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— toliau mazinti bendra fiskalinj spaudima darbo jégai, kartu uZtikrinant biudZeto konsolidavima.

Didesnio Zmoniy skaiiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— igyvendinti bendra aktyvaus senéjimo strategija, jskaitant paskaty anksti iSeiti | pensija pasalinima,

— perzifiréti mokesciy ir pasalpy sistemas, siekiant mazinti ribinius mokes¢iy tarifus ir didinti paskatas maZzas pajamas
gaunancioms grupéms, jskaitant bedarbius ir neaktyvius gyventojus, uzsiimti darbine veikla,

— stebéti, kokj poveikj daro pastarosios reformos, skirtos integruoti imigrantus j darbo rinka, o ypa¢ pastangos sufor-
muoti bazinius jgfidZius, kurie yra reikalingi norinti prisiderinti prie darbuotojams keliamy reikalavimy.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— stebéti profesinio mokymo tendencijas atsizvelgiant i pastaruoju metu iSaugusias mokymo kainas.

VOKIETIJA

Vokietijos uzimtumo lygis yra aukstesnis uz ES vidurki, taciau daug Zemesnis uz Lisabonos strategijos tikslus. Vyresniy
Zmoniy uzimtumo lygis taip pat Zemas. Motery uzimtumo lygis yra aukstesnis uz ES vidurkj, taciau jis nekinta. Nors
jvairiuose regionuose situacija yra skirtinga, apskritai Vokietijos darbo rinkai buvo naudingas ES ekonominis augimas
1997-2000 m. Véliau uZimtumas émé maZzéti, o nedarbas — augti. Nedarbas, o ypac¢ ilgalaikis nedarbas, licka vienas
didziausiy ES. I3lieka ir dideli regioniniai skirtumai tarp 3alies rytinés ir vakarinés dalies.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy igyvendinimo analize, Vokietija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:
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Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— perzifiréti socialinés apsaugos sistemy finansavima, siekiant mazinti su atlyginimais nesusijusius darbo jégos kastus,
kartu i§saugant biudZeto konsolidavima,

— skatinti socialinius partnerius prisiimti atsakomybe uZ tai, kad nustatant atlyginimus bty palaipsniui jvertinti vietos,
regioniniai ir sektoriy skirtumai produktyvumo srityje bei darbo rinkos salygos; ir siekti tolesnés pazangos diegiant
lanksty pozitirj | darbo laikg ir teikiant mokymo paslaugas, pavyzdziui, per mokymo saskaitas (Zr. Bendryjy valstybiy
nariy ir Bendrijos ekonominés politikos gairiy (BEPG) 5 gairg),

— skatinti MV plétra, ypa¢ uZtikrinant paprastesnj reglamentavima ir geresnes galimybes naudotis finansavimu; stiprinti
verslo kultfirg, ypa¢ rytingje 3alies dalyje.

Didesnio Zmoniy skaiciaus jtraukimas j darbo rinkg, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— testi mokesciy ir socialiniy pasalpy sistemos reforma, tuo bidu uZtikrinant pakankamas paskatas susirasti darbg;
atidziai stebéti ir jvertinti Hartz bei kitas darbo rinkos reformas, siekiant pastoviai gerinti valstybiniy jdarbinimo
agentiiry veiklg paramos bedarbiams srityje,

— perzitréti galimas mokesciy klititis motery dalyvavimui darbo rinkoje; didinti vaiky priezitiros centry pasitila, ypac
vakarinése Zemése, ir geriau derinti mokykly pamoky grafikus ir darbo valandas; skatinti socialinius partnerius
prisiimti atsakomybe, kad baty Zymiai sumazintas atotrtikis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio,

— toliau plétoti bendrg aktyvaus senéjimo strategija, siekiant paskatinti Zmones ilgiau dalyvauti darbinéje veikloje, ypac
sulaukus 60 mety; toliau skatinti vyrus dirbti ne visu etatu; didinti vyresniy darbuotojy mokymo galimybes,

— stiprinti pastangas integruojant imigrantus.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— gerinti darbo jégos isilavinimo lygj ir stiprinti paskatas, siekiant padidinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos, MV]
darbuotojy ir vyresniy darbuotojy, dalyvavima testinio mokymosi procese,

— toliau modernizuoti dvigubg sistema; mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis.

GRAIKIJA

Nors pastaruoju metu sukuriama vis daugiau darbo viety, Graikijos uzimtumo lygis, ypa¢ motery uZimtumo lygis, yra
vienas Zemiausiy ES, o nedarbo lygis yra aukstas, nors ir mazéja. Nusléptojo uzimtumo apimtys yra didelés. Darbo
produktyvumas smarkiai iSaugo, taciau vis tiek licka mazas. Suaugusiyjy dalyvavimas mokymo procese taip pat licka labai
mazas, ypac atsizvelgiant | Zema darbinio amzZiaus gyventojy iSsilavinimo lygj. Pastaraisiais metais i§augusi imigracija
prisidéjo prie darbo jégos pasiilos.

Atsizvelgiant j Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analize, Graikija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— visapusiskai jgyvendinti suderintg darbo rinkos reformy pakets; toliau didinti darbo ne visu etatu patrauklumg ir kurti
laikino darbo galimybes, siekiant didinti darbo susitarimy jvairove,

— mazinti su atlyginimais nesusijusius darbo jégos kastus iSsaugant biudZeto konsolidavimg; aktyviau siekti transfor-
muoti nusléptajj uzimtuma | oficialyjj uZimtuma, gerinant standartiniy ir nestandartiniy sutarciy patrauklumag darb-
daviams bei darbuotojams ir stiprinant teisésaugos gebéjimus,

— skatinti uzimtumui palankesn¢ verslo aplinka.
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Didesnio zmoniy skaiiaus jtraukimas j darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— imtis aktyvesniy veiksmy, siekiant gerinti aktyvios darbo rinkos politikos lygj ir efektyvuma, kad biity apimta didesné
dalis neaktyviy ir nedirbanciy gyventojy,

— paspartinti efektyviy jdarbinimo agentairy, sitilanciy prevencines ir personalizuotas paslaugas, kiirimg visoje 3alyje;
atnaujinti statistinés stebésenos sistemas,

— toliau didinti paskatas moterims dalyvauti darbo rinkoje, jskaitant nepilnos darbo dienos uzimtuma; siekti, kad vaiky ir
kity islaikytiniy priezitiros centry bity pakankamai ir kad jie baty prieinami,

— suformuluoti bendra aktyvaus senéjimo strategija, numatancia lankscius darbo susitarimus, paskatas vyresniems
darbuotojams ilgiau uZzsiimti darbine veikla ir parama vystyti jgtdZius.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir siekti, kad tretinis $vietimas geriau reaguoty i darbo rinkos
poreikius,

— perzitréti paskatas, skirtas skatinti testinj mokymasi, ir didinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir
imigranty, dalyvavima mokymo procese.

ISPANIJA

Nuo 1997 m. iki 2002 m. i§ visy valstybiy nariy biitent Ispanijoje labiausiai iSaugo uZimtumo lygis ir sumaZzéjo nedarbas.
Taciau nedarbas licka daug didesnis uz ES vidurki, o uzimtumo lygis licka Zemas. Atsizvelgiant i didelius skirtumus tarp
regiony, pirmenybé teiktina regioniniy skirtumy mazinimui. Motery ir vyresnio amZiaus Zmoniy uzZimtumas yra ypac
mazas. Be to, itin didelé gyventojy dalis (apie trecdalis visy darbuotojy) vis dar dirba pagal terminuotas sutartis. Darbo
produktyvumas licka mazas. Bendras issilavinimo lygis ir suaugusiyjy dalyvavimo mokymo procese lygis licka ypa¢ Zemas.
Pastaraisiais metais iSaugusi imigracija prisidéjo prie darbo jégos pasiilos.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Ispanija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas
— skatinti pazangesnj darbo organizavima, siekiant stiprinti produktyvumg ir darbo kokybe,

— perzitréti norming bazg, kad nuolatinés sutartys tapty patrauklesnés darbdaviams, ir skatinti nenaudoti terminuoty
sutarciy, siekiant i§vengti darbo rinkos susiskaidymo; didinti laikino darbo patrauklumg darbuotojams; pasalinti kliditis
darbui ne visu etatu,

— pasinaudoti atlyginimy diferenciacijos galimybémis atsizvelgiant i produktyvumo tendencijas vietos, regiony ir sektoriy
lygiu (zr. Bendryjy valstybiy nariy ir Bendrijos ekonominés politikos gairiy (BEPG) 5 gairg).

Didesnio Zzmoniy skaiciaus jtraukimas j darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— didinti paskatas moterims dalyvauti darbo rinkoje; siekti, kad vaiky ir kity i8laikytiniy prieZitros centry bty pakan-
kamai ir kad jie baty prieinami,

— socialiai remtiniems Zmonéms, ypa¢ jauniems Zmonéms, nejgaliems Zmonéms, imigrantams ir ilgalaikiams bedar-
biams, uztikrinti geresnes galimybes naudotis aktyvios darbo rinkos priemonémis, taip pat siekti tokiy priemoniy
efektyvumo; uzbaigti valstybiniy jdarbinimo agentiry, jskaitant statistinés stebésenos sistemos, modernizavima;
stiprinti regioniniy jdarbinimo agentiiry veiklos koordinavimg; ir Salinti geografiniam mobilumui kylancias kliatis,

— suformuluoti bendrg aktyvaus senéjimo strategija, numatancia lankscius darbo susitarimus, paskatas vyresniems
darbuotojams ilgiau uZzsiimti darbine veikla ir mokymo galimybes.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir uztikrinti tretinio $vietimo kokybe bei siekti, kad jis geriau
reaguoty | darbo rinkos poreikius,

— stiprinti paskatas testiniam mokymuisi, siekiant padidinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy, dalyvavima.
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PRANCUZIJA

Pranciizijoje bendras uzimtumo lygis yra Zemesnis uz ES vidurkj. Vyresniy Zmoniy (55-64 m.) uZimtumo lygis yra vienas
zemiausiy ES. 1997-2000 m. nedarbo lygis smarkiai sumazéjo, taCiau sulétéjus ekonominiam augimui vél iSaugo.
Nedarbas lieka vienas didZiausiy ES ir yra ypa¢ didelis tarp jauny Zmoniy (15-24 m.). Ne pilie¢iy uzimtumo lygis yra
stebétinai Zemas, ypa¢ motery. Terminuoty sutar¢iy dalis ir toliau yra didesné uz penkiolikos ES Saliy vidurki, kadangi
suaugusiyjy dalyvavimo §vietimo ir mokymo procese lygis islieka Sick tiek mazesnis uz vidurki.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtinéje uzimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Pranciizija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— lengvinti pagal terminuotas sutartis dirbanciy Zmoniy peréjimg prie nuolatiniy sutarciy, siekiant vengti darbo rinkos
susiskaidymo, ir didinti galimybes i8likti darbo rinkoje bei joje daryti pazanga,

— plétoti efektyvesne pertvarkymo procesy planavimo ir valdymo sistema,

— skatinti MV] plétrai palankia aplinkg ir stebéti, kaip sekasi didinti naujy verslo jmoniy skaiciy.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— stebéti pensijy reformos poveikj i$éjimo j pensija amziui ir suformuluoti bendrg aktyvaus senéjimo strategija, kad
vyresni darbuotojai ilgiau likty darbingje veikloje, tuo tikslu pritaikant darbo sglygas, sudarant geresnes galimybes
mokytis ir maZinant paankstinto i$¢jimo i pensija programy apimtis,

— gerinti jdarbinimo agentiry veiklos koordinavimg, siekiant placiau teikti individualizuotas paslaugas; jauniems bedar-
biams, imigrantams, ypa¢ moterims, teikti efektyvias galimybes siekti darbo ir mokymosi,

— reikiamai jvertinti pastaraja nedarbo draudimo sistemos reformg ir uZtikrinti, kad jgyvendinant $ig reforma bity
nustatyti atitinkami reikalavimai ir efektyvios darbo paieskos galimybés.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— uztikrinti, kad socialiniy partneriy susitarimas dél profesinio mokymo ir jstatymas dél mokymo per visg darbing veikla
leisty padidinti mokymo procese dalyvaujanciy gyventojy skaiciy, ypatingg démesj skiriant Zemos kvalifikacijos ir MV]
darbuotojams,

— mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis; lengvinti bei skatinti galimybes staZuotis.

AIRJA

Nuo 1997 m. Airija padaré jspidingg paZanga uzimtumo ir produktyvumo srityje. Bendras uzimtumo lygis iSaugo nuo
56,1% iki 65,3%, nedarbas sumaZéjo beveik dviem tre¢daliais, o ilgalaikis nedarbas — nuo 5,6 % iki 1,3 %. Motery
dalyvavimas darbo jégos sistemoje pageréjo, taCiau iSlieka didelis atotriikis tarp motery ir vyry uZimtumo lygio, taip
pat didelis atotriikis tarp darbo uZmokesciy. Darbo jégos trikumas isliecka tam tikra problema, taiau ja su$velnina
iSaugusi imigracija. Svarbus Airjjos sekmés elementas — jos sugebéjimas pritraukti tiesiogines uZsienio investicijas. Kiti
svarbls veiksniai — socialiné partnerysté, mokesciy sistema, gera reguliavimo aplinka ir investicijos | Zmogiskajj kapitala.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Airijja pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Didesnio Zmoniy skaitiaus jtraukimas j darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— plésti bedarbiy ir neaktyviy gyventojy galimybes naudotis aktyvios darbo rinkos priemonémis ir uztikrinti jy efekty-
vuma,

— didinti vaiky priezitiros centry pasiiily bei prieinamumg ir imtis neatidéliotiny priemoniy sprendziant atotriikio tarp
vyry ir motery darbo uzmokescio problema.
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— igyvendinti vientisg testinio mokymosi strategija, sickiant mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir didinti
gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir vyresnio amziaus motery, dalyvavima mokymo procese.

ITALIJA

Nepaisant pablogéjusiy ekonominiy salygy, uzimtumo lygis vis dar auga — tai patvirtina teiginj, kad situacija po 1997 m.
pager¢jo. Taciau uzimtumo lygis ir toliau licka vienas Zemiausiy ES. Motery dalyvavimas ir vyresniy darbuotojy uzimtumo
lygis taip pat lieka vienas Zemiausiy tarp dvideimt penkiy ES valstybiy nariy. Pastaruoju metu nedarbas sumazéjo, taciau
vis dar lieka didesnis uz penkiolikos ES valstybiy nariy vidurkj. Atsizvelgiant | tai, kad Salies centrinéje ir Siaurin¢je dalyje
nedarbas sudaro apie 5%, o pietuose — 18%, pirmenyb¢ bitina teikti regioniniy skirtumy problemos sprendimui.
Nusléptojo uzimtumo apimtys ilieka ypa¢ didelés, nepaisant to, kad buvo sutvarkyta 700 000 imigranty uzimtumo
situacija. Bendras issilavinimo lygis ir dalyvavimo mokymo procese lygis licka ypa¢ Zemas.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtingje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analizg, Italija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— atidZiai stebéti reglamentavimo reformas, skirtas geriau subalansuoti nuolatiniy bei nenuolatiniy sutar¢iy santykj ir
mazinti darbo rinkos susiskaidymag; gerinti nedarbo draudimo lygj, apimtis ir efektyvuma,

— toliau mazinti su atlyginimais nesusijusius darbo jégos kastus, ypa¢ mazai apmokamy darbuotojy atveju, kartu
iSsaugant biudZeto konsolidavima; aktyviau transformuoti nusléptajj uZimtuma | oficialyjj uZimtuma, 3alinant
mokesciy barjerus ir stiprinant teisésaugos gebéjimus,

— skatinti socialinius partnerius perzitréti susitarimy dél atlyginimy sistemas, kad baty atsiZvelgta i regioninius darbo
rinkos skirtumus (Zr. BEPG 5 gairg).

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— kartu su regioniniais valdzios organais uztikrinti efektyviy jdarbinimo agentiiry kirima visoje Salyje ir diegti valsty-
biniy bei privaciy operatoriy partnerystes; plésti galimybes naudotis personalizuotomis paslaugomis ir dalyvauti
aktyviose darbo rinkos programose, ypac 3alies pietuose; ypatinga démesj skirti jauny, socialiai remtiny ir Zemos
kvalifikacijos Zmoniy situacijai; be jokiy atidéliojimy jdiegti nacionaling kompiuterizuotos darbo rinkos duomeny
sistemga,

— uztikrinti, kad vaiky (ypa¢ mazesniy nei trijy mety) ir kity iSlaikytiniy priezitiros centry biity pakankamai ir kad jie
bty prieinami, siekiant skatinti motery dalyvavima darbo rinkoje, jskaitant darba ne visu etatu,

— parengti specialig aktyvaus sen¢jimo strategija ir uZztikrinti, kad numatytos paskatos skatinty darbuotojus ilgiau testi
darbing veikly ir atsisakyti anksti iSeiti | pensija.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— stebéti neseniai jgyvendintas reformas, siekiant uZztikrinti, kad jos leisty didinti darbo jégos issilavinimo lygj, mazinti
ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir siekti, kad tretinis §vietimas geriau reaguoty i darbo rinkos poreikius
palengvinant peréjima prie darbinés veiklos,

— uztikrinti efektyvias paskatas testiniam mokymuisi ir kartu su socialiniais partneriais didinti gyventojy, ypa¢ Zemos
kvalifikacijos darbuotojy, dalyvavima mokymo procese, inter alia efektyviai plétojant tarpprofesinius fondus.

LIUKSEMBURGAS

Liuksemburge uZimtumo lygis yra artimas ES vidurkiui, taciau Siek tiek Zemesnis uz ES uzsibréita lygj. Nedarbo lygis
islieka Zemas, o ilgalaikio nedarbo lygis yra vienas Zemiausiy ES.

Taciau XX a. desimtojo deSimtmecio ekonominis suklestéjimas neuztikrino didesnio uzimtumo lygio visoje darbo rinkoje.
Naujos darbo vietos atiteko i§ svetur atvykusiems darbuotojams, taip pat moterims, o vyresniy darbuotojy jdarbinimo
lygis islieka labai Zemas. Dalyvavimas 3vietimo ir mokymo procese licka mazesnis uz penkiolikos ES valstybiy nariy
vidurki.
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Atsizvelgiant j Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Liuksemburgas pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— paremti naujy verslo jmoniy plétra ir skatinti profesinj mokyma, siekiant skatinti alternatyvius darbo viety kiirimo
Saltinius.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— suformuluoti bendra aktyvaus senéjimo strategija, ypa¢ privaciame sektoriuje, ir stiprinti pastarojo meto iniciatyvas,
skatinancias darbuotojus ilgiau likti darbinéje veikloje, tuo tikslu mazinant ankstesnio i$¢jimo j pensija programy
apimtis,

— skatinti | darba orientuotus sprendimus Zmonéms, kuriems taikoma nejgalumo programa, taciau kurie gali dirbti,

— gerinti paslaugy kokybe, sickiant palengvinti pastangas derinti darba bei privaty gyvenima, ir skatinti moteris po
ilgesniy pertrauky grizti | darba; spresti atotriikio tarp vyry ir motery darbo uzmokescio problema.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos j Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— uztikrinti efektyvy testinio mokymo pagrindy jstatymo jgyvendinima, siekiant stiprinti paskatas testiniam mokymuisi
ir didinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy, dalyvavima mokymo procese,

— perzitiréti visa testinio mokymosi sistema, siekiant geriau suderinti $vietimo bei mokymo sistemas ir mazinti ankstyvo
pasitraukimo i§ mokyklos apimtis.

NYDERLANDAI

Nors vyry ir motery uzimtumo lygis gerokai virsija Lisabonos strategijos tikslus, imigranty uzimtumo lygis islieka Zemas.
Darbo rinkai biidingas itin aukstas darbo ne visu etatu lygis (apie 44 % visos darbo jégos) ir didelis kiekis Zmoniy,
gaunandiy nejgalumo pasalpas. Vyresniy darbuotojy uzimtumo lygis yra aukStesnis uz ES vidurki, taciau vis dar daug
Zemesnis uZ ES tiksla.

Po 2001 m. Salyje nedarbas smarkiai iSaugo, nors ir licka vienas maziausiy ES. 2003 m. rudenj vyriausybé ir socialiniai
partneriai pasira$é susitarimg, kuriame be kita ko numatyta uz3aldyti atlyginimy augima 2004 m. ir 2005 m.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Nyderlandai pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— jgyvendinti ir atidZiai stebéti atlyginimy augima pagal vyriausybés ir socialiniy partneriy ,Rudens susitarimg“ (zr. BEPG
5 gairg).

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— sistemiskai vertinti nejgalumo pasalpas gaunanciy zmoniy galimybes dirbti, o galintiems dirbti — padéti pasirengti ir
susirasti tinkama darbg; ypatingg démesj skirti nejgalumo programoje perdaug didel¢ dalj uzimancioms grupéms,
pavyzdziui, moterims iki 40 mety,

— stiprinti prevencinj pozitir] suaugusiy atzvilgiu; didinti aktyviy priemoniy, skirty socialiniy pasalpy gavéjams ir tiems,
kuriems gresia didZiausias neaktyvumo pavojus, efektyvumg ir galimybes jomis naudotis; lengvinti imigranty integra-
cija,

— 3alinti ankstyvo i$¢jimo | pensija programas, kartu numatant paskatas darbuotojams, ypa¢ nepakankamos kvalifikacijos
vyresniems darbuotojams, ilgiau testi darbing veikla ir mokymasi,

— palengvinti peré¢jimg nuo darbo ne visu etatu prie darbo visu etatu; imtis neatidélioting priemoniy, siekiant spresti
atotriikio tarp vyry ir motery darbo uzmokescio problema; uztikrinti, kad vaiky priezitira biity labiau prieinama.
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— imtis veiksmy, siekiant mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis; stiprinti paskatas plétoti testinj mokymasi,
taip pat didinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir neaktyviy gyventojy, dalyvavima mokymo procese.
AUSTRIJA

Austrija pasieké auksta bendrg uzimtumo lygj ir gana auksta motery uZimtumo lygj pagal Lisabonos strategijos tikslus.
Nedarbas yra vienas maziausiy ES. Socialiniai partneriai vaidina svarby vaidmenj diegiant paZangesnj darbo organizavima,
gerinant darbo teisés aktus ir uZtikrinant priimting atlyginimy augima. Taciau vyresniy darbuotojy uZimtumo lygis yra
ypac¢ Zemas. UZimtumo augimas sulétéjo, o nedarbas vel émé augti. Suaugusiyjy dalyvavimas $vietimo ir mokymo procese
yra mazesnis uz ES vidurkj. Atotriikis tarp vyry ir motery darbo uzmokescio lieka vienas didZiausiy ES.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtingje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy igyvendinimo analizg, Austrija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— stebéti ir, jeigu batina, — papildyti reformas, susijusias su iSeitiniy i§moky teises aktais, ir imtis tolesniy veiksmy
jgyvendinant teis¢ gauti bedarbio pasalpg savisamdos atveju, siekiant didinti profesinj mobiluma.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— suformuluoti bendrg aktyvaus senéjimo strategija, kurioje be kita ko blity numatyta panaikinti ankstyvo i$¢jimo i
pensijg programas, aktyviau skatinti vyresnius darbuotojus, ypa vyresnes moteris, testi darbing veikla; stebéti pensijy
sistemos perzitiros poveikj realiam i§¢jimo i pensija amzZiui ir siekti nacionaliniy tiksly,

— spresti atotriikio tarp vyry ir motery darbo uzmokescio problema; siekti, kad vaiky priezitiros centry bty daugiau ir
kad jie buty prieinami, ir jvertinti dabartinés vaiky priezitiros i§moky sistemos poveikj motery uZimtumo lygiui ir
kokybei.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— perzitréti paskatas didinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy ir imigranty, dalyvavimag mokymo procese.
PORTUGALJJA

Portugalija beveik pasieké Lisabonos strategijos tikslus bendro uzimtumo srityje ir Siek tiek virija motery bei vyresniy
darbuotojy uzimtumo tikslus. Pastaruoju metu sulétéjes ekonominis augimas paskatino nedarbo augima, nors jis lieka
gana mazas lyginant su visos ES nedarbu. Produktyvumo lygis, bendras issilavinimo lygis ir galimybiy mokytis lygis islieka

ypac Zemas. Be to, didelé dalis Zmoniy (per 20 %) dirba pagal terminuotas sutartis. Pastaraisiais metais iSaugusi imigracija
prisidéjo prie darbo jégos pasiilos.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinimg ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy igyvendinimo analiz¢, Portugalija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas
— skatinti pazangesnj darbo organizavima, siekiant didinti produktyvuma ir darbo kokybe,

— remtis naujuoju Darbo kodeksu ir siekti, kad nuolatinés sutartys tapty patrauklesnés tiek darbdaviams, tiek darbuo-
tojams; priesintis darbo rinkos susiskaidymui,

— parengti efektyvesne pertvarkymy proceso planavimo ir valdymo sistema.
Didesnio Zmoniy skaiiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— stiprinti bedarbiams ir neaktyviems gyventojams skirtas aktyvias darbo rinkos priemones ir uztikrinti jy efektyvumag;
aktyviau siekti integruoti imigrantus,

— imtis veiksmy, siekiant spresti atotriikio tarp vyry ir motery darbo uzmokescio priva¢iame sektoriuje problemg ir
siekti, kad vaiky bei kity ilaikytiniy priezitiros centry biity pakankamai ir kad jie bity prieinami,
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— sukurti bendrg aktyvaus senéjimo strategija, kurioje biity numatyta pasalinti paskatas anksti iSeiti | pensija, taip pat
kurti tinkamg darbo aplinkg.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | zmogiskajj kapitalg ir testinj mokymasi

— uztikrinti, kad nacionaliné testinio mokymosi strategija sudaryty galimybes i§ tiesy pagerinti visos darbo jégos
issilavinimo lygj, stiprinant paskatas testiniam mokymuisi ir pleciant gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy,
dalyvavimg mokymo procese,

— mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir siekti, kad tretinis $vietimas geriau reaguoty i darbo rinkos
poreikius.

SUOMIJA
Suomija beveik pasieké bendro uzimtumo lygio tikslg ir virsija uZsibrézta motery uZimtumo lygj. Per pastarajj desimtmetj

Salyje smarkiai iSaugo vyresniy motery dalyvavimo lygis, kuris artéja prie vyresniems darbuotojams ES nustatyto tikslo.
Nedarbo lygis yra aukstesnis uz ES vidurkj, o ypa¢ aukstas jauny Zmoniy tarpe.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Suomija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— mazinti su atlyginimais nesusijusius mazai apmokamy darbuotojy darbo jégos kastus, kartu i§saugant valstybés finansy
patikimuma.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— stebéti neseniai jgyvendinty aktyvios darbo rinkos politikos reformy poveikj struktiiriniam nedarbui ir regioniniams
skirtumams; imtis specialiy priemoniy, siekiant palengvinti socialiniai remtiny jauny Zmoniy, nejgaliyjy ir imigranty
suaktyvinimg bei integravima,

— toliau reformuoti mokesciy ir pasalpy sistemas, siekiant pasalinti nedarba lemiancius veiksnius,

— toliau plétoti nacionaling aktyvaus senéjimo strategija, Zemos kvalifikacijos bei vyresniems darbuotojams gerinant
darbo salygas, paskatas ir mokymo galimybes.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir plésti Zemos kvalifikacijos darbuotojy mokymo apimtis.
SVEDIJA

Svedija virsija visus ES uzimtumo tikslus, jskaitant moterims ir vyresniems darbuotojams nustatytus tikslus. Bendras
nedarbo lygis yra apie 5%. Bitina siekti, kad buty i$vengta darbo jégos pasitilos suvarzymy. Atsizvelgiant i gyventojy

senéjima, iskils bitinybé i§saugoti darbo jégos pasiiila panaudojant potencialius darbo jégos Saltinius, jskaitant imigrantus,
jaunimg bei ilgai sergancius, ir gerinant paskatas darbui.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtinégje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy igyvendinimo analize, Svedija pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas
— palengvinti MV] plétra, ypa¢ mazinant administracing nasta.
Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— spresti ilgalaikio nedarbingumo lapelj turin¢iy Zmoniy skai¢iy, skatinant i darbg orientuotus sprendimus ir gerinant
darbo salygas,

— panaikinti likusius nedarba ir neaktyvuma lemiancius veiksnius,

— atidZiai stebéti, kokj poveikj turi imigranty integravimo i darbo jégos sistemg veikla.
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— mazinti ankstyvo pasitraukimo i§ mokyklos apimtis ir didinti Zemos kvalifikacijos bei neaktyviy Zmoniy mokymo
galimybes; spresti problemas dél jgidziy neatitikimy maZzos bei vidutinés kvalifikacijos sektoriuose.

JUNGTINE KARALYSTE

JK virsija visus ES uzimtumo tikslus, jskaitant moterims ir vyresniems darbuotojams nustatytus tikslus. Nepaisant pasaulio
ekonomikos sulétéjimo, uzimtumo lygis ilieka gana stabilus, o nedarbo lygis yra gerokai Zemesnis uz ES vidurkj. Taciau
tam tikroms bendruomenéms ir grupéms bidingas gerokai didesnis ekonominis neveiklumas ir, maZesniu mastu, —
nedarbas. Produktyvumo lygis, ypa¢ skaiCiuojant darbo valandas, islieka gana Zemas. Taip i§ dalies yra dél to, kad vyrauja
zemos kvalifikacijos darbo jéga, jskaitant nepakankamg bazing kvalifikacija. Atotriikis tarp vyry ir motery darbo uzmo-
kescio lieka vienas didZiausiy ES.

Atsizvelgiant | Uzimtumo darbo grupés jvertinima ir Jungtinéje uZimtumo ataskaitoje pateikta ES gairiy ir 2003 m.
Tarybos rekomendacijy jgyvendinimo analiz¢, Jungtiné Karalysté pirmenybe turéty teikti tokiems tikslams:

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas
— uztikrinti, kad atlyginimy augimas nevirsyty produktyvumo augimo (zr. BEPG 3 gairg).
Didesnio Zmoniy skaiciaus jtraukimas j darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— uztikrinti, kad aktyvi darbo rinkos politika ir pasalpy sistemos sudaryty galimybe iSsaugoti kvalifikacija ir skatinty
darbo kokybe gerinant paskatas dirbti ir remiant subalansuota neaktyviy bei nedirbanciy Zmoniy integracija bei
pazanga darbo rinkoje; spresti problemas, susijusias su tuo, kad vis daugiau Zmoniy kreipiasi dél ligos ar nejgalumo
pasalpy, ir ypatinga démesj skirti vieniSiems tévams bei Zmonéms, gyvenantiems skurdZiuose rajonuose,

— siekti, kad vaiky ir kity iSlaikytiniy globa biity prieinama; didinti ne visu etatu dirbanciy ir mazai uzdirban¢iy motery
mokymo galimybes ir imtis neatidéliotiny priemoniy, siekiant spresti atotriikio tarp vyry ir motery darbo uzmokescio
problema.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— igyvendinti nacionalines ir regionines kvalifikacijos strategijas, siekiant uztikrinti geresnes paskatas testiniam moky-
muisi ir tuo biidu didinti darbo produktyvuma bei kokybe; ypatingai siekti gerinti darbo jégos rastinguma ir 16-19
mety amziaus Zemos kvalifikacijos (o ypa¢ menkai apmokamy) darbuotojy dalyvavima bei pasiekimus.

PRIORITETAI NAUJOSIOMS VALSTYBEMS NAREMS
KIPRAS
Kipro uzimtumo lygis yra gerokai aukstesnis uZ penkiolikos ES valstybiy nariy vidurki, o nedarbo lygis yra Zemas.

Uzsienio darbininky, kurie daznai yra jdarbinami laikinai, dalis pastaraisiais metais smarkiai iSaugo atsiZvelgiant |
darbo rinkos poreikius.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas
— ypatingas Kiprui kylantis i$$tkis — padidinti pasirengima diegti naujoves ir diversifikuoti paslaugy sektoriy.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— nors motery dalyvavimas yra didesnis uz ES vidurkj, galima aktyviau siekti jveikti ly¢iy atotriiki. Tuo tikslu biitina
tobulinti priezitiros galimybes, didinti motery dalyvavima mokymo procese ir darbo ne visu etatu patraukluma,

— laikinai | Kipra atvykstantys uZzsienio darbininkai sudaro didele dirbanciyjy dalj. Todél deréty perzitréti uZsienio
darbuotojy jdarbinimo politikg tiek jvertinant jy indélj i darbo rinkos lankstuma, tiek jy teises bei galimybes,

— bitina stiprinti prevencines ir aktyvios darbo rinkos priemones, sickiant atsizvelgti i individualius poreikius ir apimti
daugiau bedarbiy bei nejgaliy Zmoniy, darbo ieskanciy vyresniy Zmoniy bei motery. Pirmenybé taip pat teiktina
valstybiniy jdarbinimo tarnyby stiprinimui ir modernizavimui.



2004 10 29

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 326/59

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | zmogiskajj kapitalg ir testinj mokymasi

— remiantis nuo 2000 m. jgyvendinamu $vietimo sistemos pertvarkymu, Kipras turéty parengti bendra nacionaling
testinio mokymosi strategija. Tai turéty sudaryti galimybes mazinti mokykla paliekanciy asmeny skaiciy, gerinti
pradinio vietimo bei testinio mokymo sistemy rysius ir didinti gyventojy dalyvavima mokymo procese.

CEKIJOS RESPUBLIKA

Uzimtumo lygis Cekijos Respublokoje yra Siek tiek aukstesnis uz penkiolikos ES Saliy vidurkj. Nedarbas yra mazdaug
lygus penkiolikos ES 3aliy vidurkiui, ta¢iau nuo XX a. desimto de$imtmecio vidurio létai auga. Vyresniy darbuotojy
uzimtumo lygis yra artimas ES vidurkiui, taciau, atsiZvelgiant | privaloma ankstyva pensinj amZiy, yra Zemas, ypac
motery. Regioniniai skirtumai yra svarbiis.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— igyvendindama savo ekonominés ir uzimtumo plétros strategija, Cekija turéty uztikrinti, kad atlyginimy augimas
atitikty produktyvumo augima,

— gana didelé mokes¢iy nasta darbo pajamoms ir su atlyginimais nesusije darbo jégos kastai trukdo kurti darbo vietas ir
iSstumia Zemos kvalifikacijos darbo jéga i§ darbo rinkos i socialiniy pasalpy irfarba nusléptojo uzimtumo sritj. Todél
vientisa mokesCiy ir pasalpy sistemos reforma turéty toliau mazinti pasalpy patrauklumg ir uZtikrinti pastovy darbo
apmokéjima.

Didesnio Zmoniy skai¢iaus jtraukimas j darbo rinkg, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— nors motery ir vyresniy darbuotojy dalyvavimas yra didesnis nei ES vidurkis, tolesniam jo didinimui taip pat turéty
bati teikiama pirmenybé. Sia prasme bity svarbu stiprinti paskatas imtis darbo ne visu etatu,

— bitina aktyviau siekti integruoti labiausiai paZeidziamas grupes i darbo rinka. Tai ypac reikalinga regionuose uz Prahos
riby, taip pat romy atZvilgiu. Todél reikalingos preventyvios ir aktyvios darbo rinkos priemonés bei antidiskrimina-
cinés priemonés, ypa¢ akcentuojant Svietima, mokyma, parama verslininkystei ir darbo viety karimui. Valstybiniy
jdarbinimo agentiiry modernizavimui turéty biti teikiama pirmenybé.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos j Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— remiantis neseniai parengta zmogiskyjy istekliy plétros strategija, platesnis bendrojo bei Zemos kvalifikacijos darbuo-
tojy dalyvavimas tretinio $vietimo ir mokymo procese yra itin svarbus uzdavinys, siekiant toliau kurti darbo vietas ir
paremti profesinj bei geografinj mobiluma.

ESTIJA

Estijos uzimtumo lygis yra Siek tiek mazesnis uz penkiolikos ES 3aliy vidurkj. Pastaraisiais metais nedarbo lygis sumazéjo,
taciau licka aukstesnis nei ES vidurkis. Be to, ilgalaikio nedarbo dalis yra didelé. Manoma, kad Estija labiausiai paveiks
darbinio amziaus gyventojy skaiCiaus nuosmukis, kurj sukels demografiné kaita.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— mokes¢iy nastos darbo jégai, ypa¢ mazai uzdirbantiems, maZinimas ir sutar¢iy bei darbo laiko jvairovés skatinimas
galéty prisidéti kuriant darbo galimybes. Si veikla turéty biiti jgyvendinama kartu su pastangomis gerinti mokes¢iy
sistema ir nusléptajj uzimtuma transformuoti i oficialyjj uZimtuma. Taip pat svarbu, kad atlyginimy augimas atitikty
produktyvumo augima.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— atsizvelgiant | spar¢iai mazéjantj dirbanciyjy gyventojy skaiciy, Estija turéty siekti mazinti neaktyvumo lygj ir darbo
rinkoje i8laikyti bei i ja pritraukti daugiau Zmoniy. Estijai gyvybiskai svarbu toliau didinti motery, vyresniy darbuotojy
ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy dalyvavima,

— svarbu papildyti neseniai priimtg Nedarbo draudimo jstatymg aktyviomis darbo rinkos priemonémis, siekiant uZtikrinti
aktyvig darbo paieskg, sukurti geresnes mokymo galimybes bedarbiams ir uztikrinti, kad darbo rinka tapty atviresné.
Valstybinéms jdarbinimo agentfiroms taip pat turéty bati skiriama daugiau iStekliy. Ypatinga démesj taip pat biitina
skirti socialiai remtiniems Zmonéms, pavyzdziui, ilgalaikiams bedarbiams, jauniems Zmonéms, nejgaliesiems ir ilgai
ieskantiems darbo. Priklausomybé etninei mazumai ir nacionalinés kalbos Ziniy trilkumas yra ypatingi rizikos veiks-
niai.
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— atsizvelgiant | neatitikimy pavojy, Estija turéty gerinti visy darbuotojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos, mokymosi gali-

mybes. Ypatingas i§8kis — mazinti mokykla palickan¢iy asmeny skaiciy ir uZtikrinti $vietimo bei mokymo kokybe.
Bitina aiskiai numatyti biitinybe kurti testinio mokymosi sistema.

VENGRIJA

Vengrijoje uZimtumo lygis yra Zemas, ypac tarp Zemos kvalifikacijos, socialiai remtiny Zmoniy, motery ir vyresniy
darbuotojy. Tuo tarpu nedarbas licka gerokai mazesnis uz penkiolikos ES 3aliy vidurkj. Tai lemia Zemas dalyvavimo
lygis, ty. didelé neaktyvi darbinio amzZiaus gyventojy dalis. Darbo rinkos situacija labai skiriasi centriniuose bei vakari-
niuose regionuose, kur yra sutelkta ,modernioji ekonomika®, ir likusioje Salies dalyje. Regiony ir sektoriy mobilumas yra
mazas, o igiidziy neatitikimai atspindi tiek kvalifikuotos darbo jégos trikkuma, tiek tai, kad $vietimo ir mokymo sistemos
nepakankamai reaguoja i darbo rinkos poreikius.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— darbo jégai tenkanti mokesciy nasta islieka auksta; tai yra kliitis kurti darbo vietas ir veiksnys, galintis paskatinti
nusléptajj uZimtumg. Be to, atsizvelgiant i sulétéjusj ekonominj augimga, bitina kartu su socialiniais partneriais
aktyviau uztikrinti augimg, kuris skatinty uZimtumga. Pastarojo tempus lemia konkurencingesné ekonomikos dalis,
todél toks augimas nebitinai skatina kurti darbo vietas silpnesnése ekonomikos dalyse.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— darbuotojy sveikatos biiklé taip pat yra problema, galinti i§ dalies paaiskinti mazg aktyvuma. Todél bitina jgyvendinti
politika, skatinancig gerinti darbo salygas ir prevencing bei gydomaja sveikatos priezitira. Socialiniy pasalpy sistemy,
iskaitant ligos pasalpas, reforma turi bati jgyvendinama siekiant uZztikrinti, kad biity pakankamai paskaty dirbti, ir
mazinti nusléptojo uZimtumo apimtis,

— kartu reikéty plétoti lankstesnius ir Seimai palankesnius darbo susitarimus, jskaitant patrauklesnj darba ne visu etatu,
ypa¢ moterims ir vyresniems darbuotojams. Taip pat biitina stiprinti preventyvias ir aktyvias darbo rinkos priemones,
skirtas bedarbiams ir neaktyviems gyventojams, ypa¢ skurdZiausiuose regionuose. Todél batina kurti modernias
valstybines jdarbinimo agentiiras, siekiant skatinti profesinj ir geografinj mobiluma. Remiantis Integracijos strategija,
bitina aktyviau siekti gerinti darbo rinkos perspektyvas romams.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— bitina toliau plétoti testinio mokymosi strategijas, jskaitant priemones, skirtas mazinti mokykla paliekanciy asmeny
skaiciy, skatinti lygias galimybes siekti universitetinio issilavinimo ir iSplésti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifikacijos
darbuotojy ir socialiai remtiny Zmoniy, mokymo galimybes. Svarbu gerinti §vietimo sistemos efektyvuma ir didinti
jos lankstuma, sickiant geriau prisitaikyti prie darbo rinkai reikiamy jgadziy.

LIETUVA

Lietuvoje uzimtumo lygis pastaruoju metu Siek tiek iSaugo, taciau lieka gerokai Zemesnis uz penkiolikos ES Saliy vidurki.
Nedarbo lygis labai sumazéjo, taciau vis dar lieka aukstesnis uz ES vidurkj.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— tam tikras i$3akis yra tai, kad uZimtumas paslaugy sektoriuje sudaro gana mazg bendro uzimtumo dalj. Nors siekiama
palengvinti mokesc¢iy nasta, taciau mazai apmokamiems darbuotojams vis dar tenka didelé mokesc¢iy nasta, o tai

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— remiantis socialinés paramos reforma ir pastangomis uZtikrinti, kad bty pakankamai paskaty dirbti, svarbu stiprinti
aktyvios darbo rinkos politika, siekiant padéti bedarbiams ir neaktyviems Zmonéms griZti | darbing veikla. Pagrindiniai
prioritetai yra geresnés mokymosi galimybés, parama darbo paieskai, profesinis mobilumas ir valstybiniy jdarbinimo
agentiiry modernizavimas.

— Nors motery ir vyresniy darbuotojy dalyvavimas yra gana aukstas lyginant su ES vidurkiu, toliau gerinant situacija
Sioje srityje reikéty Salinti kliaitis darbui ne visg darbo dieng.



2004 10 29

Europos Sgjungos oficialusis leidinys

L 326/61

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | zmogiskajj kapitalg ir testinj mokymasi

— bitinos rimtos pastangos formuoti testinio mokymosi sistema, o ypac — toliau modernizuoti $vietimo sistemg, mazinti
mokykla palickanc¢iy asmeny skai¢iy ir didinti Zmoniy, ypac¢ Zemos kvalifikacijos darbuotojy, dalyvavimg mokymo
procese. Darbdaviy dalyvavimas mokymo procese, jskaitant jy indélj i testinj profesinj darbuotojy rengima, yra
menkas.

LATVIJA

Dél stipraus ekonominio augimo uzimtumas Latvijoje per pastaruosius dvejus metus gana smarkiai i$augo. Taciau bendras
uzimtumo lygis lieka Zemesnis uz penkiolikos ES 3aliy vidurkj. Nedarbas lieka didesnis uz penkiolikos ES 3aliy vidurkj; be
to, egzistuoja dideli regioniniai skirtumai. Tuo pat metu Rygoje triiksta darbo jégos ir reikiamos kvalifikacijos darbuotojy.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— siekiant sukurti daugiau darbo viety, svarbu toliau plétoti paslaugas, ypa¢ skurdZiausiuose regionuose, ir spresti
nusléptojo uzimtumo problema. Nusléptojo uzimtumo apimtys mazina socialinés apsaugos imokas ir didina mokes¢iy
nasta darbo jégai.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— minimalaus atlyginimo ir mokesciy bei paalpy sistemy derinys turéty bati pakankamai patrauklus, kad Zmonés tapty
suinteresuoti imtis darbo oficialioje ekonomikoje. Ypatingai bitina siekti, kad moterys bty skatinamos likti darbo
rinkoje,

— taip pat bitina plétoti bedarbiams skirtg aktyvig ir prevencing politika, ypa¢ priemones, skirtas remti darbo paieskas,
verslininkyste, geografinj mobiluma ir geresnes mokymo galimybes. Valstybiniy jdarbinimo agentiiry modernizavimui
turéty biti teikiama pirmenybé. Ypatingai biitina siekti, kad darbo rinka tapty teisingesné ir atviresné jauniems
zmonéms ir Zemos kvalifikacijos darbuotojams. Priklausomybé etninei mazumai ir nacionalinés kalbos Ziniy trikumas
yra ypatingi rizikos veiksniai.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— ypatingas uZdavinys — jveikti kvalifikacijos spragy ir kvalifikacijos neatitikimo problema. Bitina aktyviau skatinti
galimybes siekti i$silavinimo, mazinti mokykla paliekanciy asmeny skai¢iy ir didinti gyventojy, ypa¢ Zemos kvalifi-
kacijoas darbuotojy, mokymo galimybes. Tai turéty biti bendros tgstinio mokymosi strategijos dalis.

MALTA

Uzimtumo lygis Maltoje yra ypa¢ Zemas lyginant su penkiolikos ES $aliy vidurkiu. Vyresniy darbuotojy uzimtumo lygis
taip pat yra ypa¢ Zemas. Motery uzimtumo lygis yra Zemiausias dvidesimt penkiose ES 3alyse: darbg turi tik trecdalis
darbinio amziaus motery. Per pastaruosius dvejus metus nedarbas Siek tiek iSaugo, taciau yra maZesnis uz penkiolikos ES
Saliy vidurki.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— pagrindiniai Maltai kylantys i$$tkiai — pradéti igyvendinti privatizavimo programa, pagal poreikius darbuotojus perke-
liant { kitus darbus, ir palaipsniui mazinti administravimo kastus bei mokes¢iy nasta, tenkancig darbo jégai. Sia prasme
bus svarbu remtis atnaujinto Verslo skatinimo istatymo nuostatomis ir stebéti jo poveiki.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— svarbiausias Maltai kylantis uzdavinys — pléstis darbo jégos pasiila didinant motery uZimtumo lygj. Remiantis
atnaujintomis UZimtumo reglamentavimo jstatymo nuostatomis, bitina toliau siekti didinti motery dalyvavima oficia-
lioje ekonomikoje. Vaiky priezitiros centry skaiciaus didinimas biity reikmingas indélis siekiant $io tikslo,

— mokesdiy ir pasalpy sistemy reforma taip pat vertintina kaip svarbus prioritetas, kadangi skirtumas tarp minimalaus
atlyginimo ir pasalpy lygio yra per mazas, kad reikiamai skatinty imtis darbinés veiklos. Si reforma taip pat padéty
transformuoti nusléptajj uzimtuma i oficialyjj uzZimtuma.
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— susirfipinimg kelia Zemas darbo jégos issilavinimo lygis ir igiidZiy neatitikimai. Ypa¢ vercia nerimauti didelis anksti i§
mokyklos pasitraukianciy asmeny skaicius, nerastingumo lygis ir didelis Zemos kvalifikacijos Zmoniy skaicius. Pagrin-
diniai prioritetai — kelti bendrg issilavinimo lygj, mazinti mokykla palieckanciy asmeny skaiciy ir plésti gyventojy, ypac
zemos kvalifikacijos darbuotojy, dalyvavima mokymo procese. Batina siekti, kad socialiniai partneriai dalyvauty
kuriant sistemiskesnj pozitirj i Svietimg ir mokyma.

LENKIJA

Uzimtumo lygis Lenkijoje yra vienas Zemiausiy tarp dvidesimt penkiy ES Saliy. Per pastaruosius ketverius metus situacija
darbo rinkoje pablogéjo. Motery, vyresniy darbuotojy, jauny Zmoniy ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy uZimtumo lygis
yra ypa¢ Zemas. Nedarbo lygis, kuris $§iuo metu sudaro 20 %, yra auksciausias nuo ekonominiy pertvarkymy pradzios ir
auksciausias dvidesimt penkiose ES Salyse.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— ypac svarbu kurti uZimtumui palankesne aplinka ir jgyvendinti verslininkystés rémimo priemones, ypa¢ pertvarkymy
proceso kontekste,

— remiantis neseniai jgyvendintomis priemonémis, skirtomis mazinti darbo jégos kastus Zemos kvalifikacijos darbuoto-
jams ir jaunimui, svarbu perzitiréti mokesciy ir pasalpy sistemga, siekiant visapusiskai spresti didelés darbo jégai (ypac
mazai uzdirbantiesiems) tenkancios mokesciy nastos problemg. Tai taip pat padéty mazinti nusléptajji uzimtuma,

— socialiniai partneriai vaidina svarby vaidmenj ne tik palaikant uZimtumui palanky atlyginimy augima, bet ir aktyviai
skatinant pokycius jmoniy lygiu ir lengvinant darbo mobiluma.

Didesnio Zzmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— kurdama efektyvias uzimtuma skatinancias partnerystes vietos lygiu, Lenkija turéty paspartinti naujy valstybiniy
jdarbinimo agentiiry steigimg ir skirti joms pakankamai 1ésy, personalo, mokymo ir jrangos,

— taip pat svarbu, kad skirtingy pasalpy sistemy, jskaitant nejgalumo pasalpas ir socialing parama, reforma ir toliau bty
sutelkta skatinti aktyvig darbo paieska ir reintegracija. Socialiai remtiniems Zmonéms biitina skirti ypatingg démesi.
Pastangos Salinant klititis darbui ne visg darbo dieng taip pat turéty prisidéti prie darbo galimybiy moterims ir
vyresniems darbuotojams ilaikymo.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitala ir testinj mokymasi

— remiantis pastangomis kurti nuoseklia testinio mokymosi strategija, taip pat svarbu uZtikrinti, kad $vietimo ir mokymo
sistema naujiems darbo rinkos dalyviams suteikty jgiidzius, reikalingus darbo rinkoje, kuriai biidinga strukttiriné kaita.
Ypatingai biitina siekti uZtikrinti lygias $vietimo galimybes ir gerinti $vietimo efektyvumg bei kokybe. Didesnés
paskatos investuoti | mokyma ir palengvinti mokymo galimybes, taip pat socialiniy partneriy jsipareigojimai —
tokie yra pagrindiniai reikalavimai kuriant testinio mokymosi strategija.

SLOVENIJA

Slovénijos uzimtumo lygis yra Siek tiek Zemesnis uz penkiolikos ES Saliy vidurkj, taciau yra ypa¢ Zemas vyresniy
darbuotojy atveju. Nedarbo lygis yra gerokai Zemesnis uz ES vidurkj.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— siekiant didinti gyventojy aktyvumg ir mazinti nusléptojo uzimtumo apimtis, biitina jvertinti sgveikg tarp minimalaus
atlyginimo ir mokes¢iy nastos, tenkancios darbo jégai, skirtingy komponenty. Svarbu siekti skatinti lankstesnes darbo
formas, kartu iSsaugant balansg tarp lankstumo ir saugumo.
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Didesnio Zmoniy skai¢iaus jtraukimas j darbo rinkg, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— akivaizdu, kad Slovénija pirmenybe turéty teikti vyresniy nei 55 mety amziaus Zmoniy uZimtumo didinimui. Tolesnés
pastangos turéty biti skirtos mazinti ankstyvo i$éjimo i pensijg programy apimtis, uztikrinti mokesciy ir pasalpy
reformy (pvz., nusléptajam uZimtumui maZinti skirty priemoniy ir pensijy reformos priemoniy) darng, skatinti
lankscias darbo formas ir mokymo galimybes vyresniems darbuotojams,

— biatina perzitréti saveika tarp nedarbo, socialiniy pasalpy ir minimalaus atlyginimo, siekiant didinti paskatas imtis
darbinés veiklos oficialioje ekonomikoje. Valstybiné jdarbinimo agentiira, jgyvendindama prevencinj pozidirj, parengé
issamy valdymo modelj, taciau vis tik biitina gerinti valstybinés jdarbinimo agentiiros personalo mokyma, siekiant
efektyviai spresti sunkiausiai jdarbinamy gyventojy problemas. Bitina stiprinti privaciy ir valstybiniy jdarbinimo
agentiiry rySius.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos j Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— remiantis neseniai pasiekta paZanga ir iniciatyvomis kuriant testinio mokymosi sistemas, svarbu didinti tolesnio
$vietimo ir mokymo procese dalyvaujanciy suaugusiy gyventojy dalj. Batina uZztikrinti reikiamus iSteklius, skatinti
darbuotojus bei darbdavius investuoti { mokyma ir aiSkiai apibrézti visy susijusiy asmeny vaidmenis. Atrodo, kad
mokykla paliekan¢iy asmeny skaiCiaus mazinimas yra svarbi problema.

SLOVAKIJA

Bendras uzimtumo lygis Slovakijoje licka Zemas lyginant su penkiolikos ES saliy vidurkiu. Nedarbas mazéja, taciau vis dar
licka didelis, jskaitant didelj ilgalaiki nedarba. Motery uZimtumo lygis yra Zemas, o jauny Zmoniy, Zemos kvalifikacijos
darbuotojy ir vyresniy darbuotojy (ypa¢ motery) uzimtumo lygis yra ypa¢ Zemas. Regioniniai skirtumai yra reikSmingi.

Geresnis darbuotojy ir jmoniy prisitaikymas

— biatina toliau mazinti auks$ta darbo jégai tenkancia mokesCiy nasta, kurig daugiausiai sudaro socialinés jmokos.
Socialiniai partneriai turéty bati raginami skatinti didesng sutarciy ir darbo laiko jvairove (pvz., pasalinti klifitis darbui
ne visu etatu), siekiant kurti daugiau darbo galimybiy ir lengvinti darbo mobiluma.

Didesnio Zmoniy skaiCiaus jtraukimas i darbo rinka, kad darbas visiems tapty realia galimybe

— svarbu toliau Salinti nedarba bei neaktyvuma lemiancius veiksnius ir transformuoti nusléptajj uZimtuma | oficialyjj
uzimtumga remiantis vykdomomis mokesciy ir pasalpy sistemy reformomis. Bitina tinkamai stebéti reformy jgyven-
dinimg ir jy poveiki,

— dalia pastangy, kuriomis siekiama uZtikrinti, kad baty pakankamai paskaty dirbti, ypatinga démesj ir toliau bitina
skirti vyresniy darbuotojy dalyvavimui darbinéje veikloje, ypa¢ diegiant uzimtumo teisés aktus, jgyvendinant pensijy
reformg, uztikrinant lankstesnes darbo formas ir placiau pasitelkiant darbg ne visu etatu. Tai taip pat galéty prisidéti
didinant motery dalyvavimo lygi,

— aktyvios darbo rinkos politikos finansavimas ir aktyviy priemoniy jgyvendinime dalyvaujanciy Zmoniy dalis augs.
Svarbu siekti, kad darbo rinka tapty atviresne, ir jgyvendinti reformas, siekiant skatinti aktyvias darbo paieskas. Todél
bitina moderni aktyvi darbo rinkos politika, geresnés bedarbiy bei neaktyvy gyventojy mokymo galimybés ir moder-
nios valstybinés jdarbinimo agentiros, siekiant apimti platesnius visuomenés sluoksnius. Ir toliau biitina skirti démesj
rizikos grupéms (pvz., ilgalaikiams bedarbiams, jauniems Zmonéms, nejgaliesiems ir vyresniems darbuotojams) ir
vargingiausiems regionams. Biitina siekti, kad baty kuo grei¢iau jgyvendinamas naujasis prioritetas, susijes su romy
integracija.

Didesnés ir efektyvesnés investicijos | Zmogiskaji kapitalg ir testinj mokymasi

— pavojingai aukstas jauny Zmoniy nedarbo lygis rodo, kad biitina mazinti atotriki tarp jgiidzZiy, jgyjamy pradinio
issilavinimo procese, ir jgiidziy, reikalingy siekiant pasisekimo darbo rinkoje. Atsizvelgiant j ekonominius pertvar-
kymus, regioninius bei kvalifikacijos skirtumus, taip pat biitina aktyviau remti nuolatinj profesinj ir geografinj mobi-
luma,

— kuriant testinio mokymosi strategija, svarbiausia numatyti didesnes paskatas investuoti | mokyma ir palengvinti
mokymosi galimybes. Batina skatinti investicijas | Zmogiskajj kapitalg ir puoseléti testinj mokymasi toliau reformuo-
jant $vietimo sistemg ir perzidrint fiziniy asmeny, jimoniy ir visos visuomenés indélj.




